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d) Regulamento, se provindo de outro 6rgdo da ULP ou de unidade
organica.

2 — O Regulamento aprovado por unidade organica depende de
homologagdo pelo Reitor, através de Despacho simples.

3 — Independentemente do 6rgdo de que provenha, qualquer Re-
gulamento com incidéncia orgamental depende de homologagao pelo
Administrador, sem prejuizo de qualquer outra que deva obter.

Artigo 59.°
Revisdo e alteragdo dos Estatutos

1 — Tanto para a elaboragdo como para a revisdo dos presentes esta-
tutos, sdo ouvidos todos os orgdos do estabelecimento.

2 — Salvo alterag@o no regime legal aplicavel, o processo de re-
visdo s0 pode iniciar-se apos quatro anos contados da data da tltima
publicacdo.

3 — Os estatutos revistos sio sujeitos ao registo pelo Ministério da
tutela e a subsequente publicagdo.

Artigo 60.°
Inicio de vigéncia

Os presentes Estatutos entram em vigor apods registo pelo Ministério
da tutela e publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.
202278866

E. 1. A. — ENSINO, INVESTIGAGAO E ADMINISTRAGAO, S. A.

Despacho n.° 20757/2009

Nos termos ¢ para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 142.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, determino que se proceda a publicagido
dos Estatutos da Universidade Atlantica.

21 de Agosto de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Artur Ryder Torres Pereira.

Estatutos

CAPITULO 1

Da natureza, projecto educativo e principios
orientadores da Universidade

Artigo 1.°
Natureza

A Universidade Atlantica, adiante abreviadamente designada por
UATLA, ¢ uma institui¢ao privada de ensino superior universitario
integrada no sistema educativo.

Artigo 2.°
Entidade instituidora

A UATLA tem como entidade instituidora a EIA — Ensino, Investi-
gacdo e Administragdo, S. A.

Artigo 3.°
Projecto educativo

A UATLA ¢ uma institui¢@o orientada para a criagdo, a transmissao
e a difusdo da cultura, do saber, da ciéncia e da tecnologia através da
articulacdo do estudo, do ensino, da investigacao cientifica e tecnologica,
do desenvolvimento experimental e da prestagdo de servigos a comu-
nidade, visando a qualificagdo de alto nivel da populagdo, estimulando
a producdo e a difusdo do conhecimento, e oferecendo formagdes cien-
tificas solidas para aquisicao e desenvolvimento de competéncias nas
suas éreas de formagdo.

E objectivo da UATLA dar resposta a problemas reais que recomen-
dam uma forte interdisciplinaridade e implicam uma incontornavel
dimensdo de relacionamento social na compreensao e na participagéo
nos contextos local, nacional e internacional.

Na prossecugao destes designios, a UATLA, através de uma integrada
diversidade cientifica e pedagogica, propde-se desenvolver actividades
que garantam reconhecimento e prestigio nos meios cientificos e profis-
sionais nacionais e internacionais, designadamente no ambito do espago
europeu de ensino superior, tendo como objectivos:

2009

37727

Orientar a sua actividade tendo como cultura de referéncia a da qua-
lidade e da exceléncia;

Formar profissionais dotados de uma concepgdo humanistica,
cientifico-técnica e de actuacdo social empenhada, em areas inova-
doras de saberes cuja importancia se faga sentir na modernizagdo e no
desenvolvimento do Pais;

Disponibilizar os instrumentos intelectuais ¢ o dominio de modernos
métodos de avaliagdo e prospectiva e de tecnologias avangadas, designa-
damente no campo da informagéo, de forma a permitir uma intervengio
critica, com espirito de investigagdo, e formar profissionais competentes,
auténomos e criativos, adaptados a mutabilidade de carreiras e abertos
a0s novos saberes e a projectos inovadores;

Inserir-se plenamente no contexto europeu, garantindo uma qualidade
de ensino correspondente a das boas universidades europeias e formando
profissionais habilitados a prosseguirem os seus estudos e a trabalharem
no ambito da Unido Europeia, fomentando a mobilidade dos estudantes e
diplomados e a internacionaliza¢do das suas formagdes, designadamente
no espago europeu de ensino superior;

Praticar a investigacdo cientifica e a prestagdo de servigos a comu-
nidade articuladamente com o ensino, tendo como referéncia ser a
Universidade um lugar onde se aprende mais do que um lugar onde se
ensina, e dever o ensino basear-se no desenvolvimento de competéncias
€ ndo na mera transmissao de conhecimentos;

Garantir a inser¢do da Universidade em redes nacionais e internacio-
nais de ensino e investigacgdo cientifica;

Colocar a criag@o, a transmissdo e a difusdo da cultura, do saber, da
ciéncia e da tecnologia ao servigo do desenvolvimento da sociedade,
nomeadamente:

Criando instrumentos que permitam defender os patriménios cultural,
natural e edificado do Pais;

Promovendo a utilizagdo das modernas tecnologias da informagéao e
comunicag@o para uma utilizagao eficaz dos recursos ambientais € um
desenvolvimento sustentavel dos territorios;

Interagindo crescentemente com a sociedade, antecipando as inova-
¢Oes econdmicas, tecnologicas e organizacionais das empresas;

Promovendo a educagdo para a saiide e a formagao de profissionais
qualificados, designadamente ao nivel dos cuidados primarios e dos
cuidados continuados de satide, e da intervengao precoce nos multiplos
aspectos da satde.

A UATLA compete a concessio dos graus de licenciado, mestre e
Doutor, de titulos académicos e honorificos e de outros certificados e
diplomas, bem como a concessao de equivaléncias e o reconhecimento
de graus e habilitagdes académicos.

Para a prossecugdo destes objectivos a UATLA pode estabelecer
acordos de parceria com outras institui¢des do ensino superior publico
e privado, nacionais ou internacionais.

As actividades de ensino e investigagdo da UATLA encontram-se
estruturadas em quatro areas cientificas:

Ciéncias do Territorio, Ambiente ¢ Desenvolvimento;
Ciéncias e Tecnologias da Informagdo e Comunicacio;
Ciéncias Empresariais;

Ciéncias da Saude.

Artigo 4.°
Principios orientadores

No desenvolvimento da sua actividade cientifica e cultural, a UATLA
garante a liberdade de criagdo pedagogica, cientifica, cultural, artistica
e tecnologica, assegura a pluralidade e a livre expressdo de orientagdes
e opinides e a participacdo dos corpos docentes e discente na vida aca-
démica comum, e subordinar-se aos seguintes principios gerais:

a) Principio da exceléncia;

b) Principio da educagdo permanente ¢ da aprendizagem ao longo
da vida;

¢) Principio da integra¢do entre saberes humanistas, organizacionais
e tecnologicos;

d) Principio da pluralidade metodologica nas praticas cientificas e
pedagogicas.

Artigo 5.°
Autonomia cultural, cientifica e pedagogica

Face a sua entidade instituidora e ao Estado, no quadro do projecto
educativo especifico da Instituigdo, a UATLA goza, no ambito da lei, de
autonomia cultural, cientifica e pedagogica, cujos exercicio e garantia
cabem aos respectivos 6rgaos cientifico-pedagogicos.

No quadro genérico das suas actividades, a UATLA pode, no am-
bito da lei, realizar acgdes comuns com outras entidades, piblicas ou
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privadas, nacionais ou internacionais, compativeis com a sua natureza
e os seus fins.

As autonomias mencionadas no n°. 1 serdo exercidas no respeito pelo
disposto no n.° 3 do artigo11.°

Os planos de estudos e os programas dos cursos, bem como os mé-
todos, os contetidos de ensino e as técnicas pedagogicas utilizadas
sdo proprios da entidade instituidora e da UATLA, que por eles sdo
responsaveis.

Artigo 6.°
Exercicio do poder disciplinar

O exercicio do poder disciplinar sobre os professores ¢ demais pes-
soal e sobre os estudantes cabe a entidade instituidora, podendo haver
delegacdo no reitor.

O exercicio do poder disciplinar rege-se por regulamento proprio, a
aprovar pela entidade instituidora, sob proposta do reitor.

De regulamento proprio constardo as diferentes formas do exercicio do
poder disciplinar sobre os estudantes, designadamente os procedimentos
e sangdes de natureza disciplinar.

CAPITULO I
Da localizacio e simbolos

Artigo 7.°
Localizacao

A UATLA desenvolve a sua actividade na Antiga Fabrica da Polvora
de Barcarena, freguesia de Barcarena, concelho de Oeiras.

O funcionamento da UATLA podera decorrer noutras instalagdes no mu-
nicipio de Oeiras, por decisdo da entidade instituidora, nos termos da lei.

A UATLA podera desenvolver actividades de ensino e investigagdo
nas instalagdes de outras instituicdes com as quais sejam estabelecidos
acordos de parceria por decisdo da entidade instituidora, sob proposta
do reitor.

Artigo 8.°
Simbolo
1 — A UATLA tem o seguinte simbolo:

%

V

{Unive:sidade
Atlantica

2 — A sua concepgdo obedece a trés conceitos, como base criativa:

a) Diversidade dos conteudos de ensino;
b) Dindmica do projecto educativo;
¢) Insergdo atlantica.

3 — A concretizagdo grafica reflecte a sintese destes conceitos, tradu-
zindo a sua forma, em simultdneo, a ideia do plural como diversidade (os
livros) e a dindmica do projecto educativo (a saida do prelo), formando
o conjunto uma vela latina (inser¢ao atlantica).

4 — Na sua versao a cores azul, vermelho e verde, o simbolo encerra
a ideia de pluralidade e a «navegagdo» € acentuada.

5 — A concretizagdo grafica podera ser actualizada pela entidade
instituidora no respeito pelos conceitos definidos nos niimeros anteriores.

CAPITULO 111
Da entidade instituidora

Artigo 9.°
Responsabilidade da entidade instituidora

A EIA — Ensino, Investigacio ¢ Administragio, S. A. compete em
particular a representagdo da UATLA no plano juridico e a respectiva
gestdo administrativa, econdmica e financeira e, em geral, o exercicio
dos poderes atribuidos pela lei as entidades instituidoras de estabeleci-
mentos de ensino superior privado.
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Artigo 10.°
Competéncias da entidade instituidora na sua relagio com a UATLA

1 — Para além dos demais poderes e competéncias conferidos pela
lei, compete a entidade instituidora em particular:

Concretizar e actualizar o projecto educativo da UATLA;

Manter actualizada a concretizagdo grafica do simbolo da UATLA;

Aprovar alteragdes ao presente Estatuto, por iniciativa propria ou
mediante proposta da UATLA;

Submeter os estatutos do estabelecimento de ensino ¢ suas alteragdes
a apreciagdo e registo pelo ministro da tutela;

Criar as condigdes para o normal funcionamento do estabelecimento
de ensino e assegurar a sua gestdo administrativa, economica e financeira;

Afectar ao estabelecimento de ensino as instalagdes e o equipamento
adequados, bem como os necessarios recursos humanos e financeiros;

Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

Aprovar, sob proposta do reitor, os Regulamentos da UATLA, salva-
guardando a competéncia que a lei atribua aos seus o6rgaos cientificos
e pedagogicos;

Designar e destituir o reitor;

Designar, sob proposta do reitor, e destituir, por iniciativa propria ou
sob proposta do reitor, os vice-reitores e os pro-reitores;

Designar, sob proposta do reitor, e destituir, por iniciativa propria ou
sob proposta do reitor, os directores das unidades organicas;

Designar, ouvido o reitor, e destituir o secretario-geral;

Criar unidades organicas da UATLA, sob proposta do reitor, ouvido
o conselho cientifico;

Aprovar os planos de actividades e os orgamentos elaborados pelo
conselho de direcgao;

Aprovar, por iniciativa propria ou sob proposta do reitor, a atribui¢ao
de prémios escolares;

Contratar o pessoal docente, mediante proposta do reitor, ouvido o
conselho cientifico;

Contratar e gerir o pessoal ndo docente;

Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos es-
tudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados, ouvido o
conselho de direc¢ao;

Manter em condi¢des de autenticidade e seguranga registos académicos
de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a inscri¢do no
estabelecimento de ensino, os estudantes nele admitidos, as inscrigdes
realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular, as equiva-
Iéncias atribuidas bem como o reconhecimento de habilitagdes, e os graus
e diplomas conferidos e a respectiva classificagdo ou qualificagdo final;

Aprovar e outorgar quaisquer acordos ou convengdes entre a UATLA
e outras entidades;

Aprovar e requerer a acreditaco e o registo de ciclos de estudos, apos
parecer do conselho cientifico ou técnico-cientifico e do reitor.

2 — As competéncias proprias da entidade instituidora a que alude
o niimero anterior sdo exercidas pelo conselho de administragdo
executivo.

Artigo 11.°

Principios de colaboracio entre a entidade instituidora
e a Universidade

No desempenho das respectivas fungdes, o presidente do conselho
de administragdo executivo e o reitor da Universidade manterdo entre
si estreita e reciproca colaboragao.

No ambito do disposto no niimero anterior, e com Vvista a assegurar
a indispensavel coesdo entre a entidade instituidora e a Universidade,
deverao ser tomadas iniciativas conjuntas em questdes relacionadas com
o desenvolvimento estratégico do estabelecimento de ensino.

Sempre que as deliberagdes dos orgaos proprios da UATLA, em ma-
térias de natureza cientifica e pedagogica, revistam ou produzam efeitos
de natureza administrativa, econémica ou financeira, a sua eficacia
depende de prévia aprovagdo da entidade instituidora.

CAPITULO IV

Estrutura orgéanica

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 12.°
()rgﬁos
Sédo orgaos da UATLA:

O reitor;
O conselho consultivo e de estratégia;
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O conselho de direcgao;
O conselho cientifico;
O conselho pedagogico.

Artigo 13.°
Incompatibilidades

O exercicio dos cargos de reitor, vice-reitor, presidente do conselho
cientifico, presidente do conselho pedagogico e presidente do conselho
consultivo e de estratégia ndo pode ser acumulado com o desempenho
de fungodes nos o6rgaos de administragdo e de fiscalizagdo da entidade
instituidora.

SECCAOTI
Reitor

Artigo 14.°
Reitor

1 — Ao reitor compete a representagdo da Universidade no ambito
académico, e a direcgdo e coordenagao das suas actividades imprimindo-
-lhes unidade, continuidade e eficiéncia, garantindo a fidelidade ao
projecto educativo proprio.

2 — No exercicio das suas fungdes, incumbe-lhe, designadamente:

Assegurar a coordenagdo com a entidade instituidora;

Exercer as competéncias previstas na lei e nos Estatutos;

Velar pelo cumprimento das normas legais, estatutarias e regula-
mentares e garantir a execucao das deliberagdes tomadas pela entidade
instituidora ao abrigo dos seus poderes proprios relativamente a UATLA,;

Assegurar o cumprimento das deliberacdes tomadas pelos orgdos
colegiais da institui¢ao;

Propor as iniciativas que considere necessarias para garantir a quali-
dade do ensino e da investigacdo na Instituigao;

Presidir, com voto de qualidade, ao conselho de direc¢do da UATLA
¢ assegurar o cumprimento das suas deliberagdes;

Apresentar, para aprovagdo da entidade instituidora, propostas re-
lativas a:

Elaboragdo e acompanhamento dos planos de desenvolvimento da
UATLA e das suas unidades organicas;

Elaborag@o e acompanhamento do plano estratégico de médio e longo
prazo da UATLA e das suas unidades organicas;

Elaboragao do plano de actividades anual da UATLA e das suas
unidades organicas;

Elaboragdo da proposta de orgamento anual da UATLA e das suas
unidades organicas;

Elaboragdo do relatério anual de actividades da UATLA e das suas
unidades organicas;

Elaboragdo da proposta de relatorio anual de contas da UATLA e das
suas unidades organicas.

Superintender na gestdo académica, designadamente decidindo quanto
a abertura de concursos, a designacao dos juris de concursos e de pro-
vas académicas, e ao sistema de avaliacdo de docentes e discentes e
respectivos regulamentos;

Propor a entidade instituidora a nomeagao e a destituicdo de vice-
-reitores e pro-reitores;

Propor a entidade instituidora a nomeagéo e a destitui¢do dos direc-
tores das unidades organicas;

Propor a entidade instituidora a contratagdo de pessoal docente, ouvido
o conselho cientifico;

Proceder a homologagdo da distribuigdio do servigo docente;

Propor a entidade instituidora alteragdes aos Estatutos da UATLA,
ouvidos os conselhos cientifico e pedagdgico;

Elaborar, nos termos legais aplicaveis, propostas de criagdo, su-
pressdo ou alteragdo de ciclos de estudos a ministrar pela UATLA e
pelas suas unidades organicas, e submeté-las a aprovagao da entidade
instituidora;

Elaborar propostas relativas a nimeros maximos de novas admissdes
e de inscri¢oes na UATLA e nas suas unidades organicas, e submeté-las
a aprovagao da entidade instituidora;

Homologar as elei¢oes e as designagdes dos membros do conselho cien-
tifico, do conselho técnico-cientifico e dos conselhos pedagogicos, com
eventual recusa exclusivamente baseada em ilegalidade, e dar-lhes posse;

Definir critérios do apoio social a conceder aos estudantes e submeté-
-los a aprovacdo da entidade instituidora;

Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas de ambito
académico;

Elaborar propostas de atribui¢ao de prémios escolares e submeté-las
a aprovagdo da entidade instituidora;
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Promover a elaboragdo dos regulamentos previstos na lei e nos Es-
tatutos e submeté-los a aprovagdo da entidade instituidora, com excep-
¢30 dos relativos a matérias exclusivamente académicas, cientificas e
pedagogicas;

Promover pelas formas adequadas todas as iniciativas tendentes
a garantir o processo de auto-avaliagdo regular do desempenho da
UATLA.

3 — O reitor podera, quando julgar util e necessario, delegar as
competéncias que entenda por convenientes.

Artigo 15.°
Designacio do reitor

O reitor ¢ designado pela entidade instituidora para exercer as suas
fungdes por periodos, renovaveis, de trés anos.

Salvo por motivos disciplinares, o reitor s6 pode ser destituido com
efeitos a produzir no final do ano lectivo.

Em caso de destituicdo ou de vacatura do cargo de reitor, a entidade
instituidora nomeara um substituto que assegurara, como reitor interino,
o funcionamento corrente da Universidade até a designagdo do novo
reitor.

Artigo 16.°
Vice-reitores

O reitor da UATLA podera ser coadjuvado nas suas fungdes por
um ou mais vice-reitores, por si propostos a entidade instituidora, que
exercerdo as fungdes que neles sejam delegadas.

Nas suas auséncias ou impedimentos o reitor designara o vice-reitor,
caso exista, que o substituira.

Os vice-reitores cessam fungdes com o termo do mandato do reitor,
podendo, todavia, ser destituidos a todo o tempo.

Artigo 17.°
Pré-reitores

Para a coordenagdo ou condugao de projectos especificos ou relativa-
mente a actividades determinadas e circunscritas no tempo, pode o reitor
propor a entidade instituidora a nomeagao de pro-reitores.

O desempenho das fungdes de pro-reitor cessa com o termo do pro-
jecto ou da actividade que determinou a sua nomeagio, sem prejuizo
da possibilidade de destitui¢do, a todo o tempo.

SECCAO III

Conselho consultivo e de estratégia

Artigo 18.°
Conselho consultivo e de estratégia

O conselho consultivo e de estratégia € o drgdo estratégico e de con-
sulta da UATLA que, sem prejuizo da autonomia cultural da UATLA,
assegura a sua ligag@o permanente com a comunidade, competindo-lhe:

Fomentar e aprofundar, no ambito cultural, cientifico e técnico, as
relagdes entre a UATLA e a comunidade em que se insere;

Reflectir e apresentar propostas sobre as linhas gerais de orientagdo
da UATLA,;

Reflectir e apresentar propostas de desenvolvimento da UATLA;

Reflectir e apresentar propostas sobre as opgdes fundamentais de
politica cultural da UATLA,;

Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que o reitor € o conselho de
direcgdo, no ambito das suas competéncias, entendam dever submeter
a sua apreciagao.

Artigo 19.°
Composi¢io
Integram o conselho consultivo e de estratégia:

O reitor da UATLA,;

O presidente do conselho de administracdo executivo da entidade
instituidora;

O presidente do conselho geral e de supervisdo da entidade instituidora;

Personalidades de reconhecido mérito cientifico, cultural, econémico
e profissional e conhecimentos e experiéncia relevantes exteriores
a instituicdo, em numero ndo superior a doze, designadas conjun-
tamente pelo reitor e pelo presidente do conselho de administragao
executivo.

Os membros do conselho consultivo e de estratégia exercem as suas
fungdes em mandatos de dois anos, renovaveis por iguais periodos.
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O conselho consultivo e de estratégia ¢ presidido pelo reitor da
UATLA.

O conselho consultivo e de estratégia retine uma vez anualmente, e
sempre que convocado pelo reitor, que fixara com a entidade instituidora
as condigdes do respectivo funcionamento.

SECCAO IV
Conselho de direcgao

Artigo 20.°
Conselho de direccio

Compete ao conselho de direcgdo, em geral, assegurar o normal
funcionamento da UATLA.
Compete ao conselho de direcgdo, em especial:

Promover a aplicagdo das orientacdes e a execugdo das deliberagdes
da entidade instituidora;

Apoiar e coadjuvar, quando solicitado para tal, as actividades dos
orgdos proprios da UATLA e da ESSATLA,;

Acompanhar o funcionamento dos servigos técnicos, administrativos
e auxiliares e o apoio social;

Elaborar os projectos de planos de actividade anuais e plurianuais da
UATLA e da ESSATLA;

Elaborar o orgamento, bem como o relatorio de actividades e de contas
da UATLA e da ESSATLA;

Apreciar propostas ndo previstas nas alineas anteriores que tenham
de ser submetidas a aprovagao da entidade instituidora;

Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

Artigo 21.°
Composi¢iao do conselho de direccio

Integram o conselho de direcgdo o reitor, os vice-reitores, quando exis-
tam, os presidentes dos conselhos cientifico e pedagdgico da UATLA, os
presidentes dos conselhos técnico-cientifico e pedagdgico da ESSATLA,
os directores das unidades organicas da UATLA e o secretario-geral.

Com excepgao do secretario-geral, a duragdo dos mandatos dos mem-
bros do conselho de direcg¢do ¢ de dois anos, renovaveis por iguais
periodos.

O conselho de direcg@o ¢ presidido pelo reitor.

Artigo 22.°
Secretario-geral

O secretario-geral ¢ nomeado pela entidade instituidora, ouvido o
reitor, por periodos, renovaveis, de trés anos, competindo-lhe, sem
prejuizo de outras fungdes que lhe sejam cometidas, o exercicio da
gestdo corrente das actividades do conselho de direc¢@o e a preparacdo
e execugdo das deliberagdes deste orgao.

O secretario-geral superintende os servigos académicos, os servigos
técnicos, os servigos auxiliares e os servigos de apoio social.

SECCAOV
Conselho cientifico

Artigo 23.°
Conselho cientifico
1 — Compete ao conselho cientifico, em particular:

Pronunciar-se sobre a programacao e o desenvolvimento concreto das
actividades de investigagdo cientifica, de extensdo cultural e de prestagdo
de servicos a comunidade, em obediéncia aos planos de desenvolvimento
estratégico e de actividade da UATLA,;

Pronunciar-se sobre a criagdo, a modifica¢do ou a extingdo de unidades
organicas da UATLA e qualquer outra matéria, a solicitagdo do reitor
ou do conselho de direc¢ao;

Deliberar e pronunciar-se, a pedido do reitor, sobre a distribui¢do do
servigo docente;

Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os planos
de estudos dos ciclos ministrados;

Propor ao reitor, ou pronunciar-se, sobre a atribui¢do de Doutora-
mento Honoris Causa a individualidades, nacionais ou estrangeiras,
de reconhecido mérito;

Propor ao reitor, ou pronunciar-se, sobre a instituicdo de prémios
escolares;
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Propor ao reitor, ou pronunciar-se, sobre a realizagdo de acordos e
de parcerias internacionais;

Propor e pronunciar-se, a pedido do reitor, sobre a constitui¢do dos
juris de provas e de concursos académicos,;

Submeter ao reitor proposta de regulamento da carreira docente da
UATLA, nos termos da lei;

Propor ao reitor a abertura de concursos para as vagas de professores
do quadro e a constitui¢do dos respectivos juris;

Propor ao reitor a contratagdo de individualidades, nacionais ou es-
trangeiras, de reconhecido mérito cientifico ou desempenho profissional
relevante;

Dar parecer sobre os pedidos de equivaléncia de habilitagdes nos
casos previstos na lei e submeté-los a decisio do reitor;

Pronunciar-se sobre pedidos de concessdes de bolsas de estudo para
a frequéncia de cursos de curta e longa duracdo, em Portugal ou no
estrangeiro, por pessoal docente e investigador da Universidade;

Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja apresentado
pelo reitor;

Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

2 — Para efeitos do disposto na alinea j) do nimero anterior, s6
tém direito a voto os docentes de categoria igual ou superior a dos
candidatos.

Artigo 24.°
Composicao
O conselho cientifico da UATLA ¢ constituido por:

Representantes eleitos pelo conjunto dos professores e investigadores
de carreira;

Representantes eleitos pelo conjunto dos restantes docentes e investi-
gadores em regime de tempo integral, titulares do grau de Doutor, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a institui¢ao;

Professores ou investigadores de outras instituigdes e personalidades
de reconhecida competéncia que sejam para o efeito convidados.

O conselho cientifico da UATLA é composto por um maximo de
25 membros.

Quando o nimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido nos
presentes Estatutos, o conselho é composto pelo conjunto dos membros
eleitos.

Os elementos do conselho cientifico sdo eleitos para exercer as suas
fungdes por periodos, renovaveis, de dois anos.

O conselho cientifico deve reunir pelo menos uma vez por semestre,
e sempre que o seu Presidente o convocar.

O conselho cientifico funciona em plenario e em comissdo coordenadora.

SECCAO VI
Conselho pedagdgico

Artigo 25.°
Conselho pedagégico
Compete ao conselho pedagogico:

Pronunciar-se sobre assuntos de indole pedagogica, visando, no-
meadamente, a definicdo de critérios conducentes a coordenagdo de
procedimentos entre as diversas areas de ensino da UATLA;

Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo a observar pela UATLA, bem como a orientagdo
dos estagios;

Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e respectivas
alteragoes;

Promover e colaborar na realizagdo de inquéritos regulares ao desem-
penho pedagodgico da unidade orgéanica ou da instituigdo e nas respectivas
analise e divulgacdo;

Promover e colaborar na realizagdo da avaliacdo do desempenho
pedagogico dos docentes, por estes e pelos estudantes, e nas respectivas
analise e divulgacao;

Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as devidas
providéncias;

Aprovar e submeter ao reitor para homologagao proposta de regula-
mento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da
UATLA,;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos;

Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.
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Artigo 26.°
Composic¢io

1 — O conselho pedagogico da UATLA é composto em paridade por
representantes dos corpos docente e discente da UATLA:

Um docente por cada licenciatura, preferencialmente titular do grau
de Doutor, eleito pelos seus pares;

Um estudante de cada uma das licenciaturas da UATLA, eleito de
entre o respectivo universo discente.

2 — Os elementos do conselho pedagdgico sdo eleitos para exercer
as suas fungdes por periodos, renovaveis, de dois anos.

3 — O conselho pedagodgico deve reunir pelo menos uma vez por
semestre, e sempre que o presidente o convocar.

4 — O conselho pedagogico funciona em plendrio e em comissdo
coordenadora.

SECCAO VII
Organizagao cientifico-pedagogica

Artigo 27.°
Unidades de ensino, de investiga¢do, de formacio e de apoio

O projecto educativo e cultural da UATLA ¢ implementado através
de quatro unidades de ensino sem estatuto de unidade organica (depar-
tamentos), uma unidade de ensino com estatuto de unidade orgénica
(Escola Superior de Saude Atlantica— ESSATLA), e uma unidade de
investigacdo sem estatuto de unidade organica (Instituto de Investigacdo
Cientifica e Tecnologica), que asseguram, respectivamente, o0 ensino
universitario, o ensino politécnico e a investigacdo, inter-relacionados
consoante a interdisciplinaridade dos cursos que integram ou as areas
de investigagdo que partilham.

O projecto educativo e cultural da UATLA ¢ ainda implementado
através de uma unidade de ensino sem estatuto de unidade orgéanica
(Colégio de Estudos Pos-Graduados), de uma unidade de formagdo sem
estatuto de unidade organica (Centro de Competéncias e Formagao),
e por unidades de apoio as actividades académicas sem estatuto de
unidades organicas.

Artigo 28.°
Departamentos

A UATLA compreende os seguintes departamentos, sem prejuizo da
criagdo de outros:

Departamento de Ciéncias do Territorio, Ambiente e Desenvolvimento;

Departamento de Ciéncias Empresariais;

Departamento de Ciéncias e Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagao;

Departamento de Ciéncias da Nutrigdo.

Os departamentos sao unidades de ensino permanente sem estatuto
de unidade organica, funcionando na dependéncia do reitor da UATLA,
vocacionados para a cria¢@o e a transmissdo do conhecimento no do-
minio de uma disciplina ou grupo de disciplinas, constituindo a célula
base de organizagao cientifico-pedagogica da UATLA num dominio
consolidado do saber.

Os departamentos agrupam docentes com afinidades cientificas res-
ponsaveis pela leccionagdo de unidades curriculares que servem um
ou mais planos de estudo de cursos dos diferentes ciclos do ensino da
UATLA.

Cada departamento sera dirigido por um director, nomeado pelo reitor,
que nele delega competéncias, por periodos, renovaveis, de dois anos.

Aos directores de departamento compete assegurar o mais elevado
nivel pedagodgico e cientifico das actividades desenvolvidas pelo res-
pectivo departamento, e em particular:

Orientar e coordenar as actividades pedagdgicas e cientificas do
departamento, promovendo a coordenagéo interdisciplinar da docéncia;

Assegurar a gestdo corrente dos cursos e contribuir para a correcgio de
anomalias no seu funcionamento, tomando as providéncias que melhor
assegurem o desempenho da actividade docente;

Propor ao reitor eventuais alteragdes aos planos de estudos;

Propor ao reitor iniciativas que contribuam para o desenvolvimento
pedagogico do Departamento e do ensino ministrado na Universidade;

Propor ao reitor a designacéo de juris de provas de mestrado e de
Doutoramento, ouvido o coordenador de curso;

Atender pelas formas adequadas os docentes e os estudantes do
departamento;

Promover no inicio e no final de cada semestre lectivo, e sempre que
necessario, reunides com membros do corpo docente do departamento
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para apreciag@o, conhecimento e orientacdo de questoes que de modo
especial lhe respeitem;

Manter informado o reitor sobre as actividades escolares;

Elaborar a proposta de plano de actividades e de funcionamento do
departamento, a apresentar ao reitor no més de Setembro;

Elaborar o relatorio anual sobre as actividades e o funcionamento do
departamento, a apresentar ao reitor no més de Setembro;

Submeter a orientagdo do reitor os assuntos urgentes da competéncia
dos conselhos pedagogico e cientifico, sem prejuizo da sua apreciagdo
pelo respectivo 6rgdo na reunido imediatamente posterior;

Apreciar os assuntos e peti¢des apresentados pelos docentes e pelos
estudantes e, quando ndo forem da sua competéncia, encaminha-los
para o 6rgao adequado;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas pelo reitor.

Os directores de departamento podem ser coadjuvados por directores-
-adjuntos, a quem compete superintender o expediente especificamente
atribuido pelo reitor.

Os directores de departamento sdo assessorados por coordenadores
de curso, a quem compete:

Definir e incentivar ac¢des pedagogicas e outras que contribuam para
a valorizacdo e visibilidade dos cursos;

Coordenar a recolha e organizagio das fichas de unidade curricular,
assegurando a sua uniformizagéo e a sua distribuigdo aos estudantes no
inicio do ano lectivo;

Apreciar os contetidos programaticos das unidades curriculares que
constituem o plano de estudos do curso e propor ao respectivo director
de departamento eventuais alteragdes;

Propor ao director de departamento, e emitir parecer, sobre alteragdes
curriculares a introduzir aos planos de estudos dos respectivos cursos;

Apreciar os critérios de avaliagao das unidades curriculares e propor
alteracGes que os adequem ao regulamento de avaliagdo do aproveita-
mento dos estudantes;

Designar os orientadores de estagios ou de trabalhos finais de
licenciatura;

Presidir aos juris de estagios ou de trabalhos finais de licenciatura e
designar os restantes respectivos membros.

Artigo 29.°
Colégios de Estudos Pos-Graduados

O Colégio de Estudos Pos-Graduados ¢ uma unidade de ensino sem
estatuto de unidade organica funcionando na dependéncia do reitor
que congrega os Doutores envolvidos em actividades pos-graduadas,
constituindo-se como entidade tutelar da coordenagao desta vertente de
ensino e investigagao.

O Colégio de Estudos Pos-Graduados esta vocacionado para o desen-
volvimento de Ciclos de Estudos Pos-Graduados, com ou sem atribui¢do
de grau académico:

Os ciclos de estudos pos-graduados sao actividades formais de ensino
curricular conducentes a obtengdo de um diploma de pos-graduagio ou
dos graus de Mestre ou de Doutor;

Os cursos de especializacdo sdo actividades formais de ensino de
curta duragdo ndo conducentes a atribui¢do de qualquer grau destinadas
a divulgacdo, a actualizagdo, ao aperfeicoamento ou a especializagio,
podendo todavia conferir o direito a atribui¢do de certificados de fre-
quéncia ou de diplomas de aproveitamento.

O Colégio de Estudos Pos-Graduados ¢ dirigido por um director,
nomeado pelo reitor, que nele delega competéncias, com mandato anual,
renovavel.

Os ciclos de estudos conducentes a obtengao de graus de Mestre e de
Doutor sdo objecto de regulamentacéo e gestao proprias.

O Colégio de Estudos Pos-Graduados deve elaborar e aprovar o seu
regulamento interno.

Artigo 30.°
Centro de Competéncias e Formagio

O Centro de Competéncias ¢ Formagdo ¢ uma unidade de formagdo
sem estatuto de unidade orgénica funcionando na dependéncia do reitor,
vocacionada para a formag@o ao longo da vida e para a actualizagdo e
especializagdo em novas areas do conhecimento.

O Centro de Competéncias e Formagao ¢ dirigido por um director,
nomeado pelo reitor, que nele delega competéncias, com mandato anual,
renovavel.

O Centro de Competéncias e Formagdo desenvolve iniciativas que
visam a formagao de profissionais, com ou sem atribuigdo de grau aca-
démico, refor¢ando as suas competéncias gerais, técnicas e operacionais,
designadamente nos dominios do Planeamento, do Ambiente, do Orde-
namento do Territorio, da Gestao Urbanistica, da Gestdo Empresarial, da
Informatica e Gestao de Sistemas, da Satide e da Gestdo em Saude.
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Artigo 31.°
Instituto de Investigacio Cientifica e Tecnolégica

O Instituto de Investigacdo Cientifica e Tecnoldgica da UATLA,
adiante designado IICT, ¢ uma unidade de investigagdo multidisciplinar
sem estatuto de unidade organica funcionando na dependéncia do reitor
vocacionada para a promogdo e o apoio as actividades de investigagdo
cientifica e tecnologica nas areas cientificas, o aproveitamento de si-
nergias e o reforgo da transdisciplinaridade das formagdes cientificas
de docentes e investigadores.

A actividade de investigagao cientifica pode ser realizada em unida-
des de investigacdo exteriores 8 UATLA, publicas ou privadas, nacio-
nais ou internacionais, no quadro de acordos de parceria devidamente
formalizados.

A actividade cientifica do IICT assenta nos respectivos centros de
investigagao, cujas organizagao e estruturagdo privilegiam areas de
pesquisa de inegavel relevancia cientifica pela natureza inovadora dos
temas, pelas metodologias utilizadas, e pela sua importancia para o
desenvolvimento do pais, conformando o IICT como sistema agregador
de unidades de exceléncia.

O IICT compreende os centros de investigacdo a criar, os quais,
articulados com as areas cientificas da Universidade, agregam os res-
pectivos Doutores.

O IICT é dirigido por um director nomeado pelo reitor, por um periodo
de dois anos, renovavel por periodos de igual duragdo, ouvido o conselho
de investigadores, a quem compete:

Promover actividades coordenadas entre os centros de investigagao
segundo as linhas de orientagdo emanadas do conselho de investigadores,
no quadro da politica definida pelos 6rgaos da UATLA;

Preparar o processo de avaliagdo de unidades de investigagao a sub-
meter a Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia;

Concretizar e aprofundar parcerias interdisciplinares com institui¢oes
académicas e de investigagdo nacionais e internacionais;

Manter actualizada a informagao sobre candidaturas a projectos, bolsas
e outras actividades de interesse para os centros de investigagao;

Divulgar as actividades do Instituto junto dos 6rgdos da UATLA;

Elaborar e submeter a aprovagdo do reitor proposta de plano de
actividades do Instituto de Investigagdo Cientifica e Tecnoldgica da
UATLA;

Representar o Instituto nos termos dos presentes Estatutos.

Os Doutores que participam em projectos de investigagdo no ambito
do IICT constituem-se em conselho de investigadores, presidido pelo
director do IICT.

O conselho de investigadores retine pelo menos uma vez por ano, e
sempre que convocado pelo director do Instituto.

Compete ao conselho de investigadores:

a) Pronunciar-se sobre as linhas gerais de orientagao do Instituto de
Investigagao Cientifica e Tecnologica;

b) Dar parecer sobre a criagao de novos centros de investigacao;

¢) Pronunciar-se sobre o plano de actividades do Instituto de Inves-
tigagdo Cientifica e Tecnologica;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o director do Instituto
entenda dever submeter a sua apreciagao;

e) Pronunciar-se sobre a proposta de nomeagéo do director do Instituto
submetida pelo reitor.

Cada Centro de Investigagdo ¢ representado por um coordenador
nomeado pelo director do Instituto, a quem compete:

Planear e promover o desenvolvimento de actividades de investigagdo
cientifica e tecnoldgica através de candidaturas a projectos, bolsas de
financiamento publico ou privado, nacional ou internacional;

Estimular a disseminacdo do trabalho desenvolvido através da sua
publica¢do em revistas cientificas nacionais e internacionais;

Assessorar o director do Instituto, quando para tal solicitado.

Artigo 32.°
Unidades de apoio as actividades académicas

O desenvolvimento das actividades académicas da UATLA ¢ apoiado
por unidades sem estatuto de unidade organica que funcionam na de-
pendéncia do reitor:

A Biblioteca e o Centro de Documentagido da UATLA tém por objec-
tivo disponibilizar informag¢ao e documentagao til, pertinente, actuali-
zada e necessaria ao ensino dos ciclos de estudos e cursos leccionados
na UATLA e a investigagdo, assim como assegurar o acesso permanente
as bases de conhecimento na Internet;

O Gabinete de Estudos e Planeamento tem por missdo assessorar o
reitor da UATLA no planeamento e no acompanhamento das actividades

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 179 — 15 de Setembro de 2009

de curto, médio e longo prazo, e no acompanhamento e na avaliagdo das
seguintes actividades de ensino e investigagao:

i) Elaboragdo e acompanhamento dos planos de desenvolvimento da
UATLA e das suas unidades organicas;

i) Elaboracdo e acompanhamento do plano estratégico de médio e
longo prazo da UATLA e das suas unidades organicas;

iii) Elaboragdo do plano de actividades anual da UATLA e das suas
unidades organicas;

iv) Elaboragao da proposta de orcamento anual da UATLA e das suas
unidades organicas;

v) Elaboragao do relatorio anual de actividades da UATLA e das suas
unidades organicas;

vi) Elaboracdo de proposta de relatorio anual de contas da UATLA e
das suas unidades organicas;

vii) Acompanhamento e avaliagdo das actividades de ensino e
investigacao;

viii) Elaboragdo de estatisticas ¢ de indicadores de referéncia das
actividades da UATLA;

O Gabinete de Auto-Avaliacdo para a Qualidade tem por missdo as-
sessorar o reitor no processo de auto-avalia¢do regular do desempenho
da UATLA, designadamente na elaboragdo dos inquéritos pedagogicos
¢ dos relatorios anuais de avaliagdo do ensino;

O Gabinete SOCRATES-ERASMUS assegura a gestdo do programa
de mobilidade de estudantes SOCRATES-ERASMUS;

O Nucleo de Apoio a Docéncia assegura o planeamento das activida-
des académicas e o apoio aos 6rgdos cientificos e académicos da UATLA
e da ESSATLA e aos docentes;

O Gabinete de Aconselhamento a Estudantes tem como missdo apoiar
e integrar os estudantes dos diferentes ciclos de estudos e cursos da
UATLA nos processos de ensino, aprendizagem e desenvolvimento
pessoal;

O Gabinete de Apoio a Inser¢do no Mercado de Trabalho tem como
missdo a efectiva integragdo dos diplomados no mercado de trabalho,
quer através da angariagdo de estagios profissionais, quer mediando
processos de recrutamento e selec¢@o junto de empresas e outras or-
ganizagdes.

Os coordenadores destas unidades sdo nomeados pelo reitor para
um mandato anual, renovavel, tendo em conta o disposto no n.° 3 do
artigo 11.°

Artigo 33.°
Provedor do Estudante

A UATLA dispora de um Provedor do Estudante nomeado pela en-
tidade instituidora, sob proposta do reitor, por periodos, renovaveis,
de um ano.

Ao Provedor do Estudante compete, através dos meios ao seu dispor,
zelar pelo adequado funcionamento do processo de ensino e aprendizagem.

As acg¢des do Provedor do Estudante devem ser exercidas em estreitas
colaboracgao e articulagdo com a entidade instituidora, o reitor, a Asso-
ciacao Académica e o conselho pedagogico.

CAPITULOV
Da forma de gestio e recursos

Artigo 34.°
Forma de gestio

A gestdo da UATLA ¢ exercida nos diferentes aspectos da sua acti-
vidade segundo critérios de rigor, responsabiliza¢do e equilibrio, tendo
em conta que:

Todos os aspectos relacionados com a gestdo administrativa, eco-
ndémica e financeira sdo coordenados e supervisionados pela entidade
instituidora e operacionalizados pela UATLA;

O controlo de gestdo sera baseado num sistema de custeio por
actividades;

O ensino, a investigagdo e a prestagdo de servigos a comunidade
constituem as principais actividades geradoras de meios financeiros.

Artigo 35.°
Recursos

A UATLA proporciona o desenvolvimento de actividades que visam a
exceléncia, sendo essenciais infra-estruturas de comunicagdo moderna,
avancada e eficiente, uma informacao flexivel e actualizada que permita
relacionar permanentemente os diferentes agentes da Universidade com
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o mundo exterior, e um sistema documental e laboratorial que permita
um ensino experimental, atractivo e ligado a realidade.

CAPITULO VI

Do corpo discente

SECCAO1
Composigao, direitos e deveres

Artigo 36.°
Composicio

Na UATLA ha estudantes «ordinarios», estudantes «extraordinarios»
e estudantes de regime livre.

Sdo estudantes «ordinarios»os que frequentam normalmente as aulas
e realizam os exercicios e trabalhos escolares propostos pelos docentes,
em regime de tempo completo.

Sdo estudantes «extraordinarios» os que se inscrevem para a fre-
quéncia de apenas algumas unidades curriculares de cada semestre ou
ano escolar.

Sdo estudantes em regime livre os que, ndo sendo estudantes «ordi-
narios» ou «extraordinarios», se inscrevem em unidades curriculares
isoladas, integradas nos planos de estudos dos cursos da Universidade
Atlantica, ndo estando matriculados e inscritos num curso especifico.

Artigo 37.°
Direitos dos estudantes «ordinarios»
Constituem direitos dos estudantes «ordinarios»:

Assistir as aulas e tomar parte nos semindrios, exercicios e trabalhos
escolares;

Obter da Universidade uma preparagdo humana, cientifica e técnica
de nivel universitario;

Obter do corpo docente um ensino de nivel elevado e uma correcta
avalia¢do dos seus conhecimentos;

Participar, na forma prevista nos presentes Estatutos, em orgéos co-
legiais da Universidade;

Exercer o direito de representagdo no ambito destes Estatutos;

Formular peti¢des, reclamagdes e recursos aos orgaos da Universidade;

Garantir o exercicio dos seus direitos através da respectiva Associa¢ao
Académica;

Frequentar as bibliotecas universitarias e utilizar os demais instru-
mentos de trabalho disponiveis;

Fruir de regalias e beneficios sociais estatutaria e regulamentarmente
previstos;

Promover actividades ligadas a vida universitaria;

Participar nos actos solenes da UATLA.

Artigo 38.°
Direitos dos estudantes «extraordinarios»

1 — Os estudantes «extraordinarios» gozam dos direitos reconhecidos
no artigo anterior, com as restri¢des em funcdo do tipo de frequéncia
que sejam determinadas por regulamento.

2 — As restri¢des a que alude o numero anterior ndo serdo aplicadas
se os estudantes «extraordinarios» frequentarem o minimo de 50 % das
aulas a que estdo obrigados os estudantes «ordinarios».

Artigo 39.°
Deveres dos estudantes
Constituem deveres dos estudantes:

Respeitar os principios fundamentais da UATLA, bem como as normas
legais e estatutérias;

Cumprir o disposto nos regulamentos universitarios, designadamente
quanto a frequéncia das aulas, a execugédo dos trabalhos escolares e ao
pagamento das taxas e propinas devidas;

Observar o regime disciplinar instituido, e abster-se da pratica de actos
que possam levar a perturbagdes da ordem, a ofensas aos bons costumes
e ao desrespeito dos orgdos da entidade instituidora e da Universidade,
dos docentes, dos investigadores, dos técnicos e do restante pessoal;

Contribuir para o prestigio ¢ bom nome da UATLA,;

Respeitar e preservar o patrimoénio material da UATLA;

Cooperar com os Orgdos universitarios para a realizagdo dos objec-
tivos da UATLA;
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Comunicar a Secretaria Escolar e manter permanentemente actuali-
zado o local de residéncia para efeitos académicos e cumprir as demais
obrigacdes decorrentes dos Estatutos e dos regulamentos.

Artigo 40.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar em relagdo aos estudantes ¢ exercido de acordo
com os presentes Estatutos e com o regulamento proprio.

Constituem faltas disciplinares todos os comportamentos que, por
accdo ou omissdo, se traduzam em violagdo dos seus deveres legais,
estatutarios ou regulamentares.

Constituem em particular infracgdes disciplinares dos estudantes:

A violagdo culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos
Estatutos e nos regulamentos;

A pratica de actos de violéncia ou de coacgdo fisica ou psicoldgica,
designadamente sobre outros estudantes, no quadro das praxes académicas;

As acgdes ou omissdes que, pela sua gravidade, ponham em causa
a disciplina interna, os regulamentos, a ética ou o bom nome da
Universidade;

Qualquer situagdo de plagio ou de fraude relacionada com elementos
de avaliagdo.

Sera sempre garantido o exercicio do direito de defesa.

A sangdo devera ser sempre proporcional a gravidade da infracgdo e
a culpa do infractor, ponderadas todas as circunstancias relevantes.

Podem ser aplicadas aos estudantes as seguintes sangdes disciplinares:

Adverténcia;

Multa correspondente aos prejuizos materiais causados ou as despesas
resultantes da infrac¢do cometida;

Suspensdo temporaria das actividades escolares;

Suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;

Interdi¢ao da frequéncia da instituigdo até cinco anos.

Artigo 41.°
Direito de participacao

Os estudantes estdo representados nos 0rgaos universitarios pela forma
prevista nos Estatutos e nos regulamentos.

Os representantes dos estudantes nos 6rgaos colegiais sdo escolhidos
por sufragio directo, secreto e universal.

S6 se consideram validas as elei¢des realizadas de acordo com o re-
gulamento eleitoral, o qual fixa as normas necessarias ao correcto desen-
volvimento da actividade eleitoral e a autenticidade da representagao.

As datas dos actos eleitorais sdo marcadas pelo reitor.

A Universidade disponibilizara o local apropriado para a realizagido
das elei¢des, bem como o material indispensavel.

Artigo 42.°
Direito de associa¢ao

Salvaguardadas as finalidades e os objectivos da UATLA fixados
nestes Estatutos, os estudantes podem constituir associa¢des de indole
universitaria, religiosa, cultural, social, desportiva ou de recreio.

A Associagdo Académica da UATLA constitui meio privilegiado do
dialogo entre autoridades universitarias e corpo discente.

A UATLA disponibilizara as adequadas condig¢des ao exercicio da
actividade associativa universitaria.

SECCAO II
Apoios

Artigo 43.°
Apoios sociais

A UATLA sera dotada de servigos sociais que garantam o apoio social
possivel aos estudantes, designadamente sob a forma de redugdes ou
isengdes de propinas, de concessao de bolsas de estudo e de auxilios
relacionados com alojamento e alimentagdo, tendo em conta o disposto
no n.° 3 do artigo 11.°

Artigo 44.°
Outros apoios

A UATLA podera atribuir prémios e bolsas para financiamento de
estudos e de pesquisas, bem como subvencionar, total ou parcialmente,
a publicacdo de trabalhos de valor dos estudantes, tendo em conta o
disposto no n.° 3 do artigo 11.°
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CAPITULO VII
Do corpo docente

Artigo 45.°
Corpo docente da UATLA — Paralelismo

O quadro docente da UATLA devera ser preenchido de acordo com
as necessidades pedagogicas desta e com o niimero dos seus estudantes.

Aos docentes da UATLA ¢ assegurada uma carreira paralela a dos
docentes do ensino superior publico.

O pessoal docente da UATLA deve possuir, no minimo, as habilitagdes
e os graus legalmente exigidos para o exercicio de fungdes da categoria
respectiva no ensino superior publico.

Os docentes da UATLA tém os direitos e os deveres constantes do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

Artigo 46.°
Corpo docente
1 — O corpo docente da UATLA obedecera aos seguintes requisitos:

a) Preencher os requisitos fixados em lei especial para a acreditagdo
de cada ciclo de estudos;

b) Dispor, do conjunto dos docentes e investigadores que desenvolvam
actividade docente ou de investigagdo na UATLA, de um minimo de
um Doutorado por cada 30 estudantes;

¢)A pelo menos metade dos Doutorados a que alude a alinea anterior
devera ser aplicavel o regime de tempo integral.

2 — Os docentes e investigadores a que se referem as alineas b)
e ¢) do niimero anterior, se em regime de tempo integral, s6 podem
ser considerados para esse efeito na UATLA; se em regime de tempo
parcial, ndo podem ser considerados para esse efeito em mais de duas
instituigdes.
Artigo 47.°
Estabilidade do corpo docente e de investigacao

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedagogica, a UATLA
dispora de um quadro permanente de professores e investigadores be-
neficiarios de um estatuto reforgado de estabilidade no emprego nos
termos aplicaveis aos estatutos das carreiras docentes e de investigagdo
cientifica.

Artigo 48.°
Acumulacées e incompatibilidades dos docentes

Os docentes da UATLA podem acumular fungdes docentes noutro esta-
belecimento de ensino superior nos termos fixados no estatuto da respectiva
carreira, devendo aqueles aos quais se aplica o regime de tempo integral
obter previamente a indispensavel autoriza¢ao do reitor da UATLA.

A acumulagdo de fungdes docentes na UATLA por docentes de outras
institui¢des de ensino superior, publicas ou privadas, carece, para além
dos demais condicionalismos legalmente previstos, de comunicagéo:

a) Aos orgdos competentes das outras instituigdes de ensino superior
respectivas, por parte do docente;
b) A Direcgao-Geral do Ensino Superior, pela UATLA.

3 — A UATLA pode celebrar protocolos de cooperagdo que permitam
a acumulagdo de fungdes docentes nos termos e no ambito dos numeros
anteriores.

Artigo 49.°
Regime do pessoal docente e de investigacdo da UATLA

Ao pessoal docente e de investigacdo da UATLA aplica-se o regime
do pessoal docente e de investigagdo das instituigdes privadas aprovado
por decreto-lei.

CAPITULO VIII

Do ensino

SECCAO1
Regras gerais
Artigo 50.°

Regime de ensino

O ensino ministrado na UATLA obedece ao regime presencial, que
pressupde a participagdo activa dos estudantes nas actividades escolares.
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O ensino ¢ ministrado por meio de aulas tedricas, tedrico-praticas,
de pratica laboratorial, seminarios, orientagdo tutorial, estagios e outros
formatos que se entendam necessarios.

A UATLA pode adoptar outros regimes complementares de acordo
com o plano de estudos aprovado, como o ensino a distancia.

Artigo 51.°
Cursos

A UATLA ministra, nos termos da lei, ciclos de estudos conducentes
a obtengdo dos graus de Licenciado, Mestre e Doutor e cursos de pds-
-graduac@o e de especializagdo com direito a atribuicdo de diploma mas
ndo conducentes a atribuicdo de qualquer grau.

A realizag@o dos ciclos de estudos e dos cursos conducentes a obtencao
dos graus e a atribui¢do de diplomas a que alude o ntimero anterior pode
ser feita em associagdo com outros estabelecimentos de ensino superior
ou de investigacdo, nacionais ou internacionais, com base em acordos
para o efeito formalizados.

Os ciclos de estudos e os cursos organizam-se em unidades de crédito
acumuléveis e transferiveis no &mbito nacional e internacional, no quadro
do sistema de créditos curriculares (ECTS) Legalmente previsto.

Artigo 52.°
Matriculas, inscricdes, prescriciao

S¢ serdo considerados estudantes da UATLA os que estiverem
validamente matriculados e inscritos em cursos por esta minis-
trados.

A matricula ¢ o acto que permite ao estudante o acesso ao ensino
superior e o ingresso em qualquer das licenciaturas da UATLA, sem
conferir o direito a frequéncia das aulas.

A matricula pressupde o compromisso do estudante com o respeito
escrupuloso pelos Estatutos e pelas normas vigentes na UATLA.

Para a realizagdo da matricula é obrigatorio que o estudante tenha
sido admitido ao abrigo de um dos seguintes concursos regulamen-
tares:

a) Concurso institucional de acesso ao ensino superior;

b) Concursos especiais;

¢) Regime de mudanga de curso, transferéncia e reingresso;
d) Regimes especiais.

No caso das mudangas de curso, dos reingressos e dos concursos espe-
ciais previstos nas alineas b) e ¢) do niimero anterior devera o estudante
ter a sua situag@o de propinas devidamente regularizada.

A inscrigdo € o acto que faculta ao estudante, depois de matriculado,
a frequéncia das diversas unidades curriculares.

As regras e requisitos respeitantes a inscri¢do, bem como ao regime
de prescrigao, constam de regulamento proprio.

Artigo 53.°
Cursos de graduacio

Os cursos de graduagdo sdo actividades formais de ensino curricular
conducentes a obtengdo do 1°. grau académico destinadas a proporcionar
formagéo cientifica ou cultural ampla e aprofundada, e estdo abertos a
matricula de candidatos que, nos termos da lei, estejam habilitados a
frequéncia de ciclos de estudos do ensino superior.

Artigo 54.°
Cursos de pés-graduacgio

Os cursos de pos-graduagao sao actividades formais de ensino curri-
cular conducentes a obtengdo de um diploma de pds-graduagdo ou dos
graus de Mestre ou de Doutor e destinadas a proporcionar formagao
cientifica ou cultural ampla e aprofundada, e estdo abertos a matricula
de candidatos que cumpram os critérios legais exigidos para a frequéncia
de cursos equivalentes nas demais universidades portuguesas.

Artigo 55.°
Cursos de especializacio

Os cursos de especializagdo sdo actividades formais de ensino nao
conducentes a atribuicdo de qualquer grau destinadas a divulgacao,
a actualizacdo, ao aperfeicoamento ou a especializagdo de conheci-
mentos e de técnicas numa area delimitada do saber, podendo conferir
direito a atribuic@o de certificados de frequéncia ou de diplomas
de aproveitamento aprovados pelos conselhos cientifico e técnico-
-cientifico, e estdo abertos a frequéncia de diplomados em cursos
de graduacdo e de outros candidatos que satisfacam os requisitos
fixados para cada curso.
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Artigo 56.°
Organizacio e duracio dos cursos

Os cursos de especializagdo, bem como outros de nivel universitario,
terdo a organizagdo, a duragdo e o conteudo programatico que forem
fixados pelo reitor, ouvidos o Colégio de Estudos Pos-Graduados e o
Centro de Competéncias e Formagéo.

Artigo 57.°
Eficacia da inscricao

A eficacia do acto de inscri¢do em qualquer curso depende do paga-
mento das respectivas taxas e propinas nos prazos estabelecidos, salvo
nos casos em que haja sido concedida iseng@o das mesmas.

Artigo 58.°
Garantia de mobilidade

A mobilidade de estudantes entre estabelecimentos do mesmo ou de
diferentes subsistemas de ensino superior, nacionais e internacionais, ¢
assegurada através do sistema europeu de transferéncia e acumulagéo
de créditos, com base no principio do reconhecimento mutuo do valor
da formagao realizada e das competéncias adquiridas.

Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de grau
académico ou diploma, a UATLA:

Creditara nos seus ciclos de estudos a formagao realizada no ambito
de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de ensino
superior, nacionais ou internacionais, obtida quer no quadro da organi-
zagdo decorrente do processo de Bolonha, quer noutro anterior;

Creditara nos seus ciclos de estudos, nos termos legais aplicaveis,
a formagdo realizada no ambito dos cursos de especializagdo tecno-
logica;

Reconhecera, através da atribuigdo de créditos, a experiéncia profis-
sional e a formagao pds-secundaria.

A creditag@o terd em considerag@o o nivel dos créditos e a area cien-
tifica em que foram obtidos.

Os procedimentos a adoptar para a creditagdo sdo fixados pelo reitor,
ouvidos os respectivos orgaos académicos.

SECCAOTI
Avaliagédo

Artigo 59.°
Principios gerais da avaliacido de conhecimentos e competéncias

A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias dos estudantes resulta
de um processo de avaliagdo continua e da realizacdo de exames, tendo
por objectivo estimular o desenvolvimento de novas competéncias que
facilitem a integragdo dos estudantes na vida profissional através de um
ensino orientado para a resolugdo de problemas.

O sistema de avaliagdo podera adequar-se a metodologias de ensino
distintas, como a do ensino por projecto, a do ensino a distdncia ou a
do e-learning.

A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias dos estudantes tem
como objectivo apurar:

O grau de cumprimento por parte do estudante do volume de trabalho
previsto para cada unidade curricular, em conformidade com os seus
objectivos cientificos e pedagogicos;

O conhecimento e capacidade de compreensao;

A aplicac@o de conhecimentos e competéncias;

A capacidade de resolugdo de problemas;

A capacidade de realizagdio de julgamento e tomada de decisoes;

A capacidade de comunicagdo;

O desenvolvimento de competéncias de auto-aprendizagem ao longo
da vida, com elevado grau de autonomia.

Artigo 60.°
Regimes de avaliacio

A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias dos estudantes regula-
-se de acordo com os seguintes regimes:

Regime geral de avaliagdo continua;

Regimes especificos aplicaveis as unidades curriculares cujas meto-
dologias de ensino apresentam uma especificidade propria, tais como
a do ensino por projecto, a do ensino a distancia ou a do e-learning, ou
relacionadas com a elaboragdo de trabalhos finais de licenciatura ou
estagios curriculares.
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As normas respeitantes em concreto a forma de avaliagdo de conhe-
cimentos dos estudantes constara de regulamento proprio.

Artigo 61.°
Provas

A classificag@o das provas sera expressa através de uma classificagdo
na escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

Artigo 62.°
Classificac¢ao final do curso

A classificagdo final dos cursos corresponde a média aritmética
ponderada, arredondada as unidades, das notas das unidades curricu-
lares constantes do respectivo plano de estudos, sendo a ponderagdo
feita de acordo com o niimero de créditos ECTS de cada unidade
curricular.

As classificagdes obtidas pelos estudantes serdo exaradas em livros de
termos, assinados pelo reitor, os quais constituem os tinicos documentos
a fazer fé, em juizo e fora dele.

SECCAO III
Graus e titulos

Artigo 63.°
Graus académicos

A UATLA atribuira os graus e titulos académicos previstos na legis-
lagdo aplicavel.
Artigo 64.°
Doutoramento Honoris Causa

O Doutoramento Honoris Causa sera atribuido sob proposta do reitor
ou do conselho cientifico a individualidades de reconhecido mérito,
nacionais ou estrangeiras.

Artigo 65.°
Benemérito da universidade

O titulo de benemérito da Universidade, ou outros que venham a
ser instituidos, serd concedido pela entidade instituidora, por iniciativa
propria ou sob proposta do reitor, a pessoas ou entidades que hajam
prestado significativos apoios ou servigos.

Artigo 66.°
Diplomas e certificados

A UATLA certificara a frequéncia, o aproveitamento ou a habilitagdo
1nos seus cursos, bem como a obtengéo dos diversos graus por ela con-
feridos, através de diplomas e certificados adequados, assinados pelo
reitor e pelo secretario-geral.

A UATLA emite, nos termos legais, o suplemento ao diploma.

CAPITULO IX
Da investigacio e da prestacio de servicos

Artigo 67.°
Finalidades

O desenvolvimento de competéncias no quadro dos ciclos de estudos
conducentes aos graus de Licenciado, Mestre e Doutor e dos cursos
de pos-graduagdo e de especializagdo constitui a actividade central e
a finalidade essencial da UATLA, em articulagdo e interacgdo directa
com a investigagao cientifica, sem prejuizo da primordial importancia
da prestagdo de servigos a comunidade.

Artigo 68.°
Principios gerais de funcionamento

As actividades de investigag@o serdo desenvolvidas no quadro do
Instituto de Investigagdo Cientifica e Tecnologica da UATLA (IICT),
destinado ao desenvolvimento de projectos de investigagao cientifica
e tecnologica, e as actividades de prestagdo de servigos terdo em conta
a experiéncia e a actividade do Centro de Competéncias e Formagdo
(CCF).
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CAPITULO X

Servicos administrativos, técnicos e auxiliares

Artigo 69.°
Servigos

A UATLA dispora de servigos administrativos, técnicos e auxiliares,
coordenados pela entidade instituidora e supervisionados pelo secretario-
-geral.

Os servigos, cuja organizagdo e cujo funcionamento sdo definidos
em organograma proprio, aprovado pela entidade instituidora, incluem:

Servigos administrativos (secretaria escolar);

Servigos técnicos, integrando um centro de informatica e um gabinete
de comunicagdo ¢ imagem;

Servigos auxiliares;

Servigos de apoio social.

CAPITULO XI

Unidades organicas

SECCAOT
Disposigoes gerais

Artigo 70.°
Unidades organicas da UATLA

A UATLA dispora das unidades organicas que lhe forem autorizadas.

As unidades organicas da UATLA, existentes e a criar, regem-se
genericamente pelo disposto no presente capitulo x1, com as devidas
adaptacdes.

SECCAO I
Unidade organica ESSATLA

Artigo 71.°
Natureza juridica e finalidade

A Escola Superior de Satude Atlantica, designada ESSATLA, unidade
orgénica da Universidade Atlantica, ¢ uma escola superior de ensino poli-
técnico privado, que visa a formagao de profissionais de saude e a realizagdo
de trabalhos de investigagdo aplicada nas areas da pedagogia, da intervengio
e da inovag@o, em colaboragdo com entidades nacionais e internacionais.

Aplica-se a ESSATLA o regime estatuido para a UATLA em tudo
0 que ndo contrarie disposi¢do legal ou norma expressa dos presentes
Estatutos.

Artigo 72.°
Cursos ministrados

A ESSATLA ministra os cursos que lhe hajam sido autorizados.

Artigo 73.°

Competéncias da entidade instituidora
na sua relacdo com a ESSATLA

A relagio entre a entidade instituidora e a ESSATLA ¢ aplicavel o
regime previsto no artigo 10.°, com as devidas adaptagdes.
Artigo 74.°
()rgios da Escola

1 — A gestdo interna da ESSATLA ¢ assegurada pelo director, pelo
conselho técnico-cientifico e pelo conselho pedagogico.

2 — A participagao dos corpos docente e discente ¢ assegurada
através da respectiva representacdo nos conselhos técnico-cientifico
e pedagogico.

SECCAO 11T
Do director

Artigo 75.°
Nomeacgao e exoneracio

1 — Compete a entidade instituidora designar, sob proposta do reitor,
e destituir, por iniciativa propria ou sob proposta do reitor, o director.
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2 — O director tem um mandato de dois anos, renovavel.

Artigo 76.°
Competéncias

Ao director compete dirigir, orientar e coordenar as actividades e os
servigos da Escola, de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade e
eficiéncia, competindo-lhe designadamente:

Representar a unidade organica perante os demais 6rgaos da UATLA, desig-
nadamente no conselho de direc¢do e no conselho consultivo e de estratégia;

Promover o desenvolvimento das actividades cientificas e pedago-
gicas da Escola;

Assegurar o cumprimento da lei, dos Estatutos, dos regulamentos e
das deliberagdes da entidade instituidora, do conselho técnico-cientifico
e do conselho pedagogico;

Assegurar a gestdo corrente dos cursos, tomando as providéncias
adequadas a melhor actividade de docéncia;

Propor ao reitor iniciativas que contribuam para o desenvolvimento
pedagogico da ESSATLA;

Propor em cada més de Setembro ao conselho de direc¢do o plano
de actividades, o orgamento ¢ o relatorio anual sobre as actividades e o
funcionamento da ESSATLA;

Assegurar a realizagdo dos programas de actividades;

Aprovar normas internas de funcionamento da Escola e submeté-las
ao reitor para aprovagdo da entidade instituidora;

Promover a adequada ligagao entre a ESSATLA e os servigos de
Satde que intervém no seu processo formativo;

Propor ao reitor da UATLA, ouvido o conselho técnico-cientifico e o
conselho pedagogico, a criagdo de novos ciclos de estudos e eventuais
alteracGes aos planos de estudos;

Decidir sobre os pedidos e equivaléncias de habilitagdes nos casos
previstos na lei;

Promover no inicio e no final de cada semestre lectivo, e sempre que
necessario, reunides com membros do respectivo corpo docente;

Manter informado o reitor sobre o andamento das actividades escolares;

Apreciar os assuntos e petigdes apresentados pelos docentes e pelos
estudantes e encaminha-los pela forma adequada.

SECCAO IV

Do conselho técnico-cientifico

Artigo 77.°
Definicio, composicio e constituicio

O conselho técnico-cientifico ¢ o 6rgdo da Escola que dinamiza,
controla e avalia a actividade cientifica dos cursos ministrados.

O conselho técnico-cientifico da ESSATLA é constituido por representan-
tes eleitos, nos termos previstos nos presentes Estatutos, pelo conjunto dos:

Professores e investigadores de carreira;

Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola nessa categoria ha mais de 10 anos;

Docentes com o grau de Doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigao;

Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas an-
teriores, em regime de tempo integral, com contrato com a instituigao
ha mais de dois anos;

O conselho técnico-cientifico pode também ser integrado por membros
convidados, de entre professores ou investigadores de outras instituigdes
e personalidades de reconhecida importancia.

O conselho técnico-cientifico ¢ composto por um maximo de 25
membros.

Quando o nimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido nos
presentes Estatutos, o conselho é composto pelo conjunto dos membros eleitos.

Os mandatos dos membros do conselho técnico-cientifico tém a
duragéo de dois anos, renovaveis por iguais periodos.

O conselho técnico-cientifico ¢ presidido pelo director da ESSATLA
que tem voto de qualidade.

O conselho técnico-cientifico funciona em plenario e em comissao
coordenadora.

Artigo 78.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico, designadamente:

Pronunciar-se sobre a programagdo e o desenvolvimento concreto
das actividades de investigagdo cientifica e de extensdo cultural e de
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prestacdo de servigos a comunidade, em obediéncia aos planos de de-
senvolvimento estratégico e de actividade da ESSATLA;

Deliberar e pronunciar-se, a pedido do director, sobre a distribuig¢do
do servigo docente;

Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos;

Propor, ou pronunciar-se, sobre a atribuicdo de Doutoramento Honoris
Causa a individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido
mérito;

Propor, ou pronunciar-se sobre, a instituicdo de prémios escolares;

Propor, ou pronunciar-se sobre, a realiza¢do de acordos e de parcerias
internacionais;

Pronunciar-se sobre a constitui¢@o dos juris de provas e de concursos
académicos;

Submeter ao director da ESSATLA proposta de regulamento da car-
reira docente da ESSATLA, nos termos legais;

Propor ao director da ESSATLA a abertura de concursos para as vagas
de professores do quadro e a constitui¢@o dos respectivos juris;

Propor ao director da ESSATLA a contratagdo de individualidades
nacionais ou estrangeiras de reconhecido mérito cientifico ou com
desempenho profissional relevante;

Dar parecer sobre os pedidos de equivaléncia de habilitagdes nos casos
previstos na lei e submeté-los a decisdo do director da ESSATLA;

Pronunciar-se sobre pedidos de concessao de bolsas de estudo para
a frequéncia de cursos de curta e longa duracdo, em Portugal ou no
estrangeiro, por pessoal docente e investigador da Universidade;

Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja apresentado
pelo reitor da UATLA ou pelo director da ESSATLA;

Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

2 — Para efeitos do disposto na alinea /) do nimero anterior, s6
tém direito a voto os docentes de categoria igual ou superior a dos
candidatos.

Artigo 79.°
Reunides

O conselho técnico-cientifico deve reunir pelo menos uma vez por
semestre, e sempre que convocado pelo seu presidente.

SECCAOV
Do conselho pedagégico

Artigo 80.°
Definicio, composicio e constituicao

O conselho pedagogico da ESSATLA ¢ o 6rgéo da Escola que dina-
miza, controla e avalia a actividade pedagogica dos cursos ministrados.

O conselho pedagdgico é composto em paridade por representantes
dos corpos docente e discente:

Um docente por cada licenciatura da ESSATLA, preferencialmente
titular do grau de Doutor, eleito pelos seus pares;

Um estudante de cada uma das licenciaturas da ESSATLA, eleito de
entre o respectivo universo discente.

Os membros do conselho pedagogico sdo eleitos para exercer as
suas fungdes em mandatos de dois anos, renovaveis por periodos de
igual duragdo.

O conselho pedagogico ¢ presidido pelo director da ESSATLA que
tem voto de qualidade.

O conselho pedagogico da ESSATLA reunira pelo menos uma vez
por semestre, € sempre que o seu presidente o convoque.

O conselho pedagdgico funciona em plenario e em comissdo
coordenadora.

Artigo 81.°
Competéncias
Compete ao conselho pedagogico:

Pronunciar-se sobre assuntos de indole pedagogica, nomeadamente
a defini¢do de critérios conducentes a coordenagao de procedimentos
entre as diversas areas de ensino da ESSATLA;

Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo a observar pela ESSATLA, bem como sobre a
orientagdo de estagios;

Promover e colaborar na realizagao de inquéritos regulares ao desem-
penho pedagogico das unidades organicas ou da Institui¢do e respectivas
analise e divulgagao;

Promover e colaborar na realizagao da avaliacdo do desempenho
pedagogico dos docentes, e respectivas analise e divulgacao;
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Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as pro-
vidéncias necessarias;

Aprovar e submeter ao reitor para homologagao através do director
da ESSATLA proposta de regulamento de avaliagdo do aproveitamento
dos estudantes da ESSATLA;

Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

Pronunciar-se sobre a cria¢do de ciclos de estudos;

Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da
ESSATLA,;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos;

Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

SECCAO VI
Do ensino

Artigo 82.°
Acesso a0s cursos

Os candidatos aos diferentes cursos devem reunir as habilita¢des
minimas consignadas na lei.

Artigo 83.°
Regime de ensino

O ensino ministrado na ESSATLA obedece ao regime presencial, o que
pressupde a participagdo activa dos estudantes nas actividades escolares.

O ensino ¢ ministrado por meio de aulas tedricas, tedrico-praticas,
praticas, semindrios, orientagdo tutorial, estagios e de outros formatos
que sejam necessarios.

O ensino clinico ¢ feito em diferentes unidades de satide e pode
realizar-se por turnos.

A obrigatoriedade da frequéncia das aulas e dos estagios e as penaliza-
¢oes a sua ndo observancia sdo estabelecidas em regulamento proprio.

Artigo 84.°
Principios gerais da avaliacido de conhecimentos e competéncias

A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias dos estudantes resulta
de um processo de avaliagdo continua e da realizagdo de exames, tendo
por objectivo estimular o desenvolvimento de novas competéncias que
facilitem a integragdo dos estudantes na vida profissional através de um
ensino orientado para a resolug@o de problemas.

O sistema de avaliagdo podera adequar-se a metodologias de ensino
distintas, como a do ensino por projecto, a do ensino a distancia ou a
do e-learning.

A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias dos estudantes tem
como objectivo apurar:

a) O grau de cumprimento por parte do estudante do volume de
trabalho previsto para cada unidade curricular, em conformidade com
os seus objectivos cientificos e pedagogicos;

b) O conhecimento e capacidade de compreenséo;

¢) A aplicacdo de conhecimentos e competéncias;

d) A capacidade de resolugd@o de problemas;

e) A capacidade de realizag@o de julgamento e tomada de decisdes;

/) A capacidade de comunicagao;

2) O desenvolvimento de competéncias de auto-aprendizagem ao
longo da vida, com elevado grau de autonomia.

Artigo 85.°
Regimes de avaliaciao

1 — A avaliagdo dos conhecimentos e competéncias dos estudantes
regula-se de acordo com os seguintes regimes:

a) Regime geral de avaliag@o continua;

b) Regimes especificos aplicaveis as unidades curriculares cujas metodolo-
gias de ensino apresentam uma especificidade propria, tais como a do ensino
por projecto, a do ensino a distancia ou a do e-learning, ou relacionadas com
a elaboragao de trabalhos finais de licenciatura ou estagios curriculares.

2 — As normas respeitantes em concreto a forma de avaliagdo de
conhecimentos dos estudantes constara de regulamento proprio.

Artigo 86.°

Provas

A classificacdo das provas sera expressa através de uma classificagdo
na escala numérica inteira de 0 a 20 valores.
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Artigo 87.°
Classificacéio final do curso

A classificagdo final dos cursos corresponde a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades, das notas das unidades curriculares
constantes do respectivo plano de estudos, sendo a ponderagao feita
de acordo com o niimero de créditos ECTS de cada unidade curricular.

As classificagdes obtidas pelos estudantes serdo exaradas em livros de
termos, assinados pelo reitor, os quais constituem os tnicos documentos
a fazer £, em juizo e fora dele.

Artigo 88.°
Corpo docente da ESSATLA — Paralelismo

O quadro docente da ESSATLA devera ser preenchido de acordo
com as necessidades pedagodgicas desta e com o numero dos seus
estudantes.

Aos docentes da ESSATLA ¢ assegurada uma carreira paralela a dos
docentes do ensino superior publico.

O pessoal docente da ESSATLA deve possuir, no minimo, as habi-
litagdes e os graus legalmente exigidos para o exercicio de fungdes da
categoria respectiva no ensino superior publico.

Os docentes da ESSATLA tém os direitos e os deveres constantes
do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico das
Escolas Superiores.

Artigo 89.°
Corpo docente

1 — A ESSATLA dispora de um corpo docente proprio.
2 — O corpo docente da ESSATLA obedecera aos seguintes requisitos:

a) Preencher os requisitos fixados em lei especial para a acreditag@o
de cada ciclo de estudos;

b) Dispor, do conjunto dos docentes e investigadores que desenvolvam
actividade docente ou de investigagdo na ESSATLA, de um minimo
de um detentor do titulo de especialista ou do grau de Doutor por cada
30 estudantes;

¢) Do conjunto dos docentes e investigadores que desenvolvam ac-
tividade docente ou de investigagdo na ESSATLA, pelo menos 15 %
devem ser Doutorados em regime de tempo integral e, para além destes,
pelo menos 35 % devem ser detentores do titulo de especialista, podendo
igualmente ser detentores do grau de Doutor.

A maioria dos docentes detentores do titulo de especialista deve
desenvolver uma actividade profissional na area em que foi atribuido
o titulo.

Os docentes e investigadores a que se referem as alineas b) e ¢) do
n.° 2, se em regime de tempo integral, s6 podem ser considerados para
esse efeito na ESSATLA; se em regime de tempo parcial, ndo podem
ser considerados para esse efeito em mais de duas instituigdes.

Artigo 90.°
Titulo de especialista

1 — Otitulo de especialista é concedido em termos a fixar por decreto-lei.
2 — O titulo de especialista comprova a qualidade e a especial rele-
vancia do curriculo profissional numa determinada area.

Artigo 91.°
Estabilidade do corpo docente e de investigacao

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedagogica, a ESSATLA
dispora de um quadro permanente de professores e investigadores be-
neficiarios de um estatuto reforgado de estabilidade no emprego nos
termos aplicaveis aos estatutos das carreiras docentes e de investigagdo
cientifica.

Artigo 92.°
Acumulacées e incompatibilidades dos docentes

Os docentes da ESSATLA podem acumular fungdes docentes noutro esta-
belecimento de ensino superior nos termos fixados no estatuto da respectiva
carreira, devendo aqueles aos quais se aplica o regime de tempo integral
obter previamente a indispensavel autoriza¢io do reitor da UATLA.

A acumulagdo de fungdes docentes na ESSATLA por docentes de
outras institui¢des de ensino superior, publicas ou privadas, carece,
para além dos demais condicionalismos legalmente previstos, de
comunicagio:

a) Aos 6rgdos competentes das outras instituicdes de ensino superior
respectivas, por parte do docente;
b) A Direcgdo-Geral do Ensino Superior, pela UATLA.
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3 — A ESSATLA, através da UATLA, pode celebrar protocolos de
cooperacdo visando a acumulagdo de fungdes docentes nos termos e no
ambito dos numeros anteriores.

Artigo 93.°
Regime do pessoal docente e de investigacio da ESSATLA

Ao pessoal docente e de investigagdo da ESSATLA aplica-se o regime
do pessoal docente e de investigaco das institui¢des privadas aprovado
por decreto-lei.

SECCAO VII

Dos discentes

Artigo 94.°
Direitos e deveres

Os direitos e deveres dos discentes regem-se pelo disposto no capitulo
vi dos presentes Estatutos.

SECCAO VIII

Dos servicos de apoio

Artigo 95.°

Servigos

A ESSATLA dispora de servigos administrativos, técnicos e auxi-
liares, coordenados pela entidade instituidora e supervisionados pelo
secretario-geral.

A organizagdo e o funcionamento dos servigos sao definidos em orga-
nograma proprio, aprovado pela entidade instituidora, e incluem:

a) Servigos administrativos (secretaria escolar);

b) Servigos técnicos, integrando um centro de informatica e um ga-
binete de comunicagdo e imagem;

¢) Servigos auxiliares;

d) Servigos de apoio social.

Os servigos administrativos, técnicos e auxiliares da ESSATLA e da
UATLA podem ser comuns.

CAPITULO XII
Disposicoes finais

Artigo 96.°
Revisiao

Os Estatutos podem ser revistos em qualquer momento pela entidade
instituidora, por iniciativa propria ou sob proposta do reitor, ouvidos os
orgdos do estabelecimento de ensino.

Artigo 97.°
Disposi¢des finais e transitérias

Os presentes Estatutos entram em vigor apos a competente aprovagao

e registo pelo ministro da tutela e respectiva publicagdo no Didario da
Republica.
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ISET — INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO E TRABALHO

Aviso n.° 16128/2009

A Associagdo para a Formacao e Investigagdo em Educagao e Traba-
lho — AFIET, entidade instituidora do Instituto Superior de Educacéo e
Trabalho — ISET, torna publico que por despacho do Senhor Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 21.07.2009, foi autorizado,
a0 abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho,
o funcionamento do ciclo de estudos conducentes ao grau de mestre





