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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Portaria n.° 214/2010
de 16 de Abril

O Decreto-Lei n.° 225/2009, de 14 de Setembro, esta-
beleceu o regime da concessdo de auxilios financeiros, a
administragdo local, em situag¢ao de calamidade publica e
criou o fundo de emergéncia municipal, tendo em vista a
recuperacao dos equipamentos publicos danificados.

Dispde o artigo 7.°, n.° 2, do mesmo diploma que as
candidaturas a contratos de auxilio financeiro sdo apre-
sentadas em formulario proprio, a aprovar através de por-
taria do membro do Governo responsavel pela area das
autarquias locais.

Assim:

Nos termos do disposto n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 225/2009, de 14 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local, o seguinte:

1.°
E aprovado o formulario de candidatura a contrato de
auxilio financeiro previsto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 225/2009, de 14 de Setembro.
2.°
O formulario referido no n.° 1.° consta do anexo a pre-
sente portaria.
3 o

A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado da Administracdo Local, José
Adelmo Gouveia Bordalo Junqueiro, em 8 de Abril de
2010.

ANEXO

Formuldrio de candidatura

Identificacdio da entidade beneficidria

Designagio:

Enderego:

Codigo Postal - Localidade

Distrito:

NIF: NISS: Telefone:
Fax: E-mail:

Responsavel: Cargo/Fungdo: __

Identificagiio do Projecto
Designagio:
Descricdo do evento e danos provocados:

Area de Investimento:
Localizagio:

Dono da Obra:

Programagio Fisica

Data da execugio: Inicio __/
_ dias

Regime de execugiio da obra (empreitada, administragio directa, ete):
Obra ja imiciada? Data do aute de Consignagdo: /[
Outra Informagio:

_/_ Conclusio: __ /[ Prazo de Execugiio:

Plano de Investimento

Componentes do Projects 2010 2011 | 2012 I 2013 Tatal
Ir 'Obras

Qulros

(..}

Tatal
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Fontes de Financiamento
Fontes de Financiamento 2010 2011 2012 2013 Total
Adrinistragia Local
Ausilio Financeio
Fundos Comunitdrios
Seguros
(..}
Oulros
Total

Observagio:

O Formulario devera ser acompanhado dos seguintes elementos, sem prejuizo das
adaptacoes devidas a natureza dos investimentos:

. Relatdrio de apresentaciio de empreendimento gue contemple:
o Memdria descritiva e Justificativa das solugfies preconizadas do projecto
o Orcamento detalhado, cilculo, medigdes e descricio técnica necessdria a sua apreciagio
o Planta de localizagdo com a drea de intervencio devidamente assinalada
Programacio fisica e financeira
Titularidade dos bens patrimoniais e dos equipamentos pablicos a construir
Comprovativo da situagdo regularizada perante a Administragdo Fiscal e Seguranga Social
Declaracio sobre o regime do IVA em vigor na autarquia
Declaragdo que identifique os
declaragdo escrita das entidades
. Comprovative da inscrico do investimento no orgamento e plano plurianual de investimento
da entidade

. " .

e as fontes de financi comprovadas por

Assinatura ¢ carimbo do responsavel pela candidatura:

Data;

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Decreto-Lei n.° 36/2010
de 16 de Abril

O Decreto-Lei n.° 42/2007, de 22 de Fevereiro, veio
redefinir o regime juridico aplicavel a gestdo, explo-
racdo, manutencdo e conservacao das infra-estruturas
que integram o empreendimento de fins multiplos de
Alqueva (EFMA), tratando, entre outras, a matéria do
tarifario aplicavel ao fornecimento de dgua, por parte da
EDIA — Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estruturas
do Alqueva, S. A. (EDIA), a partir do sistema primario
ou secundario.

Com a entrada em exploragdo das primeiras infra-
-estruturas de rega do empreendimento constatou-se que
o tarifario a aplicar no &mbito do sistema primario e pe-
rimetros de rega deve poder ser aferido em fungdo das
diferentes condi¢des de exploragdo e fornecimento de
agua. Tal aferigdo porém s permitira um juizo fiavel se
efectuada numa fase em que as respectivas infra-estruturas
possam ser testadas em regime de exploragdo, ja que
antes disso s6 com os dados de projecto seria possivel
tal exercicio.

Importa pois conferir maior flexibilidade ao regime
de fixacdo do tarifario, que passa a ser aprovado por
despacho conjunto dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas, da agricultura e do
desenvolvimento rural e do ambiente, sob proposta
da EDIA.

Por outro lado, dispensa-se a homologacdo dos con-
tratos de fornecimento de agua, considerando que as
respectivas bases gerais sdo ja estabelecidas por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da agricultura e do desenvolvimento rural e do
ambiente.

Finalmente, no que respeita ao regime econdmico e fi-
nanceiro dos recursos hidricos, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 97/2008, de 11 de Junho, explicita-se que o valor das
tarifas a definir ja reflecte a repercusséo, sobre o utilizador
final, do encargo econdémico representado pela taxa de
recursos hidricos devida pela EDIA.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgio ao Decreto-Lei n.° 42/2007, de 22 de Fevereiro

O artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 42/2007, de 22 de Fe-
vereiro, passa a ter a seguinte redac¢do:

«Artigo 11.°
[..]

1 — O tarifario que estabelece o prego da agua,
definido em termos de preco por metro cubico, relativo
ao fornecimento de dgua a partir do sistema primario,
o qual constitui receita de exploracdo da EDIA, e na
rede secundaria do empreendimento, ¢ fixado por
despacho conjunto dos membros do Governo respon-
séveis pelas areas das finangas, da agricultura e do
desenvolvimento rural e do ambiente, sob proposta
da EDIA.

2 — A proposta de tarifario, referida no namero
anterior, ¢ formulada tendo em consideracdo os prin-
cipios estabelecidos na Lei da Agua, aprovada pela
Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, e integra o valor
da taxa de recursos hidricos nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 97/2008, de 11 de Junho, que esta-
belece o regime econdmico e financeiro dos recursos
hidricos.

6 — Precedendo o inicio da distribuicdo de dgua
no ambito do sistema secundario do empreendimento,
a EDIA e a entidade que tenha a seu cargo a ges-
tdo, exploragdo, manuten¢do e conservagdo das infra-
-estruturas integradas na rede secundaria adstrita a cada
perimetro celebram um contrato de fornecimento de
agua, cujas bases gerais sdo estabelecidas por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da agricultura e do desenvolvimento rural e
do ambiente.

7 — (Revogado.)»

Artigo 2.°
Norma revogatéria

1 — Sao revogados:

a) On.° 7 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 42/2007, de
22 de Fevereiro; e

b) A Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 69/2002,
de 9 de Abril.

2 — Os efeitos da revogacdo referida no nimero ante-
rior operam a data da publica¢do do despacho de homo-
logacdo previsto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
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n.°42/2007, de 22 de Fevereiro, na redac¢do conferida
pela presente alteracao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de
Fevereiro de 2010. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Emanuel Augusto dos Santos — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva — Luis Medeiros Vieira — Fer-
nanda Maria Rosa do Carmo Julido.

Promulgado em 8 de Abril de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 12 de Abril de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 215/2010
de 16 de Abril

As alteragOes dos contratos colectivos entre a Asso-
ciagdo Comercial de Aveiro e o SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritorios e Servigos ¢ entre a mesma
associacdo de empregadores e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Por-
tugal (comércio de carnes), publicadas, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.**48 e 1, de 29 de
Dezembro de 2009 e de 8 de Janeiro de 2010, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res que no distrito de Aveiro se dediquem ao comércio
retalhista de carnes, uns e outros filiados nas associagoes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras das duas convengoes re-
quereram a extensdo das alteracdes a todas as empresas
ndo filiadas na associa¢do de empregadores outorgante
que se dediquem a actividade retalhista de carnes na area
da sua aplicacdo e aos trabalhadores ao seu servico com
categorias profissionais nelas previstas, filiados nos sin-
dicatos outorgantes.

As alteragdes das convengdes actualizam as tabelas
salariais. O estudo de avaliagdo do impacto da extensdo
das tabelas salariais teve por base as retribuicdes efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convengdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convengdes publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes e praticantes e de um grupo residual,
sdo cerca de 226, dos quais 139 (61,5 %) auferem retribui-
¢oes inferiores as convencionais, sendo que 41 (18,1 %)
auferem retribui¢des inferiores as convencionais em mais
de 6%. Sa@o as empresas do escaldo até nove trabalhado-
res que empregam o maior numero de trabalhadores com
retribui¢des inferiores as das convengdes.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
contetido pecunidrio, como o subsidio de chefia mensal
do primeiro-oficial e as prestagcdes em espécie, em 2,3 %,
¢ 0 abono para falhas, em 4,5 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
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mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Tem-se em consideragdo que no concelho de Santa Ma-
ria da Feira a actividade de comércio de carnes € represen-
tada pela Associacdo Empresarial de Santa Maria da Feira,
que outorga outra convengdo para a mesma actividade,
igualmente objecto de extensdo, pelo que, no referido
concelho, a extensdo so se aplica aos empregadores filiados
na Associa¢do Comercial de Aveiro.

As extensOes anteriores destas convencgdes ndo abran-
geram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo entre a
APED — Associag@o Portuguesa de Empresas de Distri-
buicao e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/
médio comércio a retalho e a grande distribuigdo, visto a
presente extensao respeitar a revisao parcial da convencgao.
Deste modo, a extensdo das altera¢des das convengoes
ndo abrange as empresas ndo filiadas na associagdo de
empregadores outorgante, desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de conteido
pecuniario retroactividade idéntica a das convengdes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das altera¢des das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.’ 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera¢oes
dos contratos colectivos entre a Associagdo Comercial de
Aveiro € o SINDCES — Sindicato do Comércio, Escrito-
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rios e Servigos e entre a mesma associagio de empregado-
res e 0o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal (comércio de carnes),
publicadas respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.*48 e 1, de 29 de Dezembro de 2009 e de 8
de Janeiro de 2010, sdo estendidas, no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante, a excepcao dos
existentes no concelho de Santa Maria da Feira, que se dedi-
quem ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores ao seu
servigodas profisses e categorias profissionaisnelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, nao filiados nos
sindicatos outorgantes.

2 — A presente extensao nao se aplica a empresas nao
filiadas na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de duas.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Ma-
ria Helena dos Santos André, em 9 de Abril de 2010.

Portaria n.° 216/2010
de 16 de Abril

As alteragOes dos contratos colectivos entre a Associa-
¢d0 Comercial de Aveiro e o SINDCES — Sindicato do
Comércio, Escritorios e Servigos e entre a mesma associa-
¢do de empregadores e o CESP — Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*48 ¢ 1,
de 29 de Dezembro de 2009 e de 8 de Janeiro de 2010,
respectivamente, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que no distrito de Aveiro se
dediquem a actividade comercial, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes a todas as empresas ndo filiadas na associagdo
de empregadores outorgante que, na area da sua aplicagdo,
pertengam ao mesmo sector econémico e aos trabalhadores
a0 seu servigo com as categorias profissionais nelas previs-
tas, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.
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As alteracdes das convengdes actualizam as tabelas
salariais. O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo
das tabelas salariais teve por base as retribui¢des efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convengdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convengdes publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com exclu-
sdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo residual, sdo
cerca de 9042, dos quais 4485 (49,6 %) auferem retribuicdes
inferiores as convencionais, sendo que 2286 (25,3 %) au-
ferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais de
5,8%. Sao as empresas do escaldo de dimensdo até nove
trabalhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribui¢des inferiores as das convengoes.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario, como o abono mensal para falhas,
em 2,3 %, e as diuturnidades, em 4%. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As extensdes anteriores destas convengdes nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo os
critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo entre a
APED — Associag@o Portuguesa de Empresas de Distri-
buicao e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados pe-
las extensoes anteriores de distingdo entre pequeno/médio
comércio a retalho e a grande distribuicdo, visto a presente
extensdo respeitar a revisdo parcial da convengdo. Deste
modo, a extensdo das alteragdes das convengdes ndo abrange
as empresas nao filiadas na associa¢do de empregadores ou-
torgante, desde que se verifique uma das seguintes condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condigdes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pelas convengdes, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas de con-
tetido pecunidrio retroactividade idéntica a das convengdes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

Didario da Republica, 1.“ série—N.° 74— 16 de Abril de 2010

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera¢des
dos contratos colectivos entre a Associacdo Comercial de
Aveiro e o SINDCES — Sindicato do Comércio, Escrito-
rios e Servigos e entre a mesma associagdo de empregado-
res e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.*48 e 1, de 29 de Dezembro
de 2009 e de 8 de Janeiro de 2010, respectivamente, sdo
estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem a actividade comercial e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associa¢do de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de duas.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Ma-
ria Helena dos Santos André, em 9 de Abril de 2010.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 74— 16 de Abril de 2010

Portaria n.° 217/2010
de 16 de Abril

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
AIHSA — Associagao dos Industriais Hoteleiros e Simila-
res do Algarve e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2009, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que os outorgam, que exer-
cam as actividades de hotelaria (alojamento) e restauracao
no distrito de Faro.

A FESAHT requereu a extensao das alteragdes da con-
vengao a todas as empresas ndo filiadas na associacdo de
empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servigo.

A convengdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo teve por base as
retribui¢des efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio
ponderado registado pelas tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. No entanto, s6 foi possi-
vel proceder ao estudo de avaliagdo de impacto da extensdo
das tabelas salariais relativamente ao sector de hotelaria
(alojamento), tendo-se apurado que os trabalhadores a
tempo completo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e de um grupo residual, sdo cerca de 16 445, dos quais 6624
(40,3 %) auferem retribui¢des inferiores as da convencao,
sendo que 4350 (26,5 %) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais em mais de 5,6 %. Sdo as empresas dos
escaldes de dimensdo entre 50 e 249 trabalhadores que em-
pregam o maior numero de trabalhadores com retribuicdes
inferiores as das tabelas salariais da convengao.

Quanto ao sector da restauragdo, apenas foi possivel
determinar, a partir do apuramento dos quadros de pessoal
de 2007, que os trabalhadores a tempo completo sdo 9766.

As tabelas salariais prevéem retribuigdes inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida em vigor em 2009 e
2010. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida
pode ser objecto de redugdo relacionada com o trabalhador,
ao abrigo do artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribui¢des apenas sdo objecto de ex-
tensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo minima
mensal garantida resultante da redugdo seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencdo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a da convengao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de
2010, ao qual deduziu oposicao a FESAHT, que se opde a
exclusdo das empresas filiadas na AHETA — Associacao
dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve,
alegando que ndo existe convengao colectiva que tenha
celebrado com esta associacdo. A pretensdo da FESAHT
nao ¢ acolhida porque a AHETA outorga com outra as-
sociagdo sindical uma convengao colectiva publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,n.° 11, de 22 de
Margo de 1998, com ultima alteragao publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2006,
cujas condigdes de trabalho, a excepgdo das constantes da
alteracdo de 2006 foram objecto de extensao. Além disso,
aquando da extensdo da ultima alteragdo deste CCT, ndo foi
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deduzida qualquer oposicéo a exclusdo dos empregadores
representados pela AHETA.

No distrito de Faro, as actividades de hotelaria (aloja-
mento) e de restauracdo sdo ainda abrangidas por CCT
celebrados por trés outras associa¢des de empregadores,
razdo pela qual a presente extensdo exclui as empresas
nelas filiadas.

A extensdo das altera¢des da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As alteragdes do contrato colectivo de trabalho
entre a ATHSA — Associacdo dos Industriais Hoteleiros
e Similares do Algarve e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2009,
sdo estendidas, no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as actividades de hotelaria (alojamento) e restauracdo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exergam as
actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na conveng¢ao, nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea @) do nu-
mero anterior ndo se aplica a empregadores filiados na
AHETA — Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve, na Associagdo da Hotelaria de Por-
tugal, na APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotela-
ria, Restauracdo e Turismo, na AHRESP — Associacdo
da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal ¢ na
ANCIPA — Associac¢do Nacional de Comerciantes ¢ In-
dustriais de Produtos Alimentares.

3 — As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida em vigor em 2009 e
2010 apenas sdo objecto de extensdo em situagdes em que
sejam superiores a retribui¢do minima mensal garantida
resultante de redugdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicag¢do no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1
de Julho de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Ma-
ria Helena dos Santos André, em 9 de Abril de 2010.
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Portaria n.° 218/2010
de 16 de Abril

As alteracdes do contrato colectivo entre a AIT — Asso-
cia¢do dos Industriais de Tomate ¢ a FESAHT — Federa-
¢do dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2009, abrangem as relacdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores que se dediquem a actividade
da industria de tomate, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

A Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal requereu
a extensdo as empresas que no ambito e area da conven-
¢do prossigam a actividade nela abrangida e que ndo se
encontrem filiadas na associacdo de empregadores ou-
torgante, bem como aos respectivos trabalhadores, das
mesmas profissdes e categorias profissionais néo filiados
nas associagdes sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
em 2008. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pela conven¢do, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e de um grupo residual (que inclui o ignorado),
sdo cerca de 987, dos quais 66 auferem retribuigdes infe-
riores as da tabela salarial da convengao. Sao as empresas
do escaldo entre 50 e 249 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convengao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario como o abono mensal para falhas,
em 9,1 %, as diuturnidades, entre 10,1% e 10,8 %, e do
subsidio de alimentacdo, em 11,3 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicoes dos graus 9 e 10 da tabela salarial sao
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida para o
ano de 2010. No entanto, a retribuigdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° Codigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugao
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecuniario
retroactividade idéntica a da convengao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convengdo tenha area nacional, a exten-
sdo das convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
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a presente extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo entre a AIT — Associacdo dos Indus-
triais de Tomate e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2009, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exer¢am a actividade da industria de tomate e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissoes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao, nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuigdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pe-
cuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Ma-
ria Helena dos Santos André, em 9 de Abril de 2010.

Portaria n.° 219/2010
de 16 de Abril

A Portaria n.° 27/2010, de 11 de Janeiro, referente a
extensdo das alteragdes do CCT entre a APROSE — As-
sociagdo Portuguesa dos Produtores Profissionais de Se-
guros ¢ o SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros
de Portugal e outro, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 6, de 11 de Janeiro de 2010, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2010, refere
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que a extensdo da tabela salarial e das clausulas de contetido
pecuniario produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.
Todavia, a extensdo pretendeu, como se refere na nota
justificativa do projecto publicado para apreciagdo publica
e no preambulo da portaria, assegurar retroactividade idén-
tica a da convengdo, na qual a tabela salarial e o valor do
subsidio de almocgo, este por efeito do disposto na clausula
4.2, tém efeito retroactivo a partir de 1 de Janeiro de 2009.
Corrige-se, por isso, a disposicdo sobre retroactividade da
referida portaria, de modo que a tabela salarial e o subsidio
de almogo tenham efeitos a partir das mesmas datas em que
tal ocorreu no ambito do contrato colectivo.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e¢ don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo tnico

O n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 27/2010, de 11 de
Janeiro, passa a ter a seguinte redacgao:

«2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de al-
mogo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.»

9 de Abril de 2010. — A Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 220/2010
de 16 de Abril

A Autoridade para os Servigos de Sangue e da Trans-
plantagdo, abreviadamente designada por ASST, criada
pelo Decreto Regulamentar n.° 67/2007, de 29 de Maio,
¢ um servico central do Ministério da Satude, integrado
na administragdo directa do Estado, dotado de autonomia
administrativa. A ASST, enquanto autoridade competente
para os servigos de transplantagdo, tem por missdo garantir
a qualidade e seguranca em relagdo a dadiva, colheita e
andlise de tecidos e células de origem humana, qualquer
que seja a sua finalidade, bem como em relagdo ao proces-
samento, armazenamento e distribui¢do, incluindo as acti-
vidades de importacdo e exportacdo de tecidos e células,
quando se destinam a transplantagao, tal como previsto no
n.° 2 do artigo 4.° da Lein.® 12/2009, de 26 de Margo. Uma
das competéncias da ASST ¢, de acordo com o disposto
no n.° 6 do artigo 5.° e no artigo 9.° da Lei n.® 12/2009, de
26 de Margo, autorizar as actividades de colheita, analise,
processamento, armazenamento, distribuicdo e os pedidos
de importagdo e exportagdo de tecidos e células de origem
humana. A apreciag¢do do processo conducente a emissao
da autorizagdo envolve custos, designadamente consumo
de recursos materiais € humanos, relativos ao exame de
documentos, registos, qualificagdes do pessoal, instalagdes,
equipamentos, ¢ as inspecgdes necessarias ao local, as
unidades de colheita, bancos de tecidos e células e servi-
¢os responsaveis pela sua aplicag@o, para verificacdo do
cumprimento dos requisitos legais aplicaveis. Nos termos
don.° 1 do artigo 32.° da Lein.® 12/2009, de 26 de Mar¢o,
pela apreciagdo dos pedidos de autorizacdo sdo devidas
taxas, fixadas, liquidadas e cobradas nos termos a definir
por portaria do Ministro da Saude.
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Assim:

Ao abrigo do artigo 32.° da Lei n.° 12/2009, de 26
de Marg¢o, manda o Governo, pela Ministra da Saude,
0 seguinte:

Artigo 1.°

Taxas

1 — As taxas relativas aos pedidos de autorizagdo, referi-
dasnon.® 1 do artigo 32.°da Lein.® 12/2009, de 26 de Margo,
constituem encargo dos requerentes, nos termos seguintes:

a) Por cada pedido de autorizagdo de exercicio de
actividade:

i) Analise de tecidos ou células — € 500;

if) Processamento de tecidos ou células — € 500;

iii) Armazenamento de tecidos ou células — € 500;

iv) Distribui¢do de tecidos ou células — € 500;

v) Aplicacdo de tecidos ou células — € 500;

vi) Importagdo ou exportagdo de tecidos ou célu-
las — € 500;

b) Por cada pedido de alteragdo de processo de prepa-
ragdo de tecidos ou células — € 500.

2 — O pagamento das taxas referidas no nimero an-
terior ¢ condi¢do de prosseguimento dos pedidos a que
respeitam e deve ser efectuado prévia ou simultaneamente
com a apresentagdo destes, em termos a definir pela Au-
toridade para os Servigos de Sangue ¢ da Transplantacdo
(ASST).

Artigo 2.°

Isenciao de taxas

As instituicoes do Servigo Nacional de Saude estao
isentas das taxas previstas na presente portaria.

Artigo 3.°
Actualizacio das taxas

Os valores das taxas previstas no n.° 1 do artigo 1.°
da presente portaria sdo automaticamente actualizados
de acordo com os coeficientes de inflagdo do Instituto
Nacional de Estatistica, 1. P.

Artigo 4.°
Destino das receitas

1 — O produto das taxas cobradas ao abrigo dos ar-
tigos anteriores destina-se ao financiamento dos bancos
publicos de tecidos e células, tal como previsto no n.° 3
do artigo 32.° da Lei n.° 12/2009, de 26 de Margo, com
excepedo de 50% da receita global, que constitui receita
da ASST, nos termos da alinea a) do artigo 15.° do Decreto
Regulamentar n.° 67/2007, de 29 de Maio.

2 — Cabe a ASST fazer a entrega a Administragdo Cen-
tral do Sistema de Saude, 1. P., das verbas referidas no
numero anterior, até 60 dias ap6s o final de cada trimestre.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Pela Ministra da Saude, Manuel Francisco Pizarro Sam-
paio e Castro, Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
em 26 de Margo de 2010.
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