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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 20/2010
de 11 de Janeiro

A Portarian.® 1450/2008, de 16 de Dezembro, estabelece
a organizac¢do interna das unidades territoriais, especializa-
das, de representacdo e de intervengao e reserva da Guarda
Nacional Republicana, e define as respectivas subunidades,
bem como os termos em que se processa o apoio adminis-
trativo pelos servigos do Comando da Administragdo dos
Recursos Internos (CARI) e da Secretaria-Geral da Guarda
(SGQG) as referidas unidades especializadas.

Um ano apos a sua entrada em vigor, a experiéncia co-
lhida aconselha a que se proceda a ajustamentos pontuais
no dispositivo da Guarda no que ao Grupo de Intervencao,
Proteccdo e Socorro da Unidade de Intervencao diz respeito,
reduzindo encargos e, sobretudo, aumentando a sua eficacia
operacional, mantendo a sua integridade funcional e a de-
pendéncia hierarquica em relagdo a Unidade de Intervencgéo.

Assim:

Ao abrigo do disposto nas alineas e), f) e g) don.° 6 do
artigo 53.° da Lei n.° 63/2007, de 6 de Novembro, manda
o Governo, pelo Ministro da Administra¢do Interna:

Artigo 1.°

E aditado umn.° 3 ao artigo 9.° da Portaria n.® 1450/2008,
de 16 de Dezembro, que passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 9.°
[oo]

D

3 — Para efeitos de colocacdo dos militares, os
Centros de Meios Aéreos e as Bases Permanentes de
Helicopteros ocupadas pelos Pelotdes de Intervengao,
Protec¢@o e Socorro, de acordo com o que vier a ser
anualmente definido no Plano de Defesa da Floresta
Contra Incéndios, sdo considerados como aquartela-
mentos da Unidade de Intervengdo.»

Artigo 2.°

A presente portaria produz efeitos desde o dia 1 de
Janeiro de 2010.

O Ministro da Administracdo Interna, Rui Carlos Pereira,
em 29 de Dezembro de 2009.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 21/2010

de 11 de Janeiro

Nos termos do Decreto-Lei n.° 12/2004, de 9 de Ja-
neiro, que estabelece o regime juridico de ingresso e da

149

permanéncia na actividade da construcdo, as habilitacdes
nas varias categorias e subcategorias sdo atribuidas por
classes, de acordo com o valor dos trabalhos que os seus
titulares ficam habilitados a realizar.

Tendo em conta a actual situa¢do econdomica do sector,
resultante da grave crise econémica e financeira inter-
nacional ocorrida no corrente ano, ndo sdo alterados os
valores das obras correspondentes a cada uma das clas-
ses, mantendo-se, pois, os estabelecidos pela Portaria
n.° 1371/2008, de 2 de Dezembro.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 12/2004, de 9 de Janeiro, manda o Governo, pelo
Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

As classes das habilitagdes contidas nos alvaras de
construgdo, e os correspondentes valores, sdo fixados no
quadro seguinte:

Classes das habilitagdes Valores das obras (em euros)
Até 166 000
2 Até 332 000
2 Até 664 000
4o Até 1328 000
S Até 2 656 000
O Até 5312 000
T e Até 10 624 000
8 Até 16 600 000
O Acima de 16 600 000

Artigo 2.°

E revogada a Portaria n.® 1371/2008, de 2 de Dezembro,
publicada no Didrio da Republica, 1.% série, n.° 233, de
2 de Dezembro de 2008.

Artigo 3.°

A presente portaria entra em vigor no dia 1 de Fevereiro
de 2010.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes, Antonio Augusto da Ascen¢do Mendonga, em
29 de Dezembro de 2009.

Portaria n.° 22/2010

de 11 de Janeiro

Nos termos do disposto na alinea d) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 144/2007, de 27 de Abril, sdo orgaos do
Instituto da Construgao e do Imobilidrio, I. P. (InCI, 1. P.),
as comissdes técnicas especializadas, de entre as quais a
Comissao de Indices e Formulas de Empreitadas (CIFE), &
qual compete, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do mesmo
diploma, pronunciar-se sobre:

a) Os indicadores econdmicos e respectivos valores,
com base em elementos fornecidos pelo Instituto Nacio-
nal de Estatistica e pelo ministério que tutela a area do
trabalho, para o célculo da revisdo de precos, no ambito
das empreitadas de obras publicas;
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b) As formulas tipo de revisdo de pregos a aplicar em
contratos de empreitada;
¢) Outros assuntos que lhe sejam submetidos.

Determina o n.° 3 do artigo 8.° daquele diploma legal
que a composi¢do das referidas comissdes € estabelecida
por portaria do ministro da tutela.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 144/2007, de 27 de Abril, manda o Governo, pelo Mi-
nistro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes,
0 seguinte:

Artigo 1.°

A Comissio de Indices e Formulas de Empreitadas
(CIFE) do Instituto da Construcao e do Imobiliario, I. P.
(InCl, L. P.), tem a seguinte constitui¢ao:

a) Um representante do Instituto da Habitagdo e Rea-
bilitagdo Urbana, I. P.;

b) Um representante do Laboratorio Nacional de En-
genharia Civil, I. P;

¢) Um representante do Instituto de Gestao do Patrimo-
nio Arquitectonico e Arqueoldgico;

d) Um representante do Governo Regional dos Acores
ou de um organismo auténomo com fung¢des no ambito
das obras publicas e particulares;

e) Um representante do Governo Regional da Madeira
ou de um organismo auténomo com fun¢des no ambito
das obras publicas e particulares;

/) Um representante da Associagcdo Nacional de Muni-
cipios Portugueses;

2) Um represente da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER,E.P.E,;

) Um representante do Metropolitano de Lis-
boa, E.P. E.;

i) Um representante da Parque Escolar, E. P. E.;

7) Um representante do Instituto de Gestdo Financeira
e de Infra-Estruturas da Justica, I. P.;

/) Um representante da Associacdo de Empresas de
Construcdo de Obras Publicas;

m) Um representante da Associacdo Nacional dos Em-
preiteiros de Obras Publicas;

n) Um representante da Associacdo dos Industriais da
Construgdo Civil de Obras Publicas;

0) Um representante da Associacdo dos Industriais da
Construcdo de Edificios;

p) Um representante da Associagdo Portuguesa de Co-
merciantes de Materiais da Construcao;

¢) Um representante da Associagdo dos Industriais Me-
talurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal;

r) Um representante da Associa¢do Portuguesa dos In-
dustriais de Engenharia Energética;

s) Um representante do Instituto Nacional de Estatis-
tica, I. P.;

f) Um representante do Departamento de Prospectiva e
Planeamento e Relag¢des Internacionais do Ministério do
Ambiente e do Ordenamento do Territério;

1) Um representante do Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

Artigo 2.°

Os representantes das entidades mencionadas no arti-
go anterior iniciam fungdes no 1.° dia do més seguinte ao
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da publicacdo do despacho de designagdo a que se refere
o n.°4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 144/2007, de 27
de Abril.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cagdes, Antonio Augusto da Ascen¢do Mendonga, em 29 de
Dezembro de 2009.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Portaria n.° 23/2010

de 11 de Janeiro

A delimitagdo da Reserva Ecoldgica Nacional para a
area do municipio de Agueda foi aprovada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 156/96, de 18 de Setembro,
rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 15-1/96,
de 31 de Outubro.

A Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Re-
gional do Centro apresentou, nos termos do n.°2 do ar-
tigo 41.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto,
uma proposta de alteracdo daquela delimitagdo, enquadrada
no ambito da elaboracdo do Plano de Pormenor do Parque
Empresarial do Casarao.

Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 93/90, de 19 de Marco, aplicavel por forga do disposto
no n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, foi ou-
vida a Comissdo Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional,
a qual se pronunciou favoravelmente a delimita¢do agora
proposta, conforme decorre da acta daquela Comissao,
subscrita pelos representantes que a compdem.

Sobre esta proposta de alteracdo da delimitagao da Re-
serva Ecologica Nacional foi ouvida a Camara Municipal
de Agueda.

Considerando o disposto no n.°2 do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado do Orde-
namento do Territorio e das Cidades, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a alteragio a delimita¢do da Reserva Eco-
logica Nacional do municipio de Agueda, com a area a
excluir identificada nas plantas e no quadro anexos a pre-
sente portaria, que dela fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Consulta

As referidas plantas, o quadro anexo e a memoria descri-
tiva podem ser consultados na Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Centro e na Direc¢éo-
-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano.

Artigo 3.°

Producao de efeitos

A presente portaria opera os seus efeitos com a entrada
em vigor do Plano de Pormenor do Parque Empresarial
do Casardo.

A Secretaria de Estado do Ordenamento do Territério e
das Cidades, Fernanda Maria Rosa do Carmo Julido, em
22 de Dezembro de 2009.
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QUADRO ANEXO

Alteragiao da delimitagido da Reserva Ecolégica Nacional do concelho de Agueda para a area de intervengio
do Plano de Pormenor do Parque Empresarial do Casarao

Proposta de exclusio

Areas
a excluir
(nimero
de ordem)

Areas da REN afectadas Fim a que se destina

Fundamentagao

1 Areas de maxima infiltragdo
Cabeceiras de linhas de agua

Parque empresarial

A presente proposta visa a criagdo de um parque empresarial, a custos controlados,
para a localizagdo de actividades industriais, armazenagem, comércio e servigos,
um equipamento e uma incubadora de empresas/centro tecnologico, proprie-
dade da Camara Municipal, que permita disponibilizar lotes infra-estruturados
a precos concorrenciais, contrariando a forte especulagéo fundidria existente
nas areas industriais do concelho.

Acresce ainda que, em termos geologicos, o solo existente no local é barrento,
com camadas importantes de argilas mais ou menos gregosas e siltosas que di-
ficultam a infiltragdo de aguas, ndo apresentando caracteristicas que o permitam
considerar de maxima infiltragao. Trata-se também de uma area bastante plana,
com declives muito baixos, até aos 2%, o que, aliado a fraca infiltracdo das
aguas, nao corresponde a defini¢ao de «cabeceiras de linhas de d4gua», conforme
estabelecida no regime juridico da REN.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 24/2010

de 11 de Janeiro

Os contratos colectivos de trabalho entre a AIBA —
Associacdo dos Industriais de Bolachas ¢ Afins e a FE-
SAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre
amesma associacdo de empregadores e a FETICEQ — Fe-
deragdo dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vi-
dreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal fabril, de
apoio e manuten¢ao), publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.30 e 32, de 15 ¢ 29 de Agosto de 2009,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico industrial de bolachas e de outros
produtos alimentares a partir de farinhas e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que os outorgaram.

As associagdes subscritoras das convengdes requereram
a sua extensao as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes e que, no territdrio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convengdes, com ex-
clusdo dos praticantes, aprendizes e um grupo residual,
sdo 303, dos quais 113 (37,3 %) auferem retribuicdes in-
feriores as convencionais. S3o as empresas do escaldo de
dimensao entre 50 e 249 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das convengoes.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio de alimen-
tacdo com um acréscimo de 2,4 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto desta prestaggo.

Considerando que a mesma prestaco foi objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Nao obstante as convengdes se aplicarem ao fabrico in-
dustrial de bolachas e de outros produtos alimentares a par-
tir de farinhas, a presente extensdo abrange exclusivamente
o fabrico industrial de bolachas, a exemplo das extensoes
anteriores, em virtude das restantes actividades serem re-
presentadas por outras associagdes de empregadores e
estarem abrangidas por convengdes proprias.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de conteudo pecuniério
retroactividade idéntica a das convengoes.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas con-
di¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengdes tenham 4rea nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regides Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2009, ao qual nao foi deduzida oposigao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera¢des
dos CCT entre a AIBA — Associa¢do dos Industriais de
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Bolachas e Afins e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores e
a FETICEQ — Federagdo dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril, de apoio e manutengdo), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.°30 ¢ 32, de 15 ¢ 29 de Agosto de
2009, sao estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem ao fabrico industrial de bolachas e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convencdes, ndo representados
pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — Nao sdo objecto da extensdo determinada no ni-
mero anterior as cldusulas contrarias a normas legais im-
perativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 23 de Dezembro de 2009.

Portaria n.° 25/2010

de 11 de Janeiro

As alteragdes dos contratos colectivos de trabalho entre
a AEEP — Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino
Particular e Cooperativo ¢ a FNE — Federacdo Nacional
dos Sindicatos da Educago e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2009,
com rectificag@o publicada no citado Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2009, ¢ as alteragdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a mesma associa-
¢do de empregadores e o0 SINAPE — Sindicato Nacional
dos Profissionais da Educagio, entre a mesma associacdo
de empregadores e o SPLIU — Sindicato Nacional dos
Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universida-
des e, ainda, entre a mesma associacao de empregadores
e a FENPROF — Federacdo Nacional dos Professores e
outros, publicadas, respectivamente, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.” 8, de 28 de Fevereiro de 2009, e 13,
de 8 de Abril de 2009, abrangem as relagdes de trabalho
entre estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
ndo superior e trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
convencdes aos empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, no territorio
nacional, se dediquem a mesma actividade.
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As convengdes em causa alteram os contratos colectivos
de trabalho entre as referidas associacdo de empregadores
e associacoes sindicais, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 11, de 22 de Marco de 2007, e que
foram objecto de extensdo pela Portaria n.° 1483/2007,
de 19 de Novembro, que circunscreveu a extensao aos
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo nédo
superior ndo filiados na associagcdo de empregadores ou-
torgante que beneficiassem de comparticipagdo financeira
do Estado para despesas de pessoal e de funcionamento
e aos empregadores filiados na AEEP com trabalhadores
ndo representados por associacdes sindicais outorgan-
tes. Esta restricdo acolheu as oposi¢des deduzidas pela
ANEEP — Associagdo Nacional de Estabelecimentos de
Educac@o Privados e por 13 estabelecimentos de ensino
que alegavam razdes de desigualdade concorrencial rela-
tivamente aos estabelecimentos de ensino que ndo benefi-
ciavam daquelas comparticipacdes através, nomeadamente,
de contratos de associacdo, contratos simples, contratos de
patrocinio e contratos de cooperacao.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avalia¢do do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais teve por base as retribui¢des efectivas praticadas
no sector abrangido pelas conveng¢des, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2006 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengdes publicadas nos anos intermédios. Os trabalhadores
a tempo completo do sector abrangido pelas convengoes,
com exclusdo dos praticantes, dos aprendizes e um grupo
residual, sdo 28511, dos quais 9399 (33 %) auferem re-
tribuigdes inferiores as convencionais, sendo que 3637
(12,8 %) auferem retribui¢des inferiores as convencionais
em mais de 7,1 %. Sao as empresas dos escaldes até 10 tra-
balhadores e entre 51 a 200 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das tabelas salariais das convencgoes.

As convengdes actualizam outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, nomeadamente, os subsidios devidos
em caso de deslocacdo, entre 3% ¢ 5,1 %, o subsidio de
refeigdo, entre 3,1 % e 5,6 %, as prestagdes em regime de
pensionato, entre 3% e 5,2 %, e as diuturnidades, entre
3% e 5,6 %, consoante o periodo de actualizagdo. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensdo
e que as mesmas prestagdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2009, ao qual foi deduzida oposicdo pela AEEP — As-
socia¢ao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Co-
operativo, a qual pretende que a extensao seja emitida sem
qualquer restricdo de ambito. Na verdade, a AEEP alega
que, dos seus 500 associados, apenas 74 s3o subscrito-
res de contrato de associacdo e que, em todo o territorio
nacional, sdo cerca de 90 os colégios que subscreveram
aqueles contratos, pelo que os termos restritos do aviso em
causa reduzem a aplicagdo da extensdo, no que respeita aos
estabelecimentos ndo filiados na AEEP, a um niimero muito
reduzido, sendo certo que os colégios com contrato de
associagdo existem em todo o Pais, em zonas carenciadas
de escolas publicas e integrando a rede pubica de ensino,
funcionando como escola publica, pelo que ndo suscitam
distor¢des no sector de actividade em causa. Mais alega que
os colégios ndo filiados ndo abrangidos pela extensdo po-
dem praticar mensalidades mais baixas por ndo cumprirem
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as tabelas salariais convencionais, dai resultando desvios
concorrenciais, com a agravante de levarem a desfiliacao
da AEEP dos estabelecimentos que ndo pretendam cumprir
aquelas tabelas salariais. Finalmente, sublinha que a regu-
lamentacdo convencional ndo ¢ desadequada a politica de
gestdo empresarial que os colégios ndo filiados praticam,
porquanto ela respeita a legislacdo laboral e as regras de
funcionamento do sistema nacional de educagao e, em
especial, do ensino particular e cooperativo a que todos
os estabelecimentos se encontram obrigados.

Nao obstante, considerando que as convengdes de
2009 apenas procedem a actualizagdo das tabelas sala-
riais e dos valores de clausulas de conteudo pecuniario, a
presente extensdo mantém o ambito do respectivo aviso
circunscrevendo-se aos empregadores filiados na AEEP
com trabalhadores ndo representados por associa¢des
sindicais outorgantes, bem como a estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo nao superior ndo filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que tenham
comparticipagdo financeira do Estado em despesas de
pessoal e de funcionamento através, nomeadamente, de
contratos de associacdo, contratos simples, contratos
de patrocinio e contratos de cooperagdao. No entanto,
atendendo a relevancia dos argumentos invocados pela
associagdo de empregadores oponente, proceder-se-a a
publicacdo de aviso de extensdo das convengdes publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de
Margo de 2007, nas matérias em vigor, ¢ das respectivas
alteracdes de 2009, no ambito ndo incluido na anterior
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector abrangido pelas convengdes, a extensao assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecuniario retroactividade idéntica a das convengdes. No
entanto, as compensacdes das despesas de deslocagdes
previstas na alinea ) do n.° 3 e na alinea ) do n.° 4 da
clausula 31.* das convengdes ndo sao objecto de retroac-
tividade uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das convengdes
sdo substancialmente idénticos, procede-se a respectiva
extensdo conjunta.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos de trabalho entre a AEEP — Associa-
¢do dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Coope-
rativo ¢ a FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacdo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
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Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2009, com rectifica-
¢do publicada no citado Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de Abril de 2009, e das altera¢des dos con-
tratos colectivos de trabalho entre a mesma associacdo
de empregadores e o SINAPE — Sindicato Nacional dos
Profissionais da Educacédo, entre a mesma associagao de
empregadores e o SPLIU — Sindicato Nacional dos Pro-
fessores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades
e, ainda, entre a mesma associacdo de empregadores e
a FENPROF — Federac¢dao Nacional dos Professores e
outros, publicadas, respectivamente, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.” 8, de 28 de Fevereiro de 2009, e
13, de 8 de Abril de 2009, sao estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo ndo superior, nao filiados
na associagao de empregadores outorgante, que beneficiem
de apoio financeiro do Estado para despesas de pessoal e de
funcionamento, mediante a celebracao de correspondentes
contratos, e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais neles previstas;

b) As relagdes de trabalho entre estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo ndo superior filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convengdes, ndo filiados ou representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais que as convengdes determinam
que produzem efeitos a partir de 1 de Setembro de 2008 e
de 1 de Janeiro de 2009 retroagem, no &mbito da presente
extensao, a partir das mesmas datas. As clausulas de con-
teudo pecuniario, com excepgdo da alinea b) don.° 3 e da
alinea b) do n.° 4 da clausula 31.%, produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 23 de Dezembro de 2009.

Portaria n.° 26/2010

de 11 de Janeiro

As alteragdes dos contratos colectivos de trabalho entre a
APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restau-
racdo e Turismo e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e entre a mesma associacio
de empregadores e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicadas, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.”* 18, de 15 de Maio de 2009, e 20,
de 29 de Maio de 2009, abrangem as rela¢des de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados pelas associagdes que os outorgaram.
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As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
referidas convengoes.

A estrutura das tabelas salariais das convengdes foi
alterada, impossibilitando a avaliacdo de impacto da ex-
tensdo. Contudo, sabe-se que existem no sector 39 169 tra-
balhadores a tempo completo. As convengdes actualizam,
ainda, outras prestagdes de conteudo pecuniario como o
valor pecuniario da alimentagdo, entre 0,9% e 4,4 %, as
diuturnidades, em 1,6 %, e o prémio de conhecimento de
linguas, em 1,5 %. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacto destas prestacdes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

Na area das convengdes, as actividades abrangidas
sdo também reguladas por outras convengdes colec-
tivas de trabalho, nomeadamente as celebradas pela
AHRESP — Associacdo da Hotelaria, Restauragdo
e Similares de Portugal, pela HRCENTRO — Asso-
ciacao dos Industriais de Hotelaria e Restauragdo do
Centro, pela Associacdo de Hotelaria de Portugal, pela
ACIP — Associa¢do do Comércio e Industria de Panifi-
cacdo, Pastelaria e Similares, pela AIPAN — Associagdo
dos Industrias de Panificacdo, Pastelaria e Similares do
Norte, pela Associagdo dos Industriais de Panificacdo
de Lisboa, pela ANCIPA — Associacao Nacional de Co-
merciantes e Industriais de Produtos Alimentares e pela
ARNICA — Associacdo Regional do Norte da Industria e
Comércio Alimentar, pelo que é conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizagao do estatuto laboral
em cada empresa. Por outro lado, a associagdo de empre-
gadores outorgante «assume a continuidade associativa
da Unido das Associagdes de Hotelaria e Restauragdo do
Norte de Portugal, da Associagdo dos Hot¢is do Norte
de Portugal, da Associacdo dos Restaurantes, Cafés e
Similares do Norte de Portugal, da Associacdo das Pas-
telarias, Casas de Ché e Similares do Norte de Portugal
e da Associacdo das Pensdes do Norte de Portugal», de
acordo com o n.° 2 do artigo 1.° dos estatutos, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril
de 2008. Assim, ¢ a exemplo das extensdes anteriores
das convengoes colectivas de trabalho celebradas pela
UNIHSNOR — Unido das Associacoes da Hotelaria e
Restauragdo do Norte de Portugal e das extensdes dos
CCT APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria,
Restauragdo e Turismo, as alteragdes dos contratos colec-
tivos de trabalho em aprego sdo estendidas, nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu, as relagdes de trabalho em que sejam parte
empregadores ndo filiados nas referidas associacdes de
empregadores e, no territério do continente, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associagdo
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vigo ndo filiados nos sindicatos inscritos nas federagoes
sindicais outorgantes.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2009, ao qual deduziram oposi¢cdo a FESAHT — Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e a MOVIJOVEM — Mo-
bilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de Res-
ponsabilidade Limitada. A federacdo sindical pretende que
as condi¢des de trabalho previstas na convengdo sejam
estendidas no respectivo ambito geografico; no entanto,
reconhece que «abrange maior numero de trabalhadores e
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empresas na regido Norte/Centro». Embora a convengao
tenha area nacional, as actividades abrangidas sdo também
reguladas por outras convengdes colectivas de trabalho,
algumas outorgadas pela propria oponente. Por outro lado,
a extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autoéno-
mas compete aos respectivos Governos Regionais. Nestes
termos ndo se acolhe a oposicdo deduzida pela referida
federagdo sindical.

A MOVIJOVEM pretende ndo ser abrangida pela ex-
tensdo porque as pousadas de juventude, cuja gestdo estad
a seu cargo, ndo sdo empreendimentos turisticos ou hote-
leiros, de acordo com os artigos 2.° ¢ 11.° do Decreto-Lei
n.° 39/2008, de 7 de Marg¢o. Enquanto entidade gestora da
rede nacional de pousadas de juventude sdo-lhe atribuidos
especiais fins de caracter social, competindo-lhe promo-
ver, apoiar e fomentar acgdes de mobilidade juvenil, em
especial, para jovens mais desfavorecidos, a pregos sociais,
sem comparticipagdes financeiras do Estado. Embora as
pousadas de juventude se destinem a proporcionar aloja-
mento, sdo exploradas sem intuito lucrativo e com cariz
social, ndo estando a sua frequéncia aberta ao publico em
geral, antes sendo restrita a grupos limitados. Dado que
ndo existe identidade ou semelhanca entre esta actividade
¢ a abrangida pela convengdo, procede-se a exclusio da
entidade oponente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
uma retroactividade das tabelas salariais e das clausulas
de contetido pecuniario idéntica a das convengdes.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e don.® 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das al-
teragdes dos contratos colectivos de trabalho entre a
APHORT — Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Res-
tauragdo ¢ a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e entre a mesma associacao de
empregadores ¢ a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicadas, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.”* 18, de 15 de Maio de 2009, ¢ 20,
de 29 de Maio de 2009, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu, as relagoes de trabalho entre
empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante que exer¢am a actividade economica abrangida
pelas convengdes e trabalhadores ao seu servi¢o das pro-
fissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) No territorio do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associagdo de emprega-
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dores outorgante que exer¢am a actividade econdémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes e categorias profissionais previstas nas
convengdes ndo representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do niimero an-
terior ndo se aplica a empresas filiadas na AHRESP — As-
sociacdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portu-
gal, na AHP — Associagdo de Hotelaria de Portugal e na
HRCENTRO — Associagao dos Industriais de Hotelaria e
Restaurag@o do Centro, nem a empregadores que explorem
em regime de concessdo e com fim lucrativo cantinas e
refeitorios, nem aos que se dediquem ao fabrico de refei-
¢oes a servir fora das respectivas instalagdes e ao fabrico
de pastelaria, padaria e geladaria e trabalhadores ao seu
Servico.

3 — A presente extensdo nao se aplica as pousadas
de juventude geridas pela MOVIJOVEM — Mobilidade
Juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de Responsa-
bilidade Limitada.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 23 de Dezembro de 2009.

Portaria n.° 27/2010

de 11 de Janeiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
APROSE — Associacao Portuguesa dos Produtores Pro-
fissionais de Seguros e o SISEP — Sindicato dos Pro-
fissionais de Seguros de Portugal e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, abrangem as relacdes de trabalho entre emprega-
dores que exercam a actividade de mediacdo de seguros e
ou resseguros e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A APROSE requereu a extensdo das referidas alteragoes
do contrato colectivo.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convenc¢do, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e um grupo residual, sdo
cerca de 1452, dos quais 849 (58,5 %) auferem retribui-
¢des inferiores as da convengdo, sendo que 575 (39,6 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 5,4%. Sdo as empresas do escaldo de dimensao até 9
trabalhadores que empregam o maior numero de trabalha-
dores com retribuigdes inferiores as da convencéo.
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A convengdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentagao
com um acréscimo de 1,3 %. Nao se dispde de dados es-
tatisticos que permitam avaliar o impacto desta prestagdo.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecunidrio
retroactividade idéntica a prevista na convengao.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensao de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensado
apenas sera aplicavel no territorio do continente.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2009, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.® 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo de trabalho entre a APROSE — Asso-
ciacdo Portuguesa dos Produtores Profissionais de Seguros
e o SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 35, de 22 de Setembro de 2009, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associa¢do de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de mediag@o de seguros e ou resseguros
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na conveng¢ao nao filiados nos sindicatos
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicag¢do no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 23 de Dezembro de 2009.






158 Didrio da Repiiblica, 1.“série—N.°6—11 de Janeiro de 2010

Preco deste namero (IVA incluido 5 %)

y
€ 1,20
NN g
' I
Didrio da Republica Electrénico: Endereco Internet: http://dre.pt

Depésito legal n.” 8814/85  ISSN 0870-9963 Correio electronico: dre@incm.pt * Tel.: 21 781 0870 ¢ Fax: 21 394 5750

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.

Unidade de Publicacées Oficiais, Marketing e Vendas, Avenida Dr. Anténio José de Almeida, 1000-042 Lisboa



