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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2010

A Resolugido do Conselho de Ministros n.® 53/2008, de
19 de Marco, determinou a suspensdo do artigo 20.° do
Plano Director Municipal de Palmela e a sujei¢do a me-
didas preventivas das areas destinadas a implementacao
da plataforma logistica multimodal do Poceirdo. Tal ins-
trumento visa prevenir a alteracdo das circunstancias e
das situagdes de facto existentes na zona projectada para
a implementacdo do projecto que pudessem comprometer
ou tornar mais onerosa a sua execugao, designadamente
no tocante as futuras ligacdes as redes ferroviaria e ro-
doviaria.

O desenvolvimento da Rede Nacional de Plataformas
Logisticas, cujo regime juridico foi aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 152/2008, de 5 de Agosto, de molde a alcangar um
aproveitamento da capacidade nacional em termos de lo-
gistica e tendo em conta a localizagdo privilegiada do Pais
face as rotas maritimas e aéreas europeias e transcontinen-
tais, constitui uma opg¢ao programatica do XVIII Governo
Constitucional. Neste contexto, a plataforma logistica
multimodal do Poceirdo tem uma localizagdo estratégica
relativamente aos portos de Lisboa, Settbal e Sines, e ainda
relativamente as infra-estruturas rodo e ferroviarias que ¢
necessario aproveitar.

Em Outubro de 2009, foi emitida a declaragdo de im-
pacte ambiental para a primeira fase da plataforma logistica
(262 ha) e acessibilidades rodoviarias a A 12, sendo expec-
tavel que o inicio dos trabalhos de construggo da plataforma
tenha lugar em prazo ndo superior a um ano.

Nao tendo sido possivel proceder a programagao integral
do empreendimento publico dada a sua complexidade, em
particular no que se refere as ligacdes a rede ferroviaria
convencional ¢ de alta velocidade e a rede rodoviaria, torna-
-se necessario prorrogar o prazo de vigéncia das medidas
anteriormente aprovadas.

Foi ouvida a Camara Municipal de Palmela.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 100.°, do
n.° 9 do artigo 107.°, do n.° 2 do artigo 109.°e don.° 1 do
artigo 112.° do Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de Setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2000, de 7 de Abril, pelo
Decreto-Lei n.° 310/2002, de 10 de Dezembro, pela Lei
n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, pela Lei n.° 56/2007,
de 31 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19
de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro, e da alinea g) do artigo 199.° da Constituicado,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Prorrogar por um ano o prazo de vigéncia da sus-
pensdo do Plano Director Municipal de Palmela, aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 53/2008, de
19 de Margo.

2 — Prorrogar pelo mesmo prazo de um ano a vigén-
cia das medidas preventivas estabelecidas pela referida
Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 53/2008, de 19
de Margo.

3 — Estabelecer que a presente resolugdo entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 18 de Margo de
2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto n.° 3/2010
de 19 de Margo

O presente Acordo Quadro entre a Republica Portuguesa
e o Reino de Espanha sobre Cooperacao Transfronteirica
em Saude visa estabelecer o regime juridico aplicavel a
cooperac¢ao transfronteirica em saude entre os dois Estados.

Com este objectivo, os termos do presente Acordo Qua-
dro visam assegurar um melhor acesso a uma prestacdo
de cuidados de saude de qualidade para as populacdes das
zonas fronteiri¢as, garantir a continuidade na prestagdo de
cuidados de saude para as referidas populagdes, optimizar
a organizacdo da oferta de cuidados de saude, facilitando
a utilizacdo ou a afectacdo dos recursos humanos e mate-
riais, e promover a partilha dos conhecimentos e das boas
praticas, nomeadamente no ambito da qualidade clinica e
organizacional e da seguranca do doente, inovacdo e novas
tecnologias em saude.

O Acordo Quadro tem uma aplica¢do abrangente, con-
templando, no que respeita a Reptiblica Portuguesa, as
zonas fronteiricas compreendidas no ambito de intervengao
das Administragdes Regionais de Satide do Norte, Centro,
Alentejo e Algarve. Assim, qualquer pessoa que possa
beneficiar das prestacdes de cuidados de saude de acordo
com a legislagdo nacional esta abrangida pelo Acordo
Quadro.

A concretizagdo dos objectivos preconizados pelo
Acordo Quadro ¢ efectuada mediante um Acordo Adminis-
trativo a celebrar entre o Ministério da Saude da Republica
Portuguesa e o seu congénere do Reino de Espanha.

Assim:

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 197.° da
Constitui¢do, o Governo aprova o Acordo Quadro entre
a Republica Portuguesa e o Reino de Espanha sobre Coo-
peragdo Transfronteirica em Saude, assinado em Zamora
em 22 de Janeiro de 2009, cujo texto, nas versdes auten-
ticadas nas linguas portuguesa e castelhana, se publica
em anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
Janeiro de 2010. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Luis Filipe Marques Amado — Ana Maria Teodoro
Jorge.

Assinado em 3 de Margo de 2010.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 6 de Margo de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ACORDO QUADRO ENTRE A REPUBLICA PORTUGUESA
E O REINO DE ESPANHA .
SOBRE COOPERAGAO TRANSFRONTEIRIGA EM SAUDE

A Republica Portuguesa e o Reino de Espanha, dora-
vante designados por Partes:

Conscientes da tradigdo de mobilidade das populagdes
entre Portugal e Espanha, assim como da implementagado
de diversos projectos de cooperacdo transfronteiriga entre
ambos os Estados;
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Conscientes dos desafios colocados pela melhoria per-
manente da qualidade da prestacdo de cuidados de saude
e da organizacdo dos sistemas de satde;

Desejosos de reforgar as bases de cooperagao transfron-
teirica em saude entre Portugal e Espanha, tendo como fina-
lidade melhorar o acesso aos cuidados de satude e garantir
a sua continuidade para as populacdes da zona fronteirica;

Desejosos de facilitar o acesso aos servigos méveis de
urgéncia das popula¢des da zona fronteiriga;

Desejosos de simplificar os procedimentos administrati-
vos e financeiros, tomando em consideracdo as disposi¢des
do direito comunitario aplicavel;

Decididos a facilitar e promover a referida cooperagio
através da assinatura de protocolos de cooperagdo, em
conformidade com a legislagdo interna em vigor e com os
compromissos internacionais assumidos pelas Partes;

acordam o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente Acordo Quadro tem como objecto estabelecer
o regime juridico aplicavel a cooperacdo transfronteirica
em saude entre as Partes, tendo como finalidade:

a) Assegurar um melhor acesso a uma prestagdo de
cuidados de saude de qualidade para as populagdes da zona
fronteiriga, de harmonia com o disposto no artigo 2.°

b) Garantir a continuidade na prestag@o de cuidados de
saude para as referidas populagdes;

¢) Optimizar a organizagdo da oferta de cuidados de
saude, facilitando a utilizagao ou a afectagdo dos recursos
humanos e materiais;

d) Promover a partilha dos conhecimentos e das boas
praticas, nomeadamente no ambito da qualidade clinica e
organizacional e da seguranca do doente, inovacao e novas
tecnologias em saude.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
1 — O presente Acordo Quadro aplica-se:

a) Na Republica Portuguesa, as zonas fronteiricas res-
peitantes ao ambito de intervencdo das Administra¢des
Regionais de Saude do Norte, Centro, Alentejo e Algarve;

b) No Reino de Espanha, as zonas fronteirigas das Co-
munidades Autonomas da Galiza, Castela e Ledo, Estre-
madura e Andaluzia.

2 — O presente Acordo Quadro aplica-se a qualquer pes-
soa que, podendo beneficiar das prestagdes de cuidados de
saude, de acordo com a legislacdo aplicavel, tenha domicilio
ou permanéncia temporaria nas zonas referidas no numero.

3 — Os protocolos de cooperacdo transfronteiriga em
saude, a que se refere o artigo 5.°, devem estabelecer o
ambito territorial a que se aplicam.

Artigo 3.°
Autoridades competentes

Para efeitos de aplicacdo do presente Acordo Quadro,
as autoridades competentes sdo:

a) Pela Republica Portuguesa, o Ministério da Saude;
b) Pelo Reino de Espanha, o Ministério da Saude e
Consumo.
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Artigo 4.°
Acordo Administrativo

1 — Para efeitos da execugdo do presente Acordo
Quadro sera celebrado um acordo administrativo entre
as autoridades competentes definidas no artigo 3.° que
determinara as modalidades de aplicagdo do mesmo.

2 — O Acordo Administrativo estipulard, designada-
mente, no dmbito das respectivas competéncias, as auto-
ridades habilitadas a concluirem protocolos de cooperagao
transfronteiriga em satde.

Artigo 5.°
Protocolos de cooperacio transfronteirica em saude

1 — Os protocolos de cooperagdo transfronteirica em
saude definirdo as formas de cooperagdo, entre estruturas
e recursos em saude, nas zonas fronteirigas, que integrem
uma rede de cuidados de saude. Para este efeito, podem
prever acgdes de complementaridade entre as estruturas e
recursos em satide, bem como a adaptagdo das estruturas
ou a realocagdo de recursos existentes para refor¢co da
cooperacao transfronteiriga.

2 — Estes protocolos devem prever as condigdes e as
modalidades de intervencdo das estruturas de prestacao
de cuidados de saude das institui¢des do Servigo Nacional
de Satde e dos profissionais de satide, assim como de
atendimento dos doentes.

3 — As condigdes e as modalidades de intervengao
referem-se, particularmente, em fun¢do do seu objecto,
aos seguintes aspectos:

a) Ambitos territorial e pessoal a que se aplicam estes
protocolos;

b) Intervencgao transfronteirica dos profissionais de
saude, incluindo os aspectos estatutarios;

¢) Organizag¢do do transporte clinico dos doentes;

d) Garantia da continuidade da prestagdo de cuidados
de satide, incluindo em particular o atendimento e a infor-
macao dos doentes;

e) Critérios de avaliagdo e de controlo de qualidade e
seguranca da prestacdo de cuidados de saude;

/) Meios financeiros necessarios para a realizagdo das
accdes de cooperacio;

2) Mecanismos de facturag@o, pagamento e reembolso
entre institui¢des competentes, a definir, nos termos dos
protocolos de cooperagao transfronteirica, a celebrar, e dos
regulamentos comunitarios de coordenagdo de seguranga
social a aplicar;

h) Duragdo e requisitos de renovagéo e de dentincia do
protocolo.

4 — Os protocolos de cooperagdo existentes a data de
entrada em vigor do presente Acordo Quadro devem ser
adequados, segundo as modalidades definidas no Acordo
Administrativo a que se refere o artigo 4.°

Artigo 6.°
Atravessamento da fronteira comum

1 — As Partes tomam todas as medidas que forem
necessarias para facilitar o atravessamento da fronteira
comum para a execucao do presente Acordo Quadro, em
conformidade com o direito vigente aplicavel.
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2 — Em caso de emergéncia sanitaria notificada no
quadro da Organiza¢do Mundial de Satide (OMS), o pre-
sente Acordo Quadro ndo constitui obstaculo a aplicacao,
em ambos os lados da fronteira, das disposigdes previstas
pelo Regulamento Sanitario Internacional.

Artigo 7.°

Mecanismos de cobertura da prestacio
de cuidados de satide aos doentes

1 — Os protocolos de cooperagdo prevéem a coordena-
¢do necessaria entre as instituigdes competentes das Partes
para conduzir de forma segura os doentes até ao local de
prestacdo de cuidados de saude e assumir os encargos
respectivos.

2 — Quando a prestacdo de cuidados de satde das pes-
soas que tenham domicilio na zona fronteirica exija uma
autorizagdo prévia, os protocolos de cooperagdo devem
prever a necessaria coordenacgao entre as institui¢des com-
petentes das Partes para a sua emissdo e a assungdo dos
encargos respectivos.

3 — Os protocolos de cooperagdo em que se preveja
que a institui¢do competente se encarregue directamente da
prestacdo de cuidados prestados aos doentes nas condi¢des
referidas no n.° 3 do artigo 5.° podem prever, em caso de
necessidade, a aplicagdo de uma taxa especifica para os
actos clinicos e para a prestagdo de cuidados de saude, se-
gundo as modalidades definidas no Acordo Administrativo
a que se refere o artigo 4.°

4 — As disposicdes da legislagdo comunitaria relativas
a coordenacao dos regimes da seguranca social sdo aplica-
veis para a realizacdo dos protocolos de cooperagéo, nas
condigcdes descritas pelo Acordo Administrativo a que se
refere o artigo 4.°

5 — Os protocolos de cooperagao devem incluir dispo-
si¢Oes especificas aplicaveis as pessoas com domicilio no
territério das Partes as quais ndo se aplique a legislacao
comunitaria em matéria de regulamentos de coordenagao
de seguranga social.

Artigo 8.°
Responsabilidade

1 — A legislagdo aplicavel em matéria de responsabi-
lidade médica é a do Estado em cujo territorio tenha sido
prestado o cuidado de satde.

2 — As Partes obrigam-se a garantir a indemnizagao
dos doentes lesados, de acordo com a legislacdo referida
no numero anterior.

Artigo 9.°
Comissao Mista

1 — Sera criada uma comissao mista constituida por re-
presentantes das autoridades competentes de cada uma das
Partes, mencionadas no artigo 3.°, que se encarregara de
fazer o acompanhamento da aplicag@o do presente Acordo
Quadro e, sendo o caso, propor emendas ao mesmo, a qual
se reunira uma vez por ano e, sempre que necessario, a
pedido de qualquer das autoridades competentes.

2 — As controvérsias relativas a interpretacdo ou a apli-
cacgdo do presente Acordo Quadro serdo resolvidas pela
Comissdo Mista.

3 — A Comissdo Mista elabora, anualmente, com base
nos elementos disponibilizados, em especial, pelas autori-
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dades mencionadas no n.° 2 do artigo 4.°, um relatorio de
avaliagdo sobre o funcionamento da cooperacao.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente Acordo Quadro entrard em vigor 30 dias
apos a recepcao da ultima notificacdo, por escrito e por
via diplomatica, de que foram cumpridos os requisitos de
Direito interno das Partes necessarios para o efeito.

Artigo 11.°
Soluciio de controvérsias

Qualquer controvérsia relativa a interpretagao ou a apli-
cacdo do presente Acordo nao solucionada no dmbito da
Comissao Mista sera solucionada através de negociacao,
por via diplomatica.

Artigo 12.°
Revisiao

1 — O presente Acordo Quadro pode ser objecto de
revisdo a pedido de qualquer das Partes.

2 — As emendas entrardo em vigor nos termos previstos
no artigo 10.° do presente Acordo Quadro.

Artigo 13.°
Vigéncia e deniincia

1 — O presente Acordo Quadro permanecera em vigor
por um periodo de tempo ilimitado.

2 — Qualquer das Partes podera, a qualquer momento,
denunciar o presente Acordo Quadro mediante notificagdo
prévia, por escrito e por via diplomadtica, cessando a sua
vigéncia 12 meses apods a data da recepgdo da respectiva
notificagao.

3 — A dentncia do presente Acordo Quadro ndo afec-
tara a produgdo de efeitos dos protocolos de cooperacdo em
curso, salvo vontade manifestada pelas Partes, por escrito
e por via diplomatica.

Artigo 14.°
Registo

A Parte em cujo territdrio o presente Acordo for assi-
nado, no mais breve prazo possivel ap6s a sua entrada em
vigor, submeté-lo-4 para registo junto do Secretariado das
Nagdes Unidas, nos termos do artigo 102.° da Carta das
Nagdes Unidas, devendo, igualmente, notificar a outra
Parte da conclusdo deste procedimento e indicar-lhe o
numero de registo atribuido.

Feito em Zamora em 22 de Janeiro de 2009, em dois
originais, nas linguas portuguesa e espanhola, fazendo
ambos os textos igual f¢€.

Pela Republica Portuguesa:

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Pelo Reino de Espanha:

O Presidente do Governo, José Luis Rodriguez Zapatero.
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ACUERDO MARCO ENTRE EL REINO DE ESPANA
Y LA REPUBLICA PORTUGUESA
SOBRE COOPERACION SANITARIA TRANSFRONTERIZA

El Reino de Espafa, por una parte, y La Republica
Portuguesa, por otra parte, en lo sucesivo las Partes:

Conscientes de la tradicion de movilidad de las pobla-
ciones entre Espafia y Portugal, asi como de la puesta en
marcha de diferentes proyectos de cooperacion transfron-
teriza entre ambos paises;

Conscientes de los retos planteados por la mejora
permanente de la calidad en la atencion sanitaria y
de la organizacion de los sistemas de atencidn sani-
taria;

Deseosos de reforzar las bases de la cooperacion
sanitaria transfronteriza entre Espafa y Portugal, con
el fin de mejorar el acceso a la asistencia sanitaria y
garantizar su continuidad para las poblaciones de la
zona fronteriza;

Deseosos de facilitar el acceso a los servicios moviles
de urgencia de las poblaciones de la zona fronteriza;

Deseosos de simplificar los procedimientos administra-
tivos y financieros, tomando en consideracion las disposi-
ciones del Derecho comunitario aplicable;

Decididos a facilitar y promover dicha cooperacion me-
diante la firma de convenios de cooperacion, en el respeto
de la legislacion interna y de los compromisos internacio-
nales adquiridos por las Partes;

acuerdan lo siguiente:

Articulo 1
Objeto

El presente Acuerdo Marco tiene como objeto precisar
el marco juridico en el que se inscribe la cooperacion
sanitaria transfronteriza entre Espafia y Portugal, con el
fin de:

@) Asegurar un mejor acceso a una atencion sanitaria
de calidad para las poblaciones de la zona fronteriza tal
como se define en el articulo 2;

b) Garantizar la continuidad de la asistencia sanitaria
para dichas poblaciones;

¢) Optimizar la organizacion de la oferta de atencion
sanitaria, facilitando la utilizacion o el reparto de los re-
cursos humanos y materiales;

d) Promover la complementariedad de los conocimien-
tos y practicas, especialmente en el ambito de la calidad
clinica y organizativa, y de la seguridad de los pacientes,
innovacion y nuevas tecnologias en salud,

Articulo 2
Ambito de aplicacién
1 — El presente Acuerdo Marco se aplicara:

a) En el Reino de Espafia, a las zonas fronterizas de
las Comunidades Autonomas de Galicia, Castilla y Leon,
Extremadura y Andalucia;

b) En la Republica Portuguesa, a las zonas fronterizas
dentro del d&mbito de intervencion de las Administracio-
nes Regionales de Salud del Norte, Centro, Alentejo y
Algarve.
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2 — El presente Acuerdo Marco se aplicara a cualquier
persona que, pudiendo beneficiarse de las prestaciones de
asistencia sanitaria, de acuerdo con la legislacion aplicable,
resida habitualmente o permanezca temporalmente en las
zonas fronterizas a que se refiere el apartado 1.

3 — Los convenios de cooperacion sanitaria a los que
se refiere el articulo 5 precisaran el campo territorial es-
pecifico al que se aplicaran los mismos.

Articulo 3
Autoridades competentes

A los efectos de aplicacion del presente acuerdo marco,
las autoridades competentes son:

a) Por la Republica Portuguesa, el Ministerio de Salud;
b) Por el Reino de Espatfia, el Ministerio de Sanidad y
Consumo.

Articulo 4
Acuerdo Administrativo

1 — A efectos de la ejecucion del presente Acuerdo
Marco, sera celebrado un Acuerdo Administrativo entre
las autoridades competentes definidas en el articulo 3 que
determinara las modalidades de aplicacion del mismo.

2 — Dicho Acuerdo Administrativo designard las auto-
ridades habilitadas para concertar, dentro de su &mbito de
competencia interna, convenios de cooperacion sanitaria
transfronteriza.

Articulo 5
Convenios de cooperacion sanitaria transfronteriza

1 — Los convenios de cooperacion sanitaria organiza-
ran la cooperacion entre estructuras y recursos sanitarios
situados en la zona fronteriza, que formen parte de una
red de atencion sanitaria. Con este proposito podran pre-
ver acciones de complementariedad entre las estructuras
y recursos sanitarios, bien como una adaptacion de las
estructuras o una recolocacion de los recursos existentes
para reforzar la cooperacion transfronteriza.

2 — Estos convenios preveran las condiciones y mo-
dalidades de intervencién de las estructuras de atencion
sanitaria de las instituciones del Sistema Nacional de Salud
y de los profesionales de salud, asi como las de atencion
a los pacientes.

3 — Estas condiciones y modalidades se referiran, par-
ticularmente, en funcidén de su objeto, a los siguientes
campos:

a) Ambitos territorial y personal a los que se aplicaran
estos convenios;

b) Intervencion transfronteriza de los profesionales de
salud, incluidos los aspectos estatutarios;

¢) Organizacion del transporte sanitario de los pacientes;

d) Garantia de la continuidad de la atencion sanita-
ria, incluidas en particular la acogida e informacién a los
pacientes;

e) Criterios de evaluacion y de control de calidad y
seguridad de la atencion sanitaria;

/) Medios financieros necesarios para la realizacion de
las acciones de cooperacion;

g) Mecanismos de pago, facturacion y reembolso entre
instituciones responsables de la atencion sanitaria objeto
del convenio, dentro del marco de los reglamentos comu-
nitarios de coordinacion de la seguridad social aplicables;
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h) Duracion y condiciones de renovacion y denuncia
del convenio.

4 — Los convenios preexistentes deberan adecuarse
al presente Acuerdo Marco seglin las modalidades defi-
nidas en el Acuerdo Administrativo al que se refiere el
articulo 4.

Articulo 6
Paso de la frontera comin

1 — Las Partes tomaran todas las medidas que sean
necesarias con el fin de facilitar el paso de la frontera
comun para la ejecucion del presente Acuerdo, respetando
la normativa vigente aplicable.

2 — En caso de emergencia sanitaria notificada en el
marco de la Organizacion Mundial de la Salud (OMYS), el
presente Acuerdo Marco no sera dbice para la aplicacion,
a ambos lados de la frontera, de las disposiciones previstas
por el Reglamento Sanitario Internacional.

Articulo 7
Mecanismos de cobertura de la atencion sanitaria a los pacientes

1 — Los convenios de cooperacién preveran la coor-
dinacién necesaria entre las instituciones competentes en
Espafia y en Portugal para dirigir de manera segura a los
pacientes hacia el lugar de atencion sanitaria y asumir el
gasto originado.

2 — Cuando la atencién sanitaria de las personas re-
sidentes en la zona fronteriza requiera una autorizacion
previa, los convenios de cooperacion preveran la nece-
saria coordinacion entre las instituciones competentes en
Espafia y Portugal de cara a su expedicion automatica y a
la asuncion del gasto originado.

3 — Los convenios de cooperacion en los cuales esté
previsto que la institucién competente se haga cargo direc-
tamente de la atencion sanitaria dispensada a los pacientes
en las condiciones referidas en el parrafo 3 del articulo 5,
podran prever, en caso de necesidad, una tarificacion
especifica de los actos y atencion sanitaria, segun las mo-
dalidades definidas en el Acuerdo Administrativo al que
se refiere el articulo 4.

4 — Las disposiciones de la legislaciéon comunitaria
relativas a la coordinacion de los regimenes de la seguridad
social seran aplicables para la realizacion de los conve-
nios de cooperacion, en las condiciones detalladas por el
Acuerdo Administrativo al que se refiere el articulo 4.

5 — Los convenios de cooperacion preveran disposi-
ciones especificas para las personas con residencia legal
en el territorio de las Partes a las que no sea de aplicacion
la legislacion comunitaria en materia de los reglamentos
de coordinacion de seguridad social.

Articulo 8
Responsabilidad

1 — Lalegislacion aplicable en materia de responsabi-
lidad médica sera la del Estado en cuyo territorio se haya
dispensado la atencidn sanitaria.

2 — Las Partes se obligan a garantizar la indemnizacion
de los pacientes perjudicados, de acuerdo con sus respec-
tivas legislaciones.
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Articulo 9
Comision Mixta

1 — Una Comisioén Mixta, compuesta por representan-
tes de las autoridades competentes de cada Parte a las que
se refiere el articulo 3, se encargara de hacer el seguimiento
de la aplicacion del presente Acuerdo Marco y, en su caso,
de proponer modificaciones. Se reunira una vez al afio, y
tantas veces como sea necesario, a peticion de una u otra
de las autoridades competentes.

2 — Las dificultades relativas a la aplicacion o la in-
terpretacion del presente acuerdo marco se resolveran por
dicha Comision Mixta.

3 — Cada afio, la Comision Mixta elaborara, sobre la
base de los elementos proporcionados en particular por las
autoridades mencionadas en el articulo 4, n.° 2, un informe
de evaluacioén sobre el funcionamiento del dispositivo de
cooperacion.

Articulo 10
Entrada en vigor

Este entrard en vigor pasados 30 dias después de la
fecha de recepcion de la Gltima notificacion por escrito o
por via diplomatica, de que se han cumplido los requisitos
de derecho interno de cada una de las Partes.

Articulo 11
Solucion de controversias

Cualquier controversia relativa a la interpretacion o a la
aplicacion del presente Acuerdo Marco que no sea resuelta
en el ambito de la Comision Mixta, sera solucionada me-
diante negociaciones por via diplomatica

Articulo 12
Revision
1 — El presente Acuerdo podra ser revisado a solicitud
de cualquiera de las Partes.

2 — Las enmiendas entraran en vigor en los términos
previstos en el articulo 10 del Acuerdo Marco.

Articulo 13

Vigencia y denuncia

1 — El presente Acuerdo Marco se concluye por una
duracién indeterminada.

2 — Cada una de las Partes del presente Acuerdo Marco
podra denunciarlo en cualquier momento mediante noti-
ficacion escrita a la otra Parte por via diplomatica. Esta
denuncia surtira efectos doce meses después de dicha
notificacion.

3 — La denuncia del presente Acuerdo Marco no afec-
tara a la eficacia de los convenios de cooperacion que estén
en vigor, salvo voluntad manifestada por las Partes, por
escrito y por via diplomatica.

Articulo 14
Registro

La Parte en cuyo territorio sea firmado el presente
Acuerdo, en el mas breve plazo posible tras su entrada en
vigor, lo registrara en el Secretariado de Naciones Unidas,
en los términos del articulo 102 de la Carta de Naciones
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Unidas. Debera notificar a la otra parte la conclusion de
este procedimiento de registro y comunicarle el nimero
de registro atribuido.

Hecho en Zamora, el 22 de enero de 2009, en dos ejem-
plares, en lengua espafiola y portuguesa, dando ambos
textos fe.

Por la Republica Portuguesa:
José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.
Por el Reino de Espaia:

José Luis Rodriguez Zapatero.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 18/2010
de 19 de Margo

O Programa do XVIII Governo Constitucional assume
como prioridades fundamentais o relancamento da econo-
mia e a promog¢ao do emprego, a modernizacio do Pais e
o desenvolvimento de politicas sociais.

Neste contexto, 0 Governo pretende criar um programa
anual de estagios profissionais na Administragdo Publica
com o qual visa proporcionar uma nova oportunidade
para trés tipos de situagdes: jovens a procura de primeiro
emprego, jovens licenciados em situacdo de desemprego
e jovens que, embora se encontrem empregados, exergam
uma ocupacao profissional ndo correspondente a sua area
de formagdo e nivel de qualificagdo. Esta medida resulta,
assim, de uma aposta na promocdo da empregabilidade,
valorizando as qualifica¢des e competéncias dos jovens
licenciados, mediante o contacto com as regras, boas pra-
ticas e sentido de servico publico.

O programa de estdgios enquadra-se, ainda, no ambito
das politicas de juventude, promovendo a emancipagdo
dos jovens, apoiando a sua saida da casa de familia, o de-
senvolvimento de experiéncias formativas e profissionais,
assim como o empreendedorismo e emprego jovem.

Para além da valorizacdo profissional dos jovens esta-
giarios, pretende-se ainda, com este programa, potenciar o
desenvolvimento de actividades profissionais inovadoras,
de novas formagdes e novas competéncias profissionais,
contribuindo assim para os objectivos do Plano Tecnold-
gico, para a modernizacdo dos servigos da Administragao
Publica e para a melhoria da qualidade do servigo prestado
aos cidaddos e empresas.

Considerando estas linhas orientadoras, o programa
agora criado permitira que jovens licenciados que tenham
até 35 anos realizem estagios profissionais remunerados em
servigos e organismos da Administragdo Publica. Pretende-
-se promover a sua integracdo no mercado de trabalho,
possibilitando-lhes o exercicio de fungdes adequadas as
suas qualificagdes. O estagio desenvolve-se em servigos
ou organismos da Administragdo Publica, permitindo aos
estagiarios beneficiarem de uma experiéncia em contexto
real de trabalho. Assim, o estagiario sera integrado nas
entidades que promovem os estagios, estando sujeito,
com as necessarias adaptacdes, as regras aplicaveis aos
respectivos servigos e organismos, conforme resulta do
n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
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e do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
designadamente quanto a duracdo e horario de trabalho,
aos descansos diarios e semanal e ao regime de faltas.

Embora a conclusdo do estagio ndo tenha como efeito
a constituicdo de uma relagdo juridica de emprego com
a entidade em que aquele decorreu, o presente decreto-
-lei prevé uma série de beneficios para os estagiarios que
tenham sido avaliados com uma classificagdo de, pelo
menos, 14 valores. Assim, em primeiro lugar, se for aberto
concurso de recrutamento pela entidade onde realizaram
o estagio nos dois anos seguintes a conclusdo, os estagi-
arios podem optar pela aplicagdo do método de selecgdo
previsto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, concorrendo através de avaliagdo curri-
cular e entrevista de avaliagdo, assim ficando dispensada
a prova de conhecimentos. Em segundo lugar, em caso
de igualdade de classificagdo em procedimento concursal
de recrutamento, os estagiarios tém preferéncia na lista
de ordenagdo final. Em terceiro lugar, se o estagiario, na
sequéncia do respectivo procedimento concursal, vier a
constituir uma relagéo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, vé reduzido o periodo experi-
mental de 240 para 180 dias. Finalmente, o programa preveé
ainda que 1% dos estagiarios em cada Ministério com as
melhores classifica¢des finais de estagio fiquem isentos
do pagamento de propinas, se concorrerem e forem selec-
cionados para frequentar o Curso de Estudos Avangados
em Gestdo Publica, promovido pelo Instituto Nacional
da Administracdo, I. P, e que garante o acesso a fungdo
publica.

No ambito do programa estabelecido pelo presente decreto-
-lei foram também tidas em conta as particulares dificulda-
des de insercdo profissional de pessoas com deficiéncia,
estabelecendo-se uma quota minima de acesso ao programa.

O presente decreto-lei aprova, pois, um novo regime de
realizagdo de estagios na Administracdo Publica, criando o
respectivo programa. Reconhecendo embora os resultados
positivos dos estagios profissionais realizados ao longo
da ultima década ao abrigo do regime juridico decorrente
do Decreto-Lei n.° 326/99, de 18 de Agosto, considera-
-se indispensavel a revogagdo do anterior regime, pelas
inovagdes introduzidas, e para a adequar as politicas de
emprego a implementar ao novo quadro normativo resul-
tante da reforma da Administragdo Publica, em especial o
decorrente da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autobnomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
do Programa de Estagios Profissionais na Administracao
Publica, abreviadamente designado por Programa.



890

2 — O Programa permite aos estagiarios o desempe-
nho de func¢des no contexto da Administracdo Publica,
prioritariamente as correspondentes a carreira de técnico
superior.

3 — O desempenho de fungdes correspondentes a car-
reiras especiais no ambito do Programa depende de des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da Administragdo Publica e da respectiva
tutela.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O regime estabelecido no presente decreto-lei
aplica-se aos servicos e organismos da administracdo
central directa e indirecta do Estado, com exclusdo das
entidades publicas empresariais, designados, para efeitos
do presente decreto-lei, por entidades promotoras.

2 — O presente regime ¢ aplicavel, através de diploma
proprio, a administragdo autarquica, bem como, sem pre-
juizo da competéncia dos seus 6rgaos de governo proprio,
as Regides Autonomas.

Artigo 3.°
Objectivos
Sao objectivos do Programa:

a) Possibilitar aos jovens com qualificacdo superior a
realizag¢do de um estagio profissional em contexto real de
trabalho que crie condi¢des para uma mais rapida e facil
integracdo no mercado de trabalho;

b) Promover novas formagdes e novas competéncias
profissionais que possam potenciar a modernizagdo dos
servigos publicos;

¢) Garantir o inicio de um processo de aquisi¢cdo de
experiéncia profissional em contacto e aprendizagem com
as regras, boas praticas e sentido de servi¢o publico;

d) Fomentar o contacto dos jovens com outros trabalha-
dores e actividades, evitando o risco do seu isolamento,
desmotivagdo e marginalizacao.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — O Programa destina-se a jovens que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam jovens a procura do primeiro emprego, desem-
pregados a procura de novo emprego ou jovens a procura
de emprego correspondente a sua area de formacao e nivel
de qualificag@o;

b) Tenham até 35 anos de idade, aferidos a data de
inicio do estagio;

¢) Possuam uma qualificac¢do de nivel superior corres-
pondendo, pelo menos, ao grau de licenciado.

2 — Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se
que preenche os requisitos da alinea a) do nimero anterior
quem se encontre numa das seguintes situacdes:

a) Nunca tenha tido registos de remuneracdes em regi-
mes de protec¢do social de inscri¢do obrigatoria;

b) Nao tenha exercido uma ou mais actividades profis-
sionais por um periodo de tempo, seguido ou interpolado,
superior a 12 meses;
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¢) Se encontre a prestar trabalho em profissdo ndo qua-
lificada integrada no grande grupo 9 da Classifica¢do Na-
cional de Profissdes;

d) Nao tenha exercido actividade profissional correspon-
dente a sua area de formagéo e nivel de qualificacdo, por
periodo superior a 36 meses, seguido ou interpolado.

Artigo 5.°
Programas especificos de estagio

1 — Os membros do Governo responsaveis pela area
das finangas, da Administragdo Publica e da respectiva
tutela podem, por portaria, criar programas especificos
de estagio cujos destinatarios, pelas suas particulares
qualifica¢des profissionais e académicas, se enquadrem
especificamente nas missdes e actividades prosseguidas
por determinados 6rgaos e servicos.

2 — Os programas criados ao abrigo do disposto no
numero anterior podem abranger jovens com habilitagdes
académicas de nivel inferior as previstas na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo anterior, desde que expressamente previsto
na respectiva portaria.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as
condi¢des e requisitos destes programas especificos obe-
decem, com as necessarias adaptacdes, ao disposto no
presente decreto-lei.

CAPITULO I

Acesso ao Programa

Artigo 6.°
Fixacio do nimero de estagiarios

1 — O niimero maximo de estagiarios a seleccionar
anualmente ¢ fixado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administra-
¢do Publica, mediante proposta dos restantes membros
do Governo.

2 — A portaria prevista no nimero anterior fixa igual-
mente, mediante proposta dos respectivos membros do
Governo, o nimero de estagiarios por ministério, bem
como a sua distribui¢do interna por cada entidade promo-
tora, de acordo com as arecas de formagdo académica, no
respeito pela determinagdo de cada ministro.

3 — A portaria prevista no n.° 1 pode prever que a dis-
tribui¢do de um numero ndo superior a 10 % do numero
maximo de estagiarios fixado se efectue posteriormente,
em fung¢do do acompanhamento previsto na alinea f) do
n.° 1 do artigo 17.°

4 — Para os efeitos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, ¢ assegurada, em cada edi¢do do Programa,
uma quota de 5 % da totalidade dos estagios a ser preen-
chida por pessoas com deficiéncia, nos termos fixados pela
portaria prevista no artigo 20.°

Artigo 7.°
Publicitacio dos estagios

1 — O langamento dos estagios ¢ publicitado na bolsa
de emprego publico (BEP) e em, pelo menos, dois or-
gdos de comunicagdo social de expansao nacional, sendo
ainda comunicado ao Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P. (IEFP).
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2 — A publicitac¢do inclui, obrigatoriamente, informagao
sobre as entidades promotoras em que os estagios decor-
rem, as areas de formagao exigidas, o prazo ¢ a forma de
apresentagdo da candidatura, o procedimento de seleccao,
a legislagdo aplicavel e outros requisitos e elementos jul-
gados relevantes.

Artigo 8.°
Candidaturas

1 — As candidaturas a frequéncia dos estagios pro-
fissionais sdo apresentadas em pagina da Internet criada
para o efeito, divulgada na BEP no momento da publici-
tacdo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, mediante
preenchimento de formulario online, que inclui todos os
elementos curriculares considerados necessarios para efei-
tos de seleccdo.

2 — O candidato deve efectuar prova do cumprimento
dos requisitos exigidos, nos termos a fixar pela portaria
prevista no artigo 20.°

3 — Cada candidato pode frequentar apenas uma edi¢do
do Programa.

4 — Nao podem apresentar candidatura os interessa-
dos que se encontrem a frequentar ou tenham frequen-
tado programas de estagios profissionais financiados pelo
Estado.

Artigo 9.°
Seleccao dos candidatos

1 — Os candidatos sao agrupados pelas areas de for-
macdo académica indicadas no formulario de candidatura.

2 — Na selecgdo dos candidatos é aplicado o método da
avaliagdo curricular, por areas de formagdo académica, de
acordo com formula a definir por cada entidade promotora,
no respeito pelos parametros estabelecidos pela Direccao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP),
nos termos da alinea c) do artigo 17.°, devendo ser publicitada
na pagina da Internet previsto no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Os candidatos seleccionados nos termos do nu-
mero anterior sdo chamados por ordem decrescente de
classificacdo, sem prejuizo do cumprimento do disposto
no n.° 4 do artigo 6.°

4 — As listas de graduag@o dos candidatos sdo publi-
cadas na pagina da Internet referida no n.° 1 do artigo an-
terior, ficando ai disponiveis até ao final da respectiva
edi¢do do Programa.

5 — As entidades promotoras devem indicar, nas listas
referidas no nimero anterior, os candidatos seleccionados.

Artigo 10.°
Prazo de seleccio

O recrutamento e a selec¢do devem estar concluidos no
prazo maximo de trés meses apos a entrada em vigor da
portaria prevista no n.° 1 do artigo 6.°

CAPITULO III

Desenvolvimento do estagio

Artigo 11.°
Contrato de formac¢ao em contexto de trabalho

1 — A entidade promotora celebra com o estagiario
um contrato de formagdo em contexto de trabalho, onde
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constam os correspondentes direitos e deveres, em confor-
midade com o modelo estabelecido nos termos da alinea d)
don.°1 do artigo 17.°

2 — O estagio ¢é realizado em regime de exclusividade.

Artigo 12.°
Estrutura do estagio

1 — O estagio engloba uma componente de aplicacdo
de conhecimentos no exercicio das fung¢des proprias da
entidade promotora e correspondentes a carreira em causa
¢ uma componente formativa, também a decorrer em con-
texto de trabalho.

2 — Os objectivos e o plano do estagio sdo definidos
pela entidade promotora.

Artigo 13.°
Duracio do estagio

O estagio tem a duragdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

Artigo 14.°
Concessao das bolsas de estagio e outros apoios

1 — Aos estagiarios ¢ concedida, por cada um dos
12 meses de duragdo do estagio, uma bolsa de estagio
de montante correspondente a duas vezes o indexante de
apoios sociais (IAS).

2 — O estagiario ndo esta abrangido por qualquer re-
gime obrigatdrio de seguranga social.

3 — Aos estagiarios sdo ainda concedidos os seguintes
apoios:

a) Subsidio de refei¢cdo de valor correspondente ao pra-
ticado para a generalidade dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

b) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que
possam ocorrer durante e por causa das actividades cor-
respondentes ao estagio profissional, bem como nas des-
locagdes entre a residéncia e o local de estagio.

Artigo 15.°
Acompanhamento do plano de estagio

1 — Sem prejuizo de a respectiva entidade promotora
providenciar o acompanhamento do plano de estagio, o
estagiario ¢ acompanhado por um orientador, designado de
entre titulares de cargos dirigentes, de chefia ou de outros
trabalhadores com relevante experiéncia e aptidao para o
efeito, devendo essas fungdes de orientagdo ser conside-
radas no ambito da fixagcdo de objectivos para efeitos do
sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho
na Administracdo Publica (SIADAP).

2 — Compete ao orientador, designadamente:

a) Propor ao dirigente maximo da entidade promotora,
para sua aprovacao, os objectivos, o plano do estagio e a
avaliacdo final do estagiario, nos termos do disposto no
artigo seguinte;

b) Inserir o estagiario no ambiente de trabalho;

¢) Efectuar o acompanhamento técnico e pedagodgico
do estagiario, supervisionando o seu progresso face aos
objectivos e plano definidos;

d) Efectuar o controlo da pontualidade e da assiduidade
dos estagiarios, dando conhecimento do resultado desse
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controlo a entidade responsavel pelo processamento e
pagamento dos valores pecunidrios devidos aos estagiarios.

Artigo 16.°
Avaliaciao e classificacio final dos estagiarios

1 — No fim do estagio ¢ efectuada uma avaliacdo do
estagiario tendo em conta o cumprimento dos objectivos
e do plano de estagio, de acordo com as regras e critérios
estabelecidos pela DGAEP, nos termos da alinea e) do
n.° 1 do artigo seguinte.

2 — A avaliag@o prevista no numero anterior € sempre
fundamentada e compete ao dirigente maximo da entidade
promotora, obedecendo a uma escala de 0 a 20.

Artigo 17.°
Gestio e coordenagio do Programa

1 — Enquanto responsavel pela gestdo do Programa,
compete a DGAEP, designadamente:

a) Propor ao membro do Governo competente a reali-
zagdo das edi¢des do Programa;

b) Preparar os elementos necessarios a fixagdo do nu-
mero de estagiarios e respectiva distribuicdo pelos dife-
rentes ministérios;

¢) Definir os pardmetros da avaliagdo curricular a aplicar
a todas as candidaturas;

d) Estabelecer o modelo de contrato de formagdo em
contexto de trabalho;

e) Estabelecer as regras e os critérios de avaliacdo final
dos estagios, bem como o respectivo modelo da ficha de
avaliacdo;

/) Efectuar, em articulacdo com as entidades promotoras,
0 acompanhamento da execu¢do do Programa, tendo em
conta nomeadamente o cumprimento dos objectivos e dos
planos de estagio;

g) Elaborar um relatério final de execugao de cada edi-
¢do do Programa, com base em informagao recolhida junto
de cada entidade promotora.

2 — Para efeitos das competéncias previstas na alinea c)
do niimero anterior, a DGAEP pode solicitar a colaboragao
do IEFP.

CAPITULO IV

Termo do estagio

Artigo 18.°
Termo do estagio

1 — No termo do estagio é entregue ao estagiario um
certificado comprovativo de frequéncia e avaliagdo final.

2 — A conclusdo do estagio com avaliag@o positiva, nos
termos do artigo 16.°, ndo tem como efeito a constituicao
de uma relacdo juridica de emprego publico ou qualquer
outro tipo de vinculagdo com o Estado.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
os estagiarios que tenham obtido aproveitamento com
avaliacdo nao inferior a 14 valores podem, no ambito dos
procedimentos concursais a que se candidatem, publicita-
dos pela entidade promotora onde realizaram o estagio e
para ocupagdo de posto de trabalho da carreira de técnico
superior cujas caracteristicas funcionais se identifiquem
com a actividade desenvolvida durante o estagio, optar
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pela aplicagdo dos métodos de selecgdo previstos no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
sendo essa op¢do manifestada por escrito aquando da apre-
sentagdo da candidatura a tais procedimentos.

4 — A candidatura ao abrigo do disposto nimero an-
terior pode ser efectuada no periodo de dois anos apds o
termo do estagio e ndo dispensa a verificagdo dos demais
requisitos legais de admissdo aos referidos procedimentos
concursais.

5 — Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento e
se candidatem, nos termos legais, a procedimento concursal
de recrutamento publicitado no periodo de dois anos apos
o termo do estagio tém preferéncia na lista de ordenacao
final dos candidatos em caso de igualdade de classificacao,
sem prejuizo da aplicacdo de outras que a lei ja preveja.

6 — Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento
com avaliacdo ndo inferior a 14 valores e que venham,
na sequéncia do respectivo procedimento concursal e no
periodo de dois anos apds o termo do estagio, a constituir
uma relacdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, no &mbito de carreiras gerais, beneficiam
dareducao, para 180 dias, do periodo experimental previsto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, que aprova o Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Ficam isentos do pagamento de propinas 1 % dos
estagiarios melhor classificados por cada area ministerial,
com avalia¢do ndo inferior a 14 valores, que, no prazo pre-
visto no n.° 4, concorram ¢ sejam seleccionados para fre-
quentar o Curso de Estudos Avancados em Gestdo Publica
(CEAGP), previsto no artigo 56.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

CAPITULO V

Financiamento

Artigo 19.°
Regime de financiamento

1 — Em cada edigdo do Programa, designadamente
para efeitos do disposto no artigo 14.°, os custos relativos
a cada estagiario sdo suportados pela entidade promo-
tora ou, quando assim o determine o ministro responsavel
por essa entidade, por outro 6rgdo ou servigo do mesmo
ministério.

2 — O disposto no nimero anterior pode ser comple-
mentado por dotagdo orgamental especifica e ndo pre-
judica o financiamento do Programa através de fundos
comunitarios.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 20.°
Regulamentag¢io

O presente decreto-lei ¢ regulamentado através de por-
taria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da Administragdo Publica, da economia, da
inovagdo e do desenvolvimento e do trabalho e solidarie-
dade social, designadamente em matérias de criacdo de
programas especificos de estagio, acesso ao Programa de
estagios e respectivos termos de execugao.
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Artigo 21.°

Norma transitoria

1 — A entrada em vigor do presente decreto-lei ndo
prejudica os procedimentos referentes aos estdgios na Ad-
ministragdo Publica promovidos ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 326/99, de 18 de Agosto, e da Portaria n.° 1256/2005,
de 2 de Dezembro, que se encontrem em curso naquela
data e aos quais ¢ aplicavel o respectivo regime legal até
a sua conclusdo.

2 — O Decreto-Lein.° 326/99, de 18 de Agosto, conti-
nua a vigorar para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 94/2006, de 29 de Maio, e do disposto
no n.° 2 do artigo 2.° do presente decreto-lei.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

Sdo revogados o Decreto-Lei n.° 326/99, de 18 de
Agosto, e a Portaria n.° 1256/2005, de 2 de Dezembro,
sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de
Dezembro de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva — Maria Helena dos Santos André.

Promulgado em 17 de Fevereiro de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 19 de Fevereiro de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DA JUSTIGA

Portaria n.° 169/2010
de 19 de Margo

A Portaria n.® 1019/2009, de 10 de Setembro, regulou a
forma e o funcionamento do Portal de Seguranga. A criagdo
do Portal de Seguranga teve como pressuposto a disponi-
biliza¢do de informacéo publica sobre seguranga 1til aos
cidaddos, prevendo-se que os conteudos e o planeamento
das fases futuras fossem coordenados entre os Ministérios
da Justica e da Administragao Interna, através de procedi-
mentos adequados de cooperagdo, por forma a assegurar
a actualizac@o dos conteudos e uma estrutura estavel que
dinamizasse a introducdo de novas funcionalidades e a
resposta as solicitagdes dos cidaddos. As competéncias
atribuidas a Policia Judiciaria (PJ) justificam plenamente
que Portal de Seguranca inclua, em espago proprio, a in-
formacao relevante dirigida aos cidadaos.
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Assim:

Manda o Governo, através dos Ministros da Admi-
nistra¢do Interna e da Justica, ao abrigo do disposto nos
artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 321/2009, de 11 de
Dezembro, o seguinte:

Artigo tinico
Os contetdos do Portal de Seguranga passam a incluir a
informacdo proveniente da Policia Judiciaria, entidade que

passa a integrar a Comiss@o de Gestdo previstanon.® 2 do
artigo 3.° da Portaria n.° 1019/2009, de 10 de Setembro.

O Ministro da Administragdo Interna, Rui Carlos Pe-
reira, em 5 de Marco de 2010. — O Ministro da Justica,
Alberto de Sousa Martins, em 10 de Margo de 2010.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS
E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Portaria n.° 170/2010
de 19 de Margo

Pela Portaria n.° 94/2006, de 30 de Janeiro, foi criada a
zona de caga associativa do Carregueiro (processo n.° 4198-
-AFN), situada no municipio de Aljustrel, e concessionada
ao Clube de Cagadores e Pescadores do Carregueiro, que
vem agora requerer a anexagao, a referida zona de caca,
de dois prédios rusticos.

Cumpridos os preceitos legais e com fundamento no dis-
posto no artigo 11.° na alinea a) do artigo 40.°enon.° 1 do
artigo 118.°, todos do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de
Agosto, com a redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lein.® 201/2005, de 24 de Novembro, € com a alteragdo
do Decreto-Lei n.° 9/2009, de 9 de Janeiro, consultado o
Conselho Cinegético Municipal de Aljustrel, de acordo
com a alinea d) do artigo 158.° do mesmo diploma, € no uso
das competéncias delegadas pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas pelo despacho
n.° 78/2010, de 5 de Janeiro, e delegadas pela Ministra do
Ambiente e do Ordenamento do Territério pelo despacho
n.° 932/2010, de 14 de Janeiro, manda o Governo, pelos
Secretarios de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural e do Ambiente, o seguinte:

Artigo 1.°
Anexacao

S&o anexados a zona de caga associativa do Carregueiro
(processo n.° 4198-AFN) os prédios rusticos denominados
por Herdade do Monte Novo e Mealheira Velha, sitos na
freguesia de Aljustrel, municipio de Aljustrel, com uma
area de 90 ha, ficando a mesma com uma area total de
1084 ha, conforme planta anexa a esta portaria e que dela
faz parte integrante.

Artigo 2.°

Terrenos em area classificada

A inclusdo dos terrenos inseridos em area classificada
nesta zona de caga termina ou ¢ condicionada, sem direito a
indemnizagdo, sempre que sejam introduzidas novas condi-
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cionantes por planos especiais de ordenamento de territorio
ou obtidos dados que determinem a incompatibilidade da
actividade cinegética com a conservacdo da natureza, até
um maximo de 10 % da area total da zona de caga.

Artigo 3.°
Producio de efeitos

Esta anexacdo s6 produz efeitos, relativamente a tercei-
ros, com a instala¢do da respectiva sinalizagao.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 1 de Margo de
2010. — O Secretario de Estado do Ambiente, Humberto
Delgado Ubach Chaves Rosa, em 24 de Fevereiro de
2010.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 3/2010/M

Revoga a subalinea 2.2 da alinea €) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/92/M, de 20 de Margo, eliminando a
exigéncia do pagamento dos ultimos trés meses de contribui-
¢oes antes da outorga do acordo prestacional para pagamento
das contribui¢oes em divida a seguranca social.

O Decreto Legislativo Regional n.° 5/92/M, de 20 de
Marco, que adapta o Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de
Outubro, estabelece na Regido o quadro normativo de
regularizacdo das dividas a seguranca social, prevendo, na
alinea e) don.® 1 do artigo 2.°, que as empresas com dividas
de contribuicdes para a seguranga social e que apresentem
uma estrutura financeira desequilibrada, mas que demons-
trem que, corrigidas as assimetrias dessa estrutura, podem
atingir uma situagdo de viabilidade, podem regularizar a
divida através de acordos para pagamento prestacional,
cumpridos os demais requisitos legais.
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Um dos referidos requisitos legais em apreco consiste
na empresa ter retomado e manter o pagamento das con-
tribui¢des mensais ha pelo menos trés meses ou proceder
a este pagamento antes da outorga do acordo prestacional,
facto que implica que a empresa tenha disponibilidade
financeira imediata para o efeito.

Tem-se assistido a um aumento significativo de contri-
buintes que regularizam a sua situag@o contributiva pela
via prestacional, bem assim, constata-se uma taxa de cum-
primento satisfatoria do nimero de acordos prestacionais
celebrados, que tem aumentado de ano para ano, pelo que
ha todo o interesse na manutengao e refor¢o da regulari-
zacdo da divida a seguranga social por esta via voluntaria.

A intempérie que assolou no passado dia 20 de Feve-
reiro a Regido Auténoma da Madeira teve notoéria e com-
provadamente efeitos devastadores para toda a economia
regional, que j& se encontrava em situacdo muito dificil,
tendo intimeras empresas sofrido prejuizos significativos
que impedem a retoma da sua actividade normal e difi-
culdades acrescidas até a sua recuperagdo, com especial
foco no sector das pequenas e médias empresas, que terao
ficado completamente desprovidas de meios, sendo pre-
mente a criacdo de condi¢des para a retoma da economia
e manutenc¢do de postos de trabalho.

Deste modo, e a par, nomeadamente, de outras medidas
de apoio a recuperagdo das empresas, urge criar condi¢des
para acesso ao instrumento da regularizag@o contributiva.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira decreta, ao
abrigo da alinea @) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 1 do
artigo 228.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, da
alinea ¢) don.® 1 do artigo 37.°, da alinea m) do artigo 40.°
e don.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administra-
tivo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis n.* 130/99, de
21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 46.° da
Lei Constitucional n.° 1/2004, de 24 de Julho, o seguinte:

Artigo 1.°
Norma revogatoria

E revogada a subalinea 2.* da alinea ¢) do n.° I do ar-
tigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/92/M, de
20 de Margo.

Artigo 2.°

Norma transitoria

O disposto no artigo anterior € aplicavel aos processos
pendentes de decisdo final no Centro de Seguranga Social
da Madeira.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Autonoma da Madeira em 9 de Margo de
2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa, em exercicio,
José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 12 de Margo de 2010.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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