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10.2— O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Certificado de habilitagdes literdrias ou outro documento
equivalente;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagdo
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade
profissional e respectivos tempos de permanéncia;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formacao profissional,
com indicacao da sua duragio;

d) Declaracio, passada e autenticada pelo servico ou organismo
a que se encontra vinculado, especificando o tempo de servico na
carreira, categoria e na Administragdo Publica.

10.3 — Os candidatos podem especificar no requerimento quaisquer
circunstancias passiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 podem ser
tidas em consideracado se devidamente comprovadas.

10.4 — Os documentos e as declaragdes passadas pelos servigos
ou organismos deverdo ser sempre autenticados, sob pena de nao
serem considerados.

10.5 — Os candidatos funcionérios deste servigo ficam dispensados
de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos espe-
ciais de admissao, desde que estes se encontrem arquivados nos seus
processos individuais.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida sobre a situacdo que descrevam, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo.

12 — A avaliacdo curricular destina-se a avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos nas areas para que os concursos sao abertos,
com base na analise dos curriculos profissionais e ponderara a habi-
litacdo académica de base, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional, nos termos do previsto nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. A classificagao
de servico constituird também factor de apreciacdo na avaliagdo
curricular.

13 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

Os factores de apreciagao serdo os seguintes: motivagao profissional;
sentido critico; expressao e fluéncia verbal e qualidade da experiéncia
profissional.

14 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta da reunidao do jiri, a qual
pode ser facultada aos candidatos a seu pedido.

15 — Sistema de classificagdo final —a classificagdo final sera
expressa de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples
da classificagao obtida pelos candidatos nos respectivos métodos de
seleccao.

16 — Lista dos candidatos — a lista dos candidatos admitidos e
excluidos, bem como a lista de classificacao final, serao afixadas e
publicitadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 33.°,
34.°,38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro,
353-A/89, de 16 de Outubro, e 149/2002, de 21 de Maio.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Ana Helena Condeca Sampaio, chefe da Divisao de
Obras e Conservagao.
Vogais efectivos:

1.° Vitor Manuel Cantiga Afonso Ourives, técnico superior prin-
cipal, engenharia de maquinas.
2.° Mario Fernando Paulos Cadeirinhas, encarregado geral.

Vogais suplentes:

1.° Francisco Jodo Clérigo Balola, carpinteiro principal.
2.° Carlos Alberto Torrado Ventura, assistente administrativo
especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

19 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica
para os efeitos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, que, por seu oficio com a referéncia n.° 5590, de 3 de
Julho de 2007, informou da nao existéncia de pessoal com a categoria
de serralheiro civil principal em situacdo de mobilidade especial.

7 de Setembro de 2007. — Por delegacdo de competéncia do Pre-
sidente da Camara, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Rafael Rodrigues.

2611047468

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 181 — 19 de Setembro de 2007

CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

Aviso n.° 17 860/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de uma vaga
na categoria de engenheiro técnico de 1.” classe

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 7 de Setembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, concurso interno de acesso geral para provimento de uma vaga
na categoria de engenheiro técnico de 1.2 classe, da carreira de enge-
nheiro técnico, do grupo de pessoal técnico.

1 — Prazo de validade — este concurso € valido para o provimento
da vaga posta a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

2 — Legislacdo aplicidvel — o presente concurso rege-se pelos
seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
e demais legislagao complementar, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes constantes na
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3— 0O local de trabalho serd a area do municipio da Murtosa.

4 — Requisitos:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — reunir os requisitos exigidos no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes constantes na Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel normalizado branco
ou de cores palidas, de formato A4, dirigido ao presidente da Camara
Municipal da Murtosa e entregues na Divisao Administrativa e Finan-
ceira desta Camara Municipal, até ao Gltimo dia ttil do prazo e dentro
do horério do expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e
com aviso de recepcao, donde deverao constar os seguintes elementos:

5.1 — Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia completa e codigo
postal);

5.2 — Habilitagoes literarias;

5.3 — Habilitagdes e experiéncia profissional (cursos ou accdes de
formacao, servigo a que pertence, categoria, antiguidade nesta, fungoes
exercidas com relevancia para o cargo a concurso e classificacdo de
servigo dos tltimos trés anos);

5.4 — Referéncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e
a data do Didrio da Repuiblica onde foi publicado;

5.5 — Outros elementos que possam relevar para a apreciacao do
seu mérito.

6 — Os requerimentos de admissao deverao, obrigatoriamente, ser
acompanhados dos seguintes documentos:

6.1 — Curriculum vitae detalhado;

6.2 — Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocdpia autenticada
da mesma;

6.3 — Declaragao passada pelo servico de origem, da qual conste
a experiéncia e natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e
na carreira e as classificacoes de servico dos tltimos trés anos;

6.4 — Fotocopia do bilhete de identidade actualizado;

6.5 — Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou motivo de preferéncia
legal.

7 — Dispensa de documentos aos funcionarios desta Camara Muni-
cipal é dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos dos
requisitos, desde que os mesmos constem dos processos individuais.

8 — Métodos de seleccao a utilizar — a seleccdo dos candidatos
serd feita mediante prova escrita de conhecimentos e entrevista pro-
fissional de selecgao.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos, com duragao de duas horas
e trinta minutos, sera avaliada e classificada de 0 a 20 valores, tendo
em consideragado o maior ou menor grau de correc¢ao e adequagao
das respostas dadas as questoes que forem colocadas e terao por
base a seguinte legislacao: Regulamento Geral das Edificagoes Urba-
nas, Decretos-Leis n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e 69/2003, de 10 de Abril,
alterado Decreto-Lei n.° 183/2007, de 9 de Maio, e Decreto Regu-
lamentar n.° 8/2003, de 11 de Abril, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 61/2007, de 9 de Maio.

8.2 — Entrevista profissional de seleccao — a prova de entrevista
tem em vista avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva
e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, defi-
nindo-se os seguintes critérios:

a) Capacidade de relacionamento;

b) Capacidade de expressao e compreensao verbal;

¢) Experiéncia profissional e caracteristicas ligadas a motivacao e
maturidade;
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d) Qualificagdo e perfil para o cargo;
¢) Conhecimentos da funcao.

Esta prova serd pontuada da seguinte forma:

Favoravel preferencialmente — de 16 a 20 pontos;
Bastante favordvel — de 13 a 15 pontos;
Favordvel — de 11 a 12 pontos;

Favordvel com reservas — 10 pontos;

Nao favordvel — inferior a 10 pontos.

8.3 — A classificacao final dos candidatos traduzir-se-a na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

PEC+EP
CF=——
em que:

CF = classificacao final;
PEC = prova escrita conhecimentos;
EP = entrevista profissional de selecgao.

9 — Publicagao de listas — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera publicitada nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A lista de classificacdo final serd publicitada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

10 — O jiri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio Maria dos Santos Sousa, presidente da
Camara Municipal da Murtosa.
Vogais efectivos:

Engenheiro técnico Joaquim Manuel dos Santos Baptista, vice-pre-
sidente da Camara Municipal.

Engenheiro Fernando Almiro Alves de Miranda, chefe da Divisao
de Planeamento e Obras.

Vogais suplentes:

Engenheiro Joao Manuel Lopes Fidalgo, chefe da Divisao de Aguas
e Saneamento.

Dr. Carlos Manuel Ferreira Afonso, chefe da Divisao Adminis-
trativa e Financeira.

O presidente do jari é substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

10 de Setembro de 2007.— O Presidente da Camara, Anténio
Maria dos Santos Sousa.
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CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

Aviso n.° 17 861/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de técnico 1.* classe
(administracao autarquica) do grupo de pessoal técnico

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho de
23 de Agosto de 2007 do vereador em regime de substituicdo do
presidente da Camara, e no uso da competéncia que me confere
a alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e rectificada pela
Declaragao de Rectificacdo n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro, e pela Decla-
ragao de Rectificacao n.° 9/2002, de 5 de Marco, se encontra aberto
o concurso em epigrafe, de harmonia com os seguintes pontos:

1 — Local — olocal de trabalho sera a area do concelho de Paredes,
e as condigoes e regalias sociais estabelecidas por lei.

2 — Legislacao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.%® 204/98,
adaptado a administracdo local por forca do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e respectivas alteracoes,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, adaptado a administracao local por forca do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ¢ 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade do concurso — valido para a vaga posta a
concurso e cessa com o seu preenchimento.
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4 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis a con-
tar com a data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo candidatar-se
os individuos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas:

Retinam os requisitos definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou seja, ter no
minimo trés anos na categoria de técnico de 2.* classe (administragao
autdrquica), com classificacao de servico de Bom;

Retinam os requisitos definidos do n.® 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou seja, chefes de seccao posi-
cionados no 1.°, 2.° e 3.° escaldes, assistentes administrativos espe-
cialistas e tesoureiros, em todos os casos possuidores do 11.° ano
de escolaridade ou equivalente, desde que habilitados com formagao
adequada;

Retinam os requisitos definidos no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 18 de Dezembro, ou seja, tesoureiros especialistas
posicionados no 1.°, 2.° e 3.° escaldes e aos tesoureiros principais,
em todos os casos possuidores do 11.° ano de escolaridade ou equi-
valente, desde que habilitados com formagao adequada;

Retinam os requisitos definidos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou seja, técnicos profissionais espe-
cialistas principais, detentores de um dos cursos mencionados no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Forma de apresentacao de candidaturas — mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Paredes, Par-
que de José Guilherme, 4580-130 Paredes, o qual devera ser entregue
pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, devi-
damente assinado, com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo fixado, onde deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, estado civil, data de nascimento,
filiacao, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, com a referéncia
a0 numero, a série e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Especificagdo de quaisquer elementos susceptiveis de influirem
na apreciagdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal;

e) No caso de candidatos portadores de deficiéncia, deverao decla-
rar, sob compromisso de honra, no requerimento qual o tipo de defi-
ciéncia e grau de incapacidade, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

7 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados de
fotocdpia do bilhete de identidade, do niimero fiscal de contribuinte,
do certificado de habilitagdes, do curriculum vitae devidamente assi-
nado, da declaracdo emitida pelo respectivo servico, comprovativa
da categoria de que o candidato ¢ titular, tempo de servico contado
a data da publicacdo do presente aviso na categoria, na carreira e
na funcdo publica e ainda da fotocdpia autenticada das fichas de
notagao dos tltimos trés anos.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Camara
Municipal de Paredes ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos existentes nos respectivos processos individuais, desde que
o declarem sob compromisso de honra no requerimento de admissao.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10 — Os métodos de seleccdo serdo a avaliagao curricular e a entre-
vista profissional de seleccao com a duracao de dez minutos por
candidato.

A avaliagdo curricular, calculada pela média aritmética dos quatro
factores componentes, tem por objectivo avaliar as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo
com a exigéncia da fungao os seguintes factores: habilitacoes literarias,
classificagdo de servico, experiéncia profissional e formagdo pro-
fissional:

As habilitagdes literarias serao ponderadas da seguinte forma:

11.° ano de escolaridade — 10 valores;
Bacharelato — 14 valores;
Licenciatura — 16 valores;

Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores.

A classificagao de servigo serd ponderada da seguinte forma — clas-
sificagao referente a média do valor quantitativo atribuido nos trés





