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Ambiente do municipio de Miranda do Douro, Largo de D. Joao III,
5210-190 Miranda do Douro, de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

6 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Manuel Rodrigo
Martins.
2611047539

CAMARA MUNICIPAL DE MOIMENTA DA BEIRA

Antncio (extracto) n.° 6337/2007

O Dr. Anténio José Tavares Bondoso, chefe da Divisao Admi-
nistrativa da Cdmara Municipal de Moimenta da Beira, designado
notario privativo, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, com a nova redaccdo dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 58.°
do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, certifica, para efeitos
do disposto no artigo 168.° do Cédigo Civil, que, por escritura publica
de 18 de Janeiro ultimo, exarada de fl. 120 a fl. 125 do livro de
notas para escrituras diversas n.° 28 do notdrio privativo desta Camara
Municipal, foi constituida uma associagdo de direito privado, sem
fins lucrativos, denominada Associacio Moimenta da Beira, o Comér-
cio a Sua Beira — Agéncia para a Promocao de Moimenta da Beira.

Sede social — Central de Camionagem, na Rua de Humberto Del-
gado, Moimenta da Beira.

Objecto — a Agéncia tem por objecto a promog¢ao e modernizagao
da zona de intervencdo urbana da vila, visando a requalificagao
daquela zona e o desenvolvimento da gestdo unitaria e integrada de
servicos de interesse comum.

Associados:

1 —Podem ser associados da Agéncia as pessoas singulares ou
colectivas que, interessadas no objectivo da Associagao e regularmente
admitidas nos termos estatutarios, declarem simultaneamente a sua
expressa adesao aos presentes estatutos.

2 — Sao associados fundadores todos aqueles que outorgarem a
escritura de constituicao da Agéncia.

3 — Os associados ndo abrangidos pelo previsto no niimero anterior
designam-se por associados nao fundadores e podem aderir a Agéncia
nos termos do n.° 1 do presente artigo.

4 — Aos associados fundadores nao lhes € aplicavel o disposto na
alinea a) do artigo 12.° dos presentes estatutos.

Orgaos sociais — sao 6rgaos da Agéncia a assembleia geral, a direc-
¢ao e o conselho fiscal.

Esta conforme.

7 de Setembro de 2007. — O Notario Privativo, Anténio José Tavares
Bondoso.
2611047594

CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO

Aviso n.° 17 857/2007
Transferéncia

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto
no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, por despacho
do presidente da Camara de 17 de Agosto de 2007 e a requerimento
da interessada, foi nomeada, por transferéncia para o lugar da cate-
goria de técnica superior de 1.2 classe da carreira de médica veterinaria
do quadro de pessoal deste municipio de Mondim de Basto, a fun-
ciondria Filipa Jesus Mira Justo Corro Azevedo Ribeiro, titular da
mesma categoria do quadro da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, nomeagdo que vai produzir efeitos a partir
do dia 1 de Setembro de 2007. (Nao esta sujeito a visto do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 27 de
Agosto.)

7 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando Pinto
de Moura.
2611047591

Aviso n.° 17 858/2007
Licenca sem vencimento

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara datado de 13 de Julho de 2007, foi concedida
licenca sem vencimento por um ano ao abrigo do artigo 76.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, ao auxiliar dos servigos
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gerais José Mdério Machado Queirds, a partir do dia 16 de Julho
de 2007.

10 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Fernando
Pinto de Moura.
2611047533

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA
Aviso n.° 17 859/2007

Concurso interno de acesso geral para preenchimento
de um lugar de serralheiro civil
principal, do grupo de pessoal operario qualificado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, conjugado com o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de autorizagio
de 9 de Julho de 2007, proferido no exercicio da competéncia que
me ¢ delegada por despacho do presidente da Camara Municipal
do dia 14 de Novembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de um lugar de serralheiro civil principal para o Depar-
tamento Técnico, Secgdo de Obras, do quadro privativo do pessoal
desta Camara Municipal, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 76, apéndice n.° 37, de 18 de Abril de 2006.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao preenchimento
da presente vaga e cessa com 0 seu provimento.

4 — Local de prestagao do trabalho — area do concelho de Moura.

5 — Contetdo funcional — constréi e aplica na oficina estruturas
metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou
outras obras; interpreta desenhos e outras especificacdes técnicas;
corta chapas de ago, perfilados e tubos, por meio de tesouras meca-
nicas, magaricos ou outros processos, além das demais fungoes pre-
vistas do despacho n.° 1/90, do SEALOT, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.? série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1990.

6 — Remuneracao e condicoes de trabalho — € 666,57, 1.° escalao,
indice 204, conforme o anexo do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21
de Maio, ou o que resultar da aplicagao do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro. As condi¢des de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes e aplicdveis aos funcionarios
e agentes da administragdo local.

7 — Requisitos gerais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os interessados que reinam, até ao termo do prazo
fixado para apresentagao de candidaturas, os requisitos gerais previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referentes as
alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que declarem, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situacdo em que se encontrem
relativamente a cada uma delas.

9 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os funciondrios que reinam os requisitos previstos no n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, apli-
cavel a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de
Dezembro.

10 — Apresentagdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento redigido em folhas de papel nor-
malizado A4, devidamente assinado e entregue pessoalmente no Gabi-
nete de Atendimento ao Municipe ou remetido pelo correio com
aviso de recep¢do e expedido até ao prazo fixado no n.° 1 deste
aviso. As candidaturas devem ser dirigidas ao presidente da Camara
Municipal de Moura, Praca de Sacadura Cabral, 7860-207 Moura,
solicitando a admissao ao concurso, com referéncia expressa ao Didrio
da Republica onde se insere a publicacdo do presente aviso e do
qual devem constar os seguintes elementos: nome, estado civil, pro-
fissao e residéncia. Conjuntamente com a candidatura deve ser apre-
sentada fotocopia do bilhete de identidade. Os candidatos podem
utilizar o requerimento tipo, ao dispor no gabinete acima mencionado,
no site da Camara Municipal ou mediante solicitacdo a enviar pelo
correio ou e-mail.

10.1 — Junto do Gabinete de Atendimento ao Municipe, na Sec¢ao
de Pessoal, pelo nimero de telefone 285250400, extensdo 203, ou
pelo e-mail cmmoura@cm-moura.pt podem os interessados obter mais
informagdes.
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10.2— O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Certificado de habilitagdes literdrias ou outro documento
equivalente;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagdo
das tarefas desenvolvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade
profissional e respectivos tempos de permanéncia;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formacao profissional,
com indicacao da sua duragio;

d) Declaracio, passada e autenticada pelo servico ou organismo
a que se encontra vinculado, especificando o tempo de servico na
carreira, categoria e na Administragdo Publica.

10.3 — Os candidatos podem especificar no requerimento quaisquer
circunstancias passiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais s6 podem ser
tidas em consideracado se devidamente comprovadas.

10.4 — Os documentos e as declaragdes passadas pelos servigos
ou organismos deverdo ser sempre autenticados, sob pena de nao
serem considerados.

10.5 — Os candidatos funcionérios deste servigo ficam dispensados
de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos espe-
ciais de admissao, desde que estes se encontrem arquivados nos seus
processos individuais.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em
caso de duvida sobre a situacdo que descrevam, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo.

12 — A avaliacdo curricular destina-se a avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos nas areas para que os concursos sao abertos,
com base na analise dos curriculos profissionais e ponderara a habi-
litacdo académica de base, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional, nos termos do previsto nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. A classificagao
de servico constituird também factor de apreciacdo na avaliagdo
curricular.

13 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

Os factores de apreciagao serdo os seguintes: motivagao profissional;
sentido critico; expressao e fluéncia verbal e qualidade da experiéncia
profissional.

14 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta da reunidao do jiri, a qual
pode ser facultada aos candidatos a seu pedido.

15 — Sistema de classificagdo final —a classificagdo final sera
expressa de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples
da classificagao obtida pelos candidatos nos respectivos métodos de
seleccao.

16 — Lista dos candidatos — a lista dos candidatos admitidos e
excluidos, bem como a lista de classificacao final, serao afixadas e
publicitadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 33.°,
34.°,38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro,
353-A/89, de 16 de Outubro, e 149/2002, de 21 de Maio.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Ana Helena Condeca Sampaio, chefe da Divisao de
Obras e Conservagao.
Vogais efectivos:

1.° Vitor Manuel Cantiga Afonso Ourives, técnico superior prin-
cipal, engenharia de maquinas.
2.° Mario Fernando Paulos Cadeirinhas, encarregado geral.

Vogais suplentes:

1.° Francisco Jodo Clérigo Balola, carpinteiro principal.
2.° Carlos Alberto Torrado Ventura, assistente administrativo
especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

19 — Foi consultada a Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica
para os efeitos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro, que, por seu oficio com a referéncia n.° 5590, de 3 de
Julho de 2007, informou da nao existéncia de pessoal com a categoria
de serralheiro civil principal em situacdo de mobilidade especial.

7 de Setembro de 2007. — Por delegacdo de competéncia do Pre-
sidente da Camara, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Rafael Rodrigues.

2611047468
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CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

Aviso n.° 17 860/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de uma vaga
na categoria de engenheiro técnico de 1.” classe

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 7 de Setembro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, concurso interno de acesso geral para provimento de uma vaga
na categoria de engenheiro técnico de 1.2 classe, da carreira de enge-
nheiro técnico, do grupo de pessoal técnico.

1 — Prazo de validade — este concurso € valido para o provimento
da vaga posta a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

2 — Legislacdo aplicidvel — o presente concurso rege-se pelos
seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
e demais legislagao complementar, nomeadamente o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes constantes na
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3— 0O local de trabalho serd a area do municipio da Murtosa.

4 — Requisitos:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — reunir os requisitos exigidos no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes constantes na Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel normalizado branco
ou de cores palidas, de formato A4, dirigido ao presidente da Camara
Municipal da Murtosa e entregues na Divisao Administrativa e Finan-
ceira desta Camara Municipal, até ao Gltimo dia ttil do prazo e dentro
do horério do expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e
com aviso de recepcao, donde deverao constar os seguintes elementos:

5.1 — Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia completa e codigo
postal);

5.2 — Habilitagoes literarias;

5.3 — Habilitagdes e experiéncia profissional (cursos ou accdes de
formacao, servigo a que pertence, categoria, antiguidade nesta, fungoes
exercidas com relevancia para o cargo a concurso e classificacdo de
servigo dos tltimos trés anos);

5.4 — Referéncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e
a data do Didrio da Repuiblica onde foi publicado;

5.5 — Outros elementos que possam relevar para a apreciacao do
seu mérito.

6 — Os requerimentos de admissao deverao, obrigatoriamente, ser
acompanhados dos seguintes documentos:

6.1 — Curriculum vitae detalhado;

6.2 — Certiddo de habilitagdes literdrias ou fotocdpia autenticada
da mesma;

6.3 — Declaragao passada pelo servico de origem, da qual conste
a experiéncia e natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e
na carreira e as classificacoes de servico dos tltimos trés anos;

6.4 — Fotocopia do bilhete de identidade actualizado;

6.5 — Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou motivo de preferéncia
legal.

7 — Dispensa de documentos aos funcionarios desta Camara Muni-
cipal é dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos dos
requisitos, desde que os mesmos constem dos processos individuais.

8 — Métodos de seleccao a utilizar — a seleccdo dos candidatos
serd feita mediante prova escrita de conhecimentos e entrevista pro-
fissional de selecgao.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos, com duragao de duas horas
e trinta minutos, sera avaliada e classificada de 0 a 20 valores, tendo
em consideragado o maior ou menor grau de correc¢ao e adequagao
das respostas dadas as questoes que forem colocadas e terao por
base a seguinte legislacao: Regulamento Geral das Edificagoes Urba-
nas, Decretos-Leis n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e 69/2003, de 10 de Abril,
alterado Decreto-Lei n.° 183/2007, de 9 de Maio, e Decreto Regu-
lamentar n.° 8/2003, de 11 de Abril, alterado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 61/2007, de 9 de Maio.

8.2 — Entrevista profissional de seleccao — a prova de entrevista
tem em vista avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva
e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, defi-
nindo-se os seguintes critérios:

a) Capacidade de relacionamento;

b) Capacidade de expressao e compreensao verbal;

¢) Experiéncia profissional e caracteristicas ligadas a motivacao e
maturidade;





