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7.2 — Requisitos especiais — os candidatos tém de estar habilitados
com licenciatura no dominio da informética.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a prova tedrica de
conhecimentos, a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de
seleccdo.

8.1 — A prova tedrica sera pontuada de 0 a 20 valores, com duragao
de uma hora e trinta minutos, tera caracter eliminatério, conside-
rando-se eliminados os candidatos que obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores, e versara sobre a seguinte matéria: Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro; Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93,
de 17 de Maio — Carta Deontoldgica do Servigo Publico; Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo — estatuto das carreiras e funcoes espe-
cificas do pessoal de informatica; e programa de provas constante
no anexo ao despacho conjunto n.° 268/2004, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 102, de 30 de Abril de 2004:

Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de informagao
e de comunicagao;

Comunicagdes electronicas na Administragiao Publica;

Planeamento e administracao de sistemas de informacdo e comu-
nicagao;

Planeamento, projecto, implementacao e certificagio de redes
informaticas;

Planeamento e gestao de projectos informaticos; e

Apoio aos utilizadores.

8.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao constam de acta de
reunido de juri do concurso, sendo facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8.3 — Classificagao final — para a elaboracao da lista classificativa
sera adoptada a escala de 0 a 20 valores e a pontuacédo final dos
concorrentes resultara da aplicagao da seguinte formula:

PTC+AC+EPS
P
em que:

CF = classificacao final;

PTC = prova tedrica de conhecimentos;
AC = avaliagao curricular;

EPS = entrevista profissional de seleccéo;

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas serdo for-
malizadas mediante requerimento, o qual sera dirigido ao presidente
da Camara de Marco de Canaveses, Largo de Sacadura Cabral,
4630-219 Marco de Canaveses, dentro do prazo atras indicado, sendo
entregues pessoalmente ou pelo correio com aviso de recepgao, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome completo, profissao,
estado civil, data de nascimento, filiagao, naturalidade, nacionalidade,
residéncia (indicar a rua, o nimero de policia, o andar, o codigo
postal e o numero de telefone), namero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
concurso a que se candidata, com identificacdo do mesmo mediante
referéncia ao nimero e a data do Didrio da Reptiblica onde se encontra
publicado o presente aviso.

9.1 — O requerimento de admissdo a concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao na falta
destes, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
Fotocopia do certificado de habilitacoes;
Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero de contribuinte.

9.2 — E dispensada inicialmente aos candidatos a apresentacio dos
documentos referidos no n.° 7.1 deste aviso, a excepgao do constante
da alinea c) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, desde que para tal declarem, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

10 — As listas de admissao e de classificagao final dos candidatos
serao afixadas no atrio do edificio dos Pagos do Municipio e enviadas
aos concorrentes em carta registada com aviso de recepgao, nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do diploma acima referido.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro José Anténio de Carvalho Soares da
Mota, vereador com competéncias delegadas.
Vogais efectivos:

Dr. José Augusto Diogo Peixoto, chefe de divisdo de Assuntos
Juridicos.

Engenheiro Carlos Anténio Bernardes Domingues, director do Ser-
vico de Informatica do Centro Hospitalar de Coimbra.
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Vogais suplentes:

Dr. Bento de Fatima de Miranda Marinho, vice-presidente, o qual
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria de Lourdes da Silva Amieiro Miranda Coelho, directora
de departamento Administrativo e Financeiro.

12 — Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e verificou-se a inexisténcia de pessoal
na bolsa de emprego publico, conforme declaragdo da DGAP.

13 — Regime de estagio:

13.1 — O ingresso nesta carreira fica condicionado a aprovagao
em estagio, com caracter probatdrio, com classificacao nao inferior
a Bom (14 valores), previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, conjugado com o disposto
no artigo 10.° do mesmo decreto e no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decorrentes do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

13.2 — A frequéncia do estagio tera duracao minima de seis meses
e serd feita em regime de contrato administrativo de provimento,
no caso de individuos nao vinculados a funcao publica, e em regime
de comissao de servico extraordinaria nos restantes casos.

13.3 — O juri de estagio sera o mesmo do concurso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 de Setembro de 2007.— O Presidente da Céamara, Manuel
Moreira.
2611047693

CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE

Aviso (extracto) n.° 17 855/2007
Nomeacao provisoria

Em cumprimento do disposto no artigo 34.°, n.° 1, alinea a), do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicével a administragao
local por forca e com as adaptagdes constantes do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que na sequéncia do
competente processo de concurso externo de ingresso para dois lugares
de técnico estagidrio (drea de administragao autarquica ou areas afins
com planos curriculares idénticos), por meu despacho de 29 de Agosto
de 2007, foram nomeadas na categoria de técnico estagiario, do grupo
de pessoal técnico, com a remuneragao correspondente ao indice 222
da escala salarial da funcao publica, com efeitos a partir da publicagiao
do presente aviso, as candidatas classificadas nos dois primeiros luga-
res, com as seguintes classificagoes finais:

1.° Marina Alexandra Neves Freitas — 14 valores.
2.° Ana Isabel Viegas Batista Marques — 11,89 valores.

30 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Jodo Barros
Duarte.
2611047497

CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 17 856/2007
Alteracao ao alvara de loteamento n.° 2/1994

Manuel Rodrigo Martins, presidente do municipio de Miranda do
Douro, faz saber, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e por
forca do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
com a alteracdo do Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro,
esta aberto o periodo de discussdo publica relativo ao pedido apre-
sentado por Manuel Joaquim Angélico André, para a alteragao ao
lote 5 sito no loteamento urbano de Anténio Manuel Oliveira Lopes
e Artur Bartolo Oliveira, Sendim, titulado pelo alvard n.° 2/1994.

O periodo de discussao publica terd o seu inicio no 8.° dia a contar
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica e a sua duragao
sera de 15 dias, durante o qual poderao os interessados apresentar
por escrito quaisquer reclamagoes, sugestoes ou informagoes, dirigidas
ao presidente do municipio de Miranda do Douro, relativamente as
questoes que possam ser consideradas no ambito da respectiva alte-
ragao ao alvara de loteamento. A alteragao ao alvara de loteamento
pode ser consultada na Divisao de Urbanismo Habitacdo e Meio





