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¢) Capacidade de relacionamento e sentido de responsabilidade;
d) Perfil e experiéncia profissional relevante para o desempenho
do cargo.

11 — Nenhum dos métodos de selec¢ao tem cardcter eliminatorio,
constando todos os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao
curricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de clas-
sificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa, da acta
da reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada, conforme estabelecem a alinea g) do
n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A relagao de candidatos sera afixada no placard do hall de
entrada do edificio dos Pacos do Municipio, sita na Praca do Muni-
cipio, 6301-854 Guarda.

13 — A lista de classificacdo final serd notificada aos candidatos
nos termos do disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — O jiri do concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, vereador da
Camara Municipal da Guarda.
Vogais efectivos:

1.° José Alberto Sales Afonso, director do Departamento Financeiro
da Camara Municipal da Guarda.

2.° Amélia Maria Marques Simao da Silva, chefe de divisio de
Financas da Camara Municipal da Guarda.

Vogais suplentes:

1.° Maria Joaquina Antunes Barbeira Afonso, técnica de conta-
bilidade e administracdo principal da Cdmara Municipal da Guarda.

2.° Maria Manuela Cardoso Almeida, técnica de contabilidade e
administragao principal da Camara Municipal da Guarda.

15 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica e da Ministra para a Igualdade, declara-se
que, em cumprimento da alinea /) do artigo n.° 9 da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Car-
los Dias Valente.
2611047559

Aviso n.° 17 836/2007

Concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar
de fiscal municipal de 2.? classe

1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho
do presidente da Camara Municipal datado de 27 de Junho de 2007,
no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a
nova redacgao fornecida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
ao abrigo dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administracdo local pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Julho, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
geral de ingresso para um lugar de fiscal municipal de 2.? classe do
quadro de pessoal deste municipio.

2 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, tendo sido efectuada a consulta na BEP, em
25 de Junho de 2007, verificando-se a inexisténcia de pessoal em
situacdo de mobilidade especial, conforme o oficio n.° 5322, relativo
ao nosso pedido, registado sob o n.® 6732.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis as
regras constantes dos Decretos-Leis n.?® 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as respectivas
alteracoes, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

4 —Local de prestacao do trabalho — area do municipio da
Guarda.

5 — Tipo de concurso — externo de ingresso; nimero de lugares
um; prazo de validade — concurso aberto apenas para a vaga indicada,
caducando com o respectivo preenchimento.

6 — Contetdo funcional — fiscaliza e faz cumprir os regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de
ocupacao de via publica, publicidade, transito, obras particulares, aber-
tura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
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preservacao do ambiente natural, deposi¢ao, remogao, transporte, tra-
tamento e destino final dos residuos solidos, publicos, domésticos
e comerciais, preservagdo do patrimoénio, seguranga no trabalho e
fiscalizagao preventiva do territério; presta informagoes sobre situa-
¢oes de facto com vista a instrugdo de processos municipais na areas
da sua actuacao especifica, (despacho n.° 20/SEALOT/94, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de 1994).

7 — Remuneragao e condigoes de trabalho — o cargo sera remu-
nerado pelo indice 199, escaldo 1, da escala salarial, prevista no mapa
anexo a que se refere o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e respectivas alteragdes, e 0 Decreto-Lein.® 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, a que corresponde, actualmente, o vencimento mensal iliquido
de € 650,23.

As condicoes de trabalho e as demais regalias sociais e remune-
ratdrias sdo as vigentes na lei e aplicaveis aos funcionarios e agentes
da administracao local.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Gerais — sao requisitos gerais de admissao a concurso os
definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio:

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

8.2 — Especiais — possuir o 12.° ano de escolaridade, como habi-
litacdes minimas exigidas, e o curso especifico ministrado pelo Centro
de Estudos e Formacao Autarquica (CEFA).

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais
mencionados até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas (n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho).

9 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado em folhas normali-
zadas, brancas ou de cores palidas, de formato A4 ou papel continuo,
dirigido ao presidente da Camara Municipal da Guarda e entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, Praga do Municipio,
6301-854 Guarda, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
para a morada indicada, no prazo fixado.

9.1 — Do requerimento de admissao, deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, naturalidade, nacionalidade, filia-
¢ao, estado civil, data de nascimento, residéncia, cddigo postal, nimero
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu e nimero
fiscal de contribuinte);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situagdo profissional — categoria, servico e local onde desem-
penha fungdes (no caso dos candidatos vinculados a fungao publica);

d) Concurso a que se candidata, com identificacio do mesmo
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica onde
se encontra o presente aviso;

e) Declaracio, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada um
dos requisitos gerais, no caso de nao apresentar documentos com-
provativos dos mesmos;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda passiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 poderao ser tidos em con-
sideragdo pelo juri se devidamente comprovados.

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias legalmente
exigiveis e documento da posse do curso especifico ministrado pelo
Centro de Estudos e Formaciao Autirquica (CEFA);

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Documentacao respeitante aos requisitos gerais de admissao ao
concurso a que alude o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a que se refere o n.° 8.1 do presente aviso, sendo dis-
pensada a apresentacdo da mesma, com excepgao da alinea ¢) — habi-
litacdes legalmente exigiveis — desde que os candidatos declarem nos
respectivos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagio pre-
cisa em que se encontram relativamente aos requisitos gerais.

9.3 — No caso dos candidatos ja vinculados a fungio publica deve-
rdo estes apresentar declaracdo, emitida pelo servico de origem, da
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qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, a carreira e
a categoria detida.

9.4 — Os candidatos deverao igualmente juntar os documentos
comprovativos das declaragoes prestadas no curriculum vitae, desig-
nadamente da experiéncia profissional e da formagdo profissional,
sob pena as mesmas nao serem consideradas aquando da avaliagao
curricular.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

11 — No termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, nao é admitida a juncao de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Métodos de selecgao e classificagao final:

13.1 — A seleccao dos candidatos sera efectuada através da apli-
cacao dos seguintes métodos previstos no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos (com caracter
eliminatorio);

b) Entrevista profissional de seleccao;

¢) Avaliagao curricular.

13.1.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos destina-se
a avaliar os niveis de conhecimentos profissionais dos candidatos exi-
giveis e adequados ao exercicio da fungao, sendo a mesma tal como
a entrevista profissional de seleccao e avaliagao curricular classificadas
numa escala de 0 a 20 valores. A classificacao final dos candidatos
resultara da média ponderada das classificacoes obtidas, expressa
igualmente numa escala de = a 20 valores, sendo considerados exclui-
dos os candidatos que no método de seleccdo que tem caracter eli-
minatdrio ou na classificacao final obtenham classificagao inferior a
10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificagOes inferiores a 9,5 valores, terd preferéncia em caso de igual-
dade de classificagao final o candidato com deficiéncia, prevalecendo
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

13.2— A prova escrita de conhecimentos consistird na resposta
a questdes postas sobre:

Conhecimentos gerais:

Cédigo de Procedimento Administrativo — principios gerais;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 24/84, de
16 de Janeiro;

Carta Deontoldgica do Servigo Publico — aprovada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 18/93 (Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 64, de 7 de Margo de 1993);

Regime de férias, faltas e licencas — Decretos-Leis n.* 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio;

Quadro das competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Julho;

Regime juridico da duragdo do trabalho — Decreto-Lei n.© 259/98,
de 18 de Agosto;

Conhecimentos especificos:

Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 177/2001, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
n.°s 15/2002, de 22 de Fevereiro, e 4-A/2003, de 19 de Fevereiro,
e Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de Agosto;

Regulamento Municipal da Urbanizagdo e Edificacdo, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 26 de Agosto de 2003;

Regulamento do PDM do Municipio da Guarda — aprovado pela
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 55/94, de 20 de Julho.

13.3 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais
e profissionais dos candidatos para o exercicio do cargo, sendo os
critérios de apreciacdo, os seguintes:

a) Sentido de responsabilidade;

b) Experiéncia profissional;

¢) Motivacao para o desempenho da fungao;

d) Conhecimento do contetdo funcional do cargo.

13.4 — Avaliacéo curricular (AC) — visa ponderar as habilitagoes
literarias, a formacdo e a experiéncia profissional. Na habilitacao lite-
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raria sera ponderada a titularidade do grau académico ou a sua equi-
paracao legalmente reconhecida.

13.5 — A classificagao final € expressa de 0 a 20 valores e ¢ efectuada
de acordo com a seguinte férmula:

PPC+EPS+AC
Cp="tEAt
3
em que:

CF=classificagao final;

PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao;
AC=avaliagao curricular.

14 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constarao da acta da reu-
nido do juri.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 12 de Julho, os interessados tém acesso as actas e os documentos
em que assentem as deliberagdes do juri, desde que solicitado.

15.1 — Composicao do juri:

Presidente — Vitor Manuel Fazenda dos Santos, vereador da
Céamara Municipal da Guarda.
Vogais efectivos:

1.° Arquitecto Delfim José Dias da Silva, director do Departamento
do Planeamento e Urbanismo da Camara Municipal da Guarda.
2.° Joaquim Luis da Costa Gomes, chefe da Divisao de Planeamento
e Ordenamento do Territério da Camara Municipal da Guarda.

Vogais suplentes:

1.° Luis Alberto Neca, fiscal municipal especialista principal da
Camara Municipal da Guarda.

2.° Luis Manuel Lopes Peixoto, fiscal municipal principal do muni-
cipio da Guarda.

15.2 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — A relagdo de candidatos admitidos prevista no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serd afixada na Divisao
de Recursos Humanos, no edificio dos Pagos do Municipio.

17— Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do citado decreto-lei.

18 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, hora e local
da aplicagao dos métodos de selecgdo nos termos previstos nos arti-
gos 34.° n.° 2, e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — A lista de classificacao final serd notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do decreto-lei anteriormente referido.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Camara Municipal da Guarda, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

10 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Car-
los Dias Valente.
2611047561

Aviso n.° 17 837/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara Municipal de 29 de Maio de 2007, foi celebrado
contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com inicio
em 20 de Agosto de 2007, ao abrigo do disposto na alinea i) do
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com a tra-
balhadora Maria Fernanda Fernandes Craveiro como técnica superior
generalista de 2.% classe. (Processo isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Joaquim Car-
los Dias Valente.
2611047661

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 17 838/2007

Joao Anténio Ferreira Ponte, presidente da Camara Municipal de
Lagoa (Agores), torna publico que, em conformidade com a deli-
beragdo tomada pela Camara Municipal em sua reunido ordindria
realizada em 3 de Setembro do corrente ano, € nos termos do pre-
ceituado no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,





