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A candidata deverd tomar posse no prazo de 20 dias a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

[A presente nomeacao estd isenta de visto do Tribunal de Contas,
nos termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com a alinea c¢) do
n.° 3 do artigo 114.°, ambos da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

7 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
2611047643

CAMARA MUNICIPAL DE ALENQUER

Edital n.° 771/2007

Alvaro Joaquim Gomes Pedro, presidente da Cimara Municipal
de Alenquer, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, torna publico que, por deliberacao da Camara Muni-
cipal, tomada em reunido ordindria realizada em 9 de Julho de 2007,
foi ordenada a efectivacao do procedimento de discussao publica nos
termos e para os efeitos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de Setembro, com observancia das especificidades estabelecidas
nos n.** 3 e 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, relati-
vamente ao pedido de licenciamento n.° 402/2001, para uma operacao
de loteamento urbano a levar a efeito no prédio ristico denominado
Baralha, sito no sitio de Baralha, freguesia de Ventosa, concelho de
Alenquer, descrito na Conservatéria do Registo Predial de Alenquer
sob o n.° 2488 e inscrito a matriz cadastral sob o artigo 38, secgao U,
da referida freguesia de Ventosa, da qual é requerente CONVIC —
Construgoes Civis, L9, com os seguintes parAmetros: area da proprie-
dade — 32 040 m? area a lotear — 26 482,60; nimero de lotes — 40;
area total de construcdo — 7820 m?; drea habitacional — 7820 m?; area
de anexos para garagem 1015 m? (p. d. = 2,2 m); indice de constru-
¢ao0 — 0,30; nimero maximo de pisos—2 + s6tdo + cave; numero de
fogos — 40; densidade habitacional — 15,1 fogos/ha; area de espagos ver-
des — 1563 m?; érea reservada a equipamentos — 1720 m?; perfil trans-
versal de arruamentos: faixa de rodagem — 3,50 m (sentido tnico); pas-
seios — minimo 1,60 m; nimero de lugares de estacionamento — 112;
numero de lugares privativos — 80; nimero de lugares rotativos — 32,
pelo prazo de 15 dias contados a partir da data da publicacao do presente
edital no Didrio da Repuiblica.

O pedido de licenciamento, acompanhado da informagédo técnica
elaborada pelos servicos municipais, encontra-se a disposi¢do do
publico na Camara Municipal de Alenquer, para consulta, durante
o periodo normal de expediente.

28 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Alvaro Joaquim
Gomes Pedro.
2611047512

CAMARA MUNICIPAL DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 17 822/2007
Concursos externos de ingresso

1—Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao. Nestes termos:

2 — Torna-se publico que, por meu despacho de hoje, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concursos externos de
ingresso, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apli-
cado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Julho, para:

I — Técnico superior de gestao de 2. classe (estagiario) — um
lugar;

II — Técnico superior, especialista de informatica (estagia-
rio) — um lugar;

IIT — Engenheiro técnico civil de 2.2 classe (estagiario) — um lugar;

IV — Operirio, cantoneiro (vias) — seis lugares.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao local.

3 — No ambito dos presentes concursos, da-se cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no que
respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas deficientes.
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4 — Prazo de validade — estes concursos sao validos para os lugares
indicados e para as vagas que venham a ocorrer no prazo de um
ano a contar da data da publicagao das listas de classificagdes finais.

5 — Contetdo funcional:

Concurso I — o constante no despacho n.° 20/SEALOT/94, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de
1994;

Concurso II — o descrito no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril;

Concurso III — o constante no despacho n.° 20 159/2001, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 223, de 25 de Setembro de 2001;

Concurso IV — o constante no despacho n.° 1/90, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 1990.

6 — Local de trabalho — drea do municipio de Alvaidzere.

7 — Fundamentacado legal — a este concurso aplicam-se as dispo-
sicoes dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, republicado em anexo a Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro,
por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e 353-A/89,
de 16 de Outubro, e demais legislagao aplicavel.

8 — Condigdes de candidatura — podem candidatar-se todos os
individuos vinculados ou nao a administracao local, desde que satis-
facam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Idade nao inferior a 18 anos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e profissionais adequadas;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais de admissao:

Concurso I — posse de licenciatura em Gestao de Empresas;

Concurso II — posse de licenciatura em Engenharia Informética;

Concurso III — posse de bacharelato em Engenharia Civil;

Concurso IV — posse de escolaridade obrigatéria e comprovada
formagdo ou experiéncia profissional adequada ao exercicio da res-
pectiva profissdo de duracdo nao inferior a um ano.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, sob
pena de exclusao.

9 — Métodos de selecgao — a selecgao sera efectuada através dos
seguintes métodos:

Concursos I, II e III — prova escrita de conhecimentos (PC), ava-
liagdo curricular (4AC) e entrevista profissional de selec¢ao (EPS);

Concurso IV — prova escrita de conhecimentos (PC), que engloba
resposta a um questionario e uma redaccao, e entrevista profissional
de seleccao (EPS).

10 — Programa das provas — concursos I, II € IIl — a prova escrita
de conhecimentos (PC), com duracdo de uma hora e trinta minutos,
serd pontuada de 0 a 20 valores, visa avaliar os niveis de conhecimentos
habilitacionais e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados
ao exercicio das funcoes afectas aos lugares a concurso e versara
a seguinte matéria, com possibilidade de consulta:

Concurso I:

Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro;

Regime geral das taxas das autarquias locais — Lei n.® 53-E/20006,
de 29 de Dezembro;

Regime juridico do sector empresarial local — Lei n.° 53-F/20006,
de 29 de Dezembro;

Quadro de transferéncia de atribuicoes e competéncias para as
autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Autarquias locais, 6rgaos, competéncias, atribui¢oes e funciona-
mento — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2000, de 11 de Janeiro, e pelas Declaracoes de Rec-
tificagao n.°® 4/2002, de 6 de Fevereiro, e 9/2002, de 5 de Marco;

Regime juridico de realizacao de despesas publicas e contratagao
publica — locagao, aquisicao de bens méveis e servigos — Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

Regime de férias, faltas e licengas dos funciondrios e agentes da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 117/99, de
11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
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Concurso II:

Lei das Financas locais — Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro;

Lei da proteccdo de dados pessoais e proteccdo da privacidade
no sector das comunicagdes electronicas — Lei n.° 41/2004, de 18
de Agosto;

Lei da Proteccao de Dados Pessoais — Lei n.° 67/98, de 26 de
Outubro;

Regime de férias, faltas e licencas dos funcionérios e agentes da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 117/99, de
11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Autarquias locais, 6rgaos, competéncias, atribuicoes e funciona-
mento — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada a republicada
pela Lei n.° 5-A/2000, de 11 de Janeiro, e pelas Declaragoes de Rec-
tificagao n.°® 4/2002, de 6 de Fevereiro, e 9/2002, de 5 de Marco;

Quadros de transferéncias de atribui¢oes e competéncias para as
autarquias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Concurso III:

Autarquias locais, 6rgaos, competéncias, atribui¢des e funciona-
mento — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada a republicada
pela Lei n.° 5-A/2000, de 11 de Janeiro, e pelas Declaragoes de Rec-
tificagdo n.°® 4/2002, de 6 de Fevereiro, e 9/2002, de 5 de Marco;

Regime de férias, faltas e licengas dos funcionérios e agentes da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 117/99, de
11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime juridico do licenciamento municipal das operagoes de lotea-
mento, das obras de urbanizacao e das obras particulares — Decre-
to-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho;

Regime juridico das empreitadas de obras publicas — Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco;

Lei de bases de politica de ordenamento do territério e do urba-
nismo — Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto;

Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial — Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.° 53/2000, de 7 de Abril, e 310/2003, de 10
de Dezembro;

Concurso IV — a prova escrita de conhecimentos (PEC), que visa
avaliar os niveis de conhecimentos habilitacionais e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio das fungoes afectas aos
lugares a concurso, vai englobar a resolugdo de questiondrio, que
versara a matéria que a seguir se indica, com possibilidade de consulta,
terd a duracdo de uma hora e trinta minutos, serd pontuada de 0
a 14 valores, e a elaboragao de redacgao sobre tema a indicar, terd
a duracdo de trinta minutos e serd pontuada de 0 a 6 valores:

Autarquias locais, 6rgaos, competéncias, atribuicdes e funciona-
mento — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada a republicada
pela Lei n.° 5-A/2000, de 11 de Janeiro, e pelas Declaracoes de Rec-
tificagao n.°® 4/2002, de 6 de Fevereiro, e 9/2002, de 5 de Marco;

Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas dos funcionérios e agentes da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 117/99, de
11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

10.1 — Nos concursos I, I e I a avaliacdo curricular (AC) visa
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos de acordo com as
exigéncias da fungdo, na qual serao considerados e ponderados os
factores habilitacao académica, experiéncia e formacao profissionais.

10.2 — Nos concursos I, II, III € IV a entrevista profissional de selec-
¢ao, que sera classificada de 0 a 20 valores, destina-se a avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguin-
tes factores de apreciagao:

a) Cultura geral;

b) Conhecimentos especificos sobre a profissao e funcdo a desem-
penhar;

¢) Participagao na discussao dos problemas e sentido critico;

d) Espirito de equipa e atitude comportamental;

e) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selecgao constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas. A classificacdo final obtém-se segundo
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as seguintes férmulas, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores:

Concursos I, IT e III:
CF =3PC + 2EPS + AC/6
Concurso IV:
CF =3 PC + 2EPS/5

12 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Alvaiazere, 3250-100 Alvaidzere, cujo modelo
pode ser consultado no site da Camara Municipal — www.cm-alvaia-
zere.pt — devidamente assinado, o qual, bem como a documentagao
que o deve acompanhar, podera ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, expedido até
ao termo do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos
de identificacao:

a) Identificacao completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, resi-
déncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata, com identificacio do mesmo,
mediante referéncia ao numero e a data do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado o presente aviso;

d) Descrigao dos documentos anexos ao requerimento;

e) Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao ime-
diata do documento comprovativo;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncia legal.

13 — O referido requerimento devera ainda ser acompanhado de
todos os documentos comprovativos dos restantes requisitos a que
se refere o n.° 8.1 do presente aviso, salvo se os candidatos declararem
no mesmo em alineas separadas e sob compromisso de honra a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

14 — Os requisitos de admissdo aos concursos deverdo ser acom-
panhados obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Concursos I, IT e III:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou fotocdpia
autenticada ou conferida;

b) Curriculo, devidamente assinado;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade (vélido) e do cartdo de con-
tribuinte fiscal;

d) Tratando-se de individuos com deficiéncia, os candidatos devem
ainda mencionar no requerimento de admissdo todos os elementos
necessarios para que o processo de selecgao seja adequado, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao;

e) Outros elementos que o candidato entenda referir como rele-
vantes em ordem a apreciacao do seu mérito;

Concurso IV:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias ou fotocopia
autenticada ou conferida;

b) Documento comprovativo da formagao ou experiéncia profis-
sional adequada ao exercicio da respectiva profissao;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade (vélido) e do cartdo de con-
tribuinte fiscal;

d) Tratando-se de individuos com deficiéncia, os candidatos devem
ainda mencionar no requerimento de admissdo todos os elementos
necessarios para que o processo de selecgao seja adequado, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao/expressao;

e) Outros elementos que o candidato entenda referir como rele-
vantes em ordem a apreciacao do seu mérito.

Os candidatos portadores de deficiéncia devem igualmente declarar,
sob compromisso de honra, o respectivo tipo e grau de incapacidade
quando for igual ou superior a 60 %.

15 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia da prova
de conhecimentos e da entrevista profissional de selecgdo nos termos
dos artigos 35.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A relagdo dos candidatos admitidos sera afixada, para con-
sulta, nos Pagcos do Municipio de Alvaidzere.

17 — Os candidatos excluidos serao notificados de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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19 — Concursos I, II e III — regime de estagio:

19.1 — A frequéncia do estagio obedece ao disposto nos Decre-
tos-Leis n.°s 265/88, de 28 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, tem
cardcter probatdrio e tera a duragdo de um ano, automaticamente
prorrogado até a data de posse na categoria de técnico superior de
2.2 classe, sem prejuizo do prazo previsto no n.° 6 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Agosto.

19.2 — A avaliagao do estagio far-se-a com base:

a) No relatério do estdgio a apresentar pelo estagiario (RE);

b) Na classificacao de servigo obtida durante o periodo do estigio
(CS);

¢) Nos resultados da frequéncia de cursos ou accdes de formacao
profissional frequentados pelo estagidrio (FP).

19.3 — O estagiario aprovado com classificacao nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido no lugar de técnico superior de 2. classe
a titulo definitivo e tera direito a ser remunerado pelo escaldo 1
da respectiva categoria.

19.4 — A néo aprovagao do estagio implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisao do contrato, sem direito a qualquer
indemnizacdo, consoante se trate de individuos vinculados ou nao
a fungéo publica.

19.5 — A classificacdo final do estdgio traduz-se na escala de 0
a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:

CF=5RE +3CS +2FP/10

19.6 — A avaliagao do estagio ¢ feita pelo juri do concurso.
20 — O juri destes concursos terd a seguinte composicao:

Concurso I:

Presidente — Dr. Paulo Tito Delgado Morgado, presidente da
Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Dr. Abel Marques dos Reis Nunes, vice-presidente da Céamara
Municipal.

Maria Amalia Cunha da Silva Carvalho Rodrigues, chefe de divisao
Administrativa.

Vogais suplentes:

Engenheiro Carlos Manuel Rosa da Graga, vereador da Camara
Municipal.

Engenheiro José Luis Alves Carvalho, chefe de divisao de Urba-
nismo, Edificagio e Servigos Urbanos.

Concurso II:

Presidente — Dr. Paulo Tito Delgado Morgado, presidente da
Céamara Municipal.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Luis Alves Carvalho, chefe de divisao de Urba-
nismo, Edificagao e Servicos Urbanos.

Maria Amalia Cunha da Silva Carvalho Rodrigues, chefe de divisao
Administrativa.

Vogais suplentes:

Cidédlia Ribeiro de Carvalho Guerreiro, técnica superior de
1.2 classe.
Maria Isabel Alves Simoes Teoddsio, chefe de secgao.

Concurso III:

Presidente — Dr. Paulo Tito Delgado Morgado, presidente da
Camara Municipal.
Vogais efectivos:

Dr. Abel Marques dos Reis Nunes, vice-presidente da Céamara
Municipal.

Engenheiro José Luis Alves de Carvalho, chefe de divisao de Urba-
nismo, Edificacdo e Servicos Urbanos.

Vogais suplentes:

Maria Amélia Cunha da Silva Carvalho Rodrigues, chefe de divisao
Administrativa.
Maria Isabel Alves Simoes Teodosio, chefe de secgao.

Concurso IV:

Presidente — Engenheiro José Luis Alves de Carvalho, chefe de
divisao de Urbanismo, Edificacdo e Servicos Urbanos.
Vogais efectivos:

Dr. Abel Marques dos Reis Nunes, vice-presidente da Camara
Municipal.
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Maria Amalia Cunha da Silva Carvalho Rodrigues, chefe de divisao
Administrativa.

Vogais suplentes:

Engenheiro Carlos Manuel Rosa da Graga, vereador da Camara
Municipal.
Maria Isabel Alves Simbes Teodésio, chefe de seccao.

Os 1.° vogais efectivos substituirdo o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

21 — Para efeitos de recrutamento foi consultada a bolsa de
emprego publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situagao
de mobilidade especial, nos termos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo
que foi emitida pela DGAEP declaragao de inexisténcia de pessoal
com o perfil pretendido.

10 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Paulo Tito
Delgado Morgado.
2611047540

CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 17 823/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 10 de Setembro de 2007, proferido nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a
alteracao introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e em
sequéncia do concurso externo de ingresso para provimento de trés
lugares de auxiliar de accao educativa aberto através do aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 19 de Marco de
2007, foram nomeadas as trés primeiras concorrentes classificadas:

Maria Luisa Soares Jaleco.
Sénia Marina Fernandes Lourenco.
Viviane Cordeiro Nunes.

Mais se torna publico que as nomeadas deverao proceder a tomada
de posse nos referidos lugares no prazo de 20 dias a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
da Cruz Lourenco.
2611047550

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 17 824/2007
Rescisao de contrato a termo resolutivo

Em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragao local
por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se
publico, que por mutuo acordo e nos termos dos artigos 393.° e 394.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, aplicdveis por forca do artigo 2.° da Lei n.° 23/2004, de 22
de Junho, foi revogado o contrato de trabalho a termo resolutivo
com a contratada Maria Margarida Mateus Serrdo, cozinheira, esca-
lao 1, indice 142, com efeitos a partir de 10 de Setembro de 2007,
inclusive.

11 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ganhdo.
2611047668

Aviso n.° 17 825/2007
Rescisao de contrato a termo resolutivo

Em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragao local
por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se
publico, que por mituo acordo e nos termos dos artigos 393.° e 394.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, aplicaveis por forca do artigo 2.° da Lei n.° 23/2004, de 22
de Junho, foi revogado o contrato de trabalho a termo resolutivo,
com José Carlos Nunes Ferreira, asfaltador operario, escalao 1,
indice 142, com efeitos a partir de 10 de Setembro de 2007, inclusive.

11 de Setembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ganhdo.
2611047662





