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PARTE B

Didrio da Republica, 2. série — N.° 181 — 19 de Setembro de 2006

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho n.° 19 003/2006

Por meu despacho de 21 de Julho de 2006, foi Maria Isabel de
Castro Barbosa Tavares Baptista, secretdria aduaneira principal do
quadro de pessoal da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, requisitada pelo periodo de um ano,

PARTE C

ao abrigo do disposto no artigo 44.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho
(lei de organizagdo e funcionamento dos servigos da Assembleia da
Repiblica), com a redaccdo que lhe foi dada pelas Leis n.* 59/93,
de 17 de Agosto, e 28/2003, de 30 de Julho, para desempenhar fungdes
relativas ao contetido funcional da carreira de secretdria parlamentar
na Divisdo de Recursos Humanos e Administracdo da Assembleia
da Republica, com efeitos a 1 de Setembro de 2006. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Agosto de 2006. — Pela Secretéria-Geral, a Adjunta, Maria
do Rosdrio Boléo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 19 004/2006

1— Ao abrigo dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio o licenciado Joao Miguel Range Prata Roque
para exercer fungdes de adjunto do meu Gabinete.

2 — Nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio, fica 0 nomeado autorizado a exercer acti-
vidades docentes em servico de instituicoes do ensino superior.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de Setembro
de 2006.

31 de Agosto de 2006. — O Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Augusto Ernesto Santos Silva.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 19 005/2006

Por despacho do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros, por delegacao, foi nomeado, em comissao de servigo,
José Luis Machado Seruya, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/98, de 6 de Julho, na redaccao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 116-B/2006, de 16 de Junho, pelo
periodo de dois anos, para exercer o cargo de consultor do quadro
de pessoal do Centro de Gestdao da Rede Informéatica do Governo
(CEGER), indice 770, e subsidio de disponibilidade de 20 % ao abrigo
do mesmo diploma, com efeitos a 24 de Julho de 2006. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Agosto de 2006. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

Despacho (extracto) n.° 19 006/2006

Por meu despacho de 16 de Junho de 2006, com a anuéncia do
director do Departamento Geral de Administracdo, do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, de 31 de Agosto de 2006, foi autorizada
a prorrogacao da requisi¢ao, pelo periodo de um ano, ao abrigo do
disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
a Maria Manuela de Carvalho Pinto Rosa, assistente administrativa
do quadro 1 do Ministério dos Negdcios Estrangeiros a exercer fungoes
neste organismo, com efeitos reportados a 1 de Junho de 2006. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2006. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

Despacho (extracto) n.° 19 007/2006

Por meu despacho de 7 de Agosto de 2006, com a anuéncia do
conselho directivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca

Social, I. P., de 18 de Agosto de 2006, foi autorizada a prorrogagao
da requisi¢ao, pelo periodo de um ano, ao abrigo do disposto no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a Jorge
Orlando Duarte Vouga, motorista de ligeiros do quadro de pessoal
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., a exercer
funcgoes neste organismo, com efeitos a 10 de Outubro de 2006. (Isento
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2006. — O Secretario-Geral, José M. Sousa Rego.

Comissao para a Igualdade
e para os Direitos das Mulheres

Aviso n.° 10 260/2006

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Para os devidos efeitos faz-se publico que, autorizado por des-
pacho de 28 de Agosto de 2006 da vice-presidente da Comissao para
a Igualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM), ao abrigo do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do artigo
7.°,n.° 1, alinea d), da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgiao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
o preenchimento de uma vaga de técnico(a) superior principal, da
carreira técnica superior, do quadro de pessoal desta Comissao, anexo
ao Decreto-Lei n.° 166/91, de 9 de Maio, alterado pelo aviso n.°
9436/99 (publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 124, de 28
de Maio de 1999).

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar acima mencionado, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel ao concurso:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho, com as alteragdes intro-
duzidas nomeadamente pelos Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
Portaria n.° 229/2006, de 10 de Marco;

Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 166/91, de 9 de Maio, e aviso n.° 9436/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 28 de Maio de 1999;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.
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5 — Contetdo funcional do lugar a prover — as funcoes a exercer
sdo de caracter técnico, com o grau de exigéncia inerente a esta cate-
goria, traduzindo-se essencialmente na investigacao, estudos, concep-
¢ao e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, espe-
cialmente no ambito da sociologia, abrangendo, nomeadamente, as
areas relativas a questoes do género, igualdade de direitos e de opor-
tunidades entre mulheres e homens e violéncia doméstica.

Compete-lhe, nomeadamente, elaboracao de informagoes, dinami-
zacao de accoes de informacao/sensibilizacdo, a participagao em gru-
pos de trabalho nas supracitadas areas, relatorios, andlise técnica de
candidaturas no ambito da pequena subvengao as ONG — organi-
zagOes nao governamentais.

6 — Servico e local de trabalho — o local de trabalho situa-se na
sede da CIDM, na Avenida da Reptblica, 32, 1.°, em Lisboa.

7 — Vencimento, condicdes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o fixado nos termos dos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Portaria
n.° 229/2006, de 10 de Marco. As condigoes de trabalho e as regalias
sociais sdo0 as genericamente vigentes para os(as) funcionarios(as) da
administracao publica central.

8 — Condigdes de admissdao — podem ser admitidos(as) ao con-
curso os(as) funciondrios(as) que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Requisitos especiais:

a) Sejam técnicos(as) superiores de 1.* classe com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria classificados(as) de Bom,
b) Possuam licenciatura em Sociologia.

9 — Método de seleccdo — no presente concurso serd utilizada,
como método de seleccio, a avaliacdo curricular.

9.1 — Na avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos(as) candidatos(as) na area para que o concurso foi aberto,
com base na analise do respectivo curriculo profissional, serdo obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde sera ponderada a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formacgao profissional, em que serao ponderadas as accoes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacio-
nadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso € aberto,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagao da sua natu-
reza e duragao.

10 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da classificacdo obtida na avaliacdo curricular,
considerando-se nao aprovados(as) os(as) candidatos(as) que na clas-
sificacao final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.1 — Os critérios de apreciacido e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que
solicitadas.

11 — Em caso de igualdade na classificacdo final serao observados
os critérios de preferéncia estabelecidos na lei.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, dirigido a presidente da
Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, podendo
ser entregues pessoalmente na sede da CIDM, na Avenida da Repu-
blica, 32, 1.°, 1050-193 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao fim do prazo de abertura do concurso,
com mencdo do concurso a que se candidata, para a mencionada
morada.

12.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao incluir
os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Categoria e servi¢o de origem, natureza do vinculo e antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica, expressa em anos, meses
e dias;
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d) Concurso e lugar a que se candidata;

e) Classificacoes de servico obtidas nos anos relevantes para efeitos
do concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) conside-
rem susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

12.3 — Juntamente com o requerimento de admissdo, os(as) can-
didatos(as) deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, referindo
a identificacio, habilitagdes literarias e profissionais (especializacio,
estagios, semindarios, acgdes de formacao, indicando a respectiva dura-
¢do e entidade promotora), qualificagdo e experiéncia profissionais,
com indicacao das funcoes desempenhadas com mais interesse para
o lugar para que se apresenta candidatura;

b) Declaracdo autenticada do servico de origem ou onde os(as)
candidatos(as) exercam fungdes, especificando a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na fungao publica e as classificacoes de servico
(na sua expressao qualitativa e quantitativa), reportadas aos anos rele-
vantes para efeitos do concurso;

¢) Declaragdo autenticada, passada pelo servico de origem ou onde
os(as) candidatos(as) exercam fungdes, especificando as tarefas e res-
ponsabilidades que lhes estiveram cometidas, nos anos relevantes para
efeitos do concurso;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

e) Certificados comprovativos das ac¢oes de formagao frequentadas,
com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mes-
mas decorreram e respectiva duracao;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas (n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho), ou declaracdo sob compromisso de honra de que
retine aqueles requisitos;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

12.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a ndo apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), d) e f) do n.° 12.3 do presente aviso determina a exclusdo
do concurso.

13 — Aos(as) candidatos(as) pertencentes a Comissao para a Igual-
dade e para os Direitos das Mulheres nao ¢ exigida a apresentagio
da declaragdo a que se refere a alinea b) do n.° 12.3 do presente
aviso, sendo ainda dispensada a apresentacdo de documentos com-
provativos que se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos(as) candidatos(as)
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei geral.

16 — E suficiente a instrucdo de candidaturas com fotocGpias sim-
ples dos documentos referidos no nimero anterior, nos termos do
disposto no artigo 32.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, na redaccao que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 29/2000, de 13 de Marco, sem prejuizo do preceituado no n.° 2
do mesmo artigo.

17 — A relagdo de candidatas(os) admitidas(os) e a lista de clas-
sificacao final serao afixadas para consulta, na sede da CIDM, Avenida
da Republica, 32, 1.°, em Lisboa, nos termos dos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — O juri serd constituido por:

Presidente — Licenciada Maria Joao Paulino Paz Jesus Cavaleiro,
técnica superior principal jurista da CIDM.
Vogais efectivos:

Licenciada Irene Candida Rodrigues da Silva, técnica superior prin-
cipal, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria do Rosario Paixao Batista Fidalgo, técnica supe-
rior principal da CIDM.

Vogais suplentes:

Licenciada Odete Flores Maia Henriques, assessora jurista da
CIDM.
Licenciada Maria Isabel Campos, assessora principal BD da CIDM.

31 de Agosto de 2006. — A Vice-Presidente, Ana Luzia Reis.





