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Artigo 8.° 2 — A coima referida no nimero anterior sera sempre aplicada
. acessoriamente a remogao do parque privativo, correndo as res-
Isencoes pectivas despesas por conta dos responsaveis.

— O estacionamento irregular de veiculos nos parques priva-
s, é punido nos termos previstos no Cadigo da Estrada e de-
#nais legislagéo vigente sobre esta matéria.

a) Consulados honorarios, desde que seja efectuada prova de

1 — As disposigOes do artigo 7.° ndo sdo aplicaveis, até ao HV?)
mite de um lugar, nos casos de parques privativos destinados a.

que os consulados portugueses nesses paises tém beneficio Artigo 12.°
idéntico; .
b) InstituicSes de solidariedade social, Casos omissos

¢) Fundagbes culturais sem fins lucrativos. Fora dos casos previstos no presente Regulamento aplica-se,

2 — As disposi¢bes do artigo 7.° ndo sao aplicaveis até ao |imi§é1b3|dlar|amente, a legislagéo vigente sobre a matéria.

de dois lugares, nos casos de parques privativos destinados a: Artiqo 13.0

a) Entidades a que se refere o n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 42/ 9
98, de 6 de Agosto; Regularizacdo de situagdes

b) Tribunais;

¢) Consulados de carreira, desde que seja efectuada prova
que os consulados portugueses nesses paises tém bene
idéntico;

d) Pessoa com deficiéncia, sendo um lugar junto da sua re
déncia e outro junto do seu local de trabalho.

Os detentores da licenga municipal, a data de entrada em vigor

presente Regulamento, terdao um periodo de 60 dias antes de
terminar a validade da respectiva licenca para regularizarem a sua
Situacao.

Artigo 14.°
3 — As disposic¢des do artigo 7.° ndo séo aplicaveis até ao limite -
de trés lugares, nos casos de parques privativos destinados a: Norma revogatoria
a) Governo Civil; O presente Regulamento revoga todos os anteriores.
b) Sedes de juntas de freguesia; )
c¢) Empresas e fundag¢des municipais instituidas no munici- Artigo 15.°
pio do Porto.

Entrada em vigor

— i icoO I o a a i =) i 4 i i . . 7
4 — As disposic¢des do artigo 7.° ndo sdo aplicaveis até ao Ilmlteo presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua

de quatro lugares, nos casos de pargues privativos destinados ﬁublica(;ﬁo.

a) Corporacdes de bombeiros;

b) Forcas militarizadas ou policiais; " o

d) Sedes distritais de partidos politicos com assento na As- CAMARA MUNICIPAL DE POVOACAO
sembleia da Republica ou Assembleia Municipal;

€) Hospitais publicos, desde que néo existam espacos desti-Aviso n.° 759/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos das dis-
nados ao estacionamento nas suas instalagdes; posi¢cdes contidas no Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,

f) Instituto de Estradas de Portugal. comunica-se que foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal desta

Camara Municipal, em relacdo a 31 de Dezembro de 2004, encon-
5 — Os parques privativos referidos nos nimeros anteriores sé@ando-se afixados exemplares da mesma nos locais de trabalho
concedidos exclusivamente para o estacionamento de viaturas @ara consulta do respectivo pessoal.
servigo das respectivas entidades e no exercicio das fun¢gées qu€onforme o n.° 1 do disposto no artigo 96.° do mesmo diploma
lhe séo inerentes. legal, o prazo de reclamacéo é de 30 dias a contar da publicagéo
6 — O numero de lugares atribuidos & Policia de Seguranca Pde presente aviso ridiario da Republica

blica podera ser aumentado mediante requerimento dirigido a Ca- . . . .
mara Municipal do Porto, devidamente fundamentado. S'I6 dil\]anelro de 2005. — O Presidente da CarReaacisco da
ilva Alvares

Artigo 9.°

Identificacdo dos veiculos Aviso n.° 760/2005 (2.* serie) — AP. — Alteracéo a estru-
] ) _tura orgénica dos servigos municipais e quadro de pessoal da
1 — Os veiculos autorizados a estacionar nos parques privatamara Municipal da Povoagde— A actual estrutura organica
vos, séo obrigatoriamente identificados por meio de um cartédodga Camara Municipal da Povoacéo data do ano de 1998. Decorri-
colocar notablier do veiculo, em sitio visivel e legivel do exteri- do este tempo, e depois de se proceder a uma analise do funciona-
or, salvo se se tratarem das viaturas de entidades referidas no nfiénto dos servigos, considera-se necessario proceder a algumas
do artigo anterior devidamente caracterizadas ou identificaveis.alteragdes e ajustamentos tendo em vista a introducdo de meca-
2 — Os veiculos de pessoa com deficiéncia s&o identificados atravéismos de desburocratizacdo e de aproximacéo as crescentes soli-
da utilizacéo do original do cartdo a que refere o n.° 2 do arteitagSes das populag@es, propiciando respostas com a maxima

go 3.° celeridade e eficiéncia.
3 — O cartdo a que se refere o n.° 1 deste artigo é emitido pelaCom efeito, o desenvolvimento verificado, associado a um acrés-
Camara Municipal do Porto e renovado anualmente. cimo de competéncias progressivamente delegadas para as autar-
quias locais, com particular incidéncia nos municipios, sem esque-
Artigo 10.° cer a constante mutacéo das disposi¢Oes legais aplicaveis a normal
. . 5 actividade executiva, regulamentar e administrativa dos municipi-
Fiscalizagao os, tornaram aquele documento um pouco desadequado as exigén-

A actividade de fiscalizagio e controlo dos parques privativo’s'as e realidade com que hoje nos confrontamos e a prossecucao

licenciados ao abrigo destas disposicdes e constante das respeifinteresse publico.

vas licencas, compete a fiscalizagdo da Camara Municipal do Poy- éensit:eanéogo’ueagr% %ré"t'(;aés% ;Ctlfgé;%i%tt'goeeJﬁirtr)‘;rdgse:tmrtg\si
to, & Policia Municipal e as for¢as policiais. g q p g q p

dos dos instrumentos e mecanismos de coordenagédo e articulagéo

Artioo 11.° e de eficaz prodqtividade, bem como um instrumento fundamental
g ) de gestdo dindmica dos recursos humanos, com vista a uma maior

Coimas e sangGes acessorias eficiéncia junto dos municipes. . i

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do

1 — A colocagéo na via publica de parques privativos sem liartigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac-
cenca municipal, é punida com coima minima igual ao dobro &ﬁo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-
taxa da licenga em falta, sendo o valor maximo igual ao quadruplge publico que a Assembleia Municipal da Povoag&o na sua reu-
do valor minimo da coima, sem prejuizo dos limites méaximos lenido de 22 de Setembro de 2004, e sob proposta da Camara Municipal
galmente impostos. aprovada em 13 de Dezembro de 2004, deliberou, nos termos da
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alineao) e do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Se- (@) Assistir sempre que assim for determinado, as reunifes dos

tembro, com a nova redac¢édo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 6rgéos executivo e deliberativo e outros;
de Janeiro, aprovar as alteragfes a estrutura organica e ao quadro h) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
de pessoal da Camara Municipal da Povoacao que a seguir se pu- um dos servigos e assegurar a correcta execugao das tare-
blica e substitui o anteriormente aprovado. fas atribuidas, dentro dos prazos determinados;
. . . . i) Assegurar a existéncia de fluxos de informacéo eficazes
11 de Janeiro de 2004. — O Presidente da CarResiacisco entre os VArios servicos, com vista ao bom funcionamento
da Silva Alvares global;

j) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-
cipar as auséncias ao servigco competente, em conformi-

Alteracdo a estrutura organica dos servicos municipais dade com a legislacéo de faltas e licencas;
e quadro de pessoal da Camara Municipal da Povoagdo k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os do-
cumentos e processos que hajam sido objecto de decisao
CAPITULO | final.
Artigo 5.°

Principios gerais de organizacdo ) .
Dever de informacéo

Artigo 1.° Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes e
Atribuices deliberagbes tomadas pelos 6rgéos do municipio, nos assuntos que
respeitam as competéncias das unidades organicas em que se inte-
A Cémara Municipal da Povoag&o e seus servigos, prosseguegnam.
nos termos e pelas formas previstas na lei, fins de interesse publico Artigo 6.0
Municipal, tendo como objectivo primeiro das suas actividades, as 90 6.
melhorias das condi¢8es gerais de vida (das actividades, do traba- Organizacdo e coordenacdo dos servicos
Iho e do bem-estar) da populagéo do concelho.
As competéncias dos servigos sectoriais, as competéncias dos
Artigo 2.° funcionérios, o funcionamento e interligacdo dos servigos do

L . . . . . municipio e a distribuicdo de tarefas, serdo objecto de regulamen-
Principios gerais da organizagdo administrativa municipal  tacao interna.

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagédo e
actividade administrativa, na prossecucao das suas atribuicdes, a .
Camara Municipal de Povoacdo observa em especial, os seguintes CAPITULO Il
principios de organizagéo: .

. N . _ . Estrutura geral dos servicos
a) Da administracdo aberta, permitindo e incentivando a

participagdo dos municipes através do permanente conhe- Artido 7.0
cimento dos processos que lhe digam respeito e das for- go 1.
mas de associacéo as decisdes consentidas por lei; Estrutura dos servicos
b) Da eficacia, visando a melhor e mais ajustada aplicacéo
dos meios disponiveis para a prossecucdo do interessel — Para desempenho das atribuicdes que legalmente lhe estdo
publico municipal; cometidas, o municipio dispde dos seguintes servigos:
¢) Da coordenacdo dos servigos e da racionalizagédo dos cir-1 — Servigcos de Apoio Técnico:
cuitos administrativos, visando observar a necesséria ar- 1.1 — Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente — GAP;
ticulagdo entre as diferentes unidades organicas, e tendol.2 — Servigco Municipal de Protec¢éo Civil— SMPC,;
em vista dar célere e integral execucéo as delibera¢des el.3 — Gabinete de Apoio ao Municipe — GAM.
decisdes dos 6rgaos municipais; 2 — Servigos Instrumentais:
d) Do respeito pela cadeia hierarquica impondo que, nos 2.1 — Divisédo Administrativa e Financeira — DAF:
processos administrativos de preparacédo das decisées2.1.1 — Nucleo de Informatica;
participem os titulares dos cargos de direc¢éio e de chefia,2.1.2 — Notariado, Contencioso e Execugdes Fiscais;
sem prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia.2.1.3 — Secc¢do Administrativa:

2.1.3.1 — Expediente e Arquivo;
Artigo 3.° 2.1.3.2 — Impostos, Taxas e Licengas.
2.1.4 — Seccgédo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento:
Desconcentragdo de decisfes 2.1.4.1 — Contabilidade;
1 — A delegacédo de competéncias € a forma privilegiada de 2.1.4.2 — Aprovisionamento;
d gac comp p 9 2.1.4.3 — Patriménio, Inventéario e Cadastro.
esconcentracdo de decisfes. 2.1.5— Secgéo de Pessoal:
o B e o e e 11122 151 Planeamento o Gesido de Pessoa
vistas 2.1.5.1 — Processamento de Vencimentos e Abonos
. ) 2.1.5.3 — Formacéo.
Artigo 4.° 2.1.6 — Seccao de Servigos Gerais:
Atribuicbes comuns aos diversos servigos 2.1.6.1 — Informacdes;
¢ ¢ 2.1.6.2 — Reprografia;
Constituem atribuices comuns aos diversos servigos e especiaig-1.6.2 — Telefones, faxes e manutencéo das instalagoes.
deveres dos respectivos dirigentes e chefias: 2.1.7 — Tesouraria.
3 — Servigos Operativos:
a) Elaborar e submeter a aprovacgédo superior as instru¢des3.1 — Divisdo Sécio-Cultural — DSC:
circulares, regulamentos e normas, julgadas necessarias a®.1.1 — Secg¢&do Administrativa:
correcto exercicio da actividade dos servigos; 3.1.1.1 — Servigos Sociais e Salde;
b) Assegurar a eficiéncia nos métodos e a racionalizagdo dos3.1.1.2 — Acc&o Social;
processos de trabalho de forma a maximizar a produtivi- 3.1.1.3 — Salde;
dade dos recursos disponiveis, 3.1.1.4 — Habitagéo Social.
c) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamen-3.1.2 — Servigos Culturais:
tar dos procedimentos administrativos em que intervenham; 3.1.2.1 — Educagéo e ensino;
d) Colaborar na elaboracdo do orcamento e op¢des do plano 3.1.2.2 — Turismo;
€) Preparar os assuntos que carecem de deliberacéo dos 6r3.1.2.3 — Bibliotecas e arquivos;
gaos autarquicos, atribuindo-lhe o respectivo enquadramento3.1.2.4 — Museus municipais e patriménio.
legal; 3.1.3 — Desporto e tempos livres:
f) Assegurar o cumprimento das deliberacGes dos 6rgédos3.1.3.1 — Piscinas municipais;
autarquicos e despachos do presidente da cAmara e vere3.1.3.2 — Desporto;
adores nas areas dos respectivos servicos; 3.1.3.3 — Tempos livres.
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3.2 — Divisao de Obras, Habitacdo, Urbanismo e Ambiente —
DOHUA:

3.2.1 — Seccao Administrativa;

3.2.2 — Fiscalizagdo Municipal;

3.2.3 — Obras Municipais:

3.2.3.1 — Gabinete Técnico;

3.2.3.2 — Oficinas Municipais;

3.2.3.3 — Parque de Méaquinas e Viaturas;

3.2.3.4 — Parque de Materiais.

3.2.4 — Gestado Urbanistica e Habitagéo:

3.2.4.1 — Gabinete de Projectos e dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territério;

3.2.4.2 — Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos.

3.2.5 — Servigos Urbanos Ambientais:

3.2.5.1 — Sanidade Animal e Higiene Publica Veterinaria,

3.2.5.2 — Agua e saneamento;

3.2.5.3 — Parques e jardins;

3.2.5 — Higiene e limpeza municipal;

3.2.5.5 — Mercados e feiras;

3.2.5.6 — Cemitério municipal.

2 — A superintendéncia de gestédo das diversas actividades de-
senvolvidas pelos servicos da Camara Municipal cabe ao presiden-
te da camara ou, no todo ou em parte, ao vereador a quem for
delegada essa competéncia.

3 — Arepresentacdo grafica da estrutura dos servigos munici-
pais consta do anexo |I.

CAPITULO Il
Servigos de apoio técnico

Artigo 8.°
Definigdo

Os servigos de apoio técnico séo constituidos pelas estrutura;
apoio directo a Camara e ao seu presidente. Compete-lhes pro

em conformidade com o que dispde a presente estrutura organica,

assim como concepcionar e coordenar acgdes ou programas espe-

m)

f) Promover acgfes de informacéo e de formacao das popu-
lacdes visando a sua sensibilizacdo em matéria de medidas
preventivas, de autoproteccgdo e de colaboragdo com as
autoridades bem como o estimulo do sentido de responsa-
bilidades de cada um;

Proceder a elaboracao do Plano Municipal de Emergén-

cia (PME);

h) Proceder a elaboracdo de planos sectoriais de emergéncia
para fazer face aos riscos inventariados;

i) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades
publicas e privadas que concorrem para a proteccao civil;

j) Promover a realizacao de exercicios e treinos para aper-
feicoamento dos planos e rotina de procedimentos;

k) Coordenar as acgfes de socorro em estreita colaboracao
com 0s outros escaldes da estrutura da proteccgao civil,
nomeadamente o Servico Regional de Protecgéo Civil e
Bombeiros;

1) Promover, junto de varias entidades, a disponibilizagao

dos meios para a satisfacdo das necessidades basicas das

populacdes atingidas;

Colaborar e intervir no restabelecimento das condi¢des

sécio — econdmicas e ambiente da vida das comunidades

afectadas;

n) Estudar e divulgar formas adequadas de proteccédo dos

edificios em geral, dos monumentos e de outros bens cul-

turais, de instalagdes de servi¢cos essenciais, bem como do
ambiente e dos recursos naturais;

Manter o SRPCBA a par da evolugéo da situagdo logo que

seja previsivel o esgotamento dos meios do municipio e

solicitar-lhe os meios suplementares, quando necessarios,

bem como enviar-lhe, logo que concluidos, duplicados dos
planos de actuacao e trabalhos de natureza técnica.

3 — O servico sera dotado de um regulamento de funcionamento
4 — O Servigo Municipal de Protecgdo Civil funcionara na
agependéncia directa do presidente da Camara, nos termos da lei.

der a informacéo directa sobre processos para os quais sejam soli-
citados ou que ndo sejam da responsabilidade de outros servicos,

Artigo 11.°

Gabinete de Apoio ao Municipe

cipio.
Artigo 9.°
Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente

Ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente compete prestar
assessoria técnico-administrativa ao presidente da Camara desig-
nadamente, nos dominios do secretariado, da informagdo, comu-
nicagdo municipal, relagdes publicas e protocolo, da ligagdo com
0s 6rgaos colegiais do municipio e juntas de freguesia, na prepara-
¢do de inquéritos de opinido aos municipes e definicdo de politicas

na elaboracdo de estudos e ou pareceres, na elaboragéo de propos-
tas de regulamentos e nas demais acc¢des adstritas a presidéncia da
Camara, a quem incumbe a determinagdo das respectivas fungoes.

Artigo 10.°
Servigo Municipal de Protecgdo Civil

1 — Ao Servico Municipal de Protecgéo Civil cabe a coordena-

¢do das operacgdes relativas a prevengado, socorro e assisténcia, em
especial em situagOes de catastrofe, acidente grave e calamidades.

2 — Compete, designadamente, ao Servico Municipal de Pro-
tecgao Civil:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliacdo e preven-
¢do de riscos colectivos de origem natural ou tecnolégica;

b) Proceder a analise e ao estudo permanente das
vulnerabilidades da ilha perante situacdes de risco;

c¢) Coordenar e manter actualizada a inventariacdo dos re-
cursos e meios disponiveis e dos mais facilmente
mobilizaveis a nivel local;

a) Criar modos expeditos de atendimento, por forma a que
seja prestada informagé&o pronta, clara e precisa;

b) Prestar informa¢des aos cidaddos no &mbito das compe-
téncias da Camara Municipal;

c¢) Receber sugestbes dos cidaddos quanto ao funcionamento

dos servigos da Camara Municipal e encaminhéa-los supe-

riormente;

Fornecer aos cidaddos o apoio documental necessério a

relagdo dos municipes com a Camara Municipal, nomea-

damente, através do fornecimento de minutas de requeri-

mentos sob a forma simplificada e da informacéo preli-

minar sobre a instrugéo de procedimentos administrativos

que envolvem a Camara Municipal;

€) Receber reclamacdes e pedidos de informagdes e preparar
as respectivas respostas, de modo a que os cidadaos obte-
nham uma resposta da Camara Municipal no prazo de
quarenta e oito horas;

f) Promover a imagem publica dos servicos.

d)

CAPITULO IV
Servigos instrumentais

Artigo 12.°

Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira é dirigida por um

d) Estudar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salehefe de divisdo, competindo-lhe superintender a execugédo das
mento, a prestagdo de socorros e de assisténcia, bem coswividades desenvolvidas pelos servicos do municipio, nos domi-
a evacuacao, o alojamento e o abastecimento das popul@es econdmico, financeiro, administrativo, patrimonial e de ges-

coes;

tdo de pessoal, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e

e) Criar condigbes para a mobilizagéo rapida e eficiente dagrosseguindo critérios de boa execugéo. _
organizacdes e pessoal necessario e dos meios disponiveis2 — A Divisdo Administrativa e Financeira compete ainda o
inscrevendo nos seus orcamentos as verbas necessarias graio aos 6rgdos do municipio assessorando técnica e administra-

o efeito;

tivamente e presidente e vereadores.
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Artigo 13.°

Competéncias especificas do chefe
da Divisdo Administrativa e Financeira

Compete ao chefe da Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Assegurar a execucgao de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da administragéo dos recursos humanos, fi-
nanceiros e patrimoniais, de acordo com as disposi¢cdes
legais aplicaveis e critérios de boa gestéo;

Promover a investigacao e actualizacdo de toda a legisla-
¢ao necessaria ao bom funcionamento dos servigos, ten-
do em vista a estreita actuacdo dentro do principio da
legalidade;

Assegurar e controlar todos os movimentos relativos a
arrecadacdo de receitas e efectivacao de despesas, facul-
tando ao executivo um claro e continuo conhecimento
da situacéo financeira da Camara;

Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de
recursos;

Assegurar a gestdo e manutencdo das instalacdes e supe-
rintender no pessoal afecto a Diviséo;

Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Ca-
mara;

Secretariar as reunides da Camara e promover a elabora-
cao das respectivas actas;

Exercer fung¢des de notariado, de oficial publico encarre-
gado da elaboracdo de contratos e de responsavel pelas
execucdes fiscais.

b)

0)

d)

9
h)

Artigo 14.°

Faltas e impedimentos do chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira

Nas faltas e impedimentos do chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira, as fungfes deste serdo asseguradas por um chefe de
secgdo e na falta deste pelo funcionario de categoria mais elevada
nos Servigos Administrativos que o presidente da Camara para tal
designar.

Artigo 15.°
Estrutura da Divisdo Administrativa e Financeira

Na dependéncia da Divisdo Administrativa e Financeira funcio-
nam os seguintes servigos e secgoes:

a)
b)
)

Nucleo de Informatica;
Notariado, contencioso e execucdes fiscais;
Secc¢do Administrativa:

1) Expediente e arquivo;
2) Taxas e licengas.

d) Secgédo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento:

1) Contabilidade;
2) Aprovisionamento;
3) Patriménio, inventario e cadastro.

e) Seccgéo de Pessoal:

1) Planeamento e gestdo de pessoal,
2) Processamento de vencimentos e abonos;
3) Formacao.
Seccao de Servigos Gerais:
1) Informagéo;
2) Reprografia;
3) Telefones e faxes;
4) Manutencado das instalacoes.

g) Tesouraria.

Artigo 16.°
Nucleo de Informéatica
Compete ao Nucleo de Informatica:

a) Executar as tarefas de recolha e tratamento automati
de informacé&o das aplica¢des e rotinas que sejam implem
tadas nos equipamentos atribuidos;

b) Programar e controlar os circuitos de informacao desti-
nada ao tratamento automatico dentro do ndcleo e nas

Brvi

relagbes com os utilizadores, em ordem de serem executadas
as tarefas de acordo com as condi¢bes e prazos estabele-
cidos;

Assegurar a execuc¢do dos procedimentos destinados a
permitir a adequada manutencao e protec¢do dos arqui-
vos e ficheiros;

Manter permanentemente actualizada toda a informacao
relativa a procedimentos da sua responsabilidade;

Manter osoftwarede exploragdo em condi¢cdes operacio-
nais, de acordo com o ambito da responsabilidade que vier
a ser atribuido;

Velar pelas condi¢des de funcionamento do equipamento,
executar os processos de manutengdo que vierem a ser
cometidos e controlar a execucdo daqueles que competi-
rem a entidades externas;

Executar todas as demais tarefas relacionadas com o nucleo.

0)

d)

9

Artigo 17.°
Notariado, contencioso e execucfes fiscais

Ao notariado, contencioso e execucgdes fiscais compete:

1) No ambito do notariado, assegurar o expediente relativo
a preparacgédo e elaboracdo de actos e contratos em que a
Camara Municipal for outorgante, designadamente:

a)

b)

Escriturar, manter em ordem e conservar os livros,
indices, ficheiros e arquivo do servigo;

Passar certidGes e fotocopias, devidamente autenti-
cadas, dos livros e documentos afectos ao servigo;
Assegurar o expediente necessario ao cumprimento
das obrigag¢des decorrentes do exercicio da funcédo
notarial, nos termos da legislacéo aplicavel;
Executar o expediente e autenticagdo dos documen-
tos e dos actos oficiais dos 6rgaos autarquicos;
Colaborar nas diligéncias necessérias ao registo dos
titulos e bens, a ele sujeitos, junto das reparticdes e
conservatérias competentes;

Assegurar todo o expediente e arquivo do servigo, bem
como executar as tarefas, que no ambito das suas atri-
buicbes, sejam superiormente determinadas;

0)

d)

e)

f)

2) No

a)

ambito do contencioso:

Registar autos de transgressdes, contra-ordenacoes,
reclamacdes, impugnacdes e recursos e dar-lhes o devido
seguimento, nos termos da lei;

Dar inicio aos processos de contra-ordenagfes perante
a participacdo ou denuncia de infracgdes contra re-
gulamentos e posturas municipais e promover o seu
andamento, nos termos da lei;

Preparar de acordo com as orientagdes que lhe fo-
rem transmitidas as minutas de acordos, protocolos
ou contratos a celebrar pelo municipio com outras
entidades;

Instruir e acompanhar os processos de declaragfes de
utilidade publica e expropriagdes;

Organizar e promover as operagdes inerentes a inqu-
éritos e processos disciplinares;

Prestar apoio juridico ao municipio e desempenhar
quaisquer outras fun¢gdes adequadas a actividade juri-
dica que |he sejam superiormente determinadas;

b)

)

)

e

3) No ambito das execugdes fiscais compete assegurar a tra-
mitacdo de todo o expediente referente a cobranga e ar-
recadacgéo de receitas da Camara Municipal, provenientes
de taxas, licencas ou outras, e cujo pagamento ndo seja
voluntariamente efectuado nos prazos legais, bem como
assegurar a escrituracdo, manutencdo e organizagédo dos
livros, ficheiros e arquivos préprios do servigo, assegu-
rando também a execugdo do expediente proveniente de
outros servigos ou entidades e que se insira nas suas com-
peténcias.

Artigo 18.°

Seccdo Administrativa

A Seccao Administrativa ficard a cargo de um chefe de seccéo a
em compete superintender, coordenar e dinamizar os seguintes

cos:
1) Expediente e arquivo;

2) Taxas e licencgas.
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Compete ao Servigo de Expediente e Arquivo:

a)

b)

©)

d)

Artigo 19.° Artigo 21.°
Expediente e arquivo Seccdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

A Seccédo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento fi-
cara a cargo de um chefe de secgéo, a quem compete superinten-
Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificacatgr, coordenar e dinamizar os seguintes servigos:
distribuicdo e, expediente de correspondéncia e demais - .

- h . 1) Contabilidade;
documentos recebidos, dentro dos prazos respectivos; 2 A i to:
Recolher e coordenar o expediente para as reunides da ) provisiohamento,

) g . 3) Patriménio, inventario e cadastro.

Camara Municipal elaborando as minutas e lavrando as
respectivas actas;

Dar apoio a Assembleia Municipal, designadamente no que Artigo 22.°
respeita a preparagdo do expediente para as reunides, Contabilidade
colaborando ainda nas respectivas actas se tal for solici-

tado; Compete ao Servigo de Contabilidade:

Promover a divulgagéo pelos servicos das normas inter-

e ; . - a) Promover a contabilidade e registo de todas as receitas e
nas e demais directivas de caracter genérico; ) 9

despesas do municipio, de acordo com as normas legais

€) Fornecer informacdes a prestar esclarecimentos de natu- vigentes:
reza administrativa as juntas de freguesia; = b) Recolher todos os elementos necessarios a elaborag&o do

f) Assegurar as fungGes legalmente cometidas a Camara orcamento e as suas revisdes e alteracoes;

Municipal respeitantes ao recenseamento eleitoral € a0 ¢) Elaborar os documentos de prestagao de contas e manter
recenseamento militar; o o devidamente organizado todo o arquivo e documentagédo

g) Registar e arquivar avisos editais, anuncios, posturas e relativos as contas de geréncia de anos anteriores;
regulamentos ordens de servicos, requerimentos, corres- d) Fornecer todos os elementos necessarios a elaboracdo das
pondéncia e demais documento; opcdes do plano e do relatério de actividades;

h) Executar o expediente relacionado com o notariado pri- €) Coordenar controlar toda a gestdo financeira da Camara
vativo; Municipal;

i) Registar autos de transgresséo, reclamacdes de recursos e f) Controlar os processos relativos a execugcdo orcamental;
dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos res- @) Estabelecer e manter estatisticas financeiras necessarias
pectivos; a um efectivo controlo de gestéo; N

j) Atender o publico e encaminhéa-lo para os servicos ade- h) Processar e registar as ordens de pagamento e emitir os
quados quando for caso disso; __ respectivos cheques; . o .

k) Passar declaragGes e certiddes quando autorizadas; i) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja

) Escriturar e manter em ordem os livros préprios do ser- necessario contrair, assegurando uma informagao perma-
vico: nente 'e_actuallzada da capacidade de endividamento do

m) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a municipio; ) o
adopcao de planos adequados & sua manutencao e manu- )] Eéactz)ﬁérgi;oe' conferir as contas correntes com instituigcbes
tencéo; ! ;

") Avquvar depoi de classfcados odos os documentos, ros 19 EISDOTar & manter consiantemente aciualizadas as contas
€ processos que ha]am_5|do objecto de d‘?c'sao final; . 1) Escriturar os documentos obrigatérios relativos ao servi-

0) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, o, em conformidade com as normas legais vigentes;

a inutilizacéo de documentos; _ m) Conferir diariamente o resumo do diario de tesouraria,

p) Zelar pela conservacéo das espécies documentais, toman- submetendo-o em seguida a visto do Presidente da Camara;
do providéncias aos aspectos nocivos que possam contri- ) Verificar as folhas de vencimentos e outros abonos de
buir para a sua degradacgéo ou inutilizagéo; pessoal.

g) Nao permitir a saida de qualquer livro ou documento sem
requisicéo, data e assinada pelo responsavel do respecti- Artigo 23.°
VO servico.

Aprovisionamento
i o
Artigo 20. Compete ao Servigco de Aprovisionamento:
Impostos, taxas e licengas a) Recolher dos servigos a informacéo necessaria para a ela-
. . ) boracdo atempada de um plano de aprovisionamento, de
Compete ao Servico de Impostos, Taxas e Licencas: acordo com as previsdes das opcées do plano:

a) Promover a liquidacdo dos impostos, taxas e licencas e ) Elaborar todos os processos relativos a aquisicdo de bens
demais rendimentos municipais; Ie servicos para o municipio, de acordo com as normas

b) Emitir, na sequéncia do respectivo processo administrati- Sgals em vigor, h instruir tod d
vo, por deliberagdo da Camara ou despacho do Presiden- ©) CJ%?S;;?%;?Q;%?QG% génbsernuslrec;e?\?igossprocessos €
te, os alvaras de licencas constantes da tabela de taxas € g Efectyar consultas e receber propostas de fornecedores e
licencas, exceptuando aquelas cuja emissdo € de compe- proceder a sua analise para apreciacio superior;
téncia de outros servicos; €) Proceder as aquisicdes, devidamente autorizadas, dos bens

c) Conferir os mapas de cobranca das taxas a que se refere a e servicos de que o municipio necessite;
alinea anterior e passar as respectivas guias de receita; Controlar os prazos de entrega de encomendas:

d) Preparar, instruir e dar seguimento aos processos de re- g) Certificar-se de que as encomendas efectuadas sao entre-
alizacdo de espectaculos publicos, jogos e diversdes, gues no armazém do municipio.
com vista ao seu licenciamento pelas autoridades com-
petentes, Artigo 24.°

e) Executar o expediente referente a licencas de uso e porte
de armas de caca e defesa, de simples detencdo de armas, Patriménio, inventario e cadastro
de transferéncia de armas e exercicio de caca; . L, L.

f) Conferir os mapas de cobranca das taxas dos mercados &ompete ao Servigo de Patrimonio, Inventario e Cadastro:
feiras e emitir as respectivas guias de receita; a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro

g) Proceder a cobranca de rendas de propriedade e outros de todos os bens que integram o dominio publico e priva-
créditos municipais; do do municipio;

h) Conferir e passar guias de receita de servigos prestados b) Promover a inscrigdo, nas matrizes prediais e na conser-
aos municipes; vatoéria do registo predial, de todos os bens iméveis do

Proceder a leitura e cobranga dos consumos de agua. municipio;
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c) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras Artigo 29.°
de arte, mobiliarios e equipamentos pertencentes ao mu- 50 d . .
nicipio, existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Seccdo de Servicos Gerais

Municipal a outras entidades, bem como aqueles, da mes-1 __ A secgdo ficara a cargo de um chefe de secgéo, a quem compete

ma natureza, que a Camara municipal venha a adquirir,syperintender, coordenar e dinamizar os seguintes servicos:
Executar todo o expediente relacionado com a alienacao

de bens moéveis e iméveis do municipio, designadamente a) Informacgdes;

os processos de hasta publica; b) Reprografia;

Efectuar a gestdo dos seguros relativa aos bens moéveis e ¢) Telefones, faxes e manutengéo das instalacGes.

iméveis do municipio;

f) Compete ainda & secgdo desempenhar quaisquer outra® — Compete ainda a Secgéo de Servicos Gerais assegurar a

tarefas no ambito das suas competéncias, desde que seje@@rdenacéo do pessoal dos servigos gerais bem como desempe-
superiormente ordenadas. nhar quaisquer outras tarefas, no ambito das suas competéncias,
designadamente a abertura e encerramento dos Pagos do Munici-

d)

e

Artigo 25.° pio e de outros servigos municipais, servigos no exterior, etc.
Seccdo de Pessoal Artigo 30.°
A Seccao de Pessoal ficard a cargo de um chefe de secgéo, a Informagdes

quem compete superintender, coordenar e dinamizar os seguintes ] ) . )
servigos: A este servigco compete assegurar o servico de recepcao e infor-

5 macao, designadamente:
1) Planeamento de gestdo de pessoal;

2) Formagéo;
3) Processamento de vencimentos e abonos.

a) Recepcionar e encaminhar os municipes para 0s servigos
adequados;

b) Prestar informacfes em colaboracdo com os competen-
tes servigos;

¢) Organizar e manter actualizado o sistema de sinalizacdo
interna dos edificios da Camara.

Artigo 26.°
Planeamento e gestdo de pessoal:
Compete ao Servigo de Planeamento e Gestdo de pessoal:

Artigo 31.°
Assegurar as ac¢des administrativas, de acordo com a le- R fi
gislacéo aplicavel, relativas a seleccéo, recrutamento, trans- eprografia
feréncia, requisicdo, promoc&o, cessagéo e interrupcao dea este servico compete assegurar o servico de reprografia, de-

a)

fungBes de pessoal; signadamente:
b) Elaborar contratos e termos de pessoal; ) iy A .
©) Promover a elaboragéo e actualizagéo do quadro de pessoal; & Cuidar da manutencéo e assisténcia ao equipamento de
d) Elaborar o balanco social anual; reproducdo solicitando, sempre que necessario, ao superi-
€) Colocar na elaboracdo de propostas de apoio social e or hierarquico a presenca do técnico que presta assistén-

cia ao equipamento, em caso de avaria ou de necessidade

cultural aos trabalhadores da autarquia; €9
de revisao;

f) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal, bem

como dos autarcas; b) Receber o pedido de tiragem de cdpias e proceder ao res-
g) Assegurar o registo e controlo de assiduidade e o expediente pectivo registo em mapa adequado; ) .

relativo a faltas e licencas bem como elaborar as listas de € Proceder a manutencédo e limpeza do equipamento;

antiguidade do pessoal; d) Informar sobre os stocks de material de consumo e requisita-

h) Promover e elaborar o mapa de férias anual do pessoal; -lo ao armazeém ou ao Servico de Aprovisionamento.

i) Promover a classificagdo de servi¢co dos funcionarios;

j) Assegurar a divulgacéo e garantir o cumprimento das normas
que imponham deveres ou confiram direitos aos funcio-
narios;

Assegurar a gestdo corrente de ficheiros e arquivos de Compete ao servico de telefones, faxes e manutencéo das ins-
pessoal, manuais e automatizados, mantendo os processegicoes:

Artigo 32.°
Telefones, faxes e manutencdo das instalacfes
K

individuais devidamente actualizados e assegurando a pre-
paracao das respectivas certiddes;

I) Manter actualizada a legislagéo sobre o pessoal. bg
c
Artigo 27.° d)
Processamento de vencimentos e abonos
Compete ao servigo de processamento de vencimentos e abonos: R

a) Executar o processamento dos vencimentos e outros abonos )
legalmente estipulados;

b) Colaborar na elaboragéo das propostas do orgcamento de
pessoal;

¢) Instruir todos os processos referentes a inscrigdo dos fun-
cionarios na Caixa Geral de Aposentacdes, ou no regime
geral da seguranga social, consoante os casos.

)

Estabelecer ligacdes telefénicas para o exterior;
Transmitir aos telefones internos chamadas recebidas;
Prestar informagdes telefénicas, dentro do seu ambito;
Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que
necessario, as mensagens gue respeitem a assuntos de ser-
vigo e transmiti-las por escrito, oralmente ou por outro
meio;

Recepcionar e enviar faxes;

Assegurar a conservacao do material a sua guarda e parti-
cipar as avarias aos respectivos operadores;

Assegurar a gestdo e manutencao das instalagdes.

Artigo 33.°
Tesouraria

A tesouraria compete, designadamente:

Artigo 28.°

. a)
Formagao

Compete ao Servigco de Formacao: Eg

a) Coordenar o desenvolvimento de acc¢des de formacao in-
ternas e externas e a avaliacdo dos seus resultados;

b) Colaborar na elaboragéo de propostas de ac¢bes de higie- d)
ne, salde e seguranca no trabalho;

c) Promover e coordenar as consultas médico-laborais para €)
efectuar o rastreio das doencgas profissionais;

d) Instruir as candidaturas de estagio profissionais e prestar

0 apoio necessério aos formandos.

Arrecadar receitas virtuais e eventuais, cumprindo as dis-
posicdes legais e regulamentos aplicaveis;

Liquidar juros de mora;

Efectuar o pagamento de despesas devidamente autoriza-
das, verificando a existéncia dos requisitos legais e regu-
lamentares;

Efectuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fundos
devidamente autorizados;

Entregar diariamente na Seccdo de Contabilidade, Patri-
monio e Aprovisionamento, balancetes diarios de caixa,
acompanhados de toda a documentacgao referente ao res-
pectivo dia;
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f) Manter devidamente escriturados os livros, documentos,

fichas de tesouraria e em geral cumprir e fazer cumprir as

disposicOes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

Exercer as demais fungdes resultantes da lei, com especial
relevancia o plano oficial da contabilidade das autarquias

locais, regulamento, deliberacdo ou despacho.

g)
3)

CAPITULO V
Servicos operativos

Artigo 34.°
Divisdo Sécio-Cultural

1 — A Divisdo Soécio-Cultural tem como finalidade:

a) Promover o desenvolvimento sécio-cultural, desportivo
e de ocupacéo dos tempos livres da comunidade;

b) Fomentar e implementar centros de cultura, desporto e 1)
recreio de interesse municipal destinados a ocupacgéo dos 2)
tempos livres; 3)

c¢) Executar programas de ocupacédo e acc¢ao social da res- 4)
ponsabilidade do municipio:

d) Apoiar o associativismo cultural e desportivo.

2 — A Divisdo Sécio-Cultural é dirigida por um chefe de divi-
sdo, a quem compete a direccdo, programagao, organizacao e co-

¢) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico
da situacdo sanitaria da comunidade;

d) Estudar a incidéncia dos acidentes de trabalho e ou-
tros, na salde dos trabalhadores e propor as medidas
de correcgdo adequadas;

Da habitacao social:

a) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habi-
tacao e identifiquem as areas habitacionais degrada-
das fornecendo dados sociais e econémicos que de-
terminem as prioridades de actuacao;

b) Promocao de construcdo de habitagéo social ou atri-
buicdo de habita¢des sociais disponiveis para munici-
pes mais carenciados ou vitimas de situagdes andémalas.

Artigo 37.°

Servigos Culturais

Este sector engloba os seguintes servigos:

Educacéo e ensino;

Turismo;

Bibliotecas e arquivos;

Museus municipais e patrimonio.

Artigo 38.°

Educacdo e ensino

ordenag&o das actividades que se enquadram nas areas sociais e culiur@i@mpete a este servigo:

3 — Na dependéncia da Divisdo Sdcio-Cultural funcionam os

seguintes servicos: a)
a) Secc¢do Administrativa; b)

b) Servigos Sociais de Saude;
¢) Servicos Culturais; o)

d) Desporto e tempos livres.
Artigo 35.° d)

Seccdo Administrativa

A Seccdo Administrativa, sob a responsabilidade de um chefe de
seccdo, compete genericamente, dar o apoio administrativo no
ambito da divisdo, bem como proceder ao expediente de todos os
processos que corram pela divisdo, organizando e mantendo actu-
alizados os ficheiros da sua unidade orgénica, e tudo o que lhe fo

determinado superiormente. a)
Artigo 36.° b)

Servigcos Sociais e Saude
No ambito das atribuicdes do municipio, compete aos Servigos ©)
Sociais e Saude, em cada um dos seguintes dominios: d)
1) Da accéo social: S

a) Elaborar estudos que permitam o diagndstico social e f)
o conhecimento das caréncias sociais das populacdes
e dos grupos mais vulneraveis (primeira infancia, idosos, @)
deficientes, imigrantes, minorias étnicas, etc.);

b) Contribuir para a resolucéo, ou dinamizagéo, dos pro-
blemas e caréncias dos grupos sociais mais carentes, h)
vulneraveis ou em risco, através de acgfes sistemati-
cas e diversificadas;

¢) Estudar e identificar causas de marginalidade e de de-
linquéncia especificas ou de maior relevo na area do
municipio, propondo as medidas adequadas com vis-
ta a sua eliminacéo;

d) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para in-
tervir na area social; a)

€) Apoiar a dinamizacdo dos centros de dia do conce-

Iho, com vista a uma oferta cada vez melhor de ser-
Vigos;
b)
2) Da saude:

a) Colaborar na deteccdo das caréncias da populagdo em c)
servigos de salde;
b) Desenvolver ou colaborar em ac¢des de prevencédo e

profilaxia; d)

Assegurar a recepgdo, estudo, andlise e encaminhamento
de situagBes de municipes na area sécio-educativa;
Assegurar a concepgao e execucdo de projectos e acgoes
integradas de desenvolvimento social,

Fomentar as actividades complementares de ac¢éo educa-
tiva pré-priméria e primaria no dominio da acgédo escolar

e da ocupacao de tempos livres;

Executar fungbes de planeamento administragdo e gestédo
educativa da rede escolar no ambito das competéncias
municipais.

Artigo 39.°

Turismo

A este servico compete:

Inventariar as potencialidades da area do municipio e
promover a sua divulgacéo;

Orientar as actividades de natureza turistica e desenvol-
ver acglbes que se mostrem adequadas para a valorizagéo
e dignificacdo da imagem do municipio:

Participar em mostras e feiras, quando autorizadas supe-
riormente;

Propor e desenvolver ac¢des de apoio aos turistas;
Colaborar com os organismos nacionais, regionais e lo-
cais no fomento turistico;

Realizar e apoiar visitas guiadas aos monumentos e a outros
locais de interesse turistico;

Elaborar propostas de circuitos turisticos concelhios,
intermunicipais regionais, internacionais, bem como de
publicacdes destinadas ao turismo,

Organizar a informagéo estatistica necessaria a avaliagéo
e caracterizagdo do sector.

Artigo 40.°

Biblioteca e arquivos

Ao servigo incumbe:

Assegurar as actividades do servi¢o da biblioteca munici-
pal, numa perspectiva dindmica, criativa e descentraliza-
dora no sentido da criacdo de héabitos de leitura e de apoio
bibliotecario aos nucleos populacionais;

Promover a criagao e instalacdo da ludoteca municipal em
ordem a garantir a aprendizagem e formacao das criancas
e jovens;

Realizar estudos e emitir pareceres que permitam a Ca-
mara Municipal desenvolver uma politica de leitura e in-
formacdo adequada ao concelho;

Fomentar a cooperagdo com as escolas do concelho;
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e) Garantir a conservagéo e restauro de livros e documentos;
f) Garantir a salvaguarda do patriménio arquivistico do con-
celho enquanto meméria colectiva;

Proceder a recolha de informagao da imprensa nacional,
regional e local de interesse para o municipio;

Promover a recolha de obras bibliograficas relativas a
histéria do concelho;

Promover o inventério, classificacao, protec¢do, conser-
vacédo e restauro do patriménio histérico e cultural do
concelho.

9
h)
i)

Artigo 41.°

Museu municipal e patriménio

©)
d)

e

f)

Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

Apoiar técnica e materialmente o desporto escolar do
1.° ciclo do ensino basico;

Colaborar com os outros servigos sécio-culturais da Ca-
mara no desenvolvimento de programas integrados;
Colaborar com os organismos e instituicbes oficiais vo-
cacionadas para a promocao de actividades de caracter
desportivo e recreativo.

Artigo 45.°
Tempos livres

Compete a este servigco, promover, coordenar e dinamizar con-
juntamente com o0s outros servigos sécio-culturais as actividades

Compete a este servico assegurar o funcionamento do muskgadas a ocupacao dos tempos livres da populagéo do concelho,

municipal designadamente:
a)

b)
)

Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do mu-
seu municipal;

Sugerir e concretizar apés aprovacao, programas de edicoes;
Sugerir e implementar apés aprovagao, programas de sen-
sibilizagédo para a preservagéo do patriménio natural, his-
térico e cultural;

Promover a investigacdo e o inventario sistematico his-
térico-cultural e arqueolégico do municipio e manter este
permanentemente actualizado;

d)

€
anuais dos museus; s
Estabelecer contactos com 6rgdo da administracdo cen-
tral no ambito dos museus e galerias de arte.

Artigo 42.°

Desporto e tempos livres

O sector do desporto e tempos livres compreende os seguintes
Servicos.

1) Piscinas municipais;
2) Desporto;
3) Templos livres.

a)
b)

0)

nomeadamente através de:

Criacao e participacdo em grupos corais, musicais folcl6-
ricos, orfedes, etc.;

Criacao e dinamizagdo de ateliers de pintura escultura,
artesanato, etc.;

Excursfes, actividades desportivas etc.

Artigo 46.°

Divisdo de Obras, Habitagdo, Urbanismo e Ambiente

Programar e implementar apds aprovacao as actividadesp piyisso de Obras, Urbanismo e Ambiente, é constituida pelos
eguintes sectores e servicgos:

Secc¢do Administrativa;

Fiscalizacao;

Obras Municipais;

Gestéo Urbanistica e de Habitagéo;
Servigos Urbanos e Ambientais.

Artigo 47.°

Competéncias da Divisdo de Obras, Habitagéo,
Urbanismo e Ambiente

1 — A Divisédo de Obras, Habitagéo, Urbanismo e Ambiente

compete:
Artigo 43.° L N =
a) Executar as actividades concernentes a elaboracao de pro-
Piscinas municipais jectos de obras, a construcdo e conservagdo das obras
o publicas municipais por administragdo directa;
A este servi¢o incumbe: b) Fiscalizar as obras adjudicadas por empreitadas;

a) Assegurara o bom funcionamento de todo o complexo C) I?Iaboraé projectos e ex%gugar obras de abastecimento de
: . ; ' agua e de saneamento basico;
mggﬁgo o recinto envolvente e o estado permanente do d) Desenvolver e conservar a rede viaria, urbana e rural,

b) Vigiar, controlar a exigir o respeito pelas normas de uti- € Fomentar afg:onslyrut;qo (ée habitacSes e progeder ao licen-
lizagdo das piscinas que deverdo ser publicadas em locais clamento e fiscalizacdo das construgoes urbanas;
bem visiveis: f) Superintender e administrar os parques e jardins, bem como

¢) Assegurar uma vigilancia permanente pelos nadadores a implementacdo de novos espagos edzonall)s verdes;
salvadores e outros funcionarios, de forma a ndo ocorre- 9 Manutencdo dos servicos municipais de abastecimento,
rem acidentes: ’ designadamente mercados e feiras;

d) Colaborar com os servigos técnicos de manutencéo, in- ) Administracéo dos cemitérios e execucdo das actividades
formando-os oportunamente sobre eventuais anomalias que trelfltlvas ta I(ljmpez% publica, designadamente a recolha e
se verifiquem nas maquinas e restantes equipamentos; | lratamento o€ resiauos, ~ o

€) Vigiar e controlar a qualidade da agua; i) Defesa e proteccdo das populagdes em ligagdo com o

f) Cooperar com o Servigo de Desporto e de Tempos Livres Servigos Regional de Protec¢édo Civil e Bombeiros dos
da Camara Municipal da Povoacdo, com os organismos Agores.
regionais e nacionais ou colectividades e grupos desporti- C . -

VOS ou recreativos no aproveitamento dos respectivos, 2 A Divisdo Técnica de Obras, Urbanismo, Habitacdo e Am-
espacos, com vista ao desenvolvimento da pratica de iente ¢ dirigida por um chefe de divisdo, dependente directamen-
portiva e’ recreativa: e do presidente da Camara ao qual compete:

g) Assegurar e controlar a cobranga e posterior entrega ao  a) Dirigir e coordenar os respectivos servigos em conformi-
servico competente, das importancias recebidas dos uten- dade com as deliberagées da Camara e ordens do presi-
tes pela utilizacdo das piscinas nos prazos estabelecidos dente;
pela Camara. b) Certificar os actos e factos que constem do arquivo mu-

nicipal e que digam directamente respeito a Divisao de
Artigo 44.° Obras, Habitagdo, Urbanismo e Ambiente;
¢) Submeter a despacho dos membros do executivo os as-
Desporto suntos da sua competéncia e do ambito das atribuicGes da
No ambito do desporto, compete: divisdo e levar a sua assinatura documentos que dela care-
’ ) ¢am e assinar a correspondéncia para que tenha recebido

a) Dinamizar as actividades de indole desportiva, elaboran- delegacao; _ )
do e apresentando propostas tendentes a fomentar e a d) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragéo do orca-
desenvolver a pratica desportiva e recreativa, mento e plano plurianual de investimentos;

b) Gerir e dinamizar os espagos desportivos do municipio e € Promover e participar na elaboragdo dos documentos de

propor a aquisicdo de material para a pratica desportiva:

prestacdo de contas:



84

APENDICE N.° 19 — Il SERIE — N.° 30 — 11 de Fevereiro de 2005

A Seccdo Administrativa, sob a responsabilidade de um chefe de
seccdo, compete genericamente dar apoio administrativo, no am-
bito da Divisdo, bem como proceder ao expediente de todos os
processos que corram pela Divisdo, organizando e mantendo actu-

Artigo 48.° g) Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos respectivos;
o ) h) Promover a avaliagdo de propostas pela comissdo para o
Seccdo Administrativa efeito designada;

i) Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sejam determinados.

Artigo 52.°

alizados os ficheiros da sua unidade organica, e tudo o que Ihe for Oficinas municipais

determinado superiormente.

Incumbe a este servico, designadamente:

a)

b)

Este servigo integra as oficinas de carpintaria, electricidade,
. o serralharia civil, serralharia mecanica e pintura, aos quais compete
Artigo 49. de um modo geral:

Fiscalizagdo municipal a) Executar, no &mbito da sua especialidade, as obras, quer
em oficina, quer nos locais de aplicacéo, solicitados pelas
diversas unidades organicas dos servicos municipais;

Assegurar a fiscalizacdo do cumprimento de normas, re- D) Assegurar a manutencéo e conservagéo de todo o material

gulamentos, medidas de planeamento e demais legislagéo e equipamento que esteja afecto ao servico e lhes seja
em vigor, desenvolvendo completamente as necessarias distribuido para realizacéo das suas actividades;

ac(;f)es de esclarecimentos e divu|gagé0; C) F’_reS~tar apoio as Juntas.de fregueSIa, CO!eCtIVIQadeS, aS.S.O-
Desenvolver as acgGes de fiscalizagdo necessarias ao cum- ciacoes e outros organismos que prossigam fins de utili-

primento de projectos de construcio e de urbanizacdo dade publica, sempre que superiormente determinado pelo
aprovados e elaborar os respectivos relatérios, notifica- 6rgdo executivo, o presidente da Camara no exercicio da
¢Oes e actos de noticia, sempre que seja detectada a exe- sua competéncia ou vereadores com competéncia delega-
cucdo de obras de construcéo civil em desacordo com os das ou subdelegadas.

projectos aprovados e condi¢des fixadas no licenciamento;

Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos re- Artigo 53.°

ferentes a obras intimadas, reclamacgdes, peticdes, obras
clandestinas e outras afins;

Efectuar embargos administrativos de obras, em consequén-Compete a este servico, designadamente:
cia de deliberacao ou despacho prévio nesse sentido;

Parque de maquinas e viaturas

e) Diligenciar e acompanhar a realizagéo de obras munici- @ Organizar e promover o controlo e execucdo das activi-_
pais por empreitada ou concessao, fiscalizando o cumpri- dades do servigo, em colabora¢édo com os restantes servi-
mento dos contratos, regulamentos e normas legais apli- ¢os municipais, no respeitante a utilizagéo de maquinas e
caveis; viaturas automoveis; o ) _

f) Elaborar relatérios da situagéo de obras adjudicadas, assi- D) Promover a manutencéo das maquinas, viaturas e equipa-
nalando as anomalias e os desvios verificados; mentos mecanicos no municipio; .

g) Organizar e manter em dia o registo das denominagdes de €) Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparacées a efec-
ruas, pracas e demais lugares publicos e ainda o registo da tuar nas oficinas municipais em oficinas exteriores;
numeracéao policial de edificios; d) Assegurar a recolha e tratamento de informagdes neces-

h) Fiscalizar o pagamento de taxas, licencas e outras obriga- sarias a gestdo e manutencdo do parque de maquinas e
¢cBes por parte dos vendedores ambulantes e diligenciar viaturas; o . -
para que seja efectuada a cobranca de taxas por ocupacdo €) Controlar os custos de assisténcia, manutencéo e utiliza-
de terrenos em feiras e mercados; cao das maquma.s,. viaturas e equamerytos mec.a.nlcos;

i) Proceder a fiscalizagdo sobre a ocupagéo da via publicae f) Elaborar as requisi¢Ses dos combustiveis e lubrificantes
afixacéo de publicidade; indispensaveis ao funcionamento do parque automovel,

consubstanciando num mapa mensal o consumo feito e a
Artigo 50. respectiva quilometragem; o 3
g) Colaborar com o servigo do patrimonio na elaboragéo e
Obras municipais actualizacdo do cadastro de cada viatura,
h) Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal
O Sector de Obras Municipais engloba os seguintes servi¢os: a atribuir as diversas maquinas e viaturas;
. L i) Dirigir a cedéncia de maquinas e viaturas quando solicita-

B gﬁglrﬁl:;eMLencigilggi’S' das pelas juntas de freguesias, colectividades e demais ins-

P . tituicdes do concelho, de acordo com as instruges do 6rgéo

3) Parque de Maquinas e Viaturas; executivo

4) Parque de materiais. ’ .

Artigo 54.°
Artigo 51.° Parques de materiais
Gabinete técnico A este servigco compete:
Compete ao Gabinete Técnico, designadamente: a) Recepcionar e acomodar os materiais destinados as obras
municipais de acordo com critérios definidos;

a) Promover, coordenar e controlar a execugao de obras por b) Proceder a verificagdo do material recebido e da sua qua-
administracdo directa ou empreitada que se insiram no lidade, face a respectiva guia de remessa;
ambito da diviséo; ¢) Proceder ao registo dos materiais saidos para as obras

b) Promover a elaboragédo de programas de concursos e de municipais, mediante requisicéo interna do servigo, devi-
cadernos de encargos de obras a realizar por empreitada; damente autorizada pelo superior hierarquico;

€) Assegurar o cumprimento dos contratos, normas e regu- d) Manter actualizado o inventario dos materiais existentes
lamentos referentes as obras por empreitada, promover a no parque;
analise dos respectivos autos de medicao e revisao de precos g) Transmitir aos servicos de aprovisionamento os dados
e elaborar os autos de consignacéo; _ o respeitantes ao material recebido e saido do estaleiro;

d) Preparar todo o expediente que diga respeito a divisédo e
gue nao se enquadre nas fun¢des especificas dos outros Artigo 55.°
sectores; . S o

€ Remeter ao executivo camarario ou a despacho do presi- Gestdo urbanistica e habitacéo
dente da Camara, conforme os casos, devidamente infor- o gector de Gestéo Urbanistica e Habitagdo engloba os seguin-
Ijnee::ti:i;);o_e instruidos todos os processos que carecam g Servicos:

f) Assegurar a execugdo das deliberagGes da Camara Munici- 1) Gabinete de Projectos e dos Planos Municipais de Orde-
pal ou dos despachos do presidente da Camara relativos namento do Territorio;

as areas de actuacgdo da divisédo; 2) Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos;
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Artigo 56.° g) Intervir nas vistorias com vista a concessao de licengas
de utilizagéo e em vistorias diversas,

Gabinete de Projectos e dos Planos Municipais h) Participar & Camara Municipal, para o devido procedi-

mento, as irregularidades praticadas por técnicos respon-

do Territ6rio PG < )
séveis pela elaboracdo de projectos.

1 — Compete a este servi¢co proceder a elaboracao de projectos

de obras de iniciativa municipal, nomeadamente: Artigo 58.°
a) Edificios diversos; Servigcos Urbanos Ambientais
b) Edificios escolares primarios e pré-primarios; O Sector de Servicos Urbanos Ambientais engloba os seguintes
¢) Recintos e equipamentos desportivos; Servicos:
d) Rede viaria e respectivas obras de arte; ) ) o o o
€) Arranjos exteriores e espacos verdes; 1) Sanidade Animal e Higiene Publica Veterinaria;
f) Construcdo e ampliagdo de cemitérios; 2) Aguas e Saneamento;
g) Edificios sede das juntas de freguesia; 3) Parques e Jardins; o
h) Urbanizacdo e respectivas infra-estruturas; 4) Higiene e Limpeza Municipal;
i) Obras hidraulicas e de saneamento basico; 5) Mercados e Feiras;
i) Obras diversas de cariz social; 6) Cemitério Municipal.
k) Apoiar e elaborar projectos para instituicdes de utilidade .
publica, nomeadamente instalagées de apoio a organiza- Artigo 59.°
¢des desportivas, culturais e sociais; Sanidade animal e higiene publica veterinaria

Elaborar projectos de habitacdo propria ou organizar pro-

jectos-tipo para as familias de comprovada debilidade A este servico compete dar cumprimento as normas estabeleci-

econdmica. das no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio, e cumprir as demais
disposic6es legais aplicaveis.

2 — Compete a este servigo, na area especifica de topografia,

cartografia e desenho: Artigo 60.°
a) Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantagfes a Aguas e saneamento
pedido de particulares e fiscalizar o seu cumprimento; : .
b) Fornecer plantas topogréficas solicitadas por municipes e A este Servigo compete:
servigos do municipio; a) Proceder a leitura dos consumos de agua com a periodici-
c¢) Cooperar na execugdo de todos os trabalhos, no dominio dade que lhe for determinada;
da marcacado de campo, das infra-estruturas de loteamento b) Elaborar, com base nas leituras efectuadas, os recibos para
municipais; cobranca domicilidria ou nas instalagdes da Camara Mu-
d) Realizar trabalhos proprios da sua especialidade, nomea- nicipal nos dias que lhe forem designados;
damente levantamentos topograficos, medigdes de areas, ¢) Efectuar controlo de cobrancas;
planos de alinhamentos; d) Proceder, mensalmente, & entrega ao tesoureiro, apos
e) Projectos de caminhos e estradas; conferéncia da receita arrecadada pe_Ios cobradores; _
f) Assegurar a execucgéo de reproducédo de cartografia; €) Prover a captacdo de aguas potaveis, conservacao, lim-
g) Manutencéo e actualizacdo da cartografia, respeitando toda peza e desobstrucéo de fontes, reservatérios aquedutos e
e qualquer alteragdo do espaco construido e ndo construido, condutas; ) . .
para a constituicio de uma base de dados de suporte para f) Desenvolver projectos de construgdo e conservacéo de redes
elaboragdo de estudos, projectos e planos de iniciativa de distribuicao publica de agua, provendo a realizacao das
municipal: obras por administragdo directa ou procedendo as diligén-
h) Executar tarefas de desenho e apoio geral a elaboracéo de cias adequadas para a sua adjudicacdo e fiscalizando o
projectos: desenvolvimento do respectivo projecto; y )
i) Gerir e tratar dos arquivos de desenhos produzidos ou 9 D~esenvolver estugos e projectos de construcdo, amplia-
existentes: gigcﬂgar(n)gnutengao da rede de esgotos e assegurar a sua
j) gﬁ%(;utar os trabalhos heliograficos que lhe sejam solici- h) Promover a desinfeccdo do sistema de saneamento e ca-
’ nalizagoes;
. i) Executar todo o expediente relativo a contratos de for-
Artigo 57.° necimento de agua, construcéo de ramais de ligacdo de agua

Licenciamento de obras particulares e loteamentos

e saneamento e outros relacionados com o0 servigo.

Na dependéncia do Gabinete de Gestédo Urbanistica e Habitagédo Artigo 61.°

funcionaré o Servico de Licenciamento de Obras Particulares de
Loteamento, ao qual compete:

a)

b)

0)

d)

€

Parques e jardins

Incumbe a este servigo toda a actividade relacionada com os

Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidaparques e jardins afectos ao municipio, designadamente.
des e licenciamentos de obras particulares, tendo em con

ta, nomeadamente o seu enquadramento nos planos e es- @ Promover a criagdo, arborizagdo e conservagéo de jar-

tudos urbanisticos existentes, sua conformidade com as leis dins e outros espagos verdes, providenciando a selecgdo e
e regulamentos em vigor; plantio das espécies mais convenientes;

Proceder ao licenciamento de obras de demolicdo, cons- D) Assegurar a conservagé@o, manutencéo e continuo melho-

trucdo, reconstrucdo, ampliacéo e alteragéo de edificios ramento da qualidade e funcionalidade dos espacos verdes
legalizados: urbanos e organizar e manter viveiros e hortas onde se

Proceder a licenca de habitabilidade e utilizac&o de edifi- 9 g’;%rr’rforsg ZspQ}Eg%zgggaeosoiig‘;%zzggI%rggé'é%%a%um_
cios novos de alteragdo em edificios existentes e de edi- cipes em geral, na conservacédo dos espagos verdes urba-
ficios legalizados,

! ! N nos e protecgéo da natureza;
Calcular mais valias, taxas e outros encargos e obrigacoes d) Colaborar com os servigos de planeamento e gesto urba-

decorrentes do licenciamento e assegurar a respectiva nistica com vista ao estabelecimento de regulamentos
avaliacéo; L o . municipais, definindo os critérios técnicos que devem res-
Emitir parecer sobre a demolicéo dos prédios e ocupagéo peitar os projectos de loteamento particulares no que respeita
da via publica para efeitos de deliberacéo ou despacho; as condicBes de espacos verdes nas respectivas areas de
Orientar a implantagcé@o de construcdes particulares e fi- incidéncia;

xar os alinhamentos e cotas de nivel, de acordo com 0s ) Acompanhar e apoiar a gestéio técnica de parques e jardins;
regulamentos, planos ou critérios superiormente determi- f) Assegurar a conservacdo e protec¢do dos monumentos

nados; existentes nos jardins e espacos publicos:
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Artigo 62.° CAPITULO VI
Higiene e limpeza municipal Do pessoal
Compete a este servi¢o, designadamente:
L Artigo 65.°

a) Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino fi-
nal dos residuos soélidos urbanos na area do concelho; Quadro de pessoal

b) Assegurar a limpeza de ruas, pragas, avenidas e demais lugares ,
publicos; 1 — O quadro de pessoal esta estruturado de acordo com o0s

¢) Proceder & lavagem e substituicio de contentores, assffRguintes grupos:
como providenciar a sua distribuicdo na via plblica, in-  5) pessoal dirigente e de chefia;
cluindo papeleiras e vidroes; . b) Pessoal técnico superior;

d) Promover a retirada de veiculos automoéveis abandonados ©) Pessoal de informatica;
na via pablica, depois de cumpridas as formalidades legais; §) pessoal técnico-profissional;

€) Fixar os itinerarios para recolha e transporte dos residuos &) pessoal administrativo;
solidos; . . . . f) Pessoal auxiliar;

f) Zelar pela conservacéo e operacionalidade dos veiculos ) pessoal operario.
de limpeza;

g) Proceder, em articulagdo com o médico veterinario mu- 2 _ O quadro de pessoal da Camara Municipal é o constante do
nicipal, a ac¢Bes de captura e abate de animais vadiosgnexol.

h) Proceder a remocgéo ou eliminacdo de vegetagdo espon-
tnea que surja nos espacos publicos arruamentos, passei- Artigo 66.°
0s e outras areas; ’

i) Eliminar focos atentatérios de salubridade publica, pro- Mobilidade de pessoal
movendo e executando ac¢des periddicas de desratizagdo B )

e desinfestacao; 1 — A afectagéo do pessoal constante do anexos diferen-

j) Colaborar com outros servicos municipais com vista 3€S servigos éAda_competéncia do preside,nt_e da Céma~ra ou do vereador
convergéncia de accbes para a maximizacdo da qualida@ém competéncias delegadas em matéria de gestdo do pessoal.
ambiental e turistica do concelho. .2 —A dlstrlbuu;ao e mobllldaQe do pessoal gen_tro de cada ser-

vico ou unidade de trabalho sdo da competéncia do respectivo
. dirigente, chefe ou responsavel.
Artigo 63.°
Mercados e feiras Artigo 67.°
A este servico compete, designadamente: Dependéncia funcional
a) Organizar o funcionamento dos mercados e feiras sob AS Sec¢des Administrativas, hierarquicamente dependentes dos

jurisdigdo municipal; chefes da Divisdo Sécio-Cultural e da Divisdo de Obras, Habita-

b) Colaborar na organizacéo de feiras e exposigées de en€ido, Urbanismo e Ambiente, ficam na dependéncia funcional do
dades oficiais ou particulares sob patrocinio com o apoiéhefe da Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente no
do municipio; que respeita a defini¢éo e uniformizagao de circuitos e procedi-

c) Demarcar e efectuar o aluguer de areas livres nos merc&@entos administrativos e técnicos.
dos e feiras;

d) Estudar e propor as medidas de alteracdo ou racionaliza- P
cdo dos espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras; CAPITULO VI

e) Propor medidas de descongestionamento ou de criagdo de ) L o L
novos espacos destinados a mercados e feiras, Disposices finais e transitorias

f) Colaborar com os servicos de fiscalizacao das actividades
econdmicas e de salubridade publica na area das respecti- Artigo 68.°
vas competéncias; 5 )

g) Participar na elaboragéo de projectos de regulamentos do Instalacéo de servicos

H exercicio da actividade de venda ambulante e feirantes; ¢ servigos estruturados pelo presente Regulamento ser&o ins-

) Garantir em cooperacao com o servico de fiscalizacag, o5 pela Camara Municipal, de acordo com as suas necessida-
municipal, o cumprimento das regras de funcionamentqyo o onveniéncias, designadamente tendo em conta a adequacao
dos mercados e feiras em conformidade com os reguI%- sua estrutura fisica
mentos existentes e com os que vierem a ser aprovados:. '

Artigo 69.°
Artigo 64.°
Ajustamento de competéncias
Cemitério municipal . ) ) o
As competéncias dos diversos servigos definidas no presente
Compete a este servigo: Regulamento poderédo ser objecto de ajustamento de pormenor,
_ . o mediante deliberagéo da Camara Municipal, sempre que razdes de

a) Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, deeficacia e eficiéncia o determinem.
signadamente proceder & abertura das covas, exumacgdes e
tratamento de ossadas para depdsito, cumprindo e fazen- Artigo 70.°
do cumprir disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Promover a limpeza e manutencéo da salubridade publica Duvidas
no cemitério municipal; . . .

¢) Propor e colaborar na execucéo de medidas tendentes ad\C €xercicio dos seus poderes de superintendéncia e coordena-
aumento da capacidade e reorganizacdo do espago no &89 d0S Servicos municipais podera o presidente da Camara, medi-
mitério: ante despacho, resolver asNduwdas resultantes da aplicagcdo do que

d) Dar conhecimento dos jazigos abandonados para efeitd pPresente texto se dispge.
de declaracdo de prescrigéo a favor do municipio; . o

e) Organizar e manter actualizados os registos relativos a Artigo 71.
inumacdes, exumacdes, transladagGes, sepulturas perpétuas Entrada em vigor
e jazigos particulares;

f) Executar outras tarefas que se enquadrem no ambito doO presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da

servigo, sempre que superiormente solicitadas. sua publicagéo.
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DO MUNICIPIO DA POVOAGAO

[ CAMARA MUNICIPAL

GABINETE DE

GABINETE DE APQIQ
PESSOAL AQ PRESIDENTE

APCIO AQ MUNICIPE

SERVIGO MUNICIPAL
DE PROTEGGAO CIVIL

DIVISAO ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA
Ncleo de
Infarmética ——

Notariado,
Conlenciosc e
Execugdes Fiscais

DIVISAO SOCIC-CULTURAL

|

DIVISAC DE OBRAS HABITAGAO
URBANISMO E AMBIENTE

Fiscalizaggo ‘

| - I l
Secgan Serv. Saciats Senvigos Desporto — -
[ [ | ‘ Administrat, & Salde Culturais & Tempos Aﬁ:ﬁolr Muor:::ia:ais Uri::::;ca See g roanes
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Secgdo Secglio de ) T ] & Habitagac Ambientai
Administrativa | | Contatiid s;gg:g:f Sse:fvaigo‘;e ﬂ, gc;acl, _Edueca;. ‘ bientais
S— Patn:bnio - Gerais ocid Ensino Gabneie Sanid. Animal
X aneamen. -Saﬂde = de - e
e Aprovisio. | e Gestao Turi Project Higien. Pablica
Arquive de Pessoat T mje. = Veterinaria
Y Habitag@o — T icenciamen
impostos [~ Contabiidade | Processam, Reprograta B\bll:teca l:pla,‘;qﬁ;:se de Obras Aguas
Taxas Anrouie L{ de Vencimen. H ) || Maq L| Particulres | | e
e e Aponos Talefor,, Faxes Arguive V»; (a8 e Saneamento
Licengas Patriménio e Manutengdo Museu o Loteamentos Parques
L] nglaasr;irc;e das Instalag. 1] Muniecwpal Farque
— de
Patrimén. Materiais Higiene e
| | Limpeza
Municipal
Mercados
] e
Feiras
Cemitério
Municipal
ANEXO I
Quadro de pessoal
Numero de lugare
. ) . Obser-
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nive vaces
P \Y% T
Dirigente ........cccoeveeeeeeee L Chefe de divis@o ................|o...... Chefe de divisao ...........lec... ... il 2 3
Chefia ..oooovviiiiiiiii Chefe de secGao ......cccccceofounneenn. — 0 6 6
Técnico superior................. Y2 o [U]1 (=11 (o I 0 1 1
Assessor principal ... a) (
ASSESSOL....ccciiiiriiieeiiiiiiieeenan ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|....
Técnico superior de 2.2 classe|....
EStagiario......cccccevvciveeeeenicinnn e
Engenheiro Civil............ccceeeeei. 0 1 1
Assessor principal ..................l.. a)(
Assessor ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|...
Técnico superior de 2.2 classe|....
EStagiario......ccccceevvcevieeeeniccnnn oo
Médico veterinaria................... 0 1
Assessor principal ..................l.. il a) (
ASSESSOL....ccceiiiiriiieeiiireeenn
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|...
Técnico superior de 2.2 classe|....
EStagiario......ccccceevvcevieeeeniccnnn oo
Economia/gestao .................... . 0 1 1
Assessor principal ...........ccccccc e a) (
ASSESSOL......ccovviiiiiiieeeeeeeeiien, ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|...
Técnico superior de 2.2 classe|....
|15y 7= To [ [0 TR
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NUmero de lugare
Obser-
vacoes

Grupo de pessoal Carreira Categoria Nive
P \% T

Técnico superior ............... . Servigo social .......cccceeeviiineennn. . D ik
Assessor principal ................... . a)(
ASSESSOI.......cceiiiiiiiieee e ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|.... 1
Técnico superior de 2.2 classe|....
Estagiario......cccccceveeeeeeeeeennnnnn,

Biblioteca e documentacao ....|.. 9] 1
Assessor principal ...................
ASSESSOI.......ceciiiiiiiiee e ..
Técnico superior principal..... ®
Técnico superior de 1.2 classe|....
Técnico superior de 2.2 classe|... 1
Estagiario......cccccceveeeeeeeeeeennnnn.

Geodgrafo .....vveeeeeeeeeeeeiieeei, 0 1
Assessor principal ................... a) (
ASSESSOI.......cciiiiiiiiieee e ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|.... 1
Técnico superior de 2.2 classe|....
Estagiario......cccccceveeeeeeeeeennnnnn,

Higiene e seguranca no trabalho 0 1 1
Assessor principal ................... a) (
ASSESSOI......cceeiiiiiiiieee e ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|....
Técnico superior de 2.2 classe|....
Estagiario......cccccceveeeeeeeeeennnnnn,

DIreito ..oeeeeviviiiiiieeiiiieee e .. ( 1 L
Assessor principal ................... . a)(
ASSESSOI.......cceiiiiiiiie e ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|....
Técnico superior de 2.2 classe|....
Estagiario......cccccceveeeeeeeeeennnnnn,

Relagdes publicas ................... 0 1 1
Assessor principal ................... a) (
ASSESSON......oeiiiiviieiiiieeiiie e ..
Técnico superior principal.....
Técnico superior de 1.2 classe|....
Técnico superior de 2.2 classe|....
Estagiario.......cccccceevvivvieneennnns

TEéCnICO SUPEriOL.....c..ccceuveee.. 0 1
Técnico superior principal..... ®
Técnico superior de 1.2 classe|.... 1 b) (

TECNICO.....cce e . Engenheiro técnico.................. 0 1 1
Especialista principal ............. . a)(
Especialista.............cceeeeeeeennn.
Principal........
1.2 classe... .
2.2 classe.. .. .
Estagiario........ccccceevviivieeeennns

N

Técnico-profissional............ Técnico profissional de constiu- L
¢ao civil. Técnico prof. espec. principal |...
Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal........... 2]
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe... 1

Topografa......cccceeeeeiciiiieeeeinns . q 1
Técnico prof. espec. principal |.. a)(
Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal...........
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe... 1
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

NUmero de lugareq

Obser-

Nive

P \%

T

vacoes

Técnico-profissional

Desenhador

Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal...........
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe...

Técnico prof. espec. principal |..

a)(

Fiscal municipal

Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal...........
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe...

Técnico prof. espec. principal |..

a)(

Animacao cultural

Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal...........
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe...

Técnico prof. espec. principal /..

a)(

Técnico profissional................

Técnico prof. especialista......
Técnico prof. principal...........
Técnico prof. de 1.2 classe...
Técnico prof. de 2.2 classe...

Técnico prof. espec. principal ..

a)(

Administrativo

Tesoureiro

Principal.........ccccccvvveennnes
Tesoureiro

Especialista..............cceeeeeeennnn.

a) (

Assistente administrativa.......

Assistente administrativa.......

Especialista..............cceeeeeeennnn.
Principal........veevivieiiiiiiinnnnnn. .

20

a) (

Pessoal de informatica.......

Técnico de informatica...........

Técnico de informatica de grau

o

Técnico de informatica de grau

1A%}

Técnico de informatica de grau

Técnico de informaticadjunto

Estagiario

@

Operario

Encarregado

Encarregado

Altamente qua:
lificado.

Mecanico

.Operario principal....................

(0] 01T - T4 o SRR .

Serralheiro mecanico

.Operério principal..........cc........

[©] o<1 =14 {o J R .

Quiallificado....

Calceteiro

Cperério principal........cccvveeend

(0] 01T - T4 o TR .

Canalizador

.Operério principal.........ccuvveeend

(0] 01T - T4 o TR .
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Numero de lugareq
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nive \?abgsﬁeé;
P v T
Operério ....| Qualificado .., Carpinteiro de limpas.......... 0 2 2
Operario principal.................... E:)
[©] o 1=1 =14 [o TS .
Electricista.....ccccovvuevieeeiiiiinnen. 2 3
Operario principal.................... 1 1)
[©] o 1=1 = T4 [o TS .
Pedreiro.....cccccoecvieeieiiiiiiiieeen . 10 2D
Operario principal.................... 3 1)
[©] o 1=1 =14 [o TS . 7
Pintor ..o . 3 5
Operario principal.................... E:)
[©] o 1=1 = T4 [o TS . 2
Jardin€iro ........coocvveeveiiiiiiienn, . a 7
Operario principal.................... E:)
(] 01T -4 o SR . 3
Chefia............ Encarregado ......cccccceevevviiiciifonen 0 1
Encarregado .........cccccevveneennnn. 1
Semiquaficado | Cantoneiro...........ccccccvvvvvnvennnnn.d . 7 18
[©] o 1=1 = T4 [o TS . 11 o)(
Pessoal auxiliar ................... . — D L 1 o (
Encarregado de parques despor-
tivos.
— 0 1 1
Encarregado do parque de madui- o) (
nas, de viaturas automoéveid e
de transporte.
Motorista de transportes colec¢- D N L
tivos. Motorista de transportes colegc- o) (
tivos.
Leitor cobrador de consumos.|.. D 3
Leitor cobrador de consumos.|.. N o) (
Apontador........ccccoeeeeeieiiiiniiennd . 0 1 1
Apontador..........ccoeevviiiiiiinnnn . cX
Condutor de maquinas pesadas e 2 6
veiculos especiais. Condutor de maquinas pesaglas e 4 C) (
veiculos especiais.
Fiscal de obras..........ccccceeuneee. 0 1 1
Fiscal de obras.......cccccceeeeeeenn. o) (
Motorista de pesadas.............. 2 6
Motorista de pesadas............. 4 )]
Fiel de armazém.........cccccoceee, . il P
Fiel de armazém..............ccue il o (
Motorista de ligeiros................ 4 5
Motorista de ligeiros................ 1 (3]
Tractorista.....ccccovevveeeeeeniiinen, . 1 2
Tractorista...........cooeeeeeeeeecnnnnnn . 1 c)
Auxiliar técnico de museografia 0 2 2
Auxiliar técnico de museografia c)(
Auxiliar de servigos gerais ...... . 3 1
Auxiliar de servigos gerais ...... . 4 o) (
Auxiliar administrativo ............ 2 4
Auxiliar administrativo ............ 2 c
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NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nive 3;’5;&
P % T
Pessoal auxiliar ................. Cantoneiro de limpeza....... 7 10
Cantoneiro de limpeza........... 3 ()
COVEINO ... . D il
COVEINO .cceeeeeeeeeeeeeeeies . i o) (
Telefonista..........cccveveeeiiinnnen. . 0 1
Telefonista.......cccceveveeeeeeeeeenn. . 1 c)

(a) Dotagéo global.

(b) Lugar provido nos termos do n.° 6 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a Administihcémlax adaptacdes cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(c) Carreira horizontal.

CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITORIA Aviso n.° 766/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
se torna publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto
Aviso n.° 761/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade Regulamentar n.© 44-B/83, de 1 de Junho, se encontram afixadas

com o disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 427/890 atrio dos Pagos do Municipio de S&o Pedro do Sul, as listas de
de 7 de Dezembro, aplicado & administracéo local pelo Decretélassificacdo de servico referentes ao ano de 2002.

-Lei n. 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, por despa-g de Dezembro de 2004. — O Presidente da Caraténio

cho do vice-presidente da Camara Municipal de 27 de Dezemby9ar|os Figueiredo.

de 2004, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, pelo

periodo de seis meses, com Maria de Jesus Dutra de Meneses, na

categoria de auxiliar dos servigos gerais — grupo de pessoal auxiliar. CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cadasé,Fernando Aviso n.° 767/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos pre-
Diniz Gomes. vistos na alinel) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracéo local pelo Decre-
to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a nova redaccéo dada
Aviso n.° 762/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna publico que
com o disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/8@sta Camara Municipal efectuou a renovagédo do contrato de tra-
de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decretbalho a termo certo, pelo periodo de seis meses, com José Manuel
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, por despRinto de Oliveira e Orlando Amorim Pereira, com a categoria de
cho do vice-presidente da Camara Municipal de 22 de Dezembewxiliar administrativo, correspondente ao escaldo 1, indice 128,
de 2004, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, petta Tabela de Vencimentos dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
periodo de seis meses, com Marina de Fatima Branco Fabricio, thagdo Publica, Central e Local, com efeitos ao dia 7 de Janeiro
categoria de técnico profissional de 2.2 classe — é&rea funcional de 2005.

contabilidade e gestéo. 7 de _Degembro de 2004. — Pelo Presidente da Caiffessi;

3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cadwsé, Fernando  Natura ilegivel.)
Diniz Gomes.

Aviso n.° 768/2005 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos pre-
vistos na alinel) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
A 3 i 89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decre-

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a nova redacc¢ao dada

pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna publico que

L : . sta Camara Municipal efectuou renovacgéo do contrato de traba-
se torna publico que foi celebrado contrato a termo resolutivo cer

Cristina Maria G de J Baptist f 0 a termo certo, pelo periodo de seis meses, com Maria de Sao
com tristina Maria bama de Jesus baplista, para exercer 1uncqsaqy g pinheiro Cruz e Silva, com a categoria de auxiliar adminis-
equiparadas a técnico superior de 2.2 classe — arquitecto, pelo pr

d - L SCk 6 de J ro de 2005 #4dlivo, correspondente ao escaldo 1, indice 128 da Tabela de Ven-
€ Seis meses, com Inicio a b de Janeiro de : cimentos dos Funcionarios e Agentes da Administrag&o Publica,
6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camatéanio Paulo Central e Local, com efeitos ao dia 7 de Janeiro de 2005.
Jacinto Eusébio. 7 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente da Caiffessi;
natura ilegivel.)

Aviso n.° 763/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos

Aviso n.° 764/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos o
se torna publico que foi celebrado contrato a termo resolutivo certo  CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE PAIVA
com Claudia Isabel Vicente Custédio, para exercer fungdes equipa-

radas a técnico superior de 2.2 classe — gedgrafo, pelo prazo dé&Viso n.° 769/2005 (2.2 série) — AP. — Celebracdo de con-
seis meses, com inicio a 27 de Dezembro de 2004. trato individual de trabalho a termo resolutive- Torno publico

que, por meu despacho de contratacao de 27 de Dezembro de 2004,
6 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camatanio Paulo  foi celebrado, em 30 de Dezembro do mesmo ano e com efeitos
Jacinto Eusébio. desde 1 de Janeiro de 2005, contrato individual de trabalho a ter-
mo resolutivo, valido por um ano, eventualmente renovavel até
ao periodo maximo previsto no artigo 139.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, se justificadamente, e se ndo for denunciado nos

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL termos legais, com Vasco José da Silva e Santos, na categoria de
. » . . engenheiro técnico florestal de 2.2 classe (escaldo 1, indice 295),
Aviso n.° 765/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos do grupo de pessoa| técnico, com fundamento na a')mmh_o 1

se torna publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decredg artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, para desempe-
Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, se encontram afixadgsar fungdes no Gabinete de Proteccéo Civil desta Camara Muni-
no atrio dos Pacos do Municipio de S&o Pedro do Sul, as listas ggal. [Isento de fiscalizagéio prévia do Tribunal de Contas, ao abrigo

classificacao de servigo referentes ao ano de 2001. do artigo 114.°, n.° 3, alingg da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

28 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camatanio 3 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Cafarlns Fernando
Carlos Figueiredo. Diogo Pires.





