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6 — Publicidade em outros meios (por metro quadrado): 5.2 Nos anuncios volumétricos a medicdo faz-se pela superficie
. exterior.
a) Por dia — 3 euros; ) 6.2 Consideram-se incluidos no antincio os dispositivos destina-
b) Por semana — 10 euros; dos a chamar a ateng&o do publico.
¢) Por més — 50 euros. 7.2 No caso de grandes areas que transmitem simultaneamente
] informagé&o e publicidade, as taxas séo calculadas na propor¢ao de
Artigo 41.° tempo_de emiss&o de publicidade (nimero de horas/dia).
- . . . 8.2 A publicidade referente a toldos, alpendres, palas e sanefas
Publicidade em dispositivos aéreos aplica-se as taxas constantes no artigo 39.°

1 — Publicidade em avionetas, helicépteros, parapentes, para-9-2 Sem prejuizo de outros beneficios fiscais previstos na lei,
-quedas e outros semelhantes, bem como em dispositivos aér€siabelece-se o seguinte regime de isencdes e reducdes:

cativos (por dispositivo): a) Estdo isentos de pagamento de taxas relativas aos dife-
a) Por dia — 100 euros; rentes meios qul(ijg:ité}riog osd partidos p_)oll"iijcos(,j coligagﬁes
b) Por semana — 300 euros. Sla‘;si§OC|agoes sindicais, desde que registadas de acordo com
Estéo isentas de pagamento de taxas de publicidade as
cooperativas de habitacdo inseridas em programas de cons-
trucdo de habitagBes no regime de custos controlados, desde

2 — Fita anunciadora (por metro quadrado e por més) — 15 euros. b)

i o
Artigo 42. que se destinem a directa e imediata realizacéo dos seus
‘i fins;
Publicidade sonora c) Estao isentas de pagamento de taxas de publicidade as pessoas
1 — Publicidade de radio ou televisédo, altifalantes ou outros colectivas de utilidade publica administrativa e as insti-
aparelhos fazendo emiss6es directas, com fins publicitarios, na via tuicdes particulares de solidariedade social, bem como as
publica (por dispositivo): de mera utilidade publica;
. d) As associacdes e fundagdes culturais, sociais, religiosas,
a) Por dia — 5 euros; desportivas ou recreativas, relativamente aos actos e factos
b) Por semana — 20 euros. que se destinem & directa e imediata realizacdo dos seus
fins, poderado ser estabelecidas isen¢fes ou reducdes nas
Artigo 43.° respectivas taxas;
. €) Os pedidos de isengéo previstos nas alineas anteriores serdo
Campanhas publicitarias de rua formalizados pelas respectivas entidades através de reque-

rimento acompanhado dos documentos comprovativos da
sua natureza juridica, da sua finalidade estatuaria, bem como
de todos os elementos necessarios a apreciacao e decisao;
Previamente a autorizacdo da isencgdo ou redugéo, deve-
rédo 0s servigos, no respectivo processo, informar funda-
mentadamente o pedido e proceder a determinagdo do
montante da taxa a que se reporta o pedido de isenc¢éao;

1 — Distribuicdo de panfletos (por dia e por local) — 80 euros.

2 — Distribuicdo de produtos (por dia e por local) — 25 euros.

3 — Provas de degustacdo (por dia e por local) — 50 euros.

4 — OQutras acg¢des promocionais de natureza publicitaria (por f)
dia e por local) — 30 euros.

i o
Artigo 44. g) A isencado ou reducéo dos valores a cobrar s6 podera ser
Publicidade diversa concedida mediante despacho do presidente da Camara
) Municipal ou vereador com competéncia delegada;
1 — Bandeirolas (por metro quadrado e por ano): h) A isencéo ou reducdo de taxas nédo dispensa a prévia au-

torizagdo e licenciamento municipal a que houver lugar,
nem permite aos beneficiarios a utilizagdo de meios sus-
ceptiveis de lesar o interesse municipal.

a) Ocupando a via publica — 60 euros;
b) N&o ocupando a via publica — 50 euros.

2 — Lonas em andaime de obra (por metro quadrado e por més) —

3 euros. A -
3 — Outra publicidade néo incluida nos nimeros anteriores: CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
a) Por dia — 3 euros; Aviso n.° 751/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis-
b) Por més — 5 euros; posto no n.° 2 do Decreto-Lei 116/84, de 6 de Abril, com a redac-
c) Por ano — 30 euros. ¢ao que Ihe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, publi-
ca-se a alteragdo do Regulamento da Macroestrutura Organizacional
Observagdes e Funcional dos Servigcos Municipais, bem como a alteracéo do quadro

a . = - de.pessoal na vertente qualitativa/quantitativa, aprovado pela Camara
120 pagame_n{o das licencas de renovacdo automatica devifgnicinal em 21 de Dezembro de 2004 e pela Assembleia Muni-
correr nos seguintes prazos: cipal em 29 de Dezembro de 2004.

a) Licencas anuais — 1 a 31 de Marco; . . A .
b) Licencas mensais — até ao dltimo dia de cada més. 4 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Camia, Clau-
gflio do Carmo Assuncéo.

Expirados os prazos, podera ser efectuado o pagam
to nos dois meses seguintes, acrescidos de juros de mora,
findos os quais havera lugar & emiss&o da certiddo de divi-  Ajteracéio do Regulamento da Macroestrutura
da e execucdo fiscal, determinando a ndo renovacao da g ganizacional e Funcional dos Servicos Municipais
licenca para o periodo seguinte.
. . - . . Justificagdo
2.2 Alicenga cujo prazo seja igual ou superior a 30 dias renova-
-se automética e sucessivamente, salvo se: Em resultado das transferéncias de novas responsabilidades e
A .. - . . competéncias em varios dominios e actividades municipais, tor-
a) A Camara Municipal notificar o titular em sentido con- n5_se curial efectuar alguns ajustamentos e introduzir novas com-
tréario por escrito e com a antecedéncia minima de 30 digsstancias e funcionalidades na estrutura organico-funcional dos
antes do termo do prazo; servicos municipais, por forma a responder aos novos desafios e

b) O titular comunicar a Camara Municipal a inten¢ao conyyissdes atribuidas a administracéo local, bem como dar cumpri-
traria por escrito e com antecedéncia de 10 dias antes nto a nova legislagao.

termo do prazo respectivo. Assim, a presente proposta consubstancia-se em:

3.2 As taxas sao devidas sempre que 0s anuncios ocupem o es- 1) No seguimento da publicag&o dos diplomas, Lei n.° 14/2004,
paco publico ou dele sejam visiveis ou perceptiveis e mesmo que de 8 de Maio, e Decreto-Lei n.° 156/2004, de 30 de Ju-
se refiram a produtos ou bens comercializados no interior do esta- nho, que vieram atribuir novas competéncias aos muni
belecimento. cipios no ambito da protecgéo e defesa de florestas, tor-

4.2 No mesmo anuncio utilizar-se-a mais de um processo de medicao na-se necessario criar o Gabinete Técnico Florestal, dando

quando s6 assim se puder determinar a taxa a cobrar. assim cumprimento a legislagcdo sobre esta matéria, bem
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2)

3)

4)

5)

6)
7

como ao acordo de colaboragdo celebrado com a Agéncia
para a Prevencédo de Incéndios Florestais, visando assegu-
rar e comparticipar nas despesas de criagdo e funciona-
mento do Gabinete Técnico Florestal Municipal;

Criagdo do Gabinete de Gestdo de Candidaturas visando
assegurar uma necessidade centralizadora de pesquisa, apoio
e acompanhamento de todas as candidaturas dos servigos
municipais a financiamentos externos comunitarios ou
nacionais nas suas diversas modalidades e apoios;
Alteracdo da denominagdo do Gabinete Juridico e Con-
tencioso para Divis&o Juridica e reformuladas as suas com-
peténcias ajustadas as novas exigéncias do ordenamento
legislativo e de contencioso administrativo;

Ajustamentos e alteracdo da redacc¢do dos seguintes arti-
gos: 8.2, 13.2, 14.°, 17.°-A, 21.°, 29.°, 31.°, 32.°, 34.°, 40.°,
41.°,420°, 44° 45°, 46.° 49.° 52.°, 58.° 61.°, 62.°, 71.°,
73.°, 75.9;

Séo aditados os artigos 13.°-A, 18.°-A, 21.°-A e elimina-
do o artigo 72.%;

A alteracdo do quadro de pessoal, na vertente qualitativa/
quantitativa, conforme o mapa anexo |I-H;

Republicagdo integral do Regulamento da Macroestrutura
Organizacional e Funcional dos Servigos Municipais, bem
como todas as suas alteragfes verificadas e publicadas.

Artigo 8.°

Estrutura geral

2 —

Gabinetes de Apoio Pessoal aos Vereadores;

Gabinete de Apoio ao Presidente

Divisdo Juridica

Centro de Informética, Sistemas e Telecomunicagdes (Di-
visao)

Gabinete de Comunicagdo e Imagem (Diviséo)

Gabinete de Protocolo e Relag¢des Publicas (Divisédo)
Gabinete de Apoio as Funtas de Freguesia (Seccao)
Gabinete de Atendimento ao Municipe (Divisao);
Gabinete de Planeamento, Programacédo e Gestao Opera-
cional (Divisao)

Gabinete de Gestédo de Candidaturas (Divjséo)

Gabinete da Qualidade Municipal (Divisdo);

Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico (Divisao)
Gabinete Municipal de Proteccéo Civil (Divisgo)
Gabinete Técnico Florestal (Divisdo)

Servigo de Policia Municipal

Gabinete Médico-Veterinario.

3 — O organigrama da macroestrutura dos servicos municipais
passa a constar do anexo I-C, com os respectivos organigramas
dos departamentos (anexos | e anexo |-A).

Artigo 13.°
Divisdo Juridica (DJ)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e das competéncias previstas no Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta Divisao, através dos seus servigos, a cargo
de um chefe de diviséo, prestar informagé&o técnico-juridica sobre

quaisquer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara,

presidente da Camara, vereador, dirigentes e chefias municipais,
designadamente — Gabinete Técnico:

1

No ambito da assessoria técnico-juridica:

a) Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servi-
¢OS municipais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento téc-
nico-juridico dos actos administrativos municipais;

0

d)

e

)

h)

)

m)

n)

0)

p)

a)

S

13

u)

No

a)

Solicitar aos 6rgdos/pessoas competentes, 0s parece-
res juridicos externos considerados necessarios;
Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e
regulamentos essenciais & gestdo municipal, bem como
das suas altera¢des ou revogacoes;

Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas,
normas e despachos internos respeitantes as compe-
téncias da Camara, membros do executivo ou diri-
gentes e chefias dos servigos municipais;

Propor superiormente as solu¢gbes que tenha por con-
formes com as leis e regulamentos aplicaveis, suge-
rindo alternativas de decisdo ou de deliberagéo;
Informar previamente os pedidos de informacao ju-
ridica a entidades estranhas ao municipio, organizan-
do e mantendo actualizado o registo de pareceres
juridicos publicados ou que venham ao conhecimen-
to da Camara, designadamente, por solicitacdo desta
ou dos servicos;

Proceder ao tratamento de legislagao e jurisprudén-
cia, difundindo periodicamente as informacgdes rela-
cionadas com a actuagao da Camara ou fornecendo
os elementos solicitados pelo executivo ou pelos ser-
Vigos;

Propor a adopgao de novos procedimentos ou a al-
teracdo dos mesmos por parte dos servigcos munici-
pais, em especial quando exigidos pela alteracdo de
disposi¢fes legais ou regulamentares;

Contribuir para que os regulamentos, posturas, des-
pachos internos e ordens de servico emanados do
executivo sejam disponibilizados ao publico, através
de suportes acessiveis e praticos, tais como, o bole-
tim, brochuras ou desdobraveis, no sentido de permi-
tir o conhecimento das normas regulamentares mu-
nicipais mais utilizadas;

Proceder a instrucdo de processos de contra-ordena-
¢ao e de execugdo fiscal;

Dar parecer sobre as reclamagfes ou recursos gracio-
sos, bem como, sobre peticdes ou exposi¢des sobre
actos e omissdes dos 6rgdos municipais ou procedi-
mentos dos servigos;

Assegurar a instrucdo de processos de inquérito,
sindicancia, averiguagdes e processos disciplinares a
trabalhadores municipais;

Intervir e instruir em matéria juridica os processos
graciosos;

Apoiar a actuagéo da Camara na participagédo, quan-
do solicitada, em processos legislativos ou regulamen-
tares;

Instruir, acompanhar e desenvolver, em articulagédo
com 0S servicos respectivos, os processos de decla-
racdo de utilidade publica de expropriagdo, bem como,
todos os que se refiram a gestdo de bens do dominio
publico, a cargo do municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

Apoiar os diversos servigos da autarquia na elabora-
¢ao e realizagdo de consultas, concursos publicos e
concessfes, nomeadamente, em programas de con-
curso, cadernos de encargos, avaliagdo de propostas
e na elaboragéo de contratos e acompanhamento, se
necessario se revelar, dos processos de negociagéo;
Organizar, manter e registar em suporte informatico
e técnico a legislagéo, doutrina e jurisprudéncia, obras
cientificas, manuais, livros e revistas de ambito juri-
dico, numa perspectiva de constante actualizacao;
Promover a actualizacdo permanente e condensacéao
da regulamentag¢édo municipal de forma a facilitar o
seu conhecimento e acesso aos municipes;
Promover a aquisicdo de livros, revistas e outras pu-
blicagbes com manifesto interesse para a prossecucao
das func¢des inerentes a toda a diviséo;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que fo-
rem determinadas por lei, regulamento ou despacho/
ordem superior.

ambito do contencioso:

Exercer o patrocinio juridico, propondo, em repre-
sentagdo da Camara Municipal, todas as acc¢des judi-
ciais ou quaisquer outras medidas processuais que se
afigurem indicadas para a protec¢ao e prossecucao dos
interesses do municipio;
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b) Assumir a defesa da Camara Municipal, dos seus mem-
bros e do seu presidente em qualquer acgao judicial
OU recurso contencioso que contra 0s mesmos seja
proposta ou interposto em consequéncia do exerci-
cio das suas fungfes executivas;

Acompanhar e manter a Camara informada sobre as
accoes e recursos em que 0 municipio seja parte, di-

©)

h)
i)
)
k)

Superintender e assegurar o servi¢o de telefones;
Assegurar 0s servigos de recepgao;

Assegurar a reproducgéo de copias;

Anterior aline h).

vulgando informag&o periddica sobre a situagédo pon- 2 — Serédo criados, na area territorial do municipio, & medida

tual em que se encontram,;
d)

sugestdes e procedimentos impostos & Camara ou aos
servicos pela execucgdo de sentencgas judiciais.

Artigo 13.°-A

Seccdo Administrativa da DJ

A esta Seccéo, cabe:

a)
b)

0)

d)

e

Secretariar reunides de trabalho;

Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao,
distribuicdo e expedicdo de todos os documentos ou pro-
cessos que correm pelos servigos da Divisao;

Preparar e executar o expediente dos processos e proce-
dimentos que correm pelos servigos da divisao;
Assegurar o atendimento e as relagdes publicas, designa-
damente, agendar reunifes e outras tarefas que forem
determinadas;

Proceder ao registo, organizagdo, controlo, instauracéo,
desenvolvimento e execucdo de todos os processos de
contra-ordenacgéo e de execucgéo fiscal;

Proceder as liquida¢des das importancias executadas, custos e
demais encargos;

Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;
Elaborar certidfes de dividas para apresenta¢ao nos tri-
bunais judiciais e reclamacdes de créditos;

Assegurar 0s actos processuais ndo decisorios necessarios
ao desenvolvimento dos processos de contra-ordenacdes
e de execucg0es fiscais;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 14.°

Centro de Informatica, Sistemas
e Telecomunicacdes (CIST)

a)

b)

0

d)

e

que as necessidades o justifiqguem, os GAM's descentralizados, por
Emitir, ou, quando necessario, solicitar ao advogadaleliberacdo da Camara Municipal e aprovagéo da Assembleia Mu-
mandatado no processo que emita as recomendagéescipal.

Artigo 18.°-A

Gabinete de Gestdo de Candidaturas (GGC)
1 — Constituem atribuicbes deste Gabinete:

Assegurar uma pesquisa e conhecimento profundo e actua-
lizado dos mecanismos de funcionamento da Uniéo Euro-
peia, designadamente no ambito do quadro comunitario
de apoio financeiro aos investimentos municipais;

Apoiar todos 0s servigos municipais na preparagao dos
processos de candidatura aos fundos comunitarios ou a
desenvolver, em contratos-programa ou sob outras mo-
dalidades, com a administragéo central, regional ou local
e acompanhar a execucdo dos mesmos, elaborando rela-
térios periddicos do grau de realizacao;

Coligir e pesquisar informagéo sobre financiamentos na-
cionais e comunitarios de projectos e bolsas;

Proceder a leitura dos respectivos programas e interpre-
tacdo do seu ambito de aplicagéao;

Promover e acompanhar as candidaturas do municipio a
co-financiamento externo, nacional e comunitério;
Aconselhar e proporcionar aos 6rgaos e servicos munici-
pais informagao sobre os diferentes financiamentos exis-
tentes;

) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem

determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 21.°

Gabinete Municipal de Protecg¢édo Civil (GMPC)

b) Propor a aquisi¢do e assegurar a instalagéo, operacéo, segu- €)
ranca e manutencdo dos equipamentos informaticos, telecomuni-
cacdes, fotocopiadores e outros que se mostrem necessarios ao 9)
desenvolvimento das actividades da Camara Municipal.

3=
...4 — O Centro Municipal de Operacdes de Emergéncia de Pro-
teccdo Civil, j4 instituido nos termos da lei, visa assegurar a direc-

Artigo 17.°-A

Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM)

h)

a)

b)

©)
d)

€

Dar apoio técnico, logistico e executoério as deliberagtes
e acgdes do Conselho Municipal de Seguranca.

adoptar na iminéncia ou na ocorréncia de acidente grave, catas-
trofe ou calamidade.

Artigo 21.°-A
Gabinete Técnico Florestal (GTF)

1 — Constituem atribuicdes deste Gabinete:

Elaboracéo e posterior actualizagéo do plano de defesa da
floresta;

Participacdo nas tarefas de planeamento e ordenamento
dos espacos rurais do municipio e nas questdes de protec-
¢éao civil;

Acompanhamento dos programas de acg¢ao previstos no
plano de defesa da floresta;

Centralizagdo da informacao relativa aos incéndios flo-
restais (areas ardidas, pontos de inicio e causas de incén-
dios);

Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de
defesa da floresta contra incéndios (Estado, municipios,
associacodes de produtores ...);
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f) Promoc&o do cumprimento da legislacdo que rege as ma- Artigo 34.°
térias e as competéncias dos municipios;
g) Acompanhamento e divulgagdo do indice diario de risco Secc¢do de Recrutamento, Selec¢do e Cadastro (SRSC)
de incéndio florestal;
h) COadjuva(;aO do preSIdente da COI’nISS&O Mun|C|pa| de Defesa ) ...............................................................................................

da Floresta Contra Incéndios e do Centro Mun|0|pal de b) L T T T R LR R CL R LRI FERCEERTRTITTn
Operagdes de Emergéncia de Proteccéo Civil em reuniges®) Assegurar e executar as tarefas, tramites e formalidades ad-

e em situagdes de emergéncia, quando relacionados cdRinistrativas e processuais relativas a estagios profissionais, pro-
incéndios florestais e, designadamente, na gestao dos mefj&mas ocupacionais ou outras formas e modalidades de contrata-
municipais associados a DFCI e a combate de |ncend|c§3>a :
florestais; d)
i) Supervisdo e controlo de qualidade de obras municipais fe)
subcontratos no ambito de DFCI; ) -
j) Elaboracéo de relatérios de actmdades de acompanha-g)
mento e relatérios finais dos programas de accao prevnsto h ...
no plano de defesa da floresta; i)
k) Elaboracdo de informag¢des mensais dos incéndios regls-lk)
tados no municipio; I)
|) Elaboragao de Informa(}oes eSpeclalS SObre grandes InCEn ) ...............................................................................................
dios (> 100 ha) ocorridos no municipio;

m) Gestéo de base de dados; Artigo 40.°
n) Colaborar na construcao e gestéo de SIGS de DFCI; 50 d .
0) Emissédo de propostas e de pareceres no ambito das medi- Secgédo de Taxas e Licencas (STL)

das e acc¢Oes de DFCI;

p) Constituicdo delossieractualizado com a legislagao rele-
vante para o sector florestal,

g) Manutencéo dos arquivos correntes; céo

r) Participagdo de accles e treino no ambito da DFCI, de=
S|gnadamente nas promovidas pela Agéncia para a Prgj
vencédo de Incéndios Florestais;

s) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que fore
determinadas por lei, regulamento ou despacho/orde
superior.

a)
b) Proceder, pelos meios adequados, ao registo dos actos e pro-
cedimentos administrativos, que corram os seus termos pela sec-

c) Emitir os mapas de horarios de funcionamento de estabele-
mentos, nos termos da lei e do regulamento municipal.
d) Instruir os procedimentos administrativos, tendentes a con-
Bkssao das licencas/autorizagdes para o exercicio das seguintes
RActividades: guarda-nocturno; venda ambulante de lotarias; arru-
mador de automoéveis; realizagdo de acampamentos ocasionais;
Artigo 29.° exploracéo de méquinas automaticas, mecanicas, eléctricas e elec-
= . . tronicas de diverséo; realizagdo de espectaculos desportivos e de
Seccédo de Contratos e Apoio ao Notariado (SCAN) divertimentos publicos nas vigas jardinspe demais Iuga?es publicos

€
f)) Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens Fj’gaterlas
trlmonlals do mun|C|p|0 ) ...............................................................................................
g) Promover a |nSC|’|QaO na repartlgao de f|nan9as e nas matn_f) ...............................................................................................
zes prediais e na conservatoria do registo predial, coligindo osg)
elementos necessarios para o feito;

h) Anterior alined). |) Instruir os procedimentos de autoriza¢éo para o exercicio da
actividade de feirante, da venda ambulante e da concesséo do di-
Artigo 31.° reito de ocupagéo do mercado municipal, bem como proceder aos
respectivos registos e a emissdo dos correspondentes cartées de
Seccdo de Expediente e Servigos Gerais (SESG) identificagcdo e alvaras de licenga, respectivamente.

i) Anterior alined).
k) Proceder ao registo dos actos cemiteriais, bem como instruir
A : M '0s processos de concessao de sepulturas perpétuas e ossarios, ou
g) nterior all'ne?]). terrenos para sepulturas perpétuas, mausoléus ou jazigos/capelas
) Anterior alineeh). no cemitério municipal e, bem assim, emitir os respectivos alva-
e) Anterior alinea).

: PR rads de concessao.
f) Anterior alineg). 1) Anterior aline n)
g) Assegurar os servigos de estafeta. ’
h) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter- . o
minadas por lei, regulamento ou despacho/ordem superior. Artigo 41.

Secgdo Administrativa de Aguas (SAA)

Artigo 32.°
Seccdo de Documentacdo e Arquivo (SDA)

a) Dar seguimento a requisi¢céo de contratos e organizar os res-
pectivos processos.
b) Conferir, organizar, dar seguimento aos pedidos de execuc¢ao

" ¢) Assegurar o processamento automatico dos recibos de &gua.
.. d) Assegurar a execucao das tarefas inerentes a leitura dos con-

) Efectuar o controlo, conferéncias das cobrangas e emissao
dos documentos de receita das cobrancas de agua nas diversas
.modalidades e formas de pagamento, nomeadamente — cobranca
bancéria, via multibanco/SIBS e CTT.
) JT TSROSO f) Assegurar a gestéo e controlo das dividas respeitantes as acti-
n) Gerir o servigo de reprografia/centro de cépias. vidades da secgdo ap06s o prazo de pagamento voluntério, proce-
0) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicGes que foregendo a emisséo das certidGes de divida e encaminha-las para o
determinadas por lei, regulamento, despacho/ordem superior. servigo de execucoes fiscais.
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g) Efectuar mensalmente a emissdo de documento de receitg)

colectiva. k
h) Tratar os dados sobre agua adquirida a outras entidades.  |) Proceder a classificagdo contabilistica de todos os documentos.
i) Tratar os dados estatisticos relativos a quantidade de aguam) Anterior alined).

consumida e facturada.

j) Fornecer as entidades oficiais e a outras unidades organicas as Artigo 46.°
informacdes solicitadas. ’
k) Elaborar estudos e propostas respeitantes as tarifas e regula- Seccdo de Patriménio (SP)

mentos municipais no dmbito da matéria de seccao.
I) Cumprir e aplicar todos 0s procedimentos referentes @0 SiS-8) ......cuiiiiiiiiiiiiiiiiii e
tema de gesté@o da qualidade da secgéo; b) Anterior alinead).
m) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicbes que forem c) Anterior alineae).
determinadas por lei, regulamento, despacho/ordem superior. d) Anterior alined).
€) Anterior alineay).

Artigo 42.° f) Anterior alinezh).
. 0) Anterior alined).
Tesouraria (T) h) Anterior aline j).

B) ot 1) Anterior aline).

b) Manter devidamente organizado os registos de tesouraria el) F8Zeér cumprir e salvaguardar o Regulamento Interno de In-

cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre contabilidéf%‘té”o e Cadastro do Patriménio Municipal.
municipal. ) Anterior alined).

Artigo 49.°

Seccao de Aprovisionamento (SA)
g) Anterior alinea).

Artigo 44.° 9
Seccdo de Contabilidade Orcamental (SCO)

a) Elaborar, coligindo os elementos necessarios para apresentaf)
cao aos Orgaos executivo e deliberativo, os documentos previsionaigy)
(orcamento anual e opgBes do plano), e respectivas alteragdes g)
revisGes, bem como os documentos de prestacé@o de contas, ou outrgp
documentos de natureza contabilistica orgamental exigidos nosj) Anterior alinedk).
termos da lei em vigor. k) Anterior alined).
1) Anterior alineam).

d) Proceder & emisséo de documentos de receita e despesa, no- Artigo 52.0

meadamente de guias de receita, de remuneragdes e de operacdes 9 )

de tesouraria. , . , Departamento de Obras Municipais (DOM)
€) Registar e controlar os registos de despesa a nivel de cabi-

mento € compromisso. a)

n) Efectuar o processamento de todas as despesas depois d‘%

devidamente autorizadas. k) Colaborar com o GGC na preparacdo e coordenac¢ao dos pro-

o) Efectuar o processamento dos documentos para pagamentq . S
h - P ssos de candidatura aos fundos comunitarios a desenvolver, em
das despesas creditadas em conta e relativo a empréstimos, | y

cGes financeiras ou outras Oc(:(ﬁﬁtratos-programa ou sob outras modalidades, com a administra-
’ ¢ao central, regional ou local e acompanhar a execugdo dos mes-

B L s
r) Assegurar o controlo, registo e arquivo dos recibos de paga- )
mento respeitantes a todas as instituicdes ou terceiros. Artigo 58.°
ts)) .............................................................................................................................................................................................. Departamento de Gestdo, Planeamento Urbanistico
u) Recepcionar e conferir as facturas referentes aos bens e ser- e Ambiente (DGPUA)

vigos adquiridos, verificando, designadamente, a sua conformidade
com a guia de remessa, e as respectivas condi¢cdes propostas pel

fornecedores no processo de consulta ou concurso. TP RTRRI T T P R PR PRI PR PR PR
V) Anterior alineau). ¢) Anterior alineze).
d) Anterior alined).

Artigo 45.° €) Anterior alineag).
~ - . . . f) Anterior alineah).
Seccdo de Contabilidade Patrimonial e Analitica (SCPA) g) Anterior alined).

h) Anterior alineg).
i) Anterior aline&).
j) Anterior alined).
k) Anterior alineam).
I) Anterior alinean).
m) Anterior alinezo).
n) Anterior alinegp).
0) Anterior alineay).
p) Anterior alinear).
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Artigo 61.° Artigo 73.°
Divisdo de Obras Particulares e Loteamentos (DOPL) Criacéo e implementacdo dos servigos
= | N L
b) 2 et
d)) ............................................................................................... 1) As unidades organicas — divisdes — abaixo indicadas e
e

denominadas como gabinetes, sdo para todos efeitos le-
gais coordenadas por um chefe de divisdo, providos e
nomeados nos termos da lei:

Centro de Informatica, Sistemas e Telecomunicagges;

j Gabinete de Comunicagéo e Imagem;

K) Assegurar, garantir e promover o cumprimento da legislagéo Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas;
respeitante as matérias de manutencao e inspeccdo de ascensores, Gabinete de Atendimento ao Municipe; B
monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes; Gabinete de Planeamento, Programagéo e Gestéo Ope-

I) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem deter- racional, . )
minadas por lei, regulamento ou despacho/ordem superior. Gabinete de Gestdo de Candidaturas;

Gabinete da Qualidade Municipal;
Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico;

Artigo 62.° Gabinete Municipal de Protecgéo Civil;
. o ) ) Gabinete Técnico Florestal,
Seccdo Administrativa de Obras Particulares Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de Gestao.

e de Loteamentos (SAOPL)
2) As subunidades orgéanicas — sec¢des — abaixo indicadas e

= ) PSSP denominadas como gabinetes, sectores e nticleos, sdo para
b) SR S GRRR R R e LR LR R L L R R LR RRRRELIERE todos os efeitos |egais coordenados por um chefe de sec-
¢) Anterior alinead). céo, providos e nomeados nos termos da lei:

d) Anterior alinea). . N .

e) Anterior alined). Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

f) Anterior alineag). Gabinete de Informagéo e Apoio ao Municipe;

g) Anterior alinedh). Sector de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho;

h) Anterior alined). G%tg?t?\tgge Planeamento de Projectos Culturais e Des-
i) Anterior alineg). ! ' : - .

jg Anterior all’negg Nucleo de Apoio Administrativo (Departamento de

K) Anterior alineakj. Desenvolvimento Local);

1) Anterior alineam). Gabinete da Educacéo;

Sector de Habitagdo Social;
Gabinete de Animacao Sdcio-Cultural.
Artigo 71.°

Artigo 75.°
Quadro de pessoal g

. A Entrada em vigor
O quadro de pessoal é o constante da republicagéo integral pu- 9

blicada no apéndice n.° 133 Ri@rio da Republica2.2 série, n.° 264, O presente Regulamento, suas alteracdes e respectiva republica-
de 10 de Novembro de 2004 e do anexo II-H. ¢do produzira todos os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005.
ANEXO I-C

Organograma dos Servigos Municipais

- Macroestrutura -

| CAMARA MUNICIPAL I

PRESIDENTE I

—' Gabinete de Protacolo e Relagdes Piblicas

Gabinete de Apoio a0 Presidente
Centro de Informitica, Sistemas e
Telecomunicagbes

—| Gabinete de Comunicaglio ¢ Imagem

Vereadores
Gabinete de Planeamento, Programagio ¢ Gestio ‘
i Operacional
Divisio Jurfdica
Gabinete de Estudos e
Planeamento Estratégico
Nicteo de Gestao de Stocks
Gabinete Técnico Gabinete Municipal de
Protecgo Civil

L Gabinete de Gestdo de Candidaturas l L Centro Municipal de
Secgdo Administrativa

Operagdes de Emergéncia
de Protecsio Civil
Gabinete da Qualidade Municipal l
—  Gabinete Téanico Florestal I
Servigo Municipal de Metrologia I
|-  Servigo de Policia Municipal
GAM’s
Descentralizados "
Gabinete Médico Veterinirio l

| |

Departamernito de Obras Departamento de Gestdo, Planeamento Departamento de
Municipais Urbanistico ¢ Ambiente Desenvolvimento Local

Gabinete de Apoio 4s Juntas de Freguesia

Gabinete de Atendimento ao Municipe

Gabinetes de Apoio Pessos] aos Vereadores
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Alteracdo do quadro da autarquia na vertente qualitativa/quantitativa das carreiras e categorias de pessoal
ANEXO II-H
Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Nivel Quadro existente Quadro novo Obs.
Acriar | A€
tinguir
Total | Provido$ \agos Total [Providos$ \Agos
Dirigente intermé- — Chefe de diviséo ...|.. 26 10 16 3 29 10 19
dio de 2.° grau.
Chefia .............. . — Chefe de seccao ...... 25 14 |11 1 26 14 12
— Técnico superior (en- Assessor principal ....
genheiro florestal). Assessor.................. .
Técnico superior prin-
cipal.
Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Total ....... 1 1 0 1
Técnico superior Técnico superior (feAssessor principal . |..
lagdes internacio- ASSESSOL.................. .
nais). Técnico superior prin-
cipal.
Técnico superior de 2 2
1.2 classe.
Técnico superior de 1 1
2.2 classe.
Total ....... 3 3 0 2 5 3 2
Republicagdo integral do Regulamento da Macroestrutura f) A diviséo de ér~eas funciorlais que permita uma rigo-
Organizacional e Funcional dos Servigos _rosa segregacao de fung:oes e consequente controlo
interno;
Introducéo g) A motivacdo e mudanca de mentalidades no sentido
do empenhamento de todos os funcionarios e respec-
Considerando que: tivos servigos, na prestagdo de um melhor servigo
. L . L . publico.
As autarquias locais sédo pessoas colectivas territoriais de di-
reito publico, dotadas de érgaos préprios que prosseguem
fins multiplos de interesse publico, para beneficio das suas CAPITULO |
populacgdes; ) o o
A macroestrutura organica da Camara Municipal de Oliveira Obijectivos e principios de actuacso e gestio

de Azeméis ainda vigente, publicada em 31 de Dezembro de
1990, enferma de alguma falta de harmonizagao, encon-

dos servicos municipais

tra-se desactualizada, n&o reflectindo determinadas unida-
des organicas entretanto criadas na pratica, para responder Artigo 1.°

a crescente complexidade derivada das novas areas de actu-
acao, atribuicdes e responsabilidades das autarquias locais;

Superintendéncia

A dinamica introduzida no poder local, as consequentes alte- 1 __ A superintendéncia e coordenacéo dos servicos municipais
ragdes na vida dos cidadaos, e o cumprimento dos impergompetem ao presidente da Camara Municipal, nos termos da le-
tivos legais, obrigam a uma reformulacéo profunda do sisyislagéo em vigor, que promovera um constante controlo e avaliagao
tema organizacional da Camara Municipal de Oliveira dejo desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho
Azeméis, definindo-se, para tal, uma estrutura organica @e molde a aproximar a administracéo dos cidadaos em geral e dos
funcional equilibradas, perspectivada para o médio prazo gientes/municipes em particular.
gue tem em conta 0s seguintes aspectos: 2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes fo-

a)

b)
©)

d)

e

L o S . rem delegados pelo presidente da Camara Municipal.
Autonomizacao das fun¢gées municipais com maior

relevancia, em face dos objectivos municipais e das

responsabilidades envolvidas; Artigo 2.°
O ajustamento da estrutura organica aos mecanismos
da delegacdo de competéncias;

A melhoria da articulacgo entre 0s servicos e da reor- g desempenho das suas atribuicdes, os servicos municipais
ganizac&o dos procedimentos, tendo em vista a mai¢jyosseguem os seguintes objectivos:

rapidez, eficacia e eficiéncia no tratamento dos pro-

cessos e a consequente qualidade na prestacéo de ser- 1) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das tarefas e ac-

Objectivos gerais

vigos aos clientes/municipes; ¢Oes definidas pelos érgdos municipais no sentido do
Uma objectiva definicdo de fungdes e atribuicdo de desenvolvimento sécio-econémico do concelho, designa-
responsabilidade, no sentido de racionalizar e simpli- damente os constantes das op¢des de plano e programas
ficar os procedimentos administrativos e operativos; de actividades;

Melhor adequagaio a gest&io por objectivos e a avaliagdo 2) Obtencédo de indices quantitativos e qualitativos, sempre
do desempenho; crescentes, de prestacdo de servigos as populacoes;
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3) Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis CAPITULO I
no quadro de uma gestao racionalizada e moderna;
4) Promocéo da participacéo organizada, sistematica e res- Estrutura e atribuigdes gerais e especificas

ponsavel dos agentes sociais e econémicos e dos cidadaos
em geral nas decisdes e na actividade municipal;

5) Dignificacdo e valorizacado civica e profissional dos tra- SEC(;AO |
balhadores municipais;
6) Aumento do prestigio do poder local. Estrutura geral
Artigo 3.° Artigo 8.°
Principios gerais de actuagédo Estrutura geral

Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais: — Para a prossecucdo das respectivas atribuicdes, os servigos

1) Sentido de servico a populagéo e aos cidadéos; municipais organizam-se da seguinte forma:

2) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata- A) Unidades de assessoria e apoio técnico:
mento de todos os cidadaos e pelos direitos e interesses . .
destes, protegidos por lei; a) Gabinetes de Apoio Pessoal aos Vereadores;
3) Transparéncia, didlogo e participagéo, expressos numa b) Gabinete de Apoio ao Presidente;
atitude permanente de interacgédo com as populacdes; ¢) Diviséo Juridica; . N
4) Qualidade e procura da continua introducédo de solugées d) Centro de Informatica, Sistemas e Telecomunicactes
inovadoras capazes de permitir a racionalizacdo e desbu- (Diviséo);

Py o = Gabinete de Comunicacao e Imagem (Divis&o);
rocratizagdo e o aumento da produtividade na prestacdo 9 - ~ SN AN
dos servicos a populagao: f) Gabinete de Protocolo e Rela¢des Publicas (Divisao);

- = . A - g) Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (Secg¢éo);
5) Qualidade de gestao assente em critérios técnicos, econd h) Gabinete de Atendimento ao Municipe (Divisao):

Srglci:ctj)asrigdgggncelros eficazes, associados a critérios de i) Gabinete de Planeamento, Programacdo e Gestao
) Operacional (Divisdo);
j) Gabinete de Gestao de Candidaturas (Divisao);

Artigo 4.° k) Gabinete da Qualidade Municipal (Divis&o); _
Principios deontolégicos 1) \(IBi:g(ljl}ete de Estudos e Planeamento Estratégico (Di-
Os trabalhadores municipais reger-se-80, na sua actividade pro- m) Gabinete Municipal de Protec¢éo Civil (Divis&o);
fissional, pelos principios deontoldgicos da Administragdo Publica. n) Gabinete Técnico Florestal (Divisao);
0) Servico de Policia Municipal;
Artigo 5.° p) Gabinete Médico-Veterinario.
Principios de gestdo B) Unidade de apoio instrumental:
1 — A gestdo municipal, desenvolve-se no quadro juridico-geral a) Departamento de Administragédo e Finangas.

aplicavel a administragdo local.
2 — A gestao municipal atende aos principios técnico-adminis-

trativos da gestéo por objectivos, do planeamento, programacao © Unidades operativas:

e orgcamentacao e controlo das suas actividades. a) Departamento de Obras Municipais;

3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade para a b) Departamento de Gestado, Planeamento Urbanistico
prossecucdo dos objectivos de natureza politica, social e econémi- e Ambiente;
ca definidos pelos 6rgdos municipais. c) Departamento de Desenvolvimento Local.

4 — Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base nas
orientagdes definidas nos elementos fundamentais do planeamen2 — As unidades organicas referidas no nimero anterior depen-
to municipal, através da continua procura da eficiéncia e eficacéiem hierarquicamente do presidente da Camara ou, no todo ou em
social e econémica e do equilibrio financeiro. parte, do vereador em que for delegada essa competéncia.

5 — A gestdo municipal deve atender ainda, dada a grande di-3 — O organigrama da macroestrutura dos servicos municipais
mens&o do concelho, ao contacto directo com as populacdes 8@psa a constar do anexo I-C, com os respectivos organigramas

descentralizacdo de servicos. dos departamentos (anexos | e anexo I-A).

6 — O processo pratico de gestdo municipal devera ainda aten- .
der a necessidade de coordenagdo permanente entre os diversos SECCAO Il
servigos municipais, a responsabilizacdo dos dirigentes, chefias e o
trabalhadores dos servigcos municipais, ao controlo, prestacao de Atribuigdes comuns
contas e avaliagdo do desempenho, bem como ao permanente
diadlogo e participagdo com a populagéo. Artigo 9.°

Artigo 6. Atribuicdes comuns

Constituem atribuicdes comuns aos departamentos, divisdes,
projectos municipais e gabinetes municipais autdnomos:

A delegacdo de competéncias serd utilizada como instrumento
de desburocratizagéo, racionalizagdo administrativa, no sentido de
criar uma maior eficiéncia e celeridade nas decisdes, devendo res-
peitar o quadro legal existente.

Delegacéo

a) Elaborar e submeter & aprovagéo da Camara os regulamen-
tos, normas e instru¢des que forem julgados necessarios
ao correcto exercicio da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboracdo e no controlo de execugao dos
planos plurianuais e anuais e dos orgcamentos municipais

Artigo 7.2 e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcio-
Afectacdo e mobilidade de pessoal namento do sistema de gestdo municipal; )

c) Preparar as minutas das propostas a submeter a delibera-

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos ¢do da Camara Municipal e assegurar a sua execugao, bem

do artigo 1.°, proceder a afectagdo ou mobilidade do pessoal. como dos despachos do presidente ou vereadores com
2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada uni- competéncias delegadas;

dade ou servigo, sdo da competéncia do respectivo dirigente/che- d) Programar a actuagdo do servico em consonancia com as

fia, com conhecimento prévio do presidente da Camara Munici- opcoes dos planos de actividades e elaborar periodicamente

pal ou do vereador com poderes delegados. os correspondentes relatérios de actividade;
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e) Dirigir a actividade das subunidades organicas dependen- Artigo 12.°
tes e assegurar a correcta execucao das respectivas tare- ) ] ]
fas dentro dos prazos determinados; Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)
f) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afec- 5o Gabinete de Apoio ao Presidente compete prestar assessoria
tos, garantindo a sua racional utilizacao; técnica e administrativa ao presidente da Camara, designadamente:
g) Promover a valorizacdo dos respectivos recursos huma-
nos com base na formacéo profissional continua, na par- &) Secretariar;
ticipagdo, na disciplina laboral e na elaboragdo do espiri- b) Preparar o expediente para despacho e seu posterior re-
to de servigo publico; gisto e encaminhamento; . o
h) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua  €) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagoes insti-
adopcédo de medidas de natureza técnica e administrativa tucionais do municipio com os 6rgdos e estruturas do poder
tendentes a simplificar e racionalizar métodos e proces- central, com instituicdes publicas e privadas com activi-
sos de trabalho: dade relevante no concelho, assim como com outros
i) Colaborar no processo de compras e aprovisionamento municipios e associacbes de municipios; .
municipal ao nivel do planeamento, da apreciacéo de 9 f‘esnigﬁ(?;aé#&‘;aaaétgﬁq'if;‘ﬁ/lﬁ“n'}ﬁESQF‘LZ@‘?U%?QSGJS‘%?SQT,'S'
fggﬁigzgaz Sgr;?]zgi%';nggtgegtgg definicéo de critérios sia e, designadamente, entre os respectivos presidentes;
j) Assegurar o melhor atendimento élos municipes e o trata- € Cola,bc_)rar com o presldeqte da Camara Municipal nos
~ dominios da preparacédo técnico-administrativa, colhen-
mento das questoes e problemas por eles apresentados, do e tratando os elementos necessarios para a eficaz ela-
|nd|V|du~aI ou organizadamente, e a sua pronta e eficiente boragdo das propostas por si subscritas;
resolugdo; f) Organizar o processo de protocolos da Camara com enti-
K) Colaborar activamente no processo de recolha, tratamento, dades diversas, mantendo actualizadas as informacdes e
producéo e difusdo de elementos informativos para a relatérios dos servicos municipais e ou das instituigdes,
populacéo relativos a actividade do servico; no sentido de efectuar uma avaliacdo continua do cum-
I) Manter uma prética permanente de informagé&o e coorde- primento dos documentos;
nagdo com os demais servigos por forma a assegurar @) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda,
coeréncia, eficicia e economia na realizacdo das respec- marcando as reunides com entidades externas e com 0s
tivas actividades; diversos responsaveis dos servigcos municipais, e assegu-
m) Solicitar aos demais servigos a execucéo de acgdes ou tarefas rar a correspondéncia protocolar;
complementares a tarefas realizadas ou que necessitam h) Coligir e preparar informagéo pareBoletim Municipaj

dessas acc¢des para prosseguimento, bem como responder 1)

com prontidao e eficacia as solicitagbes dos outros servicos.

Artigo 10.°

Atribuicbes dos departamentos e divisGes

Constituem atribuicdes dos departamentos e divisdes:

a)
b)

0)

d)

Assegurar uma adequada articulagcdo entre as unidades or
ganicas dependentes e a Camara,;

)

Colaborar especialmente com o Gabinete de Protocolo e
Relag6es Publicas nas cerimonias oficiais do municipio, e
com o Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

Cooperar com 0os demais servigos, departamentos e divi-
soes.

Artigo 13.°

Divisdo Juridica (DJ)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e das competéncias previstas no estatuto do pessoal

Assegurar a concretizacgo das politicas municipais defiirigente, cabe a esta Divisdo, através dos seus servigos, a cargo

nidas para as respectivas areas de actividade;

de um chefe de diviséo, prestar informagéo técnico-juridica sobre

Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades orgdnaisquer questes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara,

nicas estruturais que o integram, as tarefas relativas a gesfsigsidente da Camara, vereador, dirigentes e chefias municipais,
global do departamento e diviséo, designadamente quanizsignadamente, Gabinete Técnico:

ao planeamento, programacgao e orgamentacdo das acti-
vidades, ao controlo da sua execugéo fisica e financeira,

a modernizacao e racionalizacdo da gestdo e a adminis-
tracdo e valorizacdo dos recursos humanos;

Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica, ad-
ministrativa e logistica em apoio as diversas unidades de-

pendentes, sempre que nao se justifigue que estas dispo-
nham de mecanismos préprios para o efeito.

SECCAO I

Atribuicdes gerais e especificas

SUBSECCAO |

Atribuicbes das unidades de assessoria e apoio técnico

Artigo 11.°

Gabinetes de Apoio Pessoal aos Vereadores (GAPV)

Ao pessoal adstrito a estes gabinetes cabe organizar e assegurar
o funcionamento dos gabinetes de apoio dos vereadores, executando,

nomeadamente, as seguintes tarefas:

a)
b)

<)
d)
e

Secretariar;

Preparar o expediente para despacho e seu posterior re-
gisto e encaminhamento;

Coordenacgéo de agendas;

Apoio na preparacao de reunides;

Atender municipes, por determinagdo dos eleitos.

1)

No ambito da assessoria técnico-juridica:
a)

b)

Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servi-

COS municipais;

Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento téc-

nico-juridico dos actos administrativos municipais;

c) Solicitar aos 6rgaos/pessoas competentes, os parece-
res juridicos externos considerados necessarios;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e

regulamentos essenciais a gestdo municipal, bem como

das suas altera¢des ou revogagoes;

e) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas,
normas e despachos internos respeitantes as compe-
téncias da Camara, membros do executivo ou diri-
gentes e chefias dos servicos municipais;

f) Propor superiormente as solu¢des que tenha por con-

formes com as leis e regulamentos aplicaveis, suge-

rindo alternativas de decisdo ou de deliberacgéo;

Informar previamente os pedidos de informacéo ju-

ridica a entidades estranhas ao municipio, organizan-

do e mantendo actualizado o registo de pareceres
juridicos publicados ou que venham ao conhecimen-

to da Camara, designadamente, por solicitacdo desta
ou dos servigos;

Proceder ao tratamento de legislagdo e jurisprudén-

cia, difundindo periodicamente as informacgdes rela-

cionadas com a actuagao da Camara ou fornecendo
os elementos solicitados pelo executivo ou pelos ser-

Vigos;

i) Propor a adopgdo de novos procedimentos ou a al-

teracdo dos mesmos por parte dos servigos munici-

pais, em especial quando exigidos pela alteracao de
disposicdes legais ou regulamentares;

9)

h)
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2) No

—
~

Contribuir para que os regulamentos, posturas, des-
pachos internos e ordens de servigo emanados do
executivo sejam disponibilizados ao publico, através
de suportes acessiveis e praticos, tais como o bole-
tim, brochuras ou desdobraveis, no sentido de permi-
tir o conhecimento das normas regulamentares mu-
nicipais mais utilizadas;
k) Proceder a instru¢cao de processos de contra-ordena-
¢do e de execucao fiscal;
1) Dar parecer sobre as reclamagdes ou recursos gracio-
sos, bem como, sobre peticBes ou exposi¢cdes sobre
actos e omissdes dos 6rgdos municipais ou procedi-
mentos dos servicos;
Assegurar a instrucdo de processos de inquérito,
sindicancia, averiguagdes e processos disciplinares a
trabalhadores municipais;
Intervir e instruir em matéria juridica os processos
graciosos;

m)

=]
=

0)
do solicitada, em processos legislativos ou regulamen-
tares;

p)

com 0sS servigos respectivos, os processos de decla-

racdo de utilidade publica de expropriagdo, bem como
todos os que se refiram a gestao de bens do dominio
publico, a cargo do municipio e ainda do patriménio
que integre o seu dominio privado;

Apoiar os diversos servigos da autarquia na elabora-

¢ao e realizagdo de consultas, concursos publicos e

concessfes, nomeadamente, em programas de con-

curso, cadernos de encargos, avaliacao de propostas

e na elaboragdo de contratos e acompanhamento, se

necessario se revelar, dos processos de negociagao;

r) Organizar, manter e registar em suporte informatico
e técnico a legislacao, doutrina e jurisprudéncia, obras
cientificas, manuais, livros e revistas de ambito juri-
dico, numa perspectiva de constante actualizagéo;

9 Promover a actualizagcdo permanente e condensacéao
da regulamentacao municipal de forma a facilitar o
seu conhecimento e acesso aos municipes;

t) Promover a aquisi¢do de livros, revistas e outras pu-

blicagbes com manifesto interesse para a prossecucao

das fungles inerentes a toda a divisao;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que fo-

rem determinados por lei, regulamento ou despacho/

ordem superior.

=

q

u)

ambito do contencioso:

a) Exercer o patrocinio juridico propondo, em repre-
sentagdo da Camara Municipal, todas as acg¢bes judi-
ciais ou quaisquer outras medidas processuais que se
afigurem indicadas para a proteccao e prossecucao dos
interesses do municipio;

Assumir a defesa da Camara Municipal, dos seus mem-
bros e do seu presidente em qualquer acc¢ao judicial
Ou recurso contencioso que contra 0sS mesmos seja
proposta ou interposto em consequéncia do exerci-
cio das suas funcgdes executivas;

¢) Acompanhar e manter a Camara informada sobre as
accdes e recursos em que o municipio seja parte, di-
vulgando informagéo periddica sobre a situacdo pon-
tual em que se encontram;

Emitir, ou quando necessario, solicitar ao advogado
mandatado no processo que emita as recomendagdes,
sugestdes e procedimentos impostos a Camara ou aos
servigos pela execugado de sentencgas judiciais.

b)

d)

Artigo 13.°-A
Sec¢do Administrativa da DJ (SADJ)

A esta secg¢do cabe:

a)
b)

)
d)

Secretariar reunides de trabalho;

Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao,
distribuic@o e expedicdo de todos os documentos ou pro-
cessos que correm pelos servigos da diviséo;

Preparar e executar o expediente dos processos e proce-
dimentos que correm pelos servigos da diviséo;
Assegurar o atendimento e as relagdes publicas, designa-
damente, agendar reunides e outras tarefas que forem
determinadas;

e

9
h)

i)

)

a)

b)

o

)

h)

=~

m)

0)

p)

a)

)

9

Proceder ao registo, organizagao, controlo, instauracao,
desenvolvimento e execugdo de todos os processos de
contra-ordenacgéo e de execucdao fiscal;

Proceder as liquidagbes das importancias executadas, custos
e demais encargos;

Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;
Elaborar certiddes de dividas para apresentagdo nos tri-
bunais judiciais e reclamagfes de créditos;

Assegurar 0s actos processuais ndo decisérios necessarios
ao desenvolvimento dos processos de contra-ordenacdes
e de execugdes fiscais;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 14.°

Apoiar a actuacdo da Camara na participagdo, quan- Centro de Informética, Sistemas e Telecomunicagtes

(CIST)

Instruir, acompanhar e desenvolver, em articulagdo 1 — Constituem atribuicées deste Centro:

Organizar e promover o controlo de execugao das activi-
dades do CIST;

Propor a aquisicdo e assegurar a instalagdo, operagéo,
seguranca e manutencdo dos equipamentos informaticos,
telecomunicacgdes, fotocopiadores e outros que se mos-
trem necessarios ao desenvolvimento das actividades da
Camara Municipal,

Dar apoio a formagédo interna, em acc¢des de sensibiliza-
¢ao, dos utilizadores efectivos e potenciais, em matéria
de informatica;

Manter actualizada a informacéo e estabelecer contactos
com os fornecedores e outras entidades especializadas no
dominio da informética e telecomunicagdes;

Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos
e de telecomunicac¢fes nos diversos servigos municipais
em conformidade com as exigéncias de cada um deles;
Proceder a estudos de andlise de sistemas com vista a
redefinicdo de processos e reformulagédo de equipamentos
face a evolugdo destes e das aplicagdes;

Executar programas especificos que possam responder as
necessidades particulares de cada um dos servigcos munici-
pais;

Assegurar a organizagéo e actualizacdo permanente e sis-
tematica do arquivo dos programas e ficheiros, com c6-
pias de seguranca, designadamente a copia geral;
Promover a aquisigéo, instalacao, gestao, operacao e se-
gurancga dos suportes logicos;

Desencadear e controlar procedimentos regulares de sal-
vaguarda da informagéo, nomeadamente, copias de segu-
ranca, promovendo a sua recuperagdo em caso de destrui-
¢ao, mau funcionamento ou avaria do sistema;

Identificar as anomalias dos sistemas informéticos e de
telecomunicacdes e desencadear, com a brevidade possi-
vel, as ac¢bes de normalizagéo requerida;

Providenciar a eficiente utilizagéo dos sistemas instala-
dos e a adopgéo de medidas que melhorem a produtivida-
de, segurancga e rapidez dos circuitos informéaticos e de
telecomunicagdes;

Elaborar documentacdo e manuais de exploragéo e de apoio
aos utilizadores;

Accionar e manipular todo o equipamento periférico in-
tegrante de cada configuragdo, municiando-lhe os respec-
tivos consumiveis e vigiando, com regularidade, o seu
funcionamento;

Interagir com os utilizadores, em situagdes decorrentes da
execugdo das aplicagbes;

Intervir na fase de implementacao das aplica¢des, desig-
nadamente através da formacéo de utilizadores e realiza-
¢ao dos testes de aceitacéo;

Colaborar com os fornecedores ltardware softwaree

de telecomunicag¢des, na instalagdo e manutengéo de pro-
dutos e equipamentos;

Colaborar nos estudos conducentes a definicdo das politi-
cas de informéatica da Camara Municipal;

Dar parecer sobre todos os processos de aquisi¢do de equi-
pamento informatico e de telecomunicagdes.
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1 — Sa&o atribuicbes genéricas do Gabinete:

a)

b)

©)

Artigo 15.°
Gabinete de Comunicag¢do e Imagem (GCI)

Promover junto da populacdo, especialmente a do con-
celho, e demais instituig6es, a imagem do municipio en-
guanto instituicdo aberta e eficiente, ao servigo exclusi-
vo da comunidade;

Promover a melhor informacéo dos municipes sobre as
posicoes e as actividades do municipio face as necessida-
des do desenvolvimento harmonioso do concelho e aos
problemas concretos da populagéo;

Promover a comunicacéo eficiente e Gtil entre os muni-
cipes e o municipio, estimulando o didlogo permanente,
a co-responsabilizagéo colectiva e a melhoria da qualida-
de dos servigos prestados.

2 — Sao atribuicbes especificas do Gabinete:
2.1 — No ambito da concepc¢ao e do planeamento:

a)
b)
©)
d)

e

221
a)

222
a)

b)

2.2.3

a)

b)

Gabinete de Protocolo e Rela¢des Publicas (GPRP)
Constituem atribuicdes deste Gabinete:

Apresentar um plano de actividades anual para as areas
de imagemmarketinge comunicagéo;

Aconselhar a Camara nas areas de imageanketinge
comunicacao;

Coordenar todas as iniciativas de imagemayketinge
comunicacdo desenvolvidas ao nivel das véarias unidades
organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia
municipal global;

Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de
comunicagao social nacionais e regionais, com vista a
difusé@o de informag&o municipal,

Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes
municipais e do espaco publico em geral;

Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativa-
mente & vida local.

— Na éarea de imagenmerketing

Criar, organizar e produzir os documentos e 0s suportes
de imagem enarketing destinados quer aos municipes quer
a outros publicos.

— Na area da informacado e dos média:

Recolher, tratar e produzir informag¢do, bem como pro-
ceder a sua divulgagédo, através de iniciativas junto da
comunicacgao social local, regional, nacional e interna-
cional, com vista a difusdo de informag¢éo municipal;
Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difun-
didas pelos varios 6rgaos de informacdo e que visem o
municipio.

— Na area de edigOes e publicidade:

Produzir e difundir publica¢gbes e outros suportes de co-
municacao (impressos, audiovisuais e outros) de caracter
informativo e ou de caracter promocional (cartazes)ds
exposicdes, etc.);

Preparar, elaborar e divulgaBwletim Municipal

Artigo 16.°

Artigo 17.°

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia (GAJF)

a)
b)
©)

d)

e

9)

a)
b)
©)

d)
e

9)

h)

i)
K

Constituem atribuicdes deste Gabinete:

Prestar apoio técnico-administrativo e esclarecimentos aos
6rgaos das freguesias;

Secretariar todas as reunides que se realizem entre os 0r-
gdos da Camara Municipal e das juntas de freguesia;
Supervisionar, organizar e assegurar a recepgao, tratamento
e encaminhamento de toda a correspondéncia, documen-
tacao, processos e expediente diverso respeitante as jun-
tas de freguesia;

Fornecer e enviar aos 6rgdos das juntas de freguesia, le-
gislacdo e documentacdo de natureza informativa e for-
mativa que seja relevante para o exercicio das competén-
cias dos 6rgédos das juntas de freguesia;

Elaborar, organizar, acompanhar e controlar todos os
instrumentos de colaboracdo ou delegagdo nas juntas de
freguesia, nomeadamente, protocolos e acordos de cola-
boragéo;

Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao
Presidente, o atendimento e todos os contactos e rela-
¢Oes institucionais com os 6rgdos das juntas de freguesia;
Efectuar as demais atribuicdes e tarefas que forem deter-
minadas.

Artigo 17.°-A
Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM)

1 — Constituem atribuicdes deste Gabinete:

Centralizar o atendimento, informag&o e encaminhamento
do municipe para os diversos servigos municipais, respon-
dendo eficazmente a todas as suas solicitacdes;

Obter junto dos varios servicos municipais as informa-
¢des necessarias ao rapido e adequado esclarecimento e
informacao dos municipes;

Triagem e encaminhamento do atendimento do presiden-
te e vereadores;

Prosseguir o principio de satisfacao total do municipe;
Prosseguir a simplificagdo e desburocratizagédo de proces-
sos e procedimentos inerentes aos servigos prestados no
Gabinete, visando a satisfagdo das necessidades implicitas
e explicitas dos municipes;

Desenvolver uma politica de qualidade no atendimento
presencial, telefénico e electrénico através de facilitagédo
da relagdo com o cidadédo, da identificagdo dos funciona-
rios, da eliminacao dos tempos de espera e da informacao
precisa, clara e atempada;

Criar mecanismos de comunica¢do com a comunidade local
e com outros servigos publicos, por forma a contribuir
para decisdes céleres e informagfes atempadas;
Superintender e assegurar o servi¢o de telefones;
Assegurar 0s servigos de recepcao;

Assegurar a reproducao de copias;

Efectuar os demais procedimentos ou atribuicbes que fo-
rem determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem superior.

2 — Serdo criados, na éarea territorial do municipio, @ medida
que as necessidades o justifiquem os GAM’s descentralizados, por
deliberacdo da Camara Municipal e aprovacdo da Assembleia Mu-

a) Assegurar as funcdes de protocolo nas ceriménias e actB€iPal:

b)
©)

d)

e

oficiais do municipio, bem como as fung¢8es relacionadas
com a prestagao de servigos de recepcao/atendimento e
de relacdes publicas;

Organizar as deslocagfes oficiais dos eleitos municipais e
a recepgdo e estada de convidados oficiais do municipio;
Dar apoio as acgdes protocolares que o municipio estabe-
leca com pessoas, individuais e colectivas, nacionais e
estrangeiras;

Manter actualizado um ficheiro de entidades, individuais
e colectivas, publicas e privadas, as quais interesse, se-
gundo critério superiormente definido, ser permanente-
mente informadas da actividade da Camara;

Recepcionar e prestar as informagdes genéricas a munici-
pes, a titulo individual ou colectivo e efectuar o respec-
tivo encaminhamento para 0s servigos;

Providenciar e assegurar o hastear das bandeiras nos lo-
cais proprios nos dias/datas indicados para o efeito.

a)

b)
©)

d)
e

f)

Artigo 18.°

Gabinete de Planeamento, Programacao
e Gestdo Operacional (GPPGO)

Constituem atribuicdes deste Gabinete:

Organizar, coordenar e dar cumprimento a execucao das
opc¢Oes do plano de actividades;

Informar a Secc¢éo de Compras sobre o plano de compras;
Informar a Seccdo de Aprovisionamento sobre o plano
de aprovisionamento;

Informar os Servigos Técnicos de Obras Municipais sobre
o plano de obras;

Informar os armazéns sobre as necessidades de matéria-
-prima;

Informar a Divisdo de Obras por Administracao Directa,
sobre o plano de obras;
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9)

h)

Fornecer relatérios periédicos e informag8es continuas
sobre o nivel de execucédo das opg¢des do plano de activi-
dades anual e plurianual;

Efectuar o planeamento, programacédo e execucao total
do sistema de gestéo d®cks

Artigo 18.°-A
Gabinete de Gestdo de Candidaturas (GGC)

Constituem atribuicdes deste Gabinete:

a)

b)

O]
d)

e)

9)

Assegurar uma pesquisa e conhecimento profundo e actua-
lizado dos mecanismos de funcionamento da Uniéo Euro-

peia, designadamente no ambito do quadro comunitario

de apoio financeiro aos investimentos municipais;

Apoiar todos os servigcos municipais na preparacao dos

)
d)

e

f)

9
h)

Manter actualizada a informagéo referente a metrologia
legal;

Emitir e conferir os documentos de cobranca das taxas de
controlo metrolégico;

Elaborar mapas de controlo de guias de receita;

Zelar pela manutencdo e bom funcionamento do equipa-
mento e monitorizagdo existente no laboratério;
Fornecer as informacgdes e colaborar com as entidades ou
organismos publicos que intervém na matéria;

Efectuar os demais procedimentos administrativos que Ihe
sejam determinados.

Artigo 20.°

Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico (GEPE)

processos de candidatura aos fundos comunitarios ou al — S&o atribuigbes gerais do Gabinete:

desenvolver, em contratos-programa ou sob outras mo-
dalidades, com a administracdo central, regional ou local
e acompanhar a execucdo dos mesmos, elaborando rela-
térios periédicos do grau de realizagéo;

Coligir e pesquisar informacéo sobre financiamentos na-
cionais e comunitarios de projectos e bolsas;

Proceder a leitura dos respectivos programas e interpre-
tacdo do seu ambito de aplicagao;

Promover e acompanhar as candidaturas do municipio a
co-financiamento externo, nacional e comunitario;
Aconselhar e proporcionar aos 6rgdos e servigos munici-
pais informacé&o sobre os diferentes financiamentos exis-
tentes;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 19.°
Gabinete da Qualidade Municipal (GQM)

1 — Constituem atribui¢cdes deste Gabinete:

a)

b)

0

d)

9)

h)

)

K

Apoiar 0 executivo na definigdo e manutencgao da politi-
ca/carta da qualidade do municipio e objectivos anuais da
qualidade, sua concretizagdo e seguimento;

Gerir e coordenar com 0 apoio dos diversos servigos, a
auscultacdo das necessidades e satisfagdo dos municipes
analisando, tratando e divulgando os resultados obtidos;
Realizar a auto-avaliagéo da qualidade e apoiar cada ser-
vico na identificagdo das necessidades de melhoria, no
estabelecimento de planos de acgdo e seu seguimento;
Coordenar e acompanhar a implementagcdo de accdes

a)

b)

0

d)

&

Recolher e tratar informagfes, em cooperagdo estreita com
a Divisdo de Sistemas de Informacdo Geografica e
Cartogréafica, de base (fisico-geograficas, ambientais,
demograficas, socioldgicas, econémicas e culturais) e pro-
ceder aos estudos necessarios ao suporte de decisdes mu-
nicipais fundamentadas oportunas quanto a promog¢ao do
desenvolvimento sdcio-econémico do concelho;

Elaborar e promover a incrementacao de planos e pro-
jectos de desenvolvimento com base num conhecimento
aprofundado da situagdo, nas orienta¢des politicas defini-
das pelos 6rgaos municipais, nos interesses e dinamica social
e econdmica da sociedade civil e considerando as iniciati-
vas centrais;

Assegurar o macroplaneamento fisico do concelho, ao nivel
do ordenamento do territério, do ambiente e recursos
naturais, e coordenar a actividade das diversas entidades
com fung¢des de infra-estrutura¢do do concelho, por for-
ma a racionalizar e integrar as respectivas intervencdes
em operacdes coerentes que contribuam para um desenvol-
vimento urbano harmonioso e para o bem-estar da popu-
lacéo;

Assegurar uma estreita articulagdo entre o municipio e os
operadores de servigos publicos na area do concelho, com
vista a permanente adequacao dos respectivos servigos as
necessidades da populacéo;

Promover a elaboracdo de projectos especificos de
desenvolvimento de impacte estratégico ou estruturante,
bem como os estudos juridicos, técnicos, econémicos e
financeiros e participar nos processos de contratualizagéo
necessarios a sua concretizagao.

correctivas e preventivas ou de melhoria continua dos 2 — S&o atribui¢des especificas do Gabinete:

diferentes servicos;

Gerir a realizacao de auditorias da qualidade internas;
Gerir e propor a utilizacdo de metodologias e de ferra-
mentas da qualidade adaptadas a especificidade de cada
servico, de forma a constituir alavancas de desenvolvimento
e de melhoria da qualidade;

Coordenar e acompanhar o tratamento de ndo conformi-
dades, reclamacdes e sugestdes dos municipes, divulgando
as ferramentas e métodos de analise para tratamento e
divulgacéo dos dados recolhidos;

Promover iniciativas de divulgagédo de conceitos e prati-
cas da qualidade, bem como acc¢des de sensibilizagdo para
a qualidade junto dos colaboradores do municipio de Oli-
veira de Azeméis;

Promover e divulgar a qualidade em servicos publicos e
modernizagao administrativa quer junto dos municipes, quer
junto de outras entidades;

Gerir o Servigo Municipal de Metrologia, de forma a as-
segurar as fungdes e competéncias que Ihe estao atribui-
das;

Gerir o sistema de gestdo da qualidade.

2 — Servigo Municipal de Metrologia (SMM) — a este servico,

cabe:

a)

b)

Assegurar a verificagao e o controlo metrologico de acordo
com a lei aplicavel e vigente, bem como aplicar todos os
procedimentos inerentes & metrologia legal;

Cumprir e aplicar todos os procedimentos referentes ao
sistema de gestédo da qualidade;

a)

O
-

o

Fornecer dados aos restantes servicos sobre o macro-
planeamento estratégico do concelho nas suas diversas
vertentes;

Assegurar a compatibilizacao de todos os instrumentos de
planeamento urbanistico em fase de elaboragdo no am-
bito do municipio;

Promover a elaboragdo de estudos relativos & actividade
econdmica no concelho e as condigfes gerais de vida dos
cidadaos, designadamente na vertente de emprego e ren-
dimentos;

Promover, por iniciativa municipal ou, sempre que ade-
quado, em pareceria com outras entidades interessadas,
publicas ou privadas, a elaboracdo de estudos e planos
relativos as diversas vertentes do desenvolvimento sécio-
-econémico;

Promover, em cooperagdo com estruturas publicas cen-
trais ou regionais, agentes econémicos do concelho e as-
sociagBes empresariais e sindicais, iniciativas promocio-
nais e programas de incentivo a apoio ao desenvolvimento
de iniciativas empresariais de fomento do emprego e de
reforco e modernizagao da economia local;

Prestar apoio as diversas unidades organicas municipais,
designadamente das areas do urbanismo, infra-estruturas,
saneamento e ambiente, no sentido de assegurar, nas ver-
tentes funcionais respectivas, a compatibilizacdo das po-
liticas sectoriais com os objectivos e parametros defini-
dos no ambito do PDM, em matéria de ordenamento do
territério.
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Gabinete Municipal de Protecc¢édo Civil (GMPC) 1)

1 — Ao Gabinete Municipal de Protecc¢ao Civil cabe, em geral,
a coordenacao das operagdes de prevencgdo, socorro e assisténcia,n)
em especial, em situagdes de catastrofe e de calamidade publica. 0)

2 — Cabe, designadamente, ao Gabinete Municipal de Protec-
¢ao Civil:

a)

b)
©)

d)

e)

9)

h)

3 — Quando a gravidade das situagfes e ameaca do bem pub\v

Elaboragéo de informa¢des mensais dos incéndios regis-
tados no municipio;

Elaboragéo de informagfes especiais sobre grandes incén-
dios (> 100 ha) ocorridos no municipio;

) Gestéo de base de dados;

Colaborar na construgéo e gestéo de SIG’s de DFCI;
Emissado de propostas e de pareceres no ambito das medi-
das e acg¢les de DFCI,

Constituicdo delossieractualizado com a legislacao rele-
vante para o sector florestal;

Manutencao dos arquivos correntes;

Participacdo de acg¢des e treino no ambito da DFCI, de-
signadamente nas promovidas pela Agéncia para a Pre-
vencao de Incéndios Florestais;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 21.° K

p)
Actuar preventivamente no levantamento e analise de
situacdes de risco susceptiveis de accionarem os meios de )
proteccao civil; r
Promover acg¢bes de formacdo, sensibilizagéo e informa-
¢ao da populagédo do concelho neste expresso dominio;
Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes 9
de socorro a populagédo do concelho atingida, em espe-
cial, por efeito de catastrofe ou calamidade publica;
Promover o realojamento e acompanhamento da popu- Artigo 22.°
lacdo do concelho atingida, em especial, por situagdes de . . -
catastrofe ou calamidade publica, em articulagido com os Servico de Policia Municipal (SPM)
servicos competentes da Divisdo de Educacéo e Acgdo O Servigco de Policia Municipal, dentro dos limites permitidos
Social; por lei, assegurara a proteccdo das pessoas e bens e fiscalizara o
Desenvolver, ainda em articulagdo com os servi¢gos coneumprimento das posturas e regulamentos municipais, colaboran-
petentes da Divisdo de Educacéo e Accao Social, accods com as outras forgas policiais na manutencdo da ordem, em
subsequentes de reintegracéo social da populagéo do caarmos a definir aquando da entrada em vigor da lei que permita a
celho afectada; sua criagao.

Colaborar com o Servigo Nacional de Proteccdo Civil no

estudo e preparacao de planos de defesa da populagédo do

concelho, em casos de emergéncia;

Artigo 23.°
Gabinete Médico-Veterinario (GMV)

Coordenar a vigilancia e fiscalizagéo dos edificios pabli- aq Gabinete Médico-Veterinario Municipal compete, como unidade

cos, casas de espectaculos e outros recintos publicos,
gue toca a prevengédo de incéndios e a seguranga em
ral, nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;
Dar apoio técnico, logistico e executério as deliberagde
e accoes do Conselho Municipal de Seguranca.

o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢cdo do Gabinete Mu-
nicipal de Proteccéo Civil os meios afectos a outros servigos da a)

Camara, precedendo de autorizagéo do seu presidente, ou de quem

legalmente o substitua.
4 — O Centro Municipal de Operagdes de Emergéncia de Pro-
teccdo Civil, ja instituido nos termos da lei, visa assegurar a direc-

¢ao das operagOes de proteccao civil, a coordenagdo dos meios a
empenhar e a adequacgdo das medidas de caracter excepcional a

b)

BfYyanica de consulta e apoio do presidente da Camara, prestar toda
@Peolaboracao, assegurar toda a informacgéo que lhe seja solicitada,
coordenar e promover todas as ac¢des necessarias nas areas da sua
€ompeténcia, a saber, higiene publica veterinaria, sanidade animal,
inspeccao, controlo e fiscalizacdo higieno-sanitaria, profilaxia e
igilancia epidemioldgica e na colaboragdo e coordenacéo inter e
a-institucional, nomeadamente:

Inspeccionar e fiscalizar aviarios, matadouros, veiculos de
transporte de produtos alimentares e outros locais onde
se abate, industrializa ou comercializa carne ou produtos
derivados;

Desenvolver uma acgéo pedagdgica junto dos proprieta-
rios e trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem
ou manufacturam produtos alimentares;

adoptar na iminéncia ou na ocorréncia de acidente grave, catas- ©) Assegurar a vacinacdo dos canideos; .
trofe ou calamidade. d) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimen-
Artido 21.9-A tos onde se comercializam ou armazenam produtos ali-
rugo 21.%- mentares, incluindo o equipamento e os armazéns, os
Gabinete Técnico Florestal (GTF) anexos e as instalacoes sanitarias;
) o ] €) Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha
Constituem atribuicdes deste Gabinete: nos estabelecimentos onde se vendem ou manipulam pro-
~ . . dutos alimentares, em colaboracdo com as entidades de-
a) Ecl)artggtrg_(;ao e posterior actualizacéo do plano de defesa da signadas no nimero anterior;
S Cooperar na organizagéo, direc¢do e funcionamento dos
b) garuolpacao nas_taéefas de planeamento eprdt(ajnamento 0 mer(F:)ados gross%stas egde retalh% fixo ou de revenda;
ggg giﬁf‘gos rurais do municipio e nas questoes de protec- g) Cooperar na inventariagcdo, por sectores, de todos os es-
’ ~ . tabelecimentos existentes na area do concelho onde se
©) Alg?]rg%aengggsgtgadf?osré)srtogramas de accdo previstos no preparam, manipulam ou vendem produtos alimentares;
d) gentralizagéo da informagéo relativa aos incéndios flo- h) Cooperar n_ol!icenciamento de todos osdeftabell_ecim(intos onde
L . e S se comercializam ou armazenam produtos alimentares;
[rjei(fsl_'s (areas ardidas, pontos de inicio e causas de incén- jy cogperar no controlo da qualidade e das caracteristicas
e Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de :)rganoleptlcas ﬁ]hlgleno-sa?ltarlas dos plr_odutos Ialllomer:-,
At P ares e na recolha de amostras para analise em laborato-
defesa da floresta contra incéndios (Estado, municipios, rios oficiais: P
associacoes de produtores, ...); . ' . L . .
f) Promoggo do cuirjnprimento da)legisla(;éo que rege as ma- ) Exertcer as %emaus atribuices conferidas por lei, regula-
i . A > O mentos e ordens superiores.
térias e as competéncias dos municipios; P
g) Acompanhamento e divulgacéo do indice diario de risco ~
de incéndio florestal, SUBSECGAO I
h) Coadjuvagao do presidente da Comissdo Municipal de Defesa

da Floresta Contra Incéndios e do Centro Municipal de
Operagdes de Emergéncia de Proteccao Civil em reunides
e em situagdes de emergéncia, quando relacionados com
incéndios florestais e, designadamente, na gestédo dos meios
municipais associados a DFCI e a combate de incéndios
florestais;

Supervisdo e controlo de qualidade de obras municipal
subcontratos no ambito de DFCI;

Unidades de apoio instrumental

Artigo 24.°

Departamento de Administracdo e Finangas (DAF)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pessoal
IBirigente, cabe a este departamento, a cargo de um director:

Elaboracéo de relatérios de actividades, de acompanha- &) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgéos autarquicos,
mento e relatérios finais dos programas de acgao previsto quando solicitado;
no plano de defesa da floresta; b) Supervisionar e acompanhar os processos eleitorais;
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0)

d)

€

9

h)
i)

Participar e acompanhar a elaboragéo e actualizacdo de
manuais de organizacgao interna de cada servico e em re-
gulamentos municipais da sua area;

Colaborar com a Divisdo de Recursos Humanos no senti-
do de se realizar ac¢des regulares de formacao e de aper-
feicoamento profissional, promovendo uma correcta e
dinamica gestao do quadro do pessoal, visando a motiva-
cao e valorizagdo dos funcionarios do municipio;
Colaborar e acompanhar os projectos de informatizagéo
e promover a melhoria das aplica¢cdes das varias unidades
organicas sob a sua algada, no intuito de se atingirem al-
tos padrdes de qualidade na prestagdo dos servicos;
Colaborar e acompanhar a elaboragédo dos instrumentos
de gestdo contabilistica municipal, cooperando com a Divisdo
de Contabilidade e Patriménio e a Divisdo Econdmica e
Financeira;

Efectuar mensalmente a gestéo de tesouraria, planeamento
e controlo de pagamentos a terceiros, com a colaboracgéo
da Divisdo Econémica e Financeira e a Divisdo de Con-
tabilidade e Patriménio, e apresenta-los a consideragao
superior;

Participar em estudos sobre matérias especificas da area
do Departamento e submeté-las a consideragdo superior;
Promover a politica de qualidade municipal nas varias
unidades organicas dependentes.

d)

e

9

h)

Assegurar apoio técnico-administrativo nos processos de
execucgdes fiscais e na matéria da Inspeccdo-Geral dos
Espectaculos e Actividades Culturais;

Prestar o apoio técnico e de coordenagdo aos processos
eleitorais e de recenseamento que decorrem pela respec-
tiva seccéo;

Propor e participar na elaboracdo de projectos de postu-
ras e regulamentos municipais em colaboragcdo com os
respectivos servicos;

Propor medidas tendentes a impulsionar a modernizagao
administrativa e continua da prestacdo de servigos aos
clientes/municipes;

Acompanhar os projectos de informatizagdo municipal,
devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de
garantir a satisfag@o e qualidade dos servigos;

Promover acg¢des de sensibilizagcao da politica da qualida-
de municipal e apresentar regularmente os indicadores de
produtividade e de desempenho das respectivas subunida-
des organicas;

Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem
determinados por lei, regulamento ou despacho/ordem dos
superiores.

Artigo 28.°

Gabinete de Informagdo e Apoio ao Municipe (GIAM)

Nota — O exercicio das fungdes e competéncias referentes aoA este Gabinete sdo cometidas as seguintes atribuicGes:
notariado privativo, secretario das reunides da Camara, execugbes gy Assegurar a informag&o ao publico em geral, no dominio

fiscais e delegacao de espectaculos e actividades culturais serao
atribuidas por deliberagédo ou despacho do 6rgédo/pessoa competente,

nos termos da lei.

Artigo 25.°

Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de Gestao

Este Gabinete, dependente do director de departamento, terd como

missao:

a)
b)
)

d)

(GAICG)

Efectuar ac¢des de auditoria de gestéo;

Manter actualizada uma grelha de centros de custos;
Apurar e controlar os custos de cada servigo/unidade or-
ganica municipal, e obra em estreita colaboragdo com a
Divisdo Econdmica e Financeira e a Divisdo de Contabi-
lidade e Patrimonio;

Criar e manter devidamente organizado o ficheiro de precos
de materiais e de méo-de-obra necessarios a discrimina-
c¢ao dos custos obra/accgao;

Calcular os varios custos padréo dos servigos;

Apresentar relatérios mensais sobre os custos de cada servico
e obra, bem como sobre determinadas componentes
tipificadas de custo.

Artigo 26.°

Nicleo de Secretariado e Apoio Administrativo (NSAA)

Este

nucleo, sob a coordenacado do director de departamento,

prestara o apoio administrativo e de secretariado a todos os diri-
gentes da area, designadamente:

Secretariar reunides de trabalho;

Assegurar a organizagdo dos arquivos;

Assegurar o processo de expediente de documentos;
Assegurar o atendimento e as relagdes publicas e outras
tarefas que forem determinadas.

Artigo 27.°
Divisdo de Administracdo Geral (DAG)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapa anexo ao diploma do estatuto do pessoal
dirigente, cabe a esta Divisao, a cargo de um chefe de divisao:

a)

b)

0)

Organizar e promover o controlo de execucgéo das activi-
dades dos servigos/secc¢des adstritos a Divisdo;
Assegurar as acg¢des de coordenagdo, verificacdo e con-
trolo dos actos, contratos e do notariado privativo, bem
como dos documentos/contratos em geral a submeter ao
tribunal de contas, nos termos da lei, que decorrem pela
respectiva seccao;

Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo as reu-

b)
0

d)

e)

9

nao s6 das areas de intervengéo directa da Camara Muni-
cipal mas também outras de caracter mais amplo mas que
sejam do interesse publico;

Assegurar o atendimento e informag&éo ao municipe, duma
forma eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfagéo;
Obter, junto dos varios servigos municipais, as informa-
¢Oes necessarias ao esclarecimento dos municipes para que
duma forma centralizada se informe da maneira mais com-
pleta possivel, evitando o envolvimento de técnicos na
divulgacdo de informacao;

Criar e gerir uma base de dados com elementos respeitan-
tes ao funcionamento do municipio;

Garantir e apoiar o funcionamento das diversas portarias,
bem como controlar e assegurar mecanismos de vigilan-
cias e de acesso das pessoas aos diversos edificios;
Promover a qualidade no desempenho dos servigos e tra-
balhadores com fungbes de atendimento ao publico;
Assegurar o funcionamento de um servico de informacao
e defesa do consumidor.

Artigo 29.°

Seccdo de Contratos e Apoio ao Notariado (SCAN)

a)

b)

0)

d)

nides e sessdes dos 6rgaos autarquicos que decorrem pela f)

respectiva seccao;

A esta Seccgéo cabe:

Prestar apoio técnico-administrativo especializado ao
responsavel que for designado como notario privativo, nos
termos da lei, e da nota final do artigo 24.° deste Regula-
mento;

Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos e
formalidades processuais legalmente atribuidas ao notario
privativo da Camara Municipal, designadamente as decor-
rentes do Codigo do Notariado;

Assegurar, preparar e acompanhar a celebragéo e promo-
ver o adequado registo e arquivamento de todos os con-
tratos (excepto contratos de pessoal) em que a Camara
Municipal seja outorgante, bem como de protocolos e outros
actos formais, mesmo aqueles para os quais ndo é exigida
a forma de documento auténtico, obtendo para o efeito a
colaboracéo e as informagdes necessarias das outras divi-
sBes/servigos/seccoes;

Organizar e manter devidamente actualizado um registo
ou base de dados central de todos os contratos/protocolos
ou outros actos formais celebrados pelo municipio;
Assegurar, com a colaboragdo na parte necesséria de ou-
tras unidades orgénicas, de todos os procedimentos admi-
nistrativos e formalidades relativas a obtencao de vistos/
fiscalizacdo do Tribunal de Contas (vistos prévios, ou de
conformidade), nos termos da legislagcdo em vigor sobre
esta matéria;

Proceder ao registo, nos termos da lei, de todos os bens
patrimoniais do municipio;
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g) Promover a inscricdo na reparticdo de financas e nas
matrizes prediais e na conservatoéria do registo predial,
coligindo os elementos necessarios para o efeito;

h) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
definidas por lei, regulamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 30.°

Seccdo de Actas e Apoio Municipal
aos Orgaos Autarquicos (SAAMOA)

1 — A esta Secc¢éo cabe, genericamente, assegurar os procedi-

mentos operacionais, administrativos e logisticos necessarios:

Ao bom funcionamento da Camara e da Assembleia Mu-
nicipal;

Ao eficiente relacionamento dos 6rgdos municipais entre
si e com outras instituigdes;

A correcta articulacdo dos 6rgaos e dos eleitos com a
comunidade e os municipes;

Ao cumprimento das orientagdes definidas quanto ao Es-
tatuto do Direito da Oposi¢cédo, nos termos da lei.

a)
b)
©)

d)

2 — No ambito do apoio a Camara Municipal:
a) Realizar tarefas atinentes ao funcionamento do 6rgéo,

b)
©)
d)

e

h)

demais documentos recebidos, dentro dos prazos respec-
tivos;

Promover a divulgacéo e consulta pelos servigos de todos
os diplomas legais publicados Baario da Republica
Assegurar e executar os procedimentos e formalidades de
todos os processos respeitantes a actos eleitorais;
Registar, promover a divulgacéo e arquivar avisos, edi-
tais, anancios, posturas, regulamentos, ordens de servigo
e outros;

Executar os servicos administrativos de caracter geral nao
especifico de outros servicos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio, nomeadamente servi¢cos de asses-
soria;

Providenciar pela inser¢do nas publicagdes respectivas, dos
documentos carecidos de publicacéo, em razdo de exigén-
cia legal ou necessidade administrativa;

Assegurar os servigos de estafeta;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 32.°

Seccdo de Documentagdo e Arquivo (SDA)

designadamente o apoio as convocatorias, organizacdo dassdo atribuidas a esta Secgéo:

agendas e preparacao dos processos para apreciacao e decisao

e apoio directo as reunides;

Elaborar e distribuir as actas;

Proceder ao registo das deliberacbes e a sua distribuigéo

pelos servicos e entidades directamente interessados e

assegurar o respectivo cumprimento;

Assegurar a inscricdo dos municipes para efeitos de inter-

vengao nas reunides publicas da Camara e o adequado tra-

tamento e encaminhamento das pretensfes e assuntos

apresentados;

Promover e assegurar o cumprimento do Estatuto do Direito

da Oposicao e a publicacao do respectivo relatério de ava-

liagao, nos termos da lei;

f) Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei,
aos pedidos de informacgao apresentados pelos vereadores.

b)
©)

d)

e

3 — No ambito do apoio a assembleia, em estreita articulagdo
com o presidente e a mesa da Assembleia:

a) Assegurar todos os procedimentos relativos a convocato-
b)
0)
d)

rias, preparacao de agendas e processos para apreciagao;

Elaboracao e distribuicdo de actas;

Processar todo o expediente da Assembleia;

Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de tra-
balho constituidos, bem assim como os deputados no exer-
cicio das suas funcgoes;

€) Transmitir aos servigos municipais competentes as infor-

macdes necessarias ao processamento dos abonos devidos

aos membros da Assembleia;
f) Assegurar o secretariado do presidente e da mesa da As-
sembleia;
Assegurar uma correcta articulagdo entre o secretariado
do presidente da Assembleia com o Gabinete da Presidén-
cia da Camara;
Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei,
aos pedidos de informacao veiculados pela mesa da As-
sembleia Municipal.

g)

h)

4 — No ambito do apoio a outros 6rgaos:

Elaborar, organizar e apresentar o relatério respeitante
as matérias do Estatuto do Direito de Oposigdo, nos ter-
mos da lei;

Apoiar outros érgaos ou estruturas instituidas pela Cama-
ra no sentido de melhor assegurar a defesa dos direito
legitimos interesses dos municipes no seu relacioname
com o municipio, designadamente ao provedor munici-

a)

b)

a)

b)

0

d)

e

f)

9)
h)

i)
i)
K

)

m)

n

0)

Elaborar estatisticas do servigo, preencher os respectivos
impressos e remeté-los aos organismos e entidades ofi-
ciais, se tal for determinado, nos prazos legais;
Catalogar, indexar, arquivar, ou dar outros tratamentos
adequados a todos os documentos, livros e processos que
Ihes sejam remetidos pelos diversos servicos municipais;
Facultar aos demais servigos internos, espécies documen-
tarias, mediante requisigdo prévia e anotacao de entradas
e saidas;

Escriturar os livros ou suportes informaticos préprios do
sector e assegurar a sua conservacgdo e guarda,;
Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de cada
unidade organica, de modo a garantir uma correcta gestao
do arquivo geral;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizacdo de documentos sem interesse historico;
Arquivar e conservar a documentagao histérico-cultural
do municipio;

Promover o desenvolvimento do arquivo histérico como
fontes de pesquisa e de divulgagdo da histéria local, bem
como as acgdes que sejam necessarias a sua publicacao;
Promover a gestdo, salvaguarda e conservacgao, estudo e
publicagdo do patriménio documental do municipio;
Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;
Colaborar na articulagédo entre o arquivo, arquivo histori-
co municipal e bibliotecas publicas na transferéncia de
documentos de interesse para essas unidades, logo que
decorridos os prazos estipulados por lei;

Promover contactos e relag6es com os 6rgdos dos varios
servicos da administragdo publica ou outras entidades li-
gadas a esta temaética;

Velar pela conservagdo dos documentos arquivados, pro-
pondo medidas e ac¢des necessarias para garantir a sua
preservagao;

Gerir o servigo de reprografia/centro de copias;

Efectuar os demais procedimentos ou atribuicées que fo-
rem determinadas por lei, regulamento, despacho/ordem
superior.

Artigo 33.°
Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

Para além das atribuic6es funcionais referidas no artigo 10.°
Este Regulamento e no mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pes-
al Dirigente, cabe a esta divisao, a cargo de um chefe de diviséo:

pal, e a convergéncia das estruturas sociais econdémicas a) Conceber, propor e incrementar um sistema integrado de

do concelho com o municipio com vista ao desenvol-
vimento do concelho.
Artigo 31.°
Seccdo de Expediente e Servigos Gerais (SESG)
S&o atribuigbes desta Secgéo:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificacao,
registo, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e

gestao de recursos humanos tendo como referéncias fun-
damentais:

1) A responsabilizacéo directa e crescente dos dirigentes
dos servigos na gestdo dos respectivos recursos
humanos e no exercicio de uma lideranga assente
na motivacdo e na disciplina laboral,

2) A mais plena adequagéo dos trabalhadores as fun-
¢bes a desempenhar e destas aos trabalhadores, num
quadro de permanente evolugdo tecnoldgica;
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b)

)

d)

e)

9
h)

)

K

3) Mobilidade e flexibilidade em fungéo dos objecti-
VOS municipais e as actividades a desenvolver pe-
los servicos;

4) Celeridade e rigor administrativo;

5) Economia de recursos;

6) Permanente requalificacéo técnica do quadro do pes-
soal;

7) Melhoria das condi¢gfes e da seguranca no trabalho;

Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais
relativas aos recursos humanos, designadamente quanto a
gestdo dos mecanismos disciplinares e de avaliagdo do
desempenho;

Estabelecer e gerir um adequado sistema de formacao pro-
fissional;

Proceder a gestao do quadro do pessoal e, anualmente,
elaborar as propostas de alteragdes que se mostrem ade-
quadas;

Elaborar e propor o plano anual de desenvolvimento dos
RH nas suas vertentes de recrutamento, promocgdes, pro-
gressbes, formacdo e manutengéo;

Elaborar a proposta de orcamento anual dos recursos
humanos, acompanhar a respectiva execugao e propor
eventuais alteragfes, em coordenacdo com a Divisao de
Contabilidade e Patriménio;

Assegurar uma actividade regular de informacéo interna
relativa a gestdo de recursos humanos;

Elaborar, anualmente, o balango social dos servigos mu-
nicipais;

Assegurar os estudos, enquadramento e tarefas especificas
relativas as politicas de salde ocupacional, higiene e se-
guranga e acgao social;

Promover acgGes de sensibilizagcdo da politica da qualida-
de municipal e apresentar regularmente os indicadores de
produtividade e de desempenho das respectivas subunida-
des organicas;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 34.°

Seccdo de Recrutamento, Seleccdo e Cadastro (SRSC)

A esta Seccao cabe:

a)

b)

0

d)

S

9)
h)

)

k)

Estabelecer normas e procedimentos que agilizem e asse-
gurem rigor ao processo administrativo relativo ao pes-
soal;

Assegurar o expediente, e as tarefas administrativas rela-
tivas a administragdo do pessoal, designadamente quanto
a concursos de admissao, promogédo, progressao, a ava-
liagdo do desempenho e ao cadastro e processos indivi-
duais dos trabalhadores;

Assegurar e executar as tarefas, tramites e formalidades
administrativas e processuais relativas a estagios profis-
sionais, programas ocupacionais ou outras formas e mo-
dalidades de contratacéo;

Assegurar o respeito pela legislacdo em vigor em matéria
de gestdo de recursos humanos;

Em articulacdo com os dirigentes das unidades organicas
estruturais, obter as referéncias organizacionais (de lan-
camento operacional de actividades, de requisitos tecno-
l6gicos e técnico-profissionais) necessarias a uma afecta-
céo dos efectivos aos postos de trabalho e a uma dindmica
gestdo das carreiras profissionais;

Elaborar estudos previsionais dos efectivos e colaborar na
preparagéo dos orgamentos anuais de recursos humanos;
Elaborar o balango social;

Apoiar os dirigentes e 0s subsistemas sectoriais na gestao
de recursos humanos com vista a um cada vez melhor
desempenho das suas atribuigbes, num quadro de progres,,
siva desconcentracao de atribuicdes e responsabilidades;
Estabelecer e gerir os sistemas de recrutamento, seleccao
e de acolhimento aos trabalhadores;

Estudar, propor e regulamentar os horérios de trabalho
numa perspectiva de aumento da sua flexibilidade e da
melhoria do atendimento dos municipes;

Emitir informacdes, pareceres, estudos e relatérios sobre
matéria de recursos humanos;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 35.°

Seccgdo de Vencimentos, Abonos e Faltas (SVAF)

a)

b)

0

d)

9

)
h)

a)
b)

©)
d)

e

9)
i)

A esta Seccao cabe:

Preparar os elementos necessarios a previsao orgcamen-
tal, suas revisdes e alteracbes em matéria de despesas com
o pessoal (vencimentos, abonos, ajudas de custo e outros);
Instruir e desenvolver todos os processos referentes a
prestacdes sociais dos funcionarios, nomeadamente os
relativos a prestacdes familiares, ADSE, Caixa Geral de
Aposentacdes e acidentes de trabalho ou outros afins;
Assegurar o processamento de vencimentos e de ajudas
de custo de todo o pessoal;

Elaborar as estatisticas necessdrias para a gestao dos re-
cursos em geral, e nomeadamente, em particular, a esta-
tistica da agua — produtividade e ganhos;

Elaborar listas de antiguidade dos funcionarios;

Colaborar na elaborag¢éo do balango social;

Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os
trabalhadores, de acordo com as normas em vigor;
Elaborar mapas e relagdes de descontos facultativos ou obri-
gatoérios, processados nos vencimentos dos trabalhadores e
remeté-los as entidades destinatarias, nos prazos legais;
Criar, gerir e proceder ao controlo de assiduidade e pro-
mover 0s necessarios procedimentos junto dos servigos
respectivos;

Elaborar o mapa de férias e proceder ao seu controlo,
promovendo os necessarios procedimentos junto dos ser-
Vicos respectivos;

Processar ou fornecer a Divisédo de Contabilidade e Patri-
monio, os elementos necessarios para o pagamento das
remuneracgdes devidas por servigos prestados, através de
contratos com a Camara Municipal;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 36.°

Seccdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional (SFAP)
A esta Seccgéo cabe:

Proceder periodicamente ao levantamento das necessida-
des de formagédo em estreita articulagcdo com os dirigen-
tes dos servigos e 0 Gabinete de Qualidade Municipal;
Elaborar e propor os planos anuais de actividades de for-
macao (interna e externa) e 0s respectivos orgcamentos;
Colaborar na elaboracdo do balango social;

Manter-se informado sobre 0s mecanismos centrais e outros
de financiamento da formagao profissional na Adminis-
tragdo Publica e coordenar acgdes com as entidades ges-
toras desses programas;

Organizar e acompanhar as actividades de formacao pla-
neadas e assegurar todos os procedimentos administrati-
vos e logisticos para a sua concretizacdo e controlo pe-
dagdgico e financeiro;

Informar da utilidade para o municipio de propostas de
frequéncia de acc¢bes de formagéo externa (cursos, semi-
narios, conferéncias, coloquios, etc.), emitidas pelos di-
Versos servigos e promover os correspondentes procedi-
mentos administrativos;

Proceder a avaliagdo da formacéo e resultados;

Elaborar o relatério anual da formacéao;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 37.°

Sector de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

a)

b)
)

d)

(SSHST)

A este Sector cabe:

Estudar, propor e dar execugdo as normas em vigor sobre
accao social, saude ocupacional e higiene e seguranga no
trabalho;

Colaborar na elaboracdo do balango social;
Superintender, controlar, fiscalizar e assegurar a limpeza
de todas as instalacdes dos servigos municipais e gerir 0s
recursos humanos afectos a esta actividade;

Proceder periodicamente ao levantamento das situagdes
problematicas que constituam risco para os trabalhadores
em matéria de saude, higiene e seguranc¢a no trabalho;
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e) Dar seguimento a reclamacgdes de risco em matéria de €) Elaborar os estudos econémico-financeiros que se consi-
saude, higiene e seguranga no trabalho, efectuando o seu derem necessarios, nomeadamente os estudos e propostas
estudo, enquadramento e propondo solu¢des para decisdo subjacentes a fixagdo de taxas e tarifas a cobrar pelo
superior; municipio, bem como outros estudos relativos a opera-
f) Efectuar ac¢des de sensibilizacdo e de esclarecimento nos ¢Oes de crédito, locaces financeiras, analises das condi-
trabalhadores sobre os problemas inerentes a saude, hi- ¢des de pagamento nos diversos procedimentos de con-
giene e seguranga nos seus postos de trabalho; tratacdo publica e empreitadas, e para outros estudos,
g) Elaborar relatérios, de periodicidade a estabelecer por ordem modalidades e produtos;
superior, relativos & matéria em questéo; Coligir, preparar e fornecer, em tempo oportuno e em
h) Assegurar todas as tarefas administrativas e formalidades periodicidade a estabelecer superiormente, indicadores e

ligadas a esta matéria, nos termos da lei em vigor;
Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

s)]

Artigo 38.°

Divisdo Econdmica e Financeira (DEF) h)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e no mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pessoal i)
Dirigente, cabe a esta Divisdo, a cargo de um chefe de diviséo:

a)

b)

©)
d)

e

g)

h)

K

m)

n)

Promover todas as acc¢des, diligéncias e medidas tenden-
tes a arrecadacdo de receitas do municipio;

Colaborar com o director do Departamento de Adminis-
tracdo e Finangas, na gestdo de tesouraria, planeamento
e controlo de pagamento a terceiros;

Controlar, fiscalizar e acompanhar o funcionamento da K
tesouraria;

Colaborar com o Gabinete de Auditoria Interna e Contro-
lo de Gestdo, nomeadamente no apuramento dos custos
por servigco ou obra;

Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada

racios de gestéo, que habilitem a uma tomada de deciséo
superior;

Participar e colaborar com a Divisdo de Contabilidade e
Patrimoénio na elaboragdo das opg¢des do plano, orcamentos,
relatérios e contas de geréncia, e outros documentos ana-
logos de gestao;

Elaborar andlises e relatérios de gestéo sobre os documentos
previsionais e de prestacdo de contas para apresentar aos
6rgdos executivo e deliberativo;

Participar e colaborar nos estudos e propostas relativas a
posturas e regulamentos de taxas, tarifas e outros rendi-
mentos do municipio;

Participar e acompanhar os projectos de informatizacéo
municipal, verificando as aplicagdes existentes no senti-
do de promover a sua melhoria continua e evolucdo e os
ajustamentos necessarios para a correcta gestédo autarquica;
Efectuar e participar nos demais estudos, equipas e
accdes que superiormente forem determinadas.

Artigo 40.°
Seccdo de Taxas e Licengas (STL)

as actividades técnico-financeiras e o funcionamento dos A esta Seccéo cabe:

respectivos servigos, de acordo com 0s recursos existentes;
Efectuar a gestdo econdmico-financeira da Camara, de
acordo com os objectivos e orientagdes do presidente da
Camara, vereadores e do director da DAF;

Fornecer ao executivo e director da DAF, em tempo opor-
tuno, indicadores gatios de gestdo, que os habilitem a
uma correcta tomada de decisdes; 0)
Participar na elaboragéo e execucao dos planos, orcamentos,
relatérios e contas de geréncia e outros documentos ana- d)
logos de gestao;

Promover andlises e relatérios de gestao sobre os documen-
tos previsionais e de prestagdo de contas para apresentar
aos orgdos executivo e deliberativo;

Elaborar os estudos econdmico-financeiros que se consi-
derem necessarios, nomeadamente os estudos e propostas
subjacentes a fixagcdo de taxas e tarifas a cobrar pelo
municipio, bem como estudos econémico-financeiros que
fundamentem decisdes relativas a operagdes de crédito,
locacgao financeira e outras modalidades ou produtos;
Participar nos estudos e propostas relativas a posturas e
regulamentos de taxas, tarifas e outros rendimentos do
municipio;

Promover accdes de sensibilizagdo das politicas da quali-
dade municipal e apresentar regularmente os indicadores
de produtividade e de desempenho das respectivas subuni- f)
dades organicas;

Participar e acompanhar os projectos de informatizagao

dos servigos; g9
Prestar informagdes e pareceres sobre as matérias inerentes

a sua actividade e executar todas as atribui¢cdes inseridas
na sua area e determinadas superiormente.

a)

b)

€

h)
Artigo 39.° i)
Gabinete Técnico (GT)

Sé&o atribuicdes deste Gabinete:

a)

b)

0)

d)

Assegurar a execucao das acgdes e medidas tendentes a
arrecadacgéo das receitas do municipio;

Realizar estudos, propor medidas e coligir elementos ne-
cessarios para a gestdo de tesouraria, planeamento e con-
trolo de pagamentos a terceiros, apoiando para o efeito
o director DAF; K)
Controlar, fiscalizar e garantir o correcto funcionamento
da tesouraria, através de mecanismos de controlo de ges-
tdo, nomeadamente balan¢cos mensais;

Dar apoio ao GAICG, nomeadamente no apuramento dos
custos por servigo ou obra;

Liquidar impostos, taxas, licengcas e outras receitas do
municipio que ndo sejam afectas a outros servigos;
Proceder, pelos meios adequados, ao registo dos actos e
procedimentos administrativos, que corram os seus ter-
mos pela seccao;

Emitir os mapas de horarios de funcionamento de estabe-
lecimentos, nos termos da lei e do regulamento municipal;
Instruir os procedimentos administrativos, tendentes a
concesséo das licengas/autorizagBes para o exercicio das
seguintes actividades: guarda-nocturno; venda ambulante
de lotarias; arrumador de automoveis; realizagdo de acam-
pamentos ocasionais; exploracdo de maquinas automati-
cas, mecanicas, eléctricas e electrénicas de diverséo; rea-
lizacdo de espectaculos desportivos e de divertimentos
publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar
livre; venda de bilhetes para espectaculos ou divertimen-
tos publicos em agéncias ou postos de venda; realizagéo
de fogueiras e queimadas; realizacdo de leildes, bem como
para instalagdo e funcionamento de recintos itinerantes e
ou improvisados, nos termos da lei e dos regulamentos
municipais que regulamentam estas matérias;

Executar o expediente referente a licencas de uso e porte
de armas de defesa e de armas de caca, simples detengéo
e de transferéncia de armas;

Proceder ao registo de ciclomotores, ao processamento
da respectiva documentagdo e a concessédo das respecti-
vas cartas de conducéo, nos termos da lei;

Apoiar e promover a realizacado de recenseamentos ofi-
ciais que se insiram nas atribuic6es do servico, designada-
mente o recenseamento militar;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacao respeitante a sec¢ao;

Instruir os procedimentos de autorizacdo para o exerci-
cio da actividade de feirante, da venda ambulante e da
concesséo do direito de ocupagdo do mercado municipal,
bem como proceder aos respectivos registos e a emissao
dos correspondentes cartdes de identificagcdo e alvaras de
licenga;

Organizar o servigo de processos de concursos para atri-
buicdo de licencas a veiculos de aluguer para transporte
de passageiros, bem como assegurar as demais formalida-
des e tramites legais, nos termos da lei;

Proceder ao registo dos actos cemiteriais, bem como ins-
truir os processos de concessédo de sepulturas perpétuas e
ossarios, ou simplesmente terrenos para sepulturas per-
pétuas, mausoléus ou jazigos/capelas no cemitério muni-
cipal e, bem assim, emitir os respectivos alvaras de con-
cessao;
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1)

Sao
a)

b)

o)
d)

S

9
h)
i)
)
K)

m)

Sao
a)

b)

0)

d)

S

9)

Assegurar as demais atribui¢cdes que Ihe forem determina-
das por lei, regulamento, deliberacdo da Camara Munici-
pal ou que Ihe sejam superiormente determinadas.

Artigo 41.°
Seccgdo Administrativa de Aguas (SAA)
atribuicdes desta Seccao:

Dar seguimento a requisicdo de contratos e organizar 0os
respectivos processos;

Conferir, organizar e dar seguimento aos pedidos de exe-
cucao de ramais de agua e de aguas residuais, bem como
os pedidos de vistorias, ligacéo e corte de dgua e encaminha-
-los para o servico/divisao operacional competente;
Assegurar 0 processamento automatico dos recibos de agua;
Assegurar a execuc¢ao das tarefas inerentes a leitura dos
consumos de agua e interrupgdo do fornecimento por fal-
ta de pagamento;

Efectuar o controlo, conferéncias das cobrancas e emis-

sé@o dos documentos de receita das cobrancas de agua nas

diversas modalidades e formas de pagamento, nomeada-
mente: cobran¢a bancéria, via multibanco/SIBS e CTT;
Assegurar a gestdo e controlo das dividas respeitantes as
actividades da secgdo ap6s o prazo de pagamento volun-
tario, procedendo a emissao das certid6es de divida e
encaminha-las para o servigo de execucdes fiscais;
Efectuar mensalmente a emiss&o de documento de recei-
ta colectiva;

Tratar os dados sobre agua adquirida a outras entidades;
Tratar os dados estatisticos relativos a quantidade de agua
consumida e facturada;

Fornecer as entidades oficiais e a outras unidades organi-
cas as informacdes solicitadas;

Elaborar estudos e propostas respeitantes as tarifas e re-
gulamentos municipais no ambito da matéria da seccgéo;
Cumprir e aplicar todos os procedimentos referentes ao
sistema de gestdo da qualidade da secgéo;

Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que fo-
rem determinadas por lei, regulamento, despacho/ordem
superior.

Artigo 42.°
Tesouraria (T)
atribuicbes da tesouraria:

Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo
a liquidagao de juros de mora e outras taxas suplementares;
Manter devidamente organizado os registos de tesouraria
e cumprir as disposi¢gdes legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal;

Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas;

Transferir para a tesouraria da fazenda publica ou outras
entidades, as importancias devidas, uma vez recebida a
necessaria ordem de pagamento;

Elaborar e remeter aos servigos de contabilidade, balan-
cetes diarios da caixa, bem como os documentos, relagdes
de despesas e receita, incluindo titulos de anulagéo, guia
de reposigdo e outros documentos que venham a ser exi-
gidos por lei, e escriturando os respectivos livros e diari-
os de tesouraria;

Proceder a regularizagédo contabilistica das transferéncias
em contas operadas por forca das arrecadagdes das recei-
tas ou pagamento de despesas, nas diversas instituicdes
bancérias;

Efectuar os demais procedimentos ou atribuigdes que fo-
rem determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem superior.

Artigo 43.°
Divisdo de Contabilidade e Patriménio (DCP)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e no mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta Divisdo, a cargo de um chefe de diviséo:

a)

b)

Promover e coordenar a elaboragdo do orgamento anual
e das opgdes do plano anual e plurianual, nos termos da
contabilidade municipal em vigor;

Coordenar e organizar 0s processos relativos ao controlo
e execucdo dos documentos contabilisticos previsionais,

)

d)

e)

9)

h)
i)

a)

0)

d)

e

preparando as necessdrias alteragdes e revisdes orgamen-
tais e das opg¢des do plano;

Coordenar, promover e organizar todos os documentos
de prestacao de contas, nos termos da lei em vigor sobre
a contabilidade autarquica, nomeadamente, contas de ge-
réncia, relatérios de actividade, balancos e demonstracdes
de resultados;

Manter organizada e actualizada a contabilidade munici-
pal, bem como zelar pela escrituracao de todos os regis-
tos contabilisticos nos termos de lei;

Coordenar, organizar e promover a remessa dos proces-
so0s, no ambito das suas atribuicbes, nomeadamente os
documentos de prestacfes de contas que se destinam a
fiscalizagé@o do Tribunal de Contas, nos termos da lei;
Promover em colaboragdo com a DEF pela arrecadacao
das receitas do municipio e pela liquidagdo das despesas;
Participar nos estudos e propostas relativas a posturas,
regulamentos de taxas, tarifas e outros rendimentos do
municipio;

Coordenar e promover estudos previsionais sobre o pla-
neamento, controlo e execug¢do orgamental,

Participar e acompanhar os projectos de informatizacdo
dos servigos, promovendo a melhoria e evolugéo das apli-
cagdes no sentido de garantir uma melhor informacgéo
contabilistica e de gestao;

Coordenar as acgdes respeitantes a administragcao corren-
te de todos os bens patrimoniais e a gestdo da carteira de
seguros;

Promover ac¢des de sensibilizagdo da politica da qualida-
de municipal e apresentar regularmente os indicadores de
produtividade e de desempenho das respectivas subunida-
des organicas;

Colaborar com as restantes divisbes ou gabinetes nas
matérias ligadas as suas atribuigées/tarefas, nomeadamente
ao nivel de fornecimento de dados para indicadores e re-
latérios de gestao;

Exercer as demais atribuicées que Ihe forem cometidas por
lei, requlamento, deliberacao ou despacho/ordens superiores.

Artigo 44.°
Secgdo de Contabilidade Orcamental (SCO)

A esta Seccao cabe:

Elaborar, coligindo os elementos necessarios para apre-
sentagdo aos orgaos executivo e deliberativo, os documentos
previsionais (orcamento anual e op¢des do plano), e res-
pectivas alteracoes e revisdes, bem como os documentos
de prestacdo de contas, ou outros documentos de nature-
za contabilistica orcamental exigidos nos termos da lei
em vigor;

Executar, nos termos legais, a contabilidade orcamental,
através da conferéncia dos documentos e da classificagdo
e escriturag@o das receitas e das despesas, arquivando os
necessarios comprovativos, com vista ao controlo de todos
0s movimentos de caracter financeiro;

Promover a regularizacdo das despesas superiormente
autorizadas e das receitas legalmente devidas e manter
actualizados os registos contabilisticos;

Proceder a emissdo de documentos de receita e despesa,
nomeadamente de guias de receita, de remuneracdes e de
operagdes de tesouraria;

Registar e controlar os registos de despesa a nivel de ca-
bimento e compromisso;

Conferir o diario e o resumo diario da tesouraria e proce-
der a correspondente escrituragéo;

Conferir e promover a regularizacdo das anulagbes e dos
fundos permanentes, nos prazos legais;

Proceder a liquidagao e controlo das receitas provenien-
tes de outras entidades, designadamente, FGM e FCM,
impostos directos e indirectos ou outros que vierem a ser
transferidos para o municipio;

Preparar, organizar e remeter ao tribunal de contas, bem
como a outras entidades ou organismos publicos os ele-
mentos contabilisticos obrigatérios por lei, designadamente
os documentos de prestacdo de contas e documentos
previsionais;

Fornecer os documentos necessarios a organiza¢éo dos pro-
cessos de derramas, contribuigdo autarquica, empréstimos,
subsidios ou outros que vierem a ser cometidos a seccao;
Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara
Municipal a outras entidades;
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Secc¢do de Contabilidade Patrimonial e Analitica (SCPA)

A

A

) Elaborar os balancetes e relatérios mensais sobre a reali-
zacao de receitas e despesas;

Emitir e controlar facturas, promovendo a respectiva
conferéncia contabilistica e fiscal;

Efectuar o processamento de todas as despesas depois de
devidamente autorizadas;

Efectuar o processamento dos documentos para pagamento
das despesas creditadas em conta e relativo a emprésti-
mos, locagbes financeiras ou outras;

Proceder ao controlo das diferentes contas correntes,
nomeadamente de empreiteiros, fornecedores e outras
entidades;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacao das geréncias findas e assegurar o expediente
e o0 arquivo da seccgao;

Assegurar o controlo, registo e arquivo dos recibos de
pagamento respeitantes a todas as instituicdes ou terceiros;
Conferéncia das guias de receitas emitidas pelos varios
centros emissores e sua escrituracdo na conta corrente de
operagdes de tesouraria;

Efectuar os procedimentos necessarios a transferéncia
atempada das importancias cobradas para as diversas en-
tidades por operacdes de tesouraria e remeter as entida-
des o comprovativo das importancias pagas;

Recepcionar e conferir as facturas referentes aos bens e
servigos adquiridos, verificando, designadamente, a sua con-
formidade com a guia de remessa, e as respectivas condi-
¢Oes propostas pelos fornecedores no processo de con-
sulta ou concurso;

Efectuar os demais procedimentos ou atribuicbes que fo-
rem determinadas por lei, regulamento ou despacho/or-
dem superior.

m)
n)

0)

p)

a)

)

9

14

u)

Artigo 45.°

esta Seccao cabe:

a) Assegurar, organizar e manter actualizado um circuito
documental e um plano de contas que permita o langa-
mento, registo e escrituragdo contabilistica de todos os
documentos e operacdes efectuadas na Seccdo de Conta-
bilidade Orgcamental (SCO) e que tenham reflexo na con-
tabilidade patrimonial e analitica;

Escriturar os livros e fichas da contabilidade patrimonial
analitica, nos termos da lei;

Elaborar e fornecer balancetes e relatérios mensais sobre
a situagao patrimonial e de custos as outras unidades or-
ganicas;

Elaborar, preparar e apresentar os documentos provisionais
de prestagdo de contas de natureza contabilistica patri-
monial e de custos, nos termos da lei;

Colaborar e fornecer ao GAICG e a DEF os elementos
necessarios ao apuramento dos custos por servi¢co ou obra;
Colaborar e fornecer a DEF elementos para a apresenta-
¢ao de indicadores e racios de gestdo, bem como de dados
para as analises e relatdrios sobre os documentos
previsionais de prestacéo de contas;

Participar na elaboracdo e fornecer elementos necesséa-
rios a SCO para a elaboragdo dos documentos previsionais
(orcamento e opgdes do plano), bem como dos respecti-
vos documentos de prestagcdo de contas;

Colaborar com todos o0s servi¢gos tendo em vista o regular
funcionamento do circuito de imputacao e classificagédo
das obras/ac¢des do plano;

Controlar, executar e proceder aos procedimentos neces-
sarios a escrituracdo e entrega do IVA;

Proceder a reconciliagdes e controlo internos de todas as
contas correntes de terceiros em face as operacdes lancadas
na seccédo de contabilidade orgamental (SCO);

Manter devidamente organizado o arquivo documental da
seccdo, nos termos da lei;

Proceder a classificagdo contabilistica de todos os documen-
tos;

Efectuar os demais procedimentos e atribuic6es que fo-
rem determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem superior.

b)

0)

d)

e

Q)

h)

Artigo 46.°
Seccgdo de Patriménio (SP)
esta Seccao cabe:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
de todos os bens iméveis e méveis pertencentes ao muni-
cipio nos termos da lei e do regulamento interno;

b) Assegurar e executar todo o expediente e formalidades
relacionadas com a alienacéo de bens moveis e imoveis,
bem como das aquisi¢des;

Executar as accdes e operacdes necessdrias a administra-
¢éo corrente do patriménio municipal e & sua conservacao;
Assegurar a gestao correcta dos bens em deposito, no sentido
de permitir a sua reafectacdo aos diversos servicos muni-
cipais;

Promover a venda de produtos de sucata ou de outros bens
que sejam desnecessarios para 0s Servigos;

Assegurar a gestdo da carteira de todos os seguros do
municipio, nos diversos ramos, devendo ainda manter
organizado e actualizadas as fichas por apélice/ramo e risco;
Assegurar a gestdo da cobranca de rendas do patrimonio
municipal, efectuando o seu controlo e emitindo as res-
pectivas guias;

Promover a gestéo e conservacao de roupas, bandeiras,
flamulas, galhardetes, medalhas e outras pec¢as de acordo
com as orientagdes superiores ou regulamentos especificos;
Proceder a continua avaliagcdo dos valores patrimoniais,
tanto na perspectiva da imputagdo de custos de amorti-
zacao a servigos e actividades utilizadoras, como da valo-
rizacdo comercial dos bens. méveis e imdveis municipais;
Fazer cumprir e salvaguardar o Regulamento Interno de
Inventario e Cadastro do Patrimonio Municipal,

Efectuar os demais procedimentos ou atribuicdes que Ihe
sejam determinas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

0

d)

e

f)

g)

h)

K

Artigo 47.°

Divisdo de Compras e Aprovisionamento (DCA)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e no mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta Divisdo, a cargo de um chefe de divisdo:

a) Promover a elaboragéo do plano anual de compras e de
aprovisionamento e economato, em consonancia com as
actividades comprometidas nas opg¢des do plano e as ne-
cessidades reais dos diversos servigos, em colaboragdo com
os diversos servigos, nomeadamente com o Gabinete de
Planeamento, Programacao e Gestéo Operacional (GPPGO);
Promover, organizar, controlar e executar todos os pro-
cedimentos/processos relativos a aquisicdo e fornecimen-
to de bens e servigos do municipio, nos termos da lei;
Assegurar as operagdes de compras, aprovisionamento e de
economato, municipais dos bens necessarios & execucao efi-
ciente e oportuna das actividades autarquicas, respeitando os
critérios de gestdo econdémica, financeira e de qualidade;
Participar na preparacéo e elaboracao de programas de
concursos e cadernos de encargos para consultas e con-
cursos de materiais e outros bens e servicos;
Promover a elaboracdo e manutencgéo actualizada de um
ficheiro de todos os fornecedores do municipio relacionaveis
com os seus ramos de actividade;
Promover e organizar mapas e quadros estatisticos, de
seguimento e controlo das encomendas municipais nas suas
varias etapas e vertentes;
Promover estudos e medidas de racionalizagéo de custos,
controlando os diversos pedidos internos dos utilizadores
de cada servigo;
Promover a organizacdo e manutengdo actualizada do
inventario das existéncias em armazém para um controlo
continuo de todas as suas entradas e saidas;
i) Promover e assegurar a elaboragdo oportuna do inventa-
rio das existéncias em armazém;
j) Colaborar activamente, fornecendo os dados necessarios,
com o Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de Gestéo
(GAICG), DEF e a Divisao de Contabilidade e Patrimo-
nio no controlo de gestao déockse de custos, na con-
feréncia de facturas e no processo de inventario, quer ao
nivel patrimonial, quer no das existéncias em armazém,;
Efectuar os demais procedimentos que sejam determina-
dos por lei, regulamento ou despacho/ordens superiores.

b)

0

d)

e

f)

9)

h)

k)

Artigo 48.°
Secgdo de Compras (SC)

A esta Seccgao cabe:

a) Proceder e assegurar as compras de bens e servicos neces-
sérios ao regular funcionamento dos servicos e a prosse-
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b)

0)

d)

e

9)

h)

cucdo das suas actividades, depois de devidamente autori-
zadas;

Elaborar, executar e desenvolver todos os tramites, for-
malidades e acgles prévias necessarias com vista a reali-
zacao de consultas ou concursos para todas as aquisi¢cdes
de bens e servicos nas modalidades e procedimentos le-
galmente exigidos, acompanhando 0s respectivos proces-
sos em todas as suas fases;

Elaborar, com a colaboracdo dos respectivos servigos —
GPPGO, o plano anual de compras, em consonancia com
as actividades comprometidas nas opg¢des do plano da
Cémara Municipal;

Organizar e manter actualizados os ficheiros dos fornece-
dores de bens e servigos, bem como dos respectivos pre-
¢os, condi¢des de vendas e tipo de bens/material/servico;
Proceder as demais fungbes de caracter técnico-adminis-
trativo, inerentes a aquisicao de bens, materiais e servicos;
Elaborar e manter actualizado mapas, informacgdes e es-
tatisticas respeitantes a actividade da secg¢do e que sirvam
de apoio, nomeadamente a gestdo econdémica e financei-
ra, a gestdo da qualidade e da produtividade;

Colaborar com o nucleo de gestaostiecksnas accgdes
respeitantes a uma correcta gestéetdeksde acordo com

os critérios estabelecidos;

Efectuar os demais procedimentos ou tarefas que lhe se-
jam determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem dos superiores hierarquicos.

Artigo 49.°

Seccgdo de Aprovisionamento (SA)

A esta Secgédo cabe:

a)

b)

0)

d)

e)

9
h)

Emitir e processar a nota de encomenda (requisicdo ex-
terna/processo de despesa);

Proceder e assegurar as acgdes prévias de aprovisionamento
necessdérias a entrega dos bens, materiais e servigos, de-
signadamente em termos logisticos e cumprimento dos
prazos de entrega, aos respectivos servicos utilizadores;
Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as
aquisicdes de bens e servigos, desde a sua fase de enco-
menda (requisi¢cdo externa) até a fase de entrega efectiva
dos bens e servicos, e da respectiva extingdo da relagao
contratual;

Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, a posi-
cao em termos de montantes, periodo de vigéncia e quan-
tidades de todos os processos/procedimentos de consulta
ou de concurso;

Elaborar, com a colaboragdo dos respectivos servigos —
GPPGO, o plano anual de aprovisionamento e economato,
em consonancia com as actividades assumidas nas opc¢des
do plano da Camara Municipal;

Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os
contratos respeitantes a aquisicdo de bens méveis, mate-
riais, locacbes e servigos, bem como dos contratos de
manutencdo e assisténcia que foram elaborados/celebra-
dos pelos diversos servigos municipais;

Elaborar, organizar e manter actualizado o ficheiro dos
consumos de cada servico;

Elaborar, organizar e manter actualizado um ficheiro so-
bre a qualidade dos fornecedores do municipio, de acordo
com os critérios pré-estabelecidos superiormente;
Elaborar e manter actualizado, mapas e informacdes esta-
tisticas respeitantes a actividade da secgdo e que sirva de apoio,
nomeadamente a gestao stecks a gestdo econdmico-
-financeira, e a gestédo da qualidade e de produtividade;
Controlar e manter actualizado o inventario permanente;
Colaborar com o nucleo de gestaostiecksnas accfes
respeitantes a uma correcta gestastoeksde acordo com
os critérios estabelecidos;

b)

0

d)

e

a)

b)

)

d)

e

)

h)

Assegurar as acgOes prévias necessdrias a satisfacao/en-
trega dos bens e materiais de natureza de consumo cor-
rente e desgaste rapido, em tempo util e oportuno, aos
varios servigos municipais utilizadores;

Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, os pedi-
dos internos dos servigos utilizadores, por forma a em-
preender medidas de racionalizacéo e de imputacao de custos
bem como manter actualizado o ficheiro dos consumos
de cada servico;

Recepcionar os bens e materiais de economato proceden-
do a conferéncia das guias de remessa e verificando a
qualidade e quantidade dos bens;

Gerir e implementar medidas que facilitem a recepgéo,
conferencia, arrumagéo de bens, e a sua referenciacéo,
visando facilitar os acessos e movimentagoes;

Proteger os bens da deterioragao ou roubo;

Registar correcta e atempadamente as entradas e saidas
de cada bem em material do economato;

Elaborar o inventario, em termos quantitativos e qualita-
tivos em conformidade com as normas estabelecidas;
Colaborar com 0s servigos respectivos, nomeadamente nas
areas de compras, aprovisionamento e gest@bod&s
fornecendo a informacéao sobre os assuntos do sector;
Efectuar os demais procedimentos ou tarefas que lhe se-
jam determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem dos superiores hierarquicos.

Artigo 51.°
Armazéns

Aos armazéns cabe:

Assegurar as acgdes prévias necessdrias a satisfagdo ime-
diata, sempre que possivel, das requisi¢des/pedidos inter-
nos através dos materiais existentes em armazém;
Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as
requisi¢cdes/pedidos internos dos servicos e de obras, por
forma a empreender medidas de racionalizacdo e de im-
putacdo de custos, bem como manter actualizadas as fi-
chas de existéncias e o controlo de materiais em armazém;
Recepcionar os bens e materiais, procedendo a conferén-
cia das guias de remessa e certificar, ap6s verificacdo, a
sua quantidade e qualidade;

Gerir e implementar medidas que facilitem a recepcao,
conferéncia, arrumacgao de bens e a sua referenciagéo,
visando 0s acessos e movimentagoes;

Proteger os bens de deterioragédo ou roubo;

Registar correctamente e atempadamente as entradas e
saidas de cada bem ou material do armazém;

Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e
qualitativos, em conformidade com as normas legais ou
orientacdes estabelecidas;

Colaborar com os servigos respectivos, das areas de com-
pras, aprovisionamento, gestaosiecks gestdo econé-
mica e financeira, contabilidade, remetendo ao servigo
respectivo, designadamente os documentos de recepcgao,
apos valida conferéncia;

Efectuar os demais procedimentos ou tarefas que lhe se-
jam determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem dos superiores.

SUBSECGCAO I
Unidades operativas

Artigo 52.°
Departamento de Obras Municipais (DOM)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto de Pessoal

Efectuar os demais procedimentos ou tarefas que lhe spirigente, cabe a este Departamento, a cargo de um director:

jam determinados por lei, regulamento ou despacho/or-
dem dos superiores hierarquicos.

Artigo 50.°

Sector de Economato (SE)

A este Sector cabe:

a)

Colaborar com as Sec¢fes de Compras e Aprovisionamento
nos seus planos de compras e economato;

a)

b)

0

Prestar apoio técnico aos 6rgdos autarquicos, quando so-
licitado;

Colaborar, fornecendo os dados necessarios, na elabora-
¢ao dos orcamentos, opg¢des do plano anual e plurianual
de investimentos do municipio, e nos relatérios de acti-
vidade;

Assegurar a execuc¢éo das obras por empreitada ou admi-
nistracdo directa, efectuando a respectiva programacéao,
planeamento e fiscalizacdo em face das orienta¢des su-
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periores e do Gabinete de Planeamento, Programagéao e Artigo 55.°
Gestao Operacional (GPPGO); A . L

d) Assegurar e controlar o lancamento dos processos de Divisdo de Empreitadas Municipais (DEM)
consulta ou concurso de empreitadas municipais; Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste

€) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos dRegulamento e mapa anexo ao diploma do Estatuto de Pessoal
engenharia, incluindo as respectivas medicoes, orcamentgirigente, cabe a esta divisdo através dos seus servigos, e a cargo
¢Oes e processos de concurso; B __ de um chefe de divisao:

f) Assegurar a conservacdo e manutencao da rede viéria, )
edificios e outras infra-estruturas municipais, designada- @) Assegurar, organizar, controlar e executar todos os
mente no que respeita ao abastecimento de agua e sa- processos relativos a obras municipais a executar por
neamento basico; empreitadas de acordo com as opg¢des do plano e face as

g) Assegurar a gestdo, manutengdo do parque de maquinas e orientagGes superiores e do Gabinete de Planeamento, Pro-
viaturas do municipio, de acordo com os critérios de ren- gramacdo e Gestdo Operacional (GPPGO), promovendo
tabilidade, necessidades e de prioridade face as actividades o lancamento e acompanhamento total dos respectivos
operativas; CONCUrsos e processos; ) _

h) Assegurar e manter actualizado os servigos de topografia b) Fiscalizar, controlar e recepcionar os projectos e obras
e desenho, bem como os arquivos da mesma natureza; efectuadas pelo municipio e por terceiros;

i) Assegurar e manter actualizado o cadastro das obras e das €) Gerir, assegurar e manter actualizado o cadastro das obras
infra-estruturas de 4gua e saneamento, no sentido de for- municipais, no sentido de fornecer dados a outros depar-
necer os dados a outros departamentos ou divisdes, no- tamentos ou divisdes, nomeadamente, fornecer os custos
meadamente fornecer os custos de producédo para efeitos de producao para efeitos de inventario municipal;
de inventario municipal; d) Colaborar com os restantes servigos, departamentos e

j) Promover a politica da qualidade municipal nas varias divisGes.
unidades organicas dependentes; _ Artigo 56.°

K) Colaborar com o Gabinete de Gestdo de Candidaturas na o o
preparacdo e coordenacgédo dos processos de candidatura Divisdo de Obras de Administragdo Directa (DOAD)
aos fundos comunitarios a desenvolver, em contratos- 4 . L ' ) o
programa ou <o ouras modlidades, com  adminisig, 78 96T S abuictes conai eferias o o 16 deste

do central, regional ou local e acompanhar a execuc¢gQ.”: L ; :
gos mesmos 9 P ¢ irigente, cabe a esta Divisdo, através dos seus servigos, e a cargo
’ ] de um chefe de divis&o:
Artigo 53.° o

a) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da

Seccdo Administrativa da DCM rede viaria, edificios e outros agrupamentos ou infra-estruturas
- . ) municipais, com vista a adopc¢éo de adequados programas para

A esta secc¢dao, directamente depengente do_ director de departa- a sua permanente manutencio e conservacgao;

mento, a cargo de um chefe de secgéo, cabe: b) Preparar e assegurar, de acordo com os meios préprios

a) Dar todo o apoio administrativo as divisdes do departa- existentes, a execucéo de obras municipais por adminis-
mento: tracdo directa e estabelecer os necessarios procedimentos

b) Executar as tarefas inerentes a recepgao, classificagéo, de controlo, tanto no que diz respeito a utilizagdo de
distribuicdo e expedigcdo de todos os documentos ou pro- maquinas, como a gestdo do pessoal envolvido;

¢ ¢ : . ¢) Gerir as equipas operativas de funcionarios dos diversos
cessos que correm pelos servigos do departamento; ot .
¢) Preparar e executar o expediente dos processos e proce- sectores profissionais, elaborando planos mensais e sema-
p P p p nais dos trabalhos a desenvolver nas varias frentes e ac-

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapa anexo ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta Divisdo, através dos seus servigos, e a cargo
de um chefe de diviséo:

a)

b)

©)

d)

e

g)

h)

dimentos que correm pelos diversos servigos do departa-
mento, bem como executar as demais tarefas que lhe se- d)
jam determinadas.

tividades;
Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas e do
equipamento mecénico e electromecéanico da Camara

Artigo 54.° Municipal, promovendo e estabelecendo os mecanismos
L de controlo, regras de utilizagéo, conservagao e de fun-
Divisdo de Obras Estruturantes (DOE) cionamento;

e) Assegurar e manter actualizados os ficheiros de maquinas,
viaturas e outro material, informando e propondo, a Sec-
¢éo de Patriménio a alteracdo e constituicdo de seguros,
bem como efectuar estudos de rentabilidade dos mesmos,
propondo medidas adequadas a gestéo correcta e econo6-

Assegurar, organizar e executar as actividades e projectos mica de todo o equipamento; )

de ampliagdo, gestdo, exploragéo e conservagdo de toda f) Colaborar com os restantes servicos, departamentos e

a rede de abastecimento de agua e de saneamento na area  divisGes.

do municipio; Artigo 57.°

Assegurar, organizar e elaborar os processos de concurso . . .

relatigos a obrgas estruturantes refer?das na alinea anterior Gabinete Tecnico de Apoio (GTA)

de acordo com as orientages superiores e de acordo conmEste Gabinete, directamente dependente do director de departa-

as opcdes do plano da Camara Municipal, remetendo, emento, prestara apoio e auxilia 0s servicos das divisdes que com-

seguida, os processos para a Divisdo de Empreitadas Mpéem o Departamento — DOM, com as seguintes atribuicdes:
nicipais para serem lancadas;

Efectuar e manter actualizagéo sistematica dos cadastros

erais e parciais das redes de agua e saneamento; - -
9 P 9 ’ medi¢cdes e orcamentos para o normal cumprimento das

Assegurar as ligagdes e fiscalizar as instalagbes particula- atribuicGes e tarefas das divisdes adstritas ao Departamen-
res na vertente de agua e esgotos, bem como fiscalizar e t0-DOM:

actuar sobre o lancamento de residuos ligados nas redes b)
publicas de esgotos;

a) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de
engenharia, topografia, desenho ou areas afins, incluindo

Assegurar e realizar todos os levantamentos topograficos,
bem como prestar apoio na permanente actualizacao dos

Fiscalizar e controlar os projectos e obras efectuadas por cadastros municipais a todas as divisdes do departamento;
terceiros respeitantes este tipo de infra-estruturas; ©) Assegurar, organizar e manter actualizado todo o arquivo
Gerir e assegurar a manutencéo e conservacéo das esta- em termos de plantas topogréficas, cadastros e de dese-
cOes de tratamento de aguas e aguas residuais; nho de todas as divisdes do departamento;

Propor medidas, controlar, fiscalizar e assegurar todo 0 d) Colaborar e contribuir com os respectivos servigos, de-
processo de andlise e verificagdo da qualidade/quantidade partamentos e divisdes para uma informacéo global de nivel
da agua distribuida, zelando pelo cumprimento da lei res- geogréfico do municipio;

peitante a esta matéria; e) Efectuar as demais tarefas que lhe foram determinadas por
Colaborar com os restantes servigos, departamentos e lei, regulamento ou despacho/ordem dos superiores hie-

divisdes. rarquicos.



APENDICE N.° 19 — Il SERIE — N.° 30 — 11 de Fevereiro

de 2005

63

Artigo 58.°

Departamento de Gestdo, Planeamento Urbanistico
e Ambiente (DGPUA)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a este Departamento, a cargo de um director:

b)

a)

b)

Prestar apoio técnico aos 6rgédos autarquicos, quando so- ¢)

licitado;

Colaborar, fornecendo os elementos necessarios, na d)

elaboracéo do orgcamento, op¢des do plano anual e pluria-

nual do municipio, e nos relatérios de actividades; 2)

Promover a criagdo de uma base de dados (fisico-geogréafi-

cos, demograficos, sociolégicos, econdémicos e culturais) e f)

proceder aos estudos necessarios ao suporte de decisdes

municipais, fundamentadas e oportunas, tendentes a promogéo g)

do desenvolvimento social e econémico do concelho;

Assegurar, organizar e manter devidamente actualizado o

sistema de informac&o geografica e cadastral da area do h)

municipio;

Promover o desenvolvimento das actividades de planea-

mento e gestdo urbanistica, tendo como instrumentos de

actuacao o Plano Director Municipal, os planos de urba- i)

nizacdo e de pormenor e 0s projectos de intervengao no

espaco publico e urbano; )

f) Executar o Plano Director Municipal e colaborar na sua

revisdo e alteracgéo;

Participar na definicdo da politica de solos do municipio

e coordenar a sua implementagéo; K)

Colaborar na concepgéo ou alteragdo da regulamentagéo

técnica municipal, designadamente, regulamentos munici-

pais de edifica¢cfes e loteamentos, de infra-estruturas ur-

banisticas, de fiscalizacédo e de taxa e licengas;

i) Apreciar e emitir parecer final sobre projectos desenvol-
vidos por outros servigos municipais que tenham inter-
vengdo no espago publico;

j) Assegurar todas as operagdes e etapas inerentes a ge
de processos de urbanizagéo, projectos de viabilidade, lis
cenciamentos de obras particulares e loteamentos e of
tros processos ou areas afins;

k) Promover e assegurar a defesa e protec¢cdo do meio am-
biente nas suas varias vertentes;

I) Gerir e assegurar a manutencéo e conservacgédo dos jardins

e espacos verdes, cemitérios, parque de campismo, outros

equipamentos ou infra-estruturas na area do municipio;

Gerir e assegurar o sistema de gestéo e tratamento de residuos b)

so6lidos urbanos na area do municipio nas suas diversas

componentes;

Gerir, promover e assegurar a higiene e limpeza de vias e )

espacgos publicos da area do municipio;

Gerir e assegurar a manutencao e conservacao dos diver-

SOS equipamentos rurais ou urbanos municipais; d)

Assegurar e implementar medidas de ordenamento do tran-

sito na area do municipio, bem como zelar pela sua con- g

servagao.

0)

d)

S

9
h)

a)

m)

n)
0)

p)

Artigo 58.°-A f)
Seccdo Administrativa da DGPUA 9)

A esta Seccéo, directamente dependente do director de departa-

mento, a cargo de um chefe de secgéo, cabe: h)

a) Dar todo o apoio administrativo as divisbes do departa-
mento, com excepc¢do da DOPL; .
b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao, i)
distribuic@o e expedicdo de todos os documentos ou pro-
cessos que correm pelos servicos do departamento; .
Preparar e executar o expediente dos processos e proce- )
dimentos que correm pelos diversos servigos do departa-
mento, bem como executar as demais tarefas que lhe se-

0)

jam determinadas. K)
Artigo 59.° 1)
m)

Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta Divisao, através dos seus servigos, a cargo
de um chefe de diviséo:

n)

ou sob outras modalidades, com a administragdo central,
regional ou local e acompanhar a execu¢do dos mesmos,
elaborando relatérios periédicos do grau de realizagéo;
Promover o desenvolvimento das actividades de planea-
mento e gestdo urbanistica, tendo como instrumentos de
actuacao o Plano Director Municipal, os planos de urba-
nizacao e de pormenor e 0s projectos de intervencao no
espago publico e urbano;

Executar o Plano Director Municipal e colaborar na sua
revisdo e alteracgao;

Coordenar a elaboracdo dos planos municipais de ordena-
mento do territério;

Participar na definicdo da politica de solos do municipio
e coordenar a sua implementagéo;

Controlar e disciplinar as alteragbes de uso de solo e das
edificacdes;

Gerir a concepcao das infra-estruturas urbanisticas em
articulagdo com as outras entidades que as tutelem, com
vista ao seu correcto dimensionamento;

Colaborar na concepgéo ou alteragdo da regulamentacéo
técnica municipal, designadamente os regulamentos mu-
nicipais de edificagdes e loteamentos, infra-estruturas
urbanisticas, de fiscalizacdo e de taxas e licencgas;

Gerir, assegurar e promover medidas e planos de salva-
guarda do patrimonio histérico da area do municipio;
Elaborar e promover estudos prévios, anteprojectos, pro-
jectos de natureza urbanistica, de arquitectura paisagista,
engenharia ambiental e outras areas afins, necessarias para
um correcto ordenamento e enquadramento urbanistico;
Colaborar com os restantes servigos, departamentos de
divisdo nomeadamente, cooperar com a DOPL.

Artigo 60.°

Divisdo de Sistema de Informagdo Geografica

e Cartogréafica (DSIGC)

JPara além das atribuigbes funcionais referidas no artigo 10.° deste
%%ulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
irigente, cabe ainda a esta Divisdo, através dos seus servigos, a
argo de um chefe de diviséo:

Promover a criagdo de uma base de dados (fisico-geogréafi-
cos, demograficos, socioldgicos, econémicos e culturais) e
proceder aos estudos necessarios ao suporte de decisbes
municipais, fundamentadas e oportunas, tendentes a promogéo
do desenvolvimento social e econémico do concelho;
Promover a informatizacdo dos servicos, de forma a per-
mitir a existéncia de uma base de dados e a digitalizacao
da cartografia;
Assegurar a reproducéo de cartografia, estudos, projectos
e planos necessarios ao funcionamento de todos os ou-
tros departamentos e divisbes ou servigos;
Organizar o levantamento topogréafico e cadastral do
municipio e manté-lo actualizado;
Registar e cartografar qualquer alteracao a projectos, pla-
nos e a cartografia base com implicag6es para o futuro;
Organizar e manter devidamente actualizado o sistema de
informacao geografica do municipio;
Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantacdes
na sequéncia de processos de licenciamento e fiscalizar o
seu cumprimento;
Cooperar na execucao de todos os trabalhos, no dominio
da marcagao de campo, de infra-estruturas de loteamen-
tos municipais;
Realizar trabalhos proprios da sua especialidade, nomea-
damente, levantamentos topogréficos, medi¢des de areas,
planos de alinhamento, projectos de caminhos e estradas;
Assegurar a execugao do registo cartografico das preten-
sdes, mantendo actualizadas as plantas cadastrais do mu-
nicipio;
Promover a aquisicao de servigos na area dos levantamentos
topograficos e assegurar o seu acompanhamento;
Colaborar com as comissdes de toponimia;
Atribuir nimeros de policia;
Colaborar com os restantes servigcos, departamentos e
divisdes.

Artigo 61.°

Divisdo de Obras Particulares e Loteamentos (DOPL)

a) Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundoBara além das atribui¢cBes funcionais referidas no artigo 10.° deste
comunitarios ou a desenvolver, em contratos-programBegulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
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Dirigente, cabe ainda a esta Divisdo, através dos seus servi¢os, a k) Liquidar taxas, licengas e outros rendimentos relaciona-
cargo de um chefe de diviséo:

a)

b)
©)

d)

e

g)

h)

Promover o registo, instrugéo e tramitacdo dos proces-
sos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e
respectivas viabilidades de construgdo, de propriedade
horizontal e de utilizagdo dos edificios;

Atender o publico, informa-lo e encaminha-lo para os
servicos adequados;

Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificacao,

N

dos com os servigos prestados;

Efectuar as demais tarefas e procedimentos que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 63.°

Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos (DASU)

distribuigo e expedicdo de documentos ou processos q oPara além das atribui¢cbes funcionais referidas no artigo 10.° deste

corram pelos servigos do departamento;
Liquidar taxas, licencas e outros rendimentos relaciona
dos com os servigos prestados e emitir os competent
alvaras de licenga;

Preparar e executar o expediente de processos que cor-
ram pelos diversos servigos e efectuar os demais procedi-
mentos administrativos que Ihe sejam determinados;
Organizar os processos de vistoria das constru¢des para
todos os fins consignados na lei e requisitar a fiscalizagcao
municipal a execugao da vistoria;

Informar os processos administrativos, organizar e man-
ter actualizados os ficheiros, anotando todos os movimentos
dos respectivos processos, mantendo em ordem o arqui-
vo sectorial;

Assegurar todos os servigos administrativos relacionados
com 0s seguintes assuntos:

Demoli¢gbes e construgdes clandestinas;
Embargo de obras;
Estatisticas sectoriais.

Assegurar e promover o registo, instrugéo e tramitagao
dos processos inerentes & instalacao e funcionamento dos
estabelecimentos de restauracéo e de bebidas, e de insta-
lacdo e funcionamento dos empreendimentos turisticos;
Colaborar com os restantes servigos, departamentos de
divisdo, nomeadamente cooperar com a DPGU;
Assegurar, garantir e promover o cumprimento da legis-
lacdo respeitante as matérias de manutencgdo e inspeccao

de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes

rolantes;
Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento ou despacho/ordem
superior.

Artigo 62.°

Seccdo Administrativa de Obras Particulares
e de Loteamentos (SAOPL)

A esta Secgédo cabe:

a)
b)
©)

d)

e

Gerir, promover, organizar e assegurar a recepgao, expe-
diente e arquivo de todos processos da divisdo e seccao;
Elaborar as estatisticas da divisdo e remeté-las aos orga-
nismos oficiais competentes;

Assegurar a organizacao recepc¢do e analise da entrada dos
processos de viabilidade de construcdo de obras particula-
res, loteamentos e outras construgdes;

Proceder a tramitacdo, analise e saneamento de todos os
pedidos de licenciamento de obras de construcéo civil e
de licencas de utilizagéo, seja de habitacdo, seja de esta-
belecimento de restauragéo e de bebidas, ou de empreen-
dimentos turisticos;

Emitir os alvaras e autorizagfes, decorrentes dos proces-
sos de licenciamento de obras que correm pela secgdo, depois
de superiormente aprovados;

Promover a organizacdo dos ficheiros e processos da di-
visdo e assegurar a sua manutencédo e actualizacdo, bem
como gerir e organizar 0 seu respectivo arquivo;

Proceder & analise de pedidos sobre a utilizagdo de espa-
¢os publicos, e remeté-los para andlise ao gabinete téc-
nico;

Analisar e emitir parecer sobre pedidos de licenciamento
de publicidade;

Assegurar a entrega atempada do expediente da divisao a
submeter a reunido da Camara Municipal;

Promover o controlo dos prazos dos processos enviados
a outras entidades e ou servicos da Camara Municipal para
efeitos de parecer;

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)

)

k)

m)

n)

0)

p)
q)
r

9
B

u)

egulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe ainda a esta Divisao, através dos seus servigos, a
gargo de um chefe de divisdo:

Promover e desenvolver campanhas de sensibilizagdo no
ambito dos diversos sectores de intervencdo municipal e
em colaboracéo com entidades e grupos intervenientes nesta
area,;

Prevenir e controlar os niveis de poluicdo no ambito das
competéncias camarérias e divulgar os seus indices, sem-
pre que possivel;

Assegurar o relacionamento institucional com servicos e
entidades supramunicipais especializadas em questdes
ambientais;

Inventariar os eventuais focos de poluigdo e propor me-
didas a sua superagéo;

Promover a eliminacdo de focos atentatérios da salubri-
dade publica;

Proceder ao estudo, recolha e tratamento de informacgdes
relativas a higiene e salubridade;

Apoiar as acg¢des conjuntas com outras entidades ou ins-
tituicbes no sentido de assegurar a defesa e conservacéo
do ambiente e recursos naturais;

Instalar, manter e dinamizar os parques, jardins e, generi-
camente, todos os espacos verdes do municipio;
Promover e assegurar, em colaboragdo com os restantes
servicos municipais, a requalificagdo dos espacgos publicos
numa perspectiva de melhoria de qualidade de vida dos
cidadaos, bem como o respeito pelos niveis de estrutura
verde recomendados por instrumentos de planeamento
urbanistico e outros;

Promover a arborizacao das ruas e demais lugares publi-
cos, bem como estabelecer um plano de intervencgéo para
requalificacdo das arvores existentes;

Assegurar, dentro do ambito das suas competéncias, a pro-
teccao de areas arborizadas, cuja dimensédo e qualificagcdo
tenham especial relevo para o municipio;

Assegurar a revitalizagdo do horto municipal, promoven-
do uma reorganizagao de todo o sistema de trabalho ai
desenvolvido tendo como objectivos:

1) Assegurar a reproducdo de espécies arboreas,
arbustivas e herbaceas de modo a providenciar um
stockminimo de plantas disponiveis para peque-
nas intervengdes;

2) Promover que este espago se estruture de forma a
poder ser utilizado com fins didacticos;

3) Manter em perfeitas condi¢cdes whockde plan-
tas envasadas para decoracao de espagos publicos
a serem utilizados em manifestagdes promovidas
pela Camara Municipal ou outros que venham a ser
superiormente autorizados;

Efectuar a captura de animais vadios passiveis de porem
em causa a seguranga ou saude publicas, em colaboragéo
com o Gabinete Médico Veterinario;

Assegurar a proteccao de animais e a sua guarda em local
apropriado para o efeito;

Gerir 0 cemitério, piscina e parque de campismo munici-
pais e proceder a manutencéo dos equipamentos urbanos
e de infra-estruturas da area do municipio;

Assegurar a recolha, remocao, transporte e destino final
de residuos solidos urbanos do concelho;

Promover a recolha selectiva assegurando a distribuicédo
dos ecopontos, sua recolha, transporte e destino final;
Instalar e assegurar a recolha de monstros, seu transporte
e destino final;

Assegurar a limpeza de toda a zona urbana;

Assegurar a limpeza de terrenos municipais, com vista a
manutencao de niveis de salubridade e higiene publica,;
Promover, em colaboragcdo com o sector de fiscalizacao,
o cumprimento do Regulamento Municipal de Higiene;
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V) Assegurar as condi¢cdes de seguranca e higiene dos equipa- b)
mentos e instalagdes publicas da autarquia;

w) Inspeccionar as condi¢des de segurancga e higiene dos lo- ¢)
cais de concentracao publica;

X) Elaborar estudos, propor medidas e assegurar o ordena- ()
mento do transito na area do municipio, bem como a
implementagéo e conservagdo da mesma sinalizagdo.

€

Artigo 64.°
f)

Departamento de Desenvolvimento Local (DDL)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste 9
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a este Departamento, a cargo de um director: h)
a) Prestar apoio técnico aos 6rgdos autarquicos, quando so-
licitado; i)

b) Colaborar, fornecendo os elementos necessarios, na ela-
boracdo do orgamento, opg¢bes de plano anual e pluria-
nual do municipio, e nos relatérios de actividade;

¢) Colaborar na criagdo da base de dados (fisico-geogréficos,
demograficos, sociolégicos, econémicos e culturais) e pro-
ceder aos estudos necessarios ao suporte de decisdes munici-
pais, fundamentadas e oportunas, tendentes a promocéo do
desenvolvimento social e econémico do concelho;

d) Colaborar na preparacdo e programacao da actividade

Fomentar e construcao de instalacfes e a aquisicao de
equipamentos para a pratica desportiva e recreativa;
Propor ac¢fes de ocupagédo de tempos livres da popula-
¢ao;

Organizar e superintender colonias de férias para as
criangas, terceira idade, populacéo deficiente ou outros
grupos populacionais especificos;

Fomentar o desenvolvimento e prestar apoio as associa-
¢Oes e colectividades desportivas e recreativas;

Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equi-
pamentos destinados & ocupacdo dos tempos livres;
Desenvolver e fomentar o desporto e a recriagdo através
de aproveitamento de espacos naturais, dos tempos livres
e juventude;

Acompanhar e controlar as actividades desportivas pro-
gramadas e executadas pelo municipio;

Articular a sua actividade com os restantes servicos e di-
visbes do departamento, e cooperar em especial com o
GPPCD;

Exercer as demais tarefas que lhe forem cometida por lei,
regulamento, despacho/ordem superior.

Artigo 68.°
Divisédo de Educacdo e Acgdo Social (DEAS)

municipal nos dominios do desenvolvimento sécio-eco- Para além das atribuicBes funcionais referidas no artigo 10.° deste
némico; Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
e) Intervir ou colaborar com entidades publicas ou privaDirigente, cabe a esta Diviséo, a cargo de um chefe de divis&o:

das no desenvolvimento de acg¢des atinentes a saude,
seguranca social, cultural, desporto e proteccdo do meio
ambiente;

f) Promover o desenvolvimento e o fomento do comér- b)
cio, do sector empresarial e industrial, da agricultura,
do turismo, tendo sempre em conta a defesa do meio

a)

ambiente; 0
g) Fomentar e estimular a construgéo de equipamentos sociais
e exercer a sua gestéo; d)
h) Articular a actividade do Departamento com 0s outros
departamentos e servigos.
Artigo 65.° 9
Gabinete de Planeamento de Projectos Culturais
e Desportivos (GPPCD) f)
Este gabinete, directamente dependente do director de Depar-
tamento, cabe: 9)
a) Planear, programar e promover em cooperagéo e articulagdo
com as restantes divisdes, nomeadamente a DDTL e DC, h)
0s eventos e projectos culturais, desportivos, educacio-
nais e outros afins;
b) Prestar apoio, na sua area de actuagdo, aos demais servi- |
cos e divisbes do Departamento. )
Artigo 66.° )
Nucleo de Apoio Administrativo (NAA/DDL) K)
Este nucleo, sob a coordenagédo do director do Departamento,
prestara o apoio administrativo e de secretariado a todos os diri- 1)
gentes da area, designadamente:
m)

a) Secretariar reunides de trabalho;

b) Assegurar a organiza¢do dos arquivos; n)

c) Assegurar o processo de expediente de documentos;

d) Assegurar o atendimento e as relagfes publicas e outras 0)
tarefas que forem determinadas.

Artigo 67.°
Divisdo de Desporto e Tempos Livres (DDTL) P)

Para além das atribui¢des funcionais referidas no artigo 10.°
deste Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do
Pessoal Dirigente, cabe a esta Divisdo, a cargo de um chefe de Q)
diviséo:

n

a) Proceder ao levantamento das caréncias em infra-es-
truturas desportivas e propor um plano global de
desenvolvimento de acordo com as necessidades do 9
concelho;

Promover o levantamento das caréncias na area da habi-
tacdo social, propondo as directrizes para a resolucdo do
problema;

Institucionalizar os canais de ligacdo e coordenagédo com
as instituicbes de apoio social e benemeréncia, de carac-
ter publico e privado;

Proceder aos estudos que se tornem necessarios para a
implantacdo e construcao de novos edificios escolares;
Propor as acg¢fes necessarias, junto do poder central, para
a implantacdo e construgdo de novos edificios escolares
de acordo com as necessidades do concelho;

Promover a resolucdo dos problemas escolares, no que
concerne ao equipamento e manutengéo dos parques es-
colares;

Gerir, em colaboragdo com as autoridades académicas, as
escolas municipais de musica e os cursos de linguas e ou-
tras, nos termos da politica definida;

Proceder ao estudo das necessidades dos transportes esco-
lares no concelho e providenciar a sua resolugdo em co-
laboracdo com as autoridades escolares;

Estudar, em conjugacao com as autoridades escolares com-
petentes, as situa¢des de apoio social aos alunos do con-
celho, promovendo a sua resolucao;

Apoiar todas as acg¢des que visem solucionar os proble-
mas ligados a juventude, no ambito da sua vida lectiva;
Gerir os parques infantis, jardins-de-infancia e outros equi-
pamentos de natureza social;

Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da si-
tuacdo sanitaria da comunidade, bem como nas respecti-
vas campanhas de profilaxia e prevencgao;

Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co-
munidade e de grupos especificos;

Efectuar inquéritos socio-econdmicos e outros solicitados
ao municipio;

Colaborar com as instituicbes vocacionadas para intervir
na area de acgédo social;

Colaborar ou elaborar estudos que detectem as caréncias
de habitacdo e identifiquem as areas de parques habitacio-
nais degradados e fornecer dados sociais e econdémicos que
determinem as propriedades de actuacao;

Estudar e identificar as causas de marginalidade e delin-
quéncia especificas ou de maior relevo na area do muni-
cipio, propondo as medidas adequadas com vista a sua eli-
minacao;

Apoiar socialmente as instituicdes de assisténcia educati-
va e outras existentes na area do municipio;

Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos
de individuos especificos, as familias e a comunidade, no
sentido de desenvolver o bem-estar social,

Exercer as demais tarefas que |he forem cometidas por
lei, regulamento ou despacho/ordem superior.
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Artigo 69.°

Divisdo de Desenvolvimento Econémico (DDE)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal

Dirigente, cabe a esta divisdo, através dos seus servigos, a carg

de um

a)

b)

0)

d)

e

9)

h)

chefe de divisao:

CAPITULO il
Disposig¢0es finais e transitorias

Artigo 71.°
Quadro de pessoal

8) quadro de pessoal é o constante da republicacado integral pu-

blicada no apéndice n.° 133 R@rio da Republica2.2 série, n.° 264,

Proceder ao levantamento, tratamento e divulgagéo
informacdes e dados estatisticos de natureza socio-eco-
ndémica, financeira, turistica, da salde e acc¢ao social;

Promover a elaboragéo de estudos e diagndsticos da si-

Oqee 10 de Novembro de 2004 e do anexo IlI-H.

Artigo 73.°
Criacdo e implementagdo dos servigcos

tuacdo, identificando tendéncias de desenvolvimento eco- 1 __ Fjcam criados todos 0s servicos que integram a presente

némico-social e submeté-las & apreciagdo da Camagtrutura organizacional e representada no organigrama macro-
Municipal; estrutural.

Preparar, organizar, gerir, difundir e executar as candida- 2 — As unidades e subunidades organicas serdo preenchidas pro-
turas aos varios programas especiais na area do com@ressivamente e a medida das necessidades e objectivos da Camara
cio, induUstria e sector empresarial, nomeadamente blunicipal, sendo respeitados em cada ano os limites de despesas
PROCOM e outros programas afins; com pessoal previsto na lei. o

Implementar ac¢des ligadas ao turismo, que visem o seu3 — Mais se estabelece, clarifica e atribui que:

desenvolvimento, integradas nas politicas definidas supe- 1) As unidades organicas — divisdes — abaixo indicadas e

riormente;

Elaborar uma proposta anual das ac¢des dos seus servi-
¢os, subordinada aos parametros, politicas e orientagdes
do executivo municipal;

Estabelecer canais de ligacdo com os agentes econdmicos
do concelho e suas associagfes representativas;
Implementar medidas que visem o incremento das activi-
dades econdmicas fundamentais ao desenvolvimento do
concelho;

Promover a gestédo dos equipamentos do municipio que
visem a satisfagdo das necessidades sociais e econémicas
do concelho tais como, mercados e feiras e espacgos afec-
tos ao comércio e outros, de acordo com as directrizes
definidas superiormente;

Exercer as demais tarefas que lhe forem cometidas por
lei, requlamento ou despacho/ordem superior.

Artigo 70.°

Divisao Cultural (DC)

Para além das atribui¢cdes funcionais referidas no artigo 10.° deste
Regulamento e mapas anexos ao diploma do Estatuto do Pessoal
Dirigente, cabe a esta divisdo, através dos seus servicos, e a cargo

de um
a)
b)
©)

d)

e

chefe de divisao:

Promover a gestédo, salvaguarda e conservacgéo, estudo e
representacdo do patriménio museolégico local;

Propor a aquisicdo de colec¢des para enriquecimento cul-
tural da comunidade;

Realizar exposi¢des tematicas e periddicas;

Estabelecer fungdes educativas e de informagao privile-

giando o seu relacionamento com os estabelecimentos de
ensino do concelho;

Propor as acgdes que se tornem necessarias a sua congr?gn

vacao e possivel restauro;
Manter e desenvolver um servico pablico adequado, parg,

denominadas como gabinetes, sdo para todos efeitos le-
gais coordenadas por um chefe de divisdo, providos e
nomeados nos termos da lei:

Centro de Informatica, Sistemas e Telecomunicagdes;

Gabinete de Comunicac¢do e Imagem;

Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas;

Gabinete de Atendimento ao Municipe;

Gabinete de Planeamento, Programacao e Gestéo Ope-
racional;

Gabinete de Gestdo de Candidaturas;

Gabinete da Qualidade Municipal;

Gabinete de Estudos e Planeamento Estratégico;

Gabinete Municipal de Proteccéo Civil;

Gabinete Técnico Florestal;

Gabinete de Auditoria Interna e Controlo de Gestéo.

As subunidades orgéanicas — secc¢des — abaixo indicadas e

denominadas como gabinetes, sectores e nucleos, sdo para
todos os efeitos legais coordenados por um chefe de sec-

¢ao, providos e nomeados nos termos da lei:

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

Gabinete de Informacéo e Apoio ao Municipe;

Sector de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho;

Gabinete de Planeamento de Projectos Culturais e Des-
portivos;

Ndcleo de Apoio Administrativo (Departamento de De-
senvolvimento Local);

Gabinete da Educacéo;

Sector de Habitagdo Social;

Gabinete de Animacado Sdcio-Cultural.

Artigo 74.°

Duvidas, omiss0es, interpretagdes e alteractes

Constituindo embora a referéncia fundamental para a organiza-

e funcionamento dos servigcos municipais, o presente Regula-
to ndo esgota todas as situacfes com que 0s servigos se héo-
-de deparar, tanto no ambito das respostas as necessidades crescentes
s populagdes, como do resultado da transferéncia de novas atri-

recepcao de leitores e utilizadores, permitindo ainda todguigﬁes e competéncias aos municipios.
a informacéao, orientacdo e empréstimo de documentos gm conformidade:

ao nivel de estudos cientificos e de investigagao;

Criacdo dum servico interno de seleccdo de documentos a 1) Competira ao presidente da Camara decidir sobre even-

adquirir, sua aquisigao e tratamento posterior;

Criar unidades funcionais nas areas: infantil, juvenil, adultos,
audiovisuais e empréstimo domiciliario;

Proceder ao levantamento do patriménio natural, arqui-
tecténico e artistico, propondo as medidas necessarias a
sua gestdo, salvaguarda e conservagao;

Proceder ao levantamento arqueolégico do concelho;
Proceder ao desenvolvimento das pesquisas e trabalhos de
recuperacgdo e escavacao de achados arqueoldgicos;
Promover, organizar e assegurar ac¢des de animagéo so6-
cio-cultural em cooperagdo com o GPPCD;

tuais duvidas de interpretagdo ou omissdes do presente Re-
gulamento;

A Camara Municipal deliberara, em qualquer momento,
sobre ajustamentos e altera¢des pontuais ao presente Regula-
mento que se mostrarem necessarios para a agilizacéo de
procedimentos e a maior eficiéncia dos servigos, subme-
tendo tais alteragdes a aprovagao do orgado deliberativo.

Artigo 75.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, suas alteracdes e respectiva republi-

Exercer as demais tarefas que Ihe forem cometida por letagédo produzira todos os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro de

regulamento, despacho/ordem superior.

2005.
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DEPARTAMENTO DE GESTAQ, PLANEAMENTO URBANISTICO E AMBIENTE

Secgdo Administrativa

Divisio de Planeamento e Gestao Urbanistica

Gabinete de Gestdo do
Patrimdnio Histbtico
Sector de Gestdo do

P.DM,

Sector de Planeamento
¢ Enquadramento
Urbanistico

Sector de projecto
urbanistico,
arquitectura e
engenharia

Divisio de Sistema de Informagdo Geogrifica e Cartogrifica

Gabinete de informacio
geografica municinal

J

Gabinete de cartografia,
desenho ¢ tovoarafia

Sector de plantas e
cadastros

Sector de cartografia
¢ desenho

Sector de topografia

il

Seccdo
administrativa
de obras
particulares e
loteamentos

Gabinete Técnico I

Gabinete de
fiscalizagdo

Divisdo de Obras Particulares e de Loteamentos

Divisfio de Ambiente ¢ Servigos Urbanos

Servicos de gestdo de
jardins e espacos verdes
Servigos de gestio de
residuos s6lidos

Servigos de limpeza

Sector de Fiscalizagdo

Servigos de sinalizagio
e de tréinsito

Cemitérios

Eguipamentes
Rurais ¢ Urbanos

ANEXO [-A

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL I

Gabinete de Planeamento
de Projectos Culturais e
Desportivos

Niicleo de Apoio

Administrativo

Divisdo de Desporto ¢ Tempos Livres

Gabinete de Gestdo de
equipamentos
desportivos

Gabinete de Tempos
livres e juventude

Gabinete de apoio as
associagdes e colectividades

Divisdo de Educagdo e Acgo Social

Gabinete da Educagio

Sector de jardins de
infincia

Sector de cscolas
municipais

Gabinete de Acgdo
Social

Sector de Habitagio
Social
Sector de
Reabilitacio

Sector de Saide

Gabinete de apoio
a0 empresario

Gabincte de
turismo
artesanato

Sector de
equipamento
sociocultural

Sector de
Mercados e Feiras

Divisio de Desenvolvimento Econdémico

Divisdo Cultural

| Sector de musen ¢
arqueologia
| | Scctor de biblioteca
municipal

— Sector de patriménio
historio-cultural

Gabinete de animagio
socio-cultural






