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Despacho (extracto) n.° 3704/2005 (2.2 série) — AP. — Por
deliberacdo de 20 de Abril de 2005 do conselho de administragao
da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria de Fatima Lopes Vieira David — autorizada a celebracao de
contrato de trabalho a termo certo, por um periodo de trés meses,
com inicio em 17 de Maio de 2005, ao abrigo do n.® 3 do artigo 18.>-A
do Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26 de Abril,
da circular normativa n.° 2/2000, de 23 de Marco, do DRHS, da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio,
e da alinea b) do n.° 9 da circular normativa n.° 9/2002, de 22
de Maio, do DMRS, como assistente administrativa, para o Centro
de Saude de Rio Maior, sendo remunerada pelo escalao 1,
indice 199. (Excluido de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2005.— O Coordenador, Fernando Manuel de
Almeida Afoito.

Sub-Regido de Saude de Setibal

Deliberagao n.° 2162/2005 — AP. — Por deliberacdo de 25 de
Novembro de 2004 do conselho de administracao da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo:

Dulce Silva de Jesus, enfermeira graduada — autorizada a concessao
de regimes de horario acrescido para o Centro de Satude de Alcacer
do Sal, ao abrigo do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, conjugado com o estabelecido no despacho n.° 3/92,
de 5 de Fevereiro, do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
da Sadde, tendo sido atribuida a concessdo do referido regime
de trabalho com efeitos a 2 de Maio de 2005. (Nao carece de
fiscalizagao prévia.)

4 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Deliberagao n.° 2163/2005 — AP. — Por deliberacdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administragao da Administracdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, por competéncia subdelegada:

Claudia Cristina Neto Batista — autorizada a renovacao do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A aditado ao Estatuto do Servigo Nacional de Saude
pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril,
para desempenhar fungdes inerentes a categoria de técnica de
2.2 classe da carreira técnica de diagnéstico, area de higiene oral,
no Centro de Saude de Quinta da Lomba, com a remuneragao
mensal de € 942,43, com efeitos a 17 de Abril de 2005. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia.)

5 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos de Administragao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Deliberagao n.° 2164/2005 — AP. — Por deliberacao de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administracdo da Administracao Regio-
nal de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, por competéncia subdelegada:

Raquel Sofia Marins Gordo — autorizada a renovagdo do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 18.°-A aditado ao Estatuto do Servico Nacional de Sauide,
pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, com a nova redaccao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril,
para desempenhar funcdes inerentes a categoria de técnica de
2.2 classe da carreira técnica de diagndstico, area de higiene oral,
no Centro de Satide do Montijo, com a remuneracdo mensal de
€ 942,43, com efeitos a 3 de Abril de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia.)

5 de Maio de 2005. — A Directora de Servicos de Administracao
Geral, Eduarda Paula Régio.

Deliberagéo n.° 2165/2005 — AP. — Por deliberacdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administragdo da Administracdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Anténio Manuel Nogueira Nobre — autorizada a renovacao do con-
trato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4
do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria de moto-
rista de ligeiros, no Centro de Saide de Grandola, com a remu-
neracao mensal de € 450,37, com efeitos a 14 de Abril de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

5 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2166/2005 — AP. — Por deliberacao de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administracdo da Administracdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Dora Beatriz Pederneira dos Reis — autorizada a celebragiao do con-
trato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4
do artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional de Satide, aprovado
pelos Decretos-Leis n.° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria de assis-
tente administrativo, no Centro de Satude de Alcacer do Sal, com
a remuneragao mensal de € 631,15, com efeitos a 9 de Maio de
2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

9 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagdo n.° 2167/2005 — AP. — Por deliberacdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administracdo da Administracao Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Clara Conceicao Catarino Romano Guedes — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo
do n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco, e pelo Decre-
to-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funcdes ine-
rentes a categoria de auxiliar de apoio e vigilancia no Centro de
Satde de Alcacer do Sal, com a remuneragao mensal de € 450,37,
com efeitos a 13 de Abril de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia.)

10 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2168/2005 — AP. — Por deliberacdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administracdo da Administracdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Idalia Maria Lopes Palmeiro Nogueira — autorizada a renovacao do
contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do
n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar fungoes inerentes a categoria
de auxiliar de apoio e vigildncia no Centro de Satde de Grandola,
com a remunera¢ao mensal de € 450,37, com efeitos a 13 de Abril
de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

10 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2169/2005 — AP. — Por deliberacao de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administracdo da Administracdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Otilia da Encarnacdo Bernardo Moita — autorizada a renovagao do
contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do
n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°* 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar fungdes inerentes a categoria
de assistente administrativo, nos servi¢cos de ambito sub-regional,
com a remuneragao mensal de € 631,15, com efeitos a 3 de Abril
de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

10 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2170/2005 — AP. — Por deliberagdo de 20 de
Abril de 2005 do conselho de administragao da Administragao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Alexandra Cristina Langa Patarra — autorizada a renovacao do con-
trato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4
do artigo 18.° do Estatuto do Servi¢o Nacional de Satde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungdes inerentes a categoria de assis-
tente administrativa, no Centro de Satide do Montijo, com a remu-
neracao mensal de € 631,15, com efeitos a 17 de Abril de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

10 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.



