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Balanco em base Individual (NCA) em 30 de Setembro de 2007

(Em euros)
Ano Ano anterior
Balango NCA (contas individuais) Valf” antes d? provi- APfDVi?‘GeSa L
sdes, imparidade imparidade Valor liquido Valor liguido
e amortizagdes e amortizagdes 3=1-2 alor iq
Activo
Disponibilidades em outras instituigdes de crédito . .. ................... 6 887 674 0,00 6 887 674 5615 869
ACtivOs POr IMPOSLOS COITENEES . . . ot vt ettt et e e ee e e 16 190 0,00 16 190 0
OULIOS ACHIVOS .« o v ittt e e ettt e e e e e e e 428 720 0,00 428 720 223 001
Total de activo . ................ 7 332 584 0,00 7 332 584 5838 870
Passivo
Instrumentos representativos de capital. .. ...... ... ... ... ... ... ... .. 6473 430 0,00 6473 430 5247276
OULIOS PASSIVOS &« v o ettt e ettt e e e e e e e e e e e 223 583 0,00 223 583 156 631
Total de passivo .. .............. 6697013 — 6 697 013 5403 907
Capital proprio
Capital préprio atribuivel aos accionistas da casa-mae
Capital . ... 250 000 0,00 250 000 250 000
Outras reservas e resultados transitados . ............................. 257 415 0,00 257 415 24 024
Resultado do eXercicio. . . ...t 128 156 0,00 128 156 160 939
Total de capital. .. ............... 635 571 — 635 571 434 963
Total de passivo + capital . . ....... 7332 584 - 7332584 5838870

4 de Dezembro de 2007 — A Administragdo: Luis Malato Correia — Jodo Vieira de Almeida. — A Técnica Oficial de Contas, Maria Jodo Pires

Branco.

TRAMAGAJOVEM — ASSOCIAGAO DE JOVENS DA TRAMAGA

Anuncio (extracto) n.° 8619/2007

Certifico para efeitos de publicacdo que por escritura de treze de
Fevereiro de dois mil e sete, exarada de folhas cinquenta a folhas cin-
quenta e um do livro de notas cinco—A do Cartério em epigrafe, foi
constituida a Associagdo que adopta a denominagdo de TRAMAGAJO-
VEM — Associagdo de Jovens da Tramaga, e vai ter a sua sede na Rua
do Polidesportivo — Sede do Grupo Desportivo, Recreativo e Cultural
da Tramaga, no lugar e freguesia de Tramaga, do concelho de Ponte de
Sor. Tem por objecto: Actividades recreativas, ludicas, pedagogicas,
desportivas e culturais. Voluntariado social e Intercambios. Candidatura
a diversos programas que decorram, visando a plena Inser¢do e Integra-
¢do das criangas e jovens na Sociedade, dando resposta a situagdes de
Exclusdo e Vulnerabilidade Social.

Sao direitos dos membros da TRAMAGAJOVEM — Associagdo de
Jovens da Tramaga:

a) Participar nas reunides da Assembleia geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

PARTE L

2611070218

¢) Requerer a convocagdo da Assembleia geral Extraordinaria, nos
termos do niimero 3 do artigo 29° dos presentes estatutos;

d) Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde
que o requeiram por escrito, com antecedéncia minima de 10 dias e se
verifique um interesse pessoal, directo e legitimo.

Sao deveres dos membros da TRAMAGAJOVEM — Associagao de
Jovens da Tramaga:

a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados
efectivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia geral;

¢) Observar as disposigdes estatutarias e regulamentos e as delibera-
¢des dos corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicagio e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos.

Esta conforme ao original e certifico que na parte omitida nada ha em
contrario ou além do que neste se narra ou transcreve.

14 de Fevereiro de 2007. — A Notéaria, Sonia Maria Alcaravela

Onofre.
2611070196

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Aviso n.° 25775/2007

Nos termos da alinea d), n.°1, do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por despacho
da subdirectora-geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributarios
e Aduaneiros — DGITA, em substituicdo do director-geral, de 21 de
Junho de 2007, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicago do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal de selecgdo para provimento do

cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau (chefe de divisdo) da Divisdo de
Qualidade da Direccao de Servicos de Seguranga e Qualidade (DSSQ),
nos seguintes termos:

1 — Area de actuagiio do cargo a prover — compete ao chefe de divisdo
de Qualidade, a recrutar, garantir a prossecu¢do da competéncia cometida
a Divisao de Qualidade, conforme previsto nas alineas f) e g) do artigo 3.°
da Portarian.® 352/2007, de 30 de Mar¢o, bem como no n.° 2.2 do Despa-
cho n.° 9980/2007, do Director-Geral, de 30 de Abril de 2007, publicado
no DR, n.° 104, 2.* série, de 30 de Maio de 2007, nos seguintes termos:

a) Implementar e gerir processos de qualidade de acordo com as
normas e padrdes internacionais, tendo por objectivo a satisfagdo dos
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clientes, o aumento da produtividade, o aperfeicoamento de competéncias
e a modernizagdo dos servigos da administragao fiscal e aduaneira;

b) Definir critérios e métodos destinados a avaliagdo da qualidade dos
sistemas e servigos disponibilizados, realizar ac¢des destinadas a correc-
¢do dos desvios identificados ¢ a supressdo de ndo conformidades.

1.1 — Incumbe, ainda, ao chefe de divisdo de Qualidade, de acordo
com o previsto non.° 2.3 do referido Despacho n.® 9980/2007, do Director-
-Geral, de 30 de Abril de 2007, o exercicio das competéncias constantes
das alineas c) e /) do artigo 3.° da citada Portaria n.® 352/2007,de 30 de
Margo, que subsumem o seguinte:

a) Propor as normas e procedimentos necessarios a defini¢io e apli-
cagdo de politicas, no ambito da respectiva area de actuacao;

b) Realizar auditorias para avaliagdo dos controlos internos e da
actividade da DGITA.

2 — Requisitos formais de provimento — constantes do n.° 1 do ar-
tigo 20.° da lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto:

a) Ser funcionario publico, licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de func¢des de direccéo, coordenagdo e
controlo do cargo a prover;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil exigido — pretende-se que os candidatos possuam:

a) Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover;

b) Comprovadas fungdes de coordenagdo ou direc¢do em idénticos
dominios;

¢) Formagao profissional comprovada na area funcional do cargo a
prover.

4 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista publica.

5 — Constituigdo do jlri:

a) Licenciada Maria Luisa Vicente Teixeira, subdirectora-geral de
Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros, que preside
a0 mesmo;

b) Licenciada Maria de Lurdes Lemos Teixeira, directora de servigos
de Informagao e Relagdes Publicas da ADSE;

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 247 — 24 de Dezembro de 2007

c¢) Licenciada Maria Fernanda Pereira, Auditora da Qualidade nos Ser-
vigos de Seguranga e Qualidade do Instituto de Soldadura e Qualidade.

6 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao director-geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros, podendo ser entregues pessoalmente na
Direcgdo de Servigos Administrativos da DGITA, sita na Avenida
do Engenheiro Duarte Pacheco, 28, 8.°, apartado 1852, 1071-810
Lisboa, ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado e enderegado a
mesma morada.

6.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do interessado (nome, estado civil, data de nascimento
e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que
o emitiu, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Situagdo profissional, com a indicag@o da antiguidade na categoria,
na carreira e na fungéo publica.

6.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, do qual cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios para escla-
recimento do juri e adequada apreciagdo do seu mérito, os seguintes:
habilitagdes académicas e profissionais, cursos realizados e participagao
em acgdes de formagdo e respectiva duracdo, fungdes que desempe-
nham e desempenharam e respectivos tempos de permanéncia nesse
exercicio;

b) Declaragdo passada pelo servigo competente da qual constem a
categoria detida, o servigo a que pertence, a natureza do vinculo e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungo publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas, sendo
suficiente fotocopia do documento auténtico ou autenticado;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, dos
cursos ¢ das acgdes de formagao, sendo suficiente fotocopia dos res-
pectivos documentos auténticos ou autenticados.

7 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direc¢do-Geral de Infor-
matica e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros estdo dispensados
da apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas, b) a d), don.° 6.2,
antecedente, que constem dos respectivos processos individuais.

8 — Em caso de duvida, o juri podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

16 de Novembro de 2007. — O Director-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros, Luis Pinto.
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