Didrio da Republica, 2. série— N.° 247 — 24 de Dezembro de 2007

redacgao e aditamentos dados pelo Decreto-Lein.® 53/98, de 11 de Margo
e Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril e Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, com as enfermeiras Barbara Catarina Ribeiro Silva e Teresa
Alexandra dos Santos Moreira.

12 de Dezembro de 2007. — O Vogal Executivo, Nuno Valenga Pinto
Ferreira.
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Hospital de Miguel Bombarda

Despacho (extracto) n.° 29531/2007

Por despachos de 29 de Novembro de 2006 do Conselho de admi-
nistrag@o, foi autorizada a prorrogacao da pratica do regime de horario
acrescido, aos enfermeiros do quadro de pessoal deste Hospital a seguir
mencionados, com efeitos as datas indicadas:

Enfermeiros Graduados, Nivel 1:

Pedro Miguel Almeida Freire — 01 de Dezembro de 2006, por trés
meses.

José Manuel Quina Matos Canas — 16 de Dezembro de 2006, por
trés meses.

Célia Margarida de Oliveira Nunes — 16 de Dezembro de 2006,
por seis meses.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Outubro de 2007. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Ricardo Antonio Gouveia Franca Jardim.

Hospital de Nossa Senhora da Assungdo — Seia

Aviso n.° 25681/2007

Concurso interno geral de acesso para o provimento de 6 lugares
na categoria de auxiliar de ac¢io médica principal

1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de administragao
do Hospital de Nossa Senhora da Assungdo — Seia de 19 de Outubro de
2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar a partir da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para o provimento de 6 lugares na categoria de au-
xiliar de ac¢do médica principal, da carreira de auxiliar de acgdo médica,
do quadro de pessoal do Hospital de Nossa Senhora da Assungdo — Seia,
aprovado pela Portaria n.° 1303/93, de 27 de Dezembro, substituida pela
Portaria n.° 1224/97, de 15 de Dezembro.

1.1 — Nos termos do disposto nos artigos 34° e 41°da lei 53/2006,
de 7 de Dezembro, e dando cumprimento a circular informativa n.° 26,
de 3 de Agosto de 2007, da Secretaria Geral Ministério da Satde, foi
criada a oferta com o codigo OE200711/0256, tendo em vista a seleccdo
de pessoal em situagao de mobilidade especial para reinicio de fungdes.
Nao foi recebida nenhuma candidatura em condigdes legais para o
preenchimento dos referidos lugares.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-lei n.° 204/98 11 de Julho,
231/92 de 21 de Outubro, alterado pelo decreto regulamentar 30-B/98
de 31 de Outubro ¢ 413/99 de 15 de Outubro, 411/2001 de 24 de Abril
e ainda nos termos do artigo 34° da lei n.° 53/2006 de 7 de Dezembro,
conforme estabelecido na circular informativa n.° 26 de 3 de Agosto de
2007, da Secretaria-geral do Ministério da Satde.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Hospital de Nossa Senhora da Assun-
¢do — Seia.

5 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de seleccdo:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selecgio.

5.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso ¢ aberto com base na analise
do respectivo curriculo profissional; e serdo ponderadas as habilitagdes
académicas de base, a formagéo profissional e a experiéncia profissional,
de acordo com as alineas a), b) e e) do n.° 2 do artigo 22° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como as classifica¢des de servigo
obtidas nos anos relevantes para o concurso.

5.2 — A entrevista profissional de selecgao (EPS) visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
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profissionais e pessoais, dos candidatos para o exercicio das fungdes a
que se candidatam.

5.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagio da avaliaco curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classi-
ficagdo final, traduzem-se pelas seguintes formulas:

(HL) + (FP x 3) + (EP x 10) + (CS x 3) + (A4GC x 3)

AC= 2

AC — Avaliacao Curricular

HL — Habilitagdes Literarias
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
CS — Classificagdo Servigo
AGC — Analise Geral Curricular

AC+EP
CP=—70—

CF — Classificagao final
AC — Avaliagdo Curricular
EP — Entrevista Profissional de Selec¢ao

6 — Em caso de igualdade de classificagdo, serdo aplicados os crité-
rios de preferéncia constantes do artigo 37° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do conselho de administragdo do Hospital de Nossa
Senhora da Assungdo — Seia, podendo ser entregues pessoalmente no
Servigo de Expediente Geral, Sito na Rua de D. Alexandrina Soares
de Albergaria, sem niimero, 6270-498 Seja, durante as horas normais
de expediente, dentro do prazo referido no n.° 1 do presente aviso,
ou remetido pelo correio, sob registo com aviso de recepgdo, para o
endereco referido, expedido até ao ultimo dia do prazo para a entrega
das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admiss@o ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, estado civil, naturali-
dade. residéncia, codigo postal, nimero de telefone e nimero do bilhete
de identidade e Servico que o emitiu);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagdo do concurso referenciando a categoria a que se can-
didata, bem como indicag@o do niimero, da data e da pagina do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere suscepti-
veis de influir na apreciac@o do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os quais s6 poderdo ser tidos em consideragao pelo juri
se devidamente comprovados.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida
¢ ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como as classificagdes de servigo na sua expressao qualitativa ou
qualitativamente respeitantes aos ultimos trés anos;

d) Trés Exemplares do curriculo vitae devidamente datado e assinado.

7.4 — A ndo apresentagio da declaragdo referida na alinea ¢) don.® 7.3
do presente aviso determina a exclus@o do concurso.

8 — Publicita¢do dos resultados — a relagdo de candidatos admitidos
e a lista de classificagdo final serdo afixadas no placar que da acesso
Servico de Pessoal deste Hospital.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Constituigdo do jiri:

Presidente:

Ana Paula Martins Reis Pereira, Enfermeira Graduada

Vogais efectivos:

1° — Ana Cristina da Silva Batista, Enfermeira Graduada

2° — Maria Isménia saraiva da Cruz Martins, Auxiliar de Acgdo
Médica Principal

Vogais suplentes:

1° — Cecilia Maria Marques Abrantes Diogo, Enfermeira Graduada





