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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso (extracto) n.° 25668/2007

Por despacho de 23 de Novembro de 2007 da Vice-Presidente da
Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa ¢
Vale do Tejo:

Maria José de Jesus Matias, auxiliar administrativa do quadro de
pessoal da ex-CCRLVT, findo o periodo de seis meses de exercicio de
fungdes, em regime de comissdo de servigo extraordindria, na categoria
de assistente administrativa, e tendo revelado aptiddo para o efeito, é
nomeada definitivamente na categoria de assistente administrativa, es-
caldo 1 indice 199, com efeitos a 12 de Agosto de 2007, nos termos do
disposto no n° 3 do art® 6° e n° 1 do art® 10° do Decreto-Lei n® 497/99,
de 19 de Novembro, ¢ da alinea a) do n° 2 do art.® 128° do CPA, con-
siderando-se exonerada do lugar que ocupa actualmente no referido
quadro a partir daquela data.

(Isento de fiscalizagdo prévia)

26 de Novembro de 2007. — A Directora de Servigos, Maria Rosa
Fradinho.

Direccao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Aviso n.° 25669/2007

1) Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se ptiblico que, por despacho do Senhor Director-Geral
em substitui¢do, de 27 de Novembro de 2007, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente aviso,
concurso interno de ingresso para admissao a estagio tendo em vista o
provimento de dois lugares na categoria de Especialista de Informatica
do grau [, nivel 2, da carreira de Especialista de Informatica, de dotagdo
global, do quadro de pessoal da Direcg¢do-Geral do Ordenamento do
Territorio e Desenvolvimento Urbano (DGOTDU), constante da Portaria
n.° 285/96, de 24 de Julho, alterado de acordo com o que determina o
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

2) Prazo de validade — O concurso visa exclusivamente o provimento
dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

3) Promogdo da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo (Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Margo).

4) Legislacdo Aplicavel — Ao presente concurso aplicam-se, nome-
adamente, os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 de Abril;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteragdes;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Decreto Regulamentar n.° 54/2007, de 27 de Abril,

Portaria 526/2007, de 30 de Abril;

5) A Direcgao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, em 22
de Novembro de 2007, emitiu declaragdo de inexisténcia de pessoal em
situacdo de mobilidade especial integrado na carreira de Especialista de
Informatica, possuidor da categoria de especialista de informatica do
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grau 1, nivel 2, conforme dispde o artigo 41.°, n.° 4, da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro.

6) Areas e conteudo funcionais — O conteudo do lugar a prover
corresponde as fungdes descritas no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

7) O local de trabalho situa-se na Direc¢ao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, sita no Campo Grande, n.° 50,
em Lisboa.

8) Remuneragao, condigdes de trabalho e regalias sociais:

A remuneragdo a auferir serd a correspondente ao escaldo/indice
previsto no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

9) Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;
b) Habilitagdo académica com licenciatura na area da informatica.

10) Métodos de seleccdo — serdo utilizados como métodos de selec-
¢a0, com caracter eliminatorio, a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo
Curricular e com caracter complementar, a Entrevista Profissional de
Selecgao.

10.1 — Prova escrita de conhecimentos — A prova de conhecimentos
sera escrita, de natureza tedrica e visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e profissionais dos candidatos.

A prova tera uma duragdo nao superior a noventa minutos e incidira,
em cumprimento do Despacho conjunto n.° 722/2003, publicado no
Didario da Republica, 2.* Série, n.° 170, de 25 de Julho de 2003, sobre
as tematicas que seguem:

Os desafios da sociedade da informacao;

A informatica na sociedade e nas organizagdes;

Nogoes de privacidade e seguranga de sistemas de informagao;

Normas e documentagdo técnica;

Nogdes gerais de engenharia de software;

Sistemas de informago e aplicagdes;

Desenvolvimento de aplicagoes;

Manutengio de aplicagdes;

Sistemas de gestdo de bases de dados;

Linguagens e metodologias de programagao;

Infra-estruturas tecnoldgicas, telecomunicagdes, redes de comunicagdo
de dados e Internet;

Nocdes de sistemas operativos;

Nocdes de gestdo de projectos informaticos;

Nocoes de seguranca de sistemas, de redes e de Internet;

Arquitectura funcionamento e operagao de computadores;

Administragao de sites;

Administracdo de sistemas de correio electronico.

10.1 — Os candidatos poderdo consultar toda a bibliografia e legisla-
¢do correlacionada com os temas identificados no ponto 10.1.

10.2 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponderando,
de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade do
grau académico ou a sua equiparagio legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as
areas funcionais do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes nas areas de actividade para o qual o concurso é
aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragfo.

10.3 — Entrevista Profissional de Selec¢@o, que sera pontuada de 0 a
20 valores, visa avaliar, numa relag@o interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

11) A avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgio serdo
efectuadas nos termos dos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12) A classificag@o final é expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que, nas fases ou métodos de selec¢do eliminatorios ou
na classificacdo final, obtiverem classifica¢do inferior a 9,5 valores,
conforme determina o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13) Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da prova escrita de conhe-
cimentos, da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecg@o,
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bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14) Regime de estagio:

14.1 — O estagio tem a duragdo de seis meses, aplicando-se-lhe o
regime previsto nos Decretos-Leis nimeros 97/2001, de 26 de Margo,
265/88, de 28 de Julho ¢ 427/89, de 7 de Dezembro;

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento ou de comissdo de servico extraordinaria
conforme se trate, respectivamente, de agentes ou de funcionarios de
nomeagdo definitiva.

15) Formalizagdo das candidaturas — O requerimento de admis-
sd0 ao concurso e respectiva documentagéo, devera ser dirigido ao
Director-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Ur-
bano, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido através de cor-
reio, registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, para a Direc¢do-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano, Sec¢do de Administragdo Geral, Campo
Grande, n.° 50, 1749-014 Lisboa.

15.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera conter os
seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, naturali-
dade, data de nascimento, nimero, local ¢ data de emissdo do bilhete
de identidade, numero de identificacao fiscal, estado civil, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Identificagao da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e fungao publica;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato retine
os requisitos gerais de provimento em fungio ptblica.

15.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentagdo:

a) “Curriculum vitae” datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicag¢ao dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagéo profissional
detida, com indicagéo das acgdes de formagao finalizadas (cursos, es-
tagios, encontros e simpdsios, especializa¢des, seminarios), indicando
a respectiva duragdo e datas de realizagéo;

b) Documento comprovativo das Habilitagdes Literarias;

¢) Declaragao actualizada, datada e assinada, emitida pelo Servigo ou
Organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca a natureza
do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servigo na fungdo publica,
na carreira e na categoria;

d) Declaragdo emitida pelo servigo ou organismo onde foram exerci-
das as fungdes, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das acgdes de formagao profissional
complementar e da respectiva duragdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

15.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do
Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) e e) do
n.° 15.2. do presente aviso desde que os mesmos constem dos respectivos
processos individuais, devendo, tal facto, ser expressamente mencionado,
nos processos de candidatura.

16) A lista dos candidatos admitidos a concurso ¢ afixada, para con-
sulta, na Direc¢do-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvi-
mento Urbano, Campo Grande, n.° 50, 1749-014 Lisboa.

17) A lista de classificagdo final é enviada por oficio registado se o
numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual ou superior
a esse numero, afixada no servigo indicado no ponto 16 e publicado aviso
no Didrio da Republica, 2.* Série, informando dessa afixagdo.

18) A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica, para além
dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participacdo a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

19) A ndo apresentagdo dos documentos solicitados no presente aviso
de abertura, determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20) Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de divida sobre a respectiva situagao, a apresentagdo de documentos,
auténticos ou autenticados, comprovativos das suas declaragdes.

21) O juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Eng.* Regina Maria Esteves Pimenta Bacelar de Mello,
Directora de Servigos de Informagao Territorial.
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Vogais efectivos:

Dr.* Maria Aline Ferreira Rodrigues, Chefe de Divisdo de Informa-
tica— 1.° Vogal.

Dr. Anténio Constantino Manuel, Especialista de Informatica do grau 3
nivel 1 — 2.° Vogal

Vogais suplentes:

Dr.* Maria José Lucas de Lacerda Morgado, Assessora Juridica Prin-
cipal — 1.° Suplente

Eng.° Celestino Rogério Martins Braz, Chefe de Divisdo de Progra-
macao e Gestdo.

22) O presidente do juri sera substituido pelo primeiro vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

30 de Novembro de 2007. — O Director-Geral, em substitui¢ao,
Manuel Pinheiro.

Instituto Geografico Portugués

Direcgéo de Servigos de Gestéo de Recursos Internos

Despacho n.° 29518/2007

Por Despacho do Exmo. Senhor Director-Geral do Instituto Geografico
Portugués exarado em 23 de Novembro de 2007:

Joaquim de Oliveira Ricardo, Jodo Carlos Ruas Geada, Antdnio
Silva Pais de Aguiar e Vitor Manuel Mendes da Silva — s3o nome-
ados precedendo concurso na categoria de Topografo de 1? classe, do
quadro de pessoal do extinto Instituto Geografico e Cadastral actual
Instituto Geografico Portugués, posicionados no escaldo 01, indice 222,
considerando-se exonerados da categoria que vinham ocupando, com
efeitos a partir da data de aceitacdo.

4 de Dezembro de 2007. — A Directora de Servigos de Gestdo de
Recursos Internos, Ana Cristina Andrade.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direcgéo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 1026/2007

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estard patente na Secreta-
ria de Municipio de Santa Maria Da Feira e na Direc¢ao Regional da
Economia do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos
os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de 15 dias, a
contar da publicagdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o projecto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, Sa, Area de Rede Beira
Litoral — Aveiro, para o estabelecimento da LN Aérea a 15 KV, PT 16
Louredo — S. Ovaia (modificagao do ap. de derivagéo a ap. 18), na(s)
freguesia(s) de Guisande e Louredo, concelho(s) de Santa Maria da
Feira, a que se refere o Processo n°. EPU / 31428.

Todas as reclamacdes contra a aprovacdo deste projecto deverdo ser
presentes na Direc¢do Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

5 de Junho de 2007. — A Directora Regional, Maria Candida Guedes
de Oliveira.
2611071578

Regido de Turismo da Rota da Luz

Aviso n.° 25670/2007

Ana Paula Tavares Ribeiro Albuquerque, Técnica Profissional de
Turismo de 1?* Classe, exonerada, a seu pedido, do quadro de pessoal
da Regido de Turismo da Rota da Luz, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2007.

31 de Agosto de 2007. — O Presidente, Pedro Manuel Ribeiro da
Silva.





