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citados os recorridos particulares Ana Paula Cunha Martins Pinto
Pires, com tultima sede/morada conhecida na Rua de Mateus Fer-
nandes, 65, 1.°, esquerdo, 6200-142 Covilhd, Anabela Fatima Duarte
Rodrigues Oliveira, com ultima sede/morada conhecida na Rua do
Dr. Henrique Carvalho, 4, 6.°, D, Castelo Branco, ¢ Fatima Maria
de Jesus André, Avenida dos Canteiros, 2, 6005-007 Alcains, para
contestarem, querendo, no prazo de 30 dias, que comega a correr
depois de finda a dilacao de 30 dias, contada da data da segunda
e ultima publicagao do antncio, mas a falta de contestagao nao importa
a confissao dos factos articulados pela recorrente, que consiste no
pedido de anulacdo do acto de indeferimento técito da autoria do
Ministro da Educacao que indeferiu o recursos hierarquico interposto
em 19 de Junho de 2000 do acto de homologacao das listas definitivas
do concurso do quadro tnico dos educadores de infancia para o ano
lectivo de 2000-2001, publicadas no dia 26 de Maio de 2000, conforme
consta da peticao inicial, cujo duplicado se encontra neste Tribunal
a ordem dos citandos.

11 de Outubro de 2005.— O Juiz Desembargador, Antonio de
Almeida Coelho da Cunha. — A Oficial de Justiga, Teresa Maria Men-
des Monteiro.

Anuncio n.° 204/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que no recurso
contencioso n.° 12 073/03, em que sao recorridos o Ministro da Edu-
cacgao e outros a correr termos no 1.° Juizo Liquidatario, na ex-2.# Sub-
seccao da 1.* Secgao do Tribunal Central Administrativo Sul, inter-
posto pela recorrente Maria de Lurdes Aleixo Louro Amaral, sao
citadas as recorridas particulares, Ana Maria Rodrigues de Barros,
com ultima sede/morada conhecida na Avenida de Adelino Amaro
da Costa, 28, 6.°, direito, 3800-005 Aveiro, ¢ Maria Teresa L. Pereira
Macedo Adolfo, com tltima sede/morada conhecida na Rua de Fer-
nando Pessoa, Edificio Lancha, rés-do-chdo, esquerdo, Albergaria-
-a-Velha, para contestarem, querendo, no prazo de 30 dias, que
comega a correr depois de finda a dilacdo de 30 dias, contada da
data da segunda e ultima publicagdo do antncio, mas a falta de con-
testagao nao importa a confissao dos factos articulados pela recorrente
que consiste no pedido de anulagido do acto de indeferimento tacito
da autoria do Ministro da Educagdo que indeferiu o recurso hie-
rarquico interposto em 19 de Junho de 2000 do acto de homologagao
das listas definitivas do concurso do quadro tnico dos educadores
de infancia para o ano lectivo de 2000-2001, publicadas no dia 26 de
Maio de 2000, conforme consta da peticdo inicial, cujo duplicado
se encontra neste Tribunal & ordem das citandas.

11 de Outubro de 2005.— O Juiz Desembargador, Anténio de
Almeida Coelho da Cunha. — O Oficial de Justica, Teresa Maria Men-
des Monteiro.

Anuncio n.° 205/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que no recurso
contencioso n.° 12 073/03, em que sao recorridos o Ministro da Edu-
cacgao e outros, a correr termos no 1.° Juizo Liquidatério, na ex-2.* Sub-
seccao da 1.2 Seccao do Tribunal Central Administrativo Sul, inter-
posto pela recorrente Maria de Lurdes Aleixo Louro Amaral, sao
citadas as recorridas particulares Ana Maria Machado Vergilio, com
ultima sede/morada conhecida em Travessa do Seminério, 6, Gover-
nos, 3100-341 Pombal, Maria Jesus Silvestre Machado, com tltima
sede/morada conhecida em Ganilhos, Alcobaga, e Maria Margarida
Rodrigues Elias Nogueira, com ultima sede/morada conhecida na Rua
de Anténio Varela Pinto, 11, 1.°, esquerdo, Pombal, para contestarem,
querendo, no prazo de 30 dias, que comega a correr depois de finda
a dilagdo de 30 dias, contada da data da segunda e dltima publicagao
do anuncio, mas a falta de contestacdo nao importa a confissao dos
factos articulados pela recorrente que consiste no pedido de anulagao
do acto de indeferimento tacito da autoria do Ministro da Educagao
que indeferiu o recurso hierarquico interposto em 19 de Junho de
2000 do acto de homologacao das listas definitivas do concurso do
quadro tnico dos educadores de infancia para o ano lectivo de
2000-2001, publicadas no dia 26 de Maio de 2000, conforme consta
da peticao inicial, cujo duplicado se encontra neste Tribunal a ordem
das citandas.

11 de Outubro de 2005.— O Juiz Desembargador, Anténio de
Almeida Coelho da Cunha. — O Oficial de Justica, Teresa Maria Men-
des Monteiro.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 26 696/2005 (2. série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas do artigo 9.° da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril,
e do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 719/74, de 18 de Dezembro,
e obtido o acordo da empresa Participa, S. A., prorrogo por mais
dois anos, com efeitos a partir de 19 de Junho de 2005, o periodo
de requisi¢do do licenciado Nuno José Rodrigues Simdes para o exer-

cicio do cargo de coordenador do quadro de pessoal da Provedoria
de Justica, para o qual foi nomeado pelo meu despacho n.° 16 023/2000
(2.2 série), de 7 de Agosto.

2 de Dezembro de 2005. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Aviso n.° 11 901/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
reitoral de 17 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral com
vista ao preenchimento de um lugar na categoria de técnico superior
principal, da carreira técnica superior, de dotacdo global, do quadro
de pessoal nao docente da Universidade Aberta.

2 — Bolsa de emprego publico — o presente aviso serd inscrito
(registado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois
dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Validade do concurso— o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga acima mencionada, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Despacho n.° 12 646/2005, de 17 de Maio.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional correspondente
ao lugar posto a concurso ¢ o de conceber, adoptar e ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando pareceres, e pres-
tar assessoria técnica no dominio da area de comunicagao, imagem,
relacoes publicas, informacao e publicagoes.

7 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracdo a auferir serd a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ legislagao complementar, nomea-
damente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo
as condigoes de trabalho e demais regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
da Universidade Aberta, em Lisboa.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se os funcionarios
que até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas
retinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais:

9.2.1 — Permanéncia de pelo menos trés anos classificados de Bom
na categoria de técnico superior de 1.% classe, conforme o disposto
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, na nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

9.2.2 — Permanéncia de pelo menos dois anos classificados de Bom
na categoria de técnico superior de 1.* classe, desde que comprove
ser titular de um mestrado ou doutoramento cujo conteudo funcional
seja do interesse da instituicdo, conforme as disposi¢oes conjugadas
da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redac¢do dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

9.2.3 — A falta de classificacdo de servico, em niimero de anos
igual ao do tempo de servigo exigido como condigao especial de can-
didatura, podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo
profissional do candidato, devendo o mesmo requerer ao juri do con-
curso, no momento da apresentagdo da candidatura, a adequada pon-
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deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao
foi objecto de avaliagao.

10 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — A avaliaco curricular (4AC) visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na anédlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area de actividade
para a qual o concurso é aberto e a classificagdo de servico, sendo
a valorizacao dos diversos factores expressa na escala de 0 a 20 valores,
observadas as regras constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — A entrevista profissional de seleccao (E) visa avaliar, numa
relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, de conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciagao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

10.2.1 — A entrevista profissional de selecgdo serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao
serao comunicados aos candidatos apés a afixagdo da relagao dos
candidatos admitidos.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, em
que a classificacao serd a que resultar da seguinte formula:

CF =‘%=ZO valores
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional.

10.4 — O ordenamento e a classificagao final dos candidatos resul-
tarao da aplicagao dos referidos métodos de selecgao, expressos na
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta, solicitando a admissao ao concurso, e entregue pes-
soalmente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica,
147, 1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado.

11.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitagoes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria, do servico a que pertence, da natureza
do vinculo e da antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-
tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em consideragéo pelo juri se devidamente comprovados;

g) ldentificacao do concurso;

h) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-

sional complementar, em conformidade com a alinea ¢) do

n.° 11.1, com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

Declaragao passada pelo servico de origem, devidamente assi-

nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,

a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,

na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes

de servigo respeitantes a trés anos;

Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Declaragao pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesma se reportam, passada pelo superior
hierarquico.
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13 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentacdo dos documentos mencionados nas
alineas b), c) e e) do nimero anterior no caso destes constarem dos
respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
referido no requerimento.

14 — Nao ¢ admitida a juncdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serdo afixados junto
do Nucleo de Pessoal desta institui¢ao, onde poderao ser consultados
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigoes esta-
belecidos no artigo 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria de Lurdes Teresa dos Santos
Martins Cabral da Silva, assessora principal (carreira técnica
superior).

1.° vogal efectivo — Mestre Maria de Fatima Ferreira da Silva,
assessora (carreira técnica superior).

2.° vogal efectivo — Licenciada Maria Madalena Gongalves do
Rosério Carvalho, assessora (carreira técnica superior).

1.° vogal suplente — Licenciada Isabel Pacheco Marques Vaz
Marcos, técnica superior principal (carreira técnica superior).

2.°vogal suplente — Licenciada Ana Paula de Jesus Silva, técnica
superior principal (carreira técnica superior).

18.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo e nas faltas e impedimentos deste
pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

30 de Novembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 26 697/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 7 de Dezembro de 2005:

Doutora Carla Aurélia Rodrigues de Almeida, assistente, em regime
de contrato administrativo de provimento nesta Universi-
dade — autorizado o contrato administrativo de provimento para
exercer funcoes de professora auxiliar, em regime de tempo integral,
por um periodo de cinco anos, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 29 de Novembro de 2005, com vencimento
correspondente ao escalao 1, indice 195, considerando-se o contrato
anterior rescindido. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento
o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

9 de Dezembro de 2005. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 26 698/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 7 de Dezembro de 2005:

Doutora Ana Paula dos Santos Cordeiro, assistente, em regime de
contrato administrativo de provimento nesta Universidade — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento para exercer funcoes
de professora auxiliar, em regime de tempo integral, por um periodo
de cinco anos, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos
a partir de 4 de Novembro de 2005, com vencimento correspondente
ao escalao 1, indice 195, considerando-se o contrato anterior res-





