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a partir de 4 de Dezembro de 2006. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2006. — O Director da Unidade de Adminis-
tragao e de Recursos Humanos, Clemente Galvao.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso n.° 13 740/2006

Concurso interno geral de acesso para provimento
na categoria de técnico superior de 1.* classe
da carreira técnica superior de servico social

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regiao de Satude de Braga de 23 de Outubro
de 2006, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior de 1.2 classe
da carreira técnica superior de servico social no quadro de pessoal
do Centro de Satide das Taipas, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e repu-
blicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 296/91, de 16 de Agosto;

Cbdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — Centro de Satde das Taipas.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
indicada no n.° 1 e caduca com o seu preenchimento.

5 — Remuneragdo e regalias sociais:

5.1 — A remuneracao serd a correspondente ao estabelecido no
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
e republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagao
complementar;

5.2 — As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a
Administracao Publica.

6 — Contetdo funcional — ao técnico superior de servigo social
cabe, designadamente:

Participar na definicdo da politica de saide, colaborando na ela-
boragéo, execugao e avaliacao de programas;

Intervir individualmente, informando e encaminhando os utentes;

Intervir na comunidade, estimulando a coordenagao e cooperagao
entre os servicos de satide e outras instituicoes ou organismos exis-
tentes na comunidade;

Participar no trabalho as equipas, nomeadamente nas dos grupos
de risco; e

Colaborar na educagao para a saude.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
e republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou seja, ser detentor
da categoria de técnico superior de 2. classe da carreira técnica supe-
rior de servigo social com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

8 — Método de seleccao e sistema de classificagao final:

8.1 — Método de selecgdo — serd utilizada a avaliacdo curricular,
realizada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

8.2 — Sistema de classificacdo final — a classificacao final sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovado
o candidato que obtiver classificagdo final inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante apresentagdo de requerimento dirigido ao
coordenador da Sub-Regiao de Satude de Braga, elaborado nos termos
legais e entregue, conjuntamente com os documentos que as devam
instruir, na secretaria dos servicos de ambito sub-regional, sita no
Largo de Paulo Orésio, 4700-036 Braga, pessoalmente ou através de
carta registada com aviso de recepgao.

10.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, nimero, arquivo de identificagao e data de validade do
bilhete de identidade, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra
vinculado;

d) Pedido de admissdo ao concurso a que se habilita, com a iden-
tificacado do mesmo mediante referéncia ao nimero, a data e a pagina
do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado este aviso;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne todos os requisitos gerais de admissao ao concurso e de pro-
vimento em funcdes publicas, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, a qual dispensa a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos da sua posse;

f) Indicagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — Para além do requerimento, deverao ainda instruir o pro-
cesso de candidatura os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaracao, actualizada, emitida pelo servico a que o candidato
pertence, a qual comprove, inequivocamente, a posse dos requisitos
especiais mencionados no n.° 7.2;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional, datados, assinados
e devidamente documentados.

11 — A ndo instrugdo do processo de candidatura de acordo com
o estipulado neste aviso implicara a exclusido do candidato.

12 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regiao de
Saude, sitos no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Teresa Aratjo Marques, assessora principal
da carreira técnica superior de servico social.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Castro Albuquerque Rocha Gongalves Nogueira, téc-
nica superior principal da carreira técnica superior de servico social,
que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Ana Isabel Francisco Bessa Peixoto, assessora da carreira técnica
superior de servigo social.

Vogais suplentes:

Maria da Graca Monteiro Raposo, assessora principal da carreira
técnica superior de servico social.

Maria Helena Pelicano Antunes, assessora da carreira técnica supe-
rior de servico social.

30 de Novembro de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital Distrital de Sdo Jodo da Madeira

Despacho (extracto) n.° 26 169/2006

Por despacho do conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Sao Joao da Madeira de 29 de Novembro de 2006, foram nomeadas
definitivamente auxiliares de acgao médica principal, apds concurso
interno de acesso misto, as auxiliares de accao médica Ana Cristina
de Castro Azevedo, Belmiro de Carvalho, Clementina Raposo Ribeiro
Monteiro, Domingos Manuel Figueira Leitao, Elvira dos Santos Paiva,
Fernanda Maria Fernandes Almeida, Helena Isabel Teixeira Bastos,
José Luis Catela Reis, Manuela do Nascimento Gomes Teixeira, Mar-
garida Gomes de Pinho Neves Cabo, Maria Alice Carvalho Costa,





