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organizado um sistema informatico especificamente vocacionado para
o efeito, permitindo-se, assim, igualmente a consolidacdo da infor-
magao relativa a operagoes fora de mercado.

O presente regulamento foi objecto de consulta publica.

Assim, nos termos das alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 212.°
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 353.° do Cddigo dos Valores Mobi-
liarios, o conselho directivo da Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios aprovou o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Alteracao ao regulamento da CMVM n.° 5/2000

O artigo 4.° do regulamento da CMVM n.° 5/2000 passa a ter
a seguinte redacgao:
«Artigo 4.°

Boletim de Mercado

) e

Artigo 2.°
Aditamento ao regulamento da CMVM n.° 5/2000

Sao aditados os artigos 4.°-A e 33.° ao regulamento da CMVM
n.° 5/2000, com a seguinte redaccao:

«Artigo 4.°-A
Publicacao das comissées das entidades gestoras de mercados

1 — A entidade gestora publica diariamente no Boletim de Mercado
as tabelas de comissoes por si cobradas.

2 — A publicagao prevista no nimero anterior ¢ dispensada nos
casos em que essas comissdes ndo se apliquem directamente sobre
o investidor.

3 — As comissoes a que se referem os numeros anteriores sao noti-
ficadas a CMVM com cinco dias de antecedéncia em relacao a data
da sua publicacio no Boletim de Mercado ou da comunicacdo aos
seus destinatarios, conforme os casos.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais

Artigo 33.°

Comunicacao das operacoes realizadas fora de mercado sobre
instrumentos representativos de divida publica

As operagdes realizadas fora de mercado sobre instrumentos repre-
sentativos de divida publica que se encontrem admitidos a negociagao
em mais de um mercado regulamentado devem ser comunicadas a
Euronext Lisbon — Sociedade Gestora de Mercados Regulamenta-
dos, S. A.»

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia posterior a sua
publicacao.

29 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Luis Lopes Laranjo.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 4951/2005 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 28 de Marco de 2005 do director-geral dos
Impostos, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a partir
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-

curso interno de ingresso para admissao de técnicos estagidrios com
vista ao provimento de trés lugares vagos na categoria de técnico
de 2.2 classe, da carreira técnica, area de instalagdes, do quadro de
pessoal da Direccao-Geral dos Impostos.

1 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
dos lugares postos a concurso.

2 — Local de trabalho — as fungdes serao exercidas na Direcgao
de Servicos de Instalacoes e Equipamentos, em Lisboa.

3 — Remuneragao, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento mensal corresponde ao valor do indice 295 do regime
geral, sendo o periodo de estagio remunerado pelo indice 222, con-
forme o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e legislagao complementar. As condicoes de trabalho e
as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

4 — Conteudo funcional — funges de estudo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma
especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de
um curso superior.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funciondrios e agentes que rednam os requisitos gerais
de admissdao estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, habilitados com curso superior nas areas
de electrotecnia e mecénica.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
como métodos de seleccao a prova escrita de conhecimentos gerais
e a entrevista profissional de selecgdo.

6.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais tera a duragao de
cinquenta minutos, sendo utilizado o programa aprovado pelo des-
pacho n.° 13 381/99, da Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999 (em anexo).

6.2 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a legislagcao considerada necessaria
a preparacdo dos candidatos para a prova de conhecimentos gerais
¢é a seguinte:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 393/90, de 11 de Dezem-
bro, 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 262/2002, de 25 de Novem-
bro;

Portaria n.° 257/2005, de 16 de Marco.

6.3 — A legislagao acima referida podera ser obtida pelos candi-
datos, apds a divulgacao da lista de admitidos, na Direccao de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, sita na Rua do Comércio, 49, 3.°,
em Lisboa.

7 — Sistema de classificagdo final:

7.1 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtiverem classificacao
inferior a 9,5 valores.

7.2 — O sistema de classificacao final, com os critérios de apreciacao
e ponderagdo dos métodos de seleccao, consta de acta de reunido
do juri, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.3 —Em caso de igualdade de classificacao, a ordenagao final
dos candidatos resultard da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. No caso de subsistir igualdade, competird ao juri, nos termos
da lei, o estabelecimento de outros critérios de preferéncia.

8 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao afixadas na Direcgao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, sita na Rua do Comércio, 49, 3.°, em Lisboa, e notificadas
aos interessados nos termos previstos nos artigos 34.°, 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — O estagio sera realizado de acordo com o regulamento apro-
vado por despacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de Maio
de 1994.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral dos Impostos, solicitando a admissao
ao concurso, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio com
aviso de recep¢ao, em ambos os casos até ao ultimo dia do prazo
para apresentacdo das candidaturas, para a Direcgdo de Servicos de
Gestao de Recursos Humanos da Direcgao-Geral dos Impostos, Rua
do Comérecio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.
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10.2 — Elementos que o candidato tem de mencionar no reque-
rimento:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, morada, cédigo postal
e telefone de contacto);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Categoria que detém e servigo onde exerce funcoes.

10.3 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

b) Certidao emitida pelo servico de origem de onde constem
a natureza do vinculo e a data de ingresso na funcao publica.

10.4 — Os funcionérios da Direcgao-Geral dos Impostos estao dis-
pensados da apresentacao dos documentos acima referidos.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Alfredo Jorge Ferreira Filipe, director
de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado Joao Manuel do Carmo Aleixo, assessor prin-
cipal, que substituirda o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Ana Soares Mendes Mendonca, técnica superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Joao Eduardo Simées Silva, técnico superior
principal.
Licenciado Leonel Ribeiro Fernandes, assessor.

13 — Em cumprimento do disposto no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragao Publica e da Ministra para
a Igualdade, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

14 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 de Julho, 101/2003, de 23 de Maio, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 353-A/89, de 16 de Outubro, e pelo Cddigo do Procedimento
Administrativo.

29 de Abril de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
nas carreiras do grupo de pessoal técnico

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Aviso (extracto) n.° 4952/2005 (2. série). — Por despacho do
subdirector-geral de 21 de Abril de 2005, em substitui¢ao do direc-
tor-geral dos Impostos, os tesoureiros dos niveis I e II abaixo men-
cionados transitam para as categorias do grau 4 do grupo de pessoal
de administracdo tributaria (GAT), nos termos do n.° 11 do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, aditado pelo artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 237/2004, de 18 de Dezembro. Os referidos
funcionarios sdo integrados nos quadros de contingentagao dos ser-
vigos regionais a que pertencem os servicos de finangas onde se encon-
travam originalmente colocados, sem prejuizo de se manterem no
exercicio de funcbes nos cargos que actualmente desempenham:

Quadro de contingentacao

Setubal.
Aveiro.

Castelo Branco.

Odivelas.

Portalegre.
Guarda.
Vila Real.

Guarda.
Setubal.

Portalegre.
Setibal.
Lisboa.
Lisboa.

Evora.

Viana do Castelo.
Evora.

Santarém.

Evora.

Bragancga.
Santarém.
Braganca.

Castelo Branco.

Viana do Castelo.

Servico de origem

Moita ..
Espinho ..................

Penamacor

Odivelas..........:::.....
Nisa

Almeida oo
Guarda...................

Peso da Régua .
Almada2 .................

Alenquer .................
Lisboal3 .................

AlterdoChao .............
Barreiro ..................

Arraiolos .................
Melgago ...t
Sardoal ...................
Borba ....................

Redondo .................

Mogadouro ...............
Entroncamento ............

Braganca .................

Belmonte .................

Viana Castelo .............

Cat. Trans.

TAT do nivel 2
TAT do nivel 2

TAT do nivel 1

TAT do nivel 2
TAT do nivel 1
TAT do nivel 1
TAT do nivel 2
TAT do nivel 2

TAT do nivel 2
TAT do nivel 1
TAT do nivel 2
TAT do nivel 2
TAT do nivel 2

TAT do nivel 1
TAT do nivel 1
TAT do nivel 1
TAT do nivel 1

TAT do nivel 1

TAT do nivel 1
TAT do nivel 2
TAT do nivel 2

TAT do nivel 1

TAT do nivel 2

Categoria

Tesoureiro de financas do nivel 1 ......
Tesoureiro de finangas do nivel1 ... ...

Tesoureiro de financas do nivel 11

Tesoureiro de finangas do nivelI . .....
Tesoureiro de finangas do nivel 11
Tesoureiro de finangas do nivel 11
Tesoureiro de financas do nivel 1 . ... ..
Tesoureiro de financas do nivel I . .....

Tesoureiro de finangas do nivelI . .....
Tesoureiro de finangas do nivel 11

Tesoureiro de finangas do nivel1......
Tesoureiro de financas do nivel 1 . ... ..
Tesoureiro de finangas do nivel 1 ... ...

Tesoureiro de financas do nivel 11
Tesoureiro de finangas do nivel 11
Tesoureiro de finangas do nivel 11
Tesoureiro de finangas do nivel 11
Tesoureiro de financas do nivel 11
Tesoureiro de financas do nivel 11

Tesoureiro de finangas do nivelI . .....
Tesoureiro de finangas do nivel I ......

Tesoureiro de finangas do nivel 11

Tesoureiro de financas do nivel 1 ......

Nome

AfonsoManuelVazOliv.e'ir'a.::::::::.........................

Adriano José Mira
Alberto Santos Alves

Amélia Maria Rodrigues Oliveira . ............................

Antonio Edmundo Freire Ribeiro o .
Anténio Gomes Ferreira Amaral .............................

Anabela Branco Oliveira Neves Ferreira .......................
Antonio Alberto Alves Lopes . .......ooueiiiiiiiiiiiniia...

Antoénio José Teixeira da Silva

Anténio José Coimbra Mateus ..............covieeeeeunnnen...
Anténio Jos€ Silva Pires ... ..ot

Anténio Jesus FerreiraMarques ..............................
Anténio Joaquim Marques

Anténio Manuel Bernardo Nascimento ........................
Arlindo Fernandes Carneiro ...........o.oouuuiineeeennnnenn..

Anténio Manuel Abrunhosa Carneiro .........................

Anténio Luis Silva Rodrigues ............ ... ... ... ... ...

Armando César Correia Seabra

Armando César Lopes Fresco ............... ... ... ...

CandidoMariaCarvalho .......... .. ... i,

Artur José Isidro Passos Pereira ................... ... ... ...
Candido Alberto Silva

Carlos Alberto Gomes Silva



