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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 33/2008

A Assembleia Municipal de Obidos aprovou, em 29
de Agosto de 2007, sob proposta da Camara Municipal, a
suspensao parcial do respectivo Plano Director Municipal
(PDM) em vigor, na area delimitada na planta anexa a
presente resolucdo, pelo prazo de dois anos, e o estabele-
cimento de medidas preventivas para a mesma area e pelo
mesmo prazo.

O Plano Director Municipal de Obidos foi ratificado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 187/96, de
28 de Novembro.

O municipio fundamenta a suspensdo parcial do Plano
Director Municipal de Obidos na alteragdo das perspec-
tivas economicas e sociais que determinaram a elabora-
¢do do mesmo, sendo que a actual regulamentagdo tem
condicionado o desenvolvimento de projectos de elevado
grau de qualidade e ainda a necessidade de promover um
desenvolvimento sustentado da area, que passa pela re-
dugdo do indice de constru¢do maximo previsto no PDM
em vigor.

A suspensio parcial do PDM incide sobre uma area
delimitada na planta de ordenamento, correspondendo
integralmente a unidade operativa de planeamento e gestio
3 (UOPG3), abrangendo o artigo 31.°, o n.° 2 do artigo 69.°,
osn.*4 e 5 do artigo 70.° e os artigos 74.° e 75.° do res-
pectivo regulamento nessa mesma area.

O estabelecimento das medidas preventivas tem por ob-
jectivo evitar a alteracdo das circunstancias e das condigdes
de facto existentes que possam limitar ou comprometer a
liberdade de planeamento ou tornar mais onerosa a revisao
do PDM em curso.

A presente suspensao foi instruida com a colaboragio
da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Re-
gional de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos do n.° 3 do
artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
na redac¢do dada pelos Decretos-Leis n.” 310/2003, de
10 de Dezembro, e 316/2007, de 19 de Setembro, tendo
sido concluida ja na vigéncia deste ultimo diploma, que
por forc¢a do disposto no n.° 1 do seu artigo 4.° ¢ aplicavel
imediatamente aos procedimentos ja iniciados a data da
sua entrada em vigor.

Face ao exposto, 0 processo em aprego ja se encontra su-
jeito ao regime introduzido pelo Decreto-Lein.® 316/2007,
de 19 de Setembro, respeitando a ratificagdo unicamente a
deliberagdo de suspensdo do PDM e ndo incidindo sobre
o texto das medidas preventivas, que se limita a publicar,
atento o disposto nos artigos 100.%, n.° 5, 109.°, n.° 3, e
80.°,n.° 2 (a contrario), daquele diploma.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 e nosn.*4
e 5 do artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 316/2007, de
19 de Setembro, e nos termos da alinea g) do artigo 199.°
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Ratificar a suspensdo parcial do Plano Director
Municipal de Obidos, pelo prazo de dois anos, na area
delimitada na planta anexa a presente resolugdo, da qual
faz parte integrante, abrangendo o artigo 31.°, n.°2, do
artigo 69.°, osn.*4 e 5 do artigo 70.° e os artigos 74.° e
75.° do respectivo Regulamento, exclusivamente quanto
a unidade operativa de planeamento e gestdo 3 (UOPG3).
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2 — Sdo, ainda, estabelecidas medidas preventivas para
a mesma area, por igual prazo, cujo texto se publica em
anexo a presente resolucdo.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de Fevereiro
de 2008. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO
Medidas preventivas

Artigo 1.°

1 — As medidas preventivas consistem na proibi¢ao da
realizacdo de quaisquer operagdes urbanisticas, com excep-
¢d0 das destinadas a instalagdo de aldeamentos turisticos e
hotéis que respeitem os seguintes condicionalismos:

a) Area total do terreno minima para instalagdo do
empreendimento — 2 ha;

b) Numero de pisos maximo — 2;

¢) Cércea maxima — 7 m;

d) Afastamento de tardoz e laterais minimo — 50 m;

e) Densidade bruta méxima — 21 camas/ha;

/) Indice de construgao bruto méximo (ICb) — 0,062;

2) Néo implicar a abertura de novos acessos.

2 — Os arranjos exteriores nos projectos de empreen-
dimentos referidos no nimero anterior estdo sujeitos aos
seguintes condicionamentos:

a) As espécies vegetais arboreas e arbustivas a uti-
lizar devem ser espécies adaptadas as condi¢des edafo-
-climéticas ou autoctones;

b) As zonas ajardinadas ndo podem exceder 40 % da
area total do terreno;

¢) As vedagdes sdo executadas em sebe viva.

3 — As acgdes referidas no n.° 1 ficam sujeitas a parecer
vinculativo da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvi-
mento Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

Artigo 2.°

Ficam excluidas do ambito de aplicagdo das medidas
preventivas as ac¢des validamente autorizadas ou licencia-
das antes da sua entrada em vigor, bem como aquelas em
relacdo as quais exista ja informacao favoravel valida.

Artigo 3.°

As medidas preventivas sdo decretadas em razdo da
suspensao das disposi¢cdes do PDM identificadas no n.° 1
da presente resolucdo e com vista a assegurar as condi¢des
para a prossecugao dos objectivos do PDM, no ambito da
revisao em curso.

Artigo 4.°

As medidas preventivas vigorardo pelo prazo de dois
anos, ou até que cesse a suspensao parcial do PDM deter-
minada no n.° 1 da presente resolucdo, se tal ocorrer antes
do termo daquele prazo.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 34/2008

Na economia portuguesa tem-se verificado a pratica de
prazos de pagamento alargados em transacg¢des comerciais.
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De facto, varios estudos internacionais estimam que o prazo
médio de pagamentos em Portugal seja significativamente
superior ao praticado nos restantes paises europeus.

A pratica de prazos de pagamento alargados ¢ comum
aos varios agentes econdmicos, onde se incluem alguns
servigos das administragdes publicas e algumas empresas
do sector empresarial do Estado.

A redugdo dos prazos de pagamento nas transac¢des
comerciais na economia portuguesa para niveis proximos
dos padrdes internacionais melhorara o ambiente de neg6-
cios, reduzindo custos de financiamento e de transac¢ao,
introduzindo maior transparéncia na fixacdo de pregos,
criando condi¢des para uma mais sa concorréncia. Por isso,
o Estado deve contribuir para essa redugdo, acrescendo
ainda que a pratica de prazos de pagamento alargados pelas
administragdes publicas e empresas publicas tem um efeito
de arrastamento a toda a economia.

O Programa Pagar a Tempo e Horas tem como objec-
tivo reduzir significativamente os prazos de pagamento a
fornecedores de bens e servicos praticados por entidades
publicas. O Programa abrange servigos e fundos da admi-
nistragdo directa e indirecta do Estado, Regides Autono-
mas, municipios e empresas publicas, ainda que através
de diferentes regras e mecanismos.

O Programa vem dar uma forma integrada ao estabe-
lecido no Programa de Governo nos pontos em que se
postula o objectivo de «diminuir os atrasos nos pagamentos
comerciais» e, nesse campo, «assegurar um comporta-
mento exemplar das entidades publicas» na regularizacio
dos compromissos de natureza comercial. O Programa da
assim sequéncia a outras medidas do Governo que visam
este mesmo fim, como ¢é o caso das recentes iniciativas
promovidas na area da satde, nomeadamente o processo
de regularizagdo de dividas entre hospitais e as adminis-
tragdes regionais de satide, que se manifestou no reforgo
da tesouraria dos hospitais e na canalizagdo dessas verbas
para a regularizacdo de dividas a fornecedores externos.

O Programa enquadra-se nos principios basicos do
modelo de gestdo por objectivos: o estabelecimento de
objectivos de prazos de pagamento, a monitoriza¢ao e pu-
blicitagdo da evolugdo de indicadores dos prazos de paga-
mento e a criagdo de incentivos (premiais e sancionatorios)
associados ao grau de cumprimento dos objectivos.

Estabelecem-se objectivos adequados a realidade de
cada organismo, que deverdo adaptar gradualmente as suas
praticas de forma a possibilitar uma reducdo continuada e
sustentavel dos prazos de pagamento.

O presente Programa possui um alcance que ultrapassa
inclusive o disposto no Decreto-Lei n.° 32/2003, de 17
de Fevereiro, que aprova o regime relativo aos atrasos
de pagamentos em transac¢des comerciais. Mais do que
garantir o puro cumprimento das obrigag¢des contratuais,
pretende-se que o sector publico pratique prazos de paga-
mento efectivamente curtos.

No ambito do Programa, as Regides Autébnomas e os
municipios poderdo contratualizar empréstimos financeiros
de médio e longo prazos, financiados maioritariamente por
institui¢des de crédito e, minoritariamente, pelo Estado,
que se destinam a substituir divida comercial contraida,
através da afectacdo dos fundos ao pagamento de dividas
a fornecedores.

Este Programa complementa os mecanismos de sa-
neamento e reequilibrio financeiros municipais previs-
tos na Lei das Finangas Locais, cujos efeitos contribuem
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fortemente para a redugdo dos prazos de pagamento dos
municipios.

O presente Programa complementa igualmente a obriga-
toriedade da publicagdo anual de uma lista de credores da
administrago central estabelecida pela Lei n.° 67-B/2007,
de 31 de Dezembro.

O Programa integra, também, novas medidas operacio-
nais destinadas a simplificar os procedimentos administra-
tivos de controlo da gestdo orcamental, dando sequéncia
as medidas introduzidas no decreto-lei que estabelece as
disposi¢des necessarias a execugdo do Orgamento do Es-
tado para 2008, que contribuem para a agilizacao dos actos
de pagamento a fornecedores por parte dos servigos da
administragdo directa e indirecta do Estado.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

Aprovar o presente Programa de redugdo de prazos de
pagamento a fornecedores de bens e servicos, doravante
denominado Programa Pagar a Tempo e Horas, constante
do anexo a presente resolugdo e que dela faz parte inte-
grante.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 14 de Fevereiro
de 2008. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

ANEXO

Programa Pagar a Tempo e Horas

SECCAO1
Principios gerais

1 — O Programa Pagar a Tempo e Horas abrange os
servicos e fundos da administragdo directa e indirecta do
Estado, as Regides Autonomas, os municipios e as em-
presas publicas, na sua qualidade de adquirentes de bens
e servicos a fornecedores.

2 — Para os efeitos deste Programa, as empresas pu-
blicas sdo as sociedades ndo financeiras abrangidas pelo
disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de
Dezembro.

3 — O Programa inclui as seguintes medidas:

a) Monitorizagdo e publicitacdo da evolugdo dos indica-
dores dos prazos médios de pagamento a fornecedores;

b) Estabelecimento de objectivos de prazos de paga-
mento a fornecedores e criagdo de incentivos associados
ao grau de cumprimento dos objectivos;

¢) Implementag¢do de melhorias operacionais destinadas
a agilizacdo dos actos de pagamento a fornecedores;

d) Criagdo de mecanismos de substituicdo de divida
a fornecedores por empréstimos financeiros de médio e
longo prazos, no caso especifico das Regides Autonomas
e dos municipios.

4 — Aos estabelecimentos do Servigo Nacional de
Saude sdo aplicaveis as normas constantes das secc¢des 1t
e vi do presente Programa.

5 — O Programa pode abranger as empresas dos secto-
res empresariais regionais e municipais, exclusivamente
para efeitos de monitorizacdo e publicitacdo da evolugdo
dos indicadores dos prazos médios de pagamento a forne-
cedores, no caso de adesdo voluntaria dos seus orgdos de
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gestdo a essa monitorizagdo e publicitagdo e no respeito
pelos direitos tutelares e accionistas.

6 — Para os efeitos deste Programa, o prazo médio
de pagamentos a fornecedores (PMP) de cada entidade
publica registado no final do trimestre ¢ ¢ definido pelo
seguinte indicador:

I3
2 (BEx91,25)
3 N4 ’
PMP =———

em que DF corresponde ao valor da divida de curto prazo
a fornecedores observado no final de um trimestre e A4
corresponde as aquisi¢des de bens e servicos efectuadas
no trimestre, independentemente de ja terem sido liqui-
dadas.

7 — Para os efeitos deste Programa:

a) No caso dos servigos da administragao directa e indi-
recta do Estado, as dividas de curto prazo a fornecedores
(DF) correspondem aos encargos assumidos € ndo pagos a
fornecedores de bens e servigos correntes e de capital, en-
quanto as aquisigdes de bens e servicos (4) correspondem a
soma das despesas registadas nas rubricas de classificag@o
econdémica 02 e 07 acrescida da variacdo de DF registada
no trimestre;

b) No caso das Regides Autonomas, as dividas de curto
prazo a fornecedores (DF) correspondem aos encargos
assumidos e ndo pagos a fornecedores de bens e servigos
correntes e de capital, enquanto as aquisi¢des de bens e
servicos (4) correspondem a soma das despesas registadas
nas rubricas de classificagdo econémica 02 e 07 acrescida
da variagdo de DF registada no trimestre;
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¢) No caso dos municipios, as dividas de curto prazo
a fornecedores (DF) correspondem a soma das contas de
classificagdo or¢amental e patrimonial 22, 252, 261, 265,
266 e 267 do Plano Oficial de Contabilidade das Autar-
quias Locais, enquanto as aquisi¢des de bens e servicos (4)
correspondem a soma das contas 31 e 62 e das aquisi¢oes
de imobilizado registadas nas contas 42, 442, 445 e 45 do
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais;

d) No caso das empresas publicas, as dividas de curto
prazo a fornecedores (DF) correspondem a soma das
contas 22, 261, 267 ¢ 268 do Plano Oficial de Contas, en-
quanto as aquisi¢oes de bens e servicos (4) correspondem a
soma das contas 31 e 62 e das aquisi¢des de imobilizado re-
gistadas nas contas 42 e 442 do Plano Oficial de Contas;

e) No caso das unidades de saude, as dividas de curto
prazo a fornecedores (DF) correspondem a soma das contas
22,252,261, 267, 2685, 2686, 2687, 2688 (excluindo o
saldo da 26881 — Outros Credores Diversos Institui¢oes
do Ministério da Saude) e 2689 do Plano de Contas do
Sector da Saude, enquanto as aquisi¢des de bens e servigos
(A) correspondem a soma das contas 31 e 62 (excluindo
o saldo da 62181 — Trabalhos Executados no Exterior
em Entidades do Ministério da Satde) e das aquisi¢des
de imobilizado registadas nas contas 42, 442, 445 e 45 do
Plano de Contas do Sector da Saude.

8 — A avaliagdo do grau de cumprimento dos objectivos
de prazos de pagamento a fornecedores ¢ feita anualmente,
com base na variacdo homoéloga do PMP registado no final
do 4.° trimestre do ano.

9 — Os objectivos de prazos de pagamento a fornece-
dores e o respectivo grau de cumprimento estabelecem-se
com base no PMP do ano anterior e de acordo com a tabela
seguinte:

Grau de cumprimento do objectivo

Superagao Cumprimento Incumprimento
PMP do ano anterior inferiora45....... PMP<30d.......... 30d<PMP<40d.......... PMP > 40 d.
PMP do ano anterior superior ou igual a 45 | Redug@o do PMP superior | Reducdo do PMP no intervalo | Aumento do PMP ou redugio inferior
a25 %. (15 %; 25 %). als %.

SECCAO I
Administragao directa e indirecta do Estado

10 — Compete a Direc¢do-Geral do Orgamento publicar
na sua pagina electronica:

a) Até ao fim do més de Abril:

i) O PMP registado por cada servigo da administragio
directa e indirecta do Estado no final do 4.° trimestre do
ano anterior, por ordem decrescente do PMP;

if) Amédia do PMP registado pelos servigos da adminis-
tracdo directa e indirecta do Estado no final do 4.° trimestre
do ano anterior, ponderado pelo valor anual de aquisigdes
de bens e servigos;

iii) Os objectivos anuais, por servico, de prazos de pa-
gamento a fornecedores, de acordo com o disposto no
n.°o9;

b) Até ao fim do més de Setembro, a lista dos servigos
da administragdo directa e indirecta do Estado que tenham
registado um PMP superior a 90 dias no final do 2.° tri-
mestre do ano;

¢) Aquando das publicitagdes referida nas alineas ante-
riores, os PMP registados ao longo dos tltimos trimestres,
por forma a dar uma imagem correcta da evolugdo dos
PMP.

11 — As cartas de missdo e contratos de gestdo dos
dirigentes maximos dos servigos da administragao directa
e indirecta do Estado devem consagrar os objectivos anuais
de prazos de pagamento a fornecedores determinados pelo
disposto no n.° 9, sem prejuizo do estabelecimento de
objectivos mais ambiciosos.

12 — A avaliacdo intercalar dos dirigentes maximos
dos servigos da administragao directa ¢ indirecta do Estado
inclui a avaliagdo do grau de cumprimento dos objectivos
de prazos de pagamento a fornecedores, de acordo com o
disposto no n.° 9.

13 — A superagdo dos objectivos de prazos de pa-
gamento a fornecedores, de acordo com o disposto no
n.° 9, contribui, nos termos do n.° 2 do artigo 32.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, para a meng¢ado quali-
tativa de Desempenho excelente prevista no Subsistema
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de Avaliagdo do Desempenho dos Dirigentes da Adminis-
tragdo Publica.

14 — O incumprimento dos objectivos de prazos de pa-
gamento a fornecedores, de acordo com o disposto non.® 9,
contribui, no &mbito da avaliagdo intercalar dos dirigentes
maximos dos servicos, para a nao atribuicdo da mengao
qualitativa de Desempenho excelente prevista no n.° 2 do
artigo 32.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

15 — Os servigos da administracdo directa e indirecta
do Estado que registem, no final do 4.° trimestre de 2008,
um PMP superior a 180 dias serdo alvo de uma auditoria
de avaliagdo da qualidade da despesa e da qualidade da
gestdo de tesouraria.

16 — A auditoria referida no nimero anterior sera con-
duzida pela Inspeccdo-Geral de Financas, em articulacdo
com o controlador financeiro do ministério de tutela do
servigo auditado e com o servico que, nesse ministério,
exerce atribuicdes em matéria de planeamento, estratégia
e avaliagao.

17 — O relatério da auditoria sera apresentado ao mi-
nistro responsavel pelas finangas e ao ministro da tutela
até 31 de Maio de 2009 e contera recomendagdes para a
redugdo progressiva e sustentada dos prazos de pagamento
a fornecedores do servigo auditado.

18 — Para efeitos da alinea d) do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 33/2006, de 17 de Fevereiro, os controlado-
res financeiros emitem um parecer escrito sobre a qualidade
dos processos de apuramento e de reporte da informagao
financeira necessaria ao calculo do PMP conduzidos pelos
servigos da administracdo directa e indirecta do ministério
em que exercem fun¢des, bem como sobre a consisténcia
e fiabilidade da informagédo reportada.

SECCAO III

Regides Autonomas

19 — Compete a Direcgdo-Geral do Orgamento publi-
car, na sua pagina electronica na Internet:

@) Até ao fim do més de Abril, o PMP registado por cada
Regido Auténoma no final do 4.° trimestre do ano anterior,
bem como a média do PMP das Regides Auténomas pon-
derada pelo valor anual de aquisi¢Ges de bens e servigos;

b) Até ao fim do més de Setembro, a lista das Regides
Auténomas que tenham registado um PMP superior a
90 dias no final do 2.° trimestre do ano;

¢) Aquando das publicitagdes referida nas alineas ante-
riores, os PMP registados ao longo dos tltimos trimestres,
por forma a dar uma imagem correcta da evolugdo dos
PMP.

SECCAO IV
Municipios

20 — Compete a Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais
publicar na sua pagina electronica na Internet:

a) Até ao fim do més de Abril, o PMP registado por
cada municipio no final do 4.° trimestre do ano anterior, por
ordem decrescente do prazo, bem como a média do PMP
dos municipios ponderado pelo valor anual de aquisigoes
de bens e servigos;

b) Até ao fim do més de Setembro, a lista dos municipios
que tenham registado um PMP superior a 90 dias no final
do 2.° trimestre do ano;
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¢) Aquando das publicitagdes referida nas alineas ante-
riores, os PMP registados ao longo dos ltimos trimestres,
por forma a dar uma imagem correcta da evolugdo dos
PMP.

SECCAOV
Financiamento as Regides Autonomas e aos municipios

21 — As Regides Autonomas e os municipios que adi-
ram ao Programa Pagar a Tempo e Horas podem recorrer
a financiamento de médio e longo prazos, destinado ao
pagamento de dividas de curto prazo a fornecedores, nos
termos do artigo 128.° da Lei n.° 67-A/2007, de 31 de
Dezembro, e dos niumeros seguintes.

22 — Sdo excluidas das operagdes de financiamento
abrangidas pelo presente Programa as Regides Auténo-
mas que se encontrem em situagdo de violagdo do limite
ao endividamento fixado no artigo 30.° da Lei Organica
n.° 1/2007, de 19 de Fevereiro.

23 — Sao também excluidos das operagdes de financia-
mento abrangidas pelo presente Programa os municipios
que se encontrem em situagdo de violagdo do n.° 1 do
artigo 37.°da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, bem como
0s que se encontrem na situago prevista pelos artigos 40.°
ou 41.° da referida lei, independentemente de ja terem
contraido os empréstimos ai referidos.

24 — O montante maximo de financiamento a contrair
por cada Regido Auténoma ou municipio corresponde ao
menor dos seguintes valores:

a) O montante referido no n.° 4 do artigo 128.° da Lei
n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro;

b) O montante de financiamento (F) obtido pela seguinte
formula:

F=DF — (2 Ax A0

365
em que:

DF corresponde a divida de curto prazo a fornecedores
da Regido Auténoma ou municipio, a 30 de Setembro de
2007, comunicada respectivamente as Direc¢des-Gerais
do Orgamento e das Autarquias Locais;

23 A corresponde as aquisi¢cdes de bens e servigos
efectuadas pela Regido Auténoma ou municipio ao longo
dos quatro trimestres terminados em 30 de Setembro de
2007.

25 — O financiamento ¢ composto por dois emprés-
timos de médio e longo prazos, um a conceder por uma
institui¢do de crédito, correspondendo a 60 % do total do
financiamento, e outro a conceder pelo Estado, através da
Direcg¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, correspondendo a
40 % do total do financiamento.

26 — Os empréstimos referidos na alinea anterior care-
cem de visto do Tribunal de Contas, nos termos previstos
na Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas,
aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

27 — O limite de empréstimos a conceder pela Direccao-
-Geral do Tesouro e Finangas as Regides Autonomas e aos
municipios, ao abrigo deste Programa, ¢ de 150 milhdes
de euros.

28 — O prazo maximo do empréstimo a conceder pela
institui¢do de crédito ¢ de cinco anos.
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29 — O prazo do empréstimo a conceder pelo Estado
serd o dobro do prazo do empréstimo a conceder pela
institui¢do de crédito.

30 — A adesdo das Regides Autonomas e dos muni-
cipios ao financiamento previsto no presente Programa
deve ser solicitada por escrito, junto da Direc¢do-Geral do
Tesouro e Finangas, até 30 de Abril de 2008, especificando
o montante de financiamento desejado e a ficha técnica
do empréstimo a conceder pela instituicao de crédito se-
leccionada.

31 — A Direc¢ao-Geral do Tesouro e Financas de-
vera solicitar, até 9 de Maio de 2008, respectivamente as
Direcgdes-Gerais do Or¢camento e das Autarquias Locais,
a confirmacao da elegibilidade das Regides Auténomas e
municipios para a operacao de financiamento a contratar ao
abrigo deste Programa com base nos critérios definidos nos
n.*22 e 23, devendo as referidas entidades pronunciarem-
-se até 23 de Maio de 2008.

32 — Compete igualmente as Direcgdes-Gerais do Or-
camento e das Autarquias Locais comunicar a Direc¢ao-
-Geral do Tesouro e Finangas o montante de financiamento
atribuivel a cada Regido Auténoma e municipio, que cor-
responde ao menor dos seguintes valores:

a) O montante solicitado pela Regido Autébnoma ou
municipio;

b) O montante méaximo determinado pelo disposto no
n.° 24.

33 — No caso de a soma dos montantes de financia-
mento atribuiveis exceder 375 milhdes de euros, o mon-
tante de financiamento atribuivel a cada Regido Autéonoma
e municipio sera deduzido do seguinte valor, em euros:

DFZ_
(E F—375.000.000) x &

em que:

Y F corresponde a soma dos montantes de financiamento
atribuiveis, obtidos pelo disposto no n.° 32;

DF  corresponde a divida de curto prazo a fornecedores
da Regido Autébnoma ou municipio, a 30 de Setembro de
2007, comunicada respectivamente as Direc¢des-Gerais
do Orgamento e das Autarquias Locais;

> DF corresponde a soma da divida de curto prazo a
fornecedores, a 30 de Setembro de 2007, das Regides
Auténomas e municipios que adiram ao Programa.

34 — A Direcgdo-Geral do Tesouro e Finangas divulga
na sua pagina electronica, até 30 de Maio de 2008, a lista
das Regides Autonomas e municipios elegiveis para finan-
ciamento ao abrigo deste Programa, bem como o respectivo
montante autorizado de financiamento.

35 — A Direcg¢ao-Geral do Tesouro e Finangas procede
a assinatura dos contratos de empréstimo, nos moldes de
minuta propria, apos recepgdo das copias do contrato de
empréstimo a conceder pela instituicdo de crédito e do
visto do Tribunal de Contas.

36 — A Direcg¢do-Geral do Tesouro e Finangas procede
ao desembolso das verbas do empréstimo por transferéncia
para conta da Regido Autébnoma ou municipio, de acordo
com os pagamentos a efectuar aos fornecedores em fun-
¢do da lista por este remetida, no periodo de 30 dias apo6s
recepgdo do visto do Tribunal de Contas.
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37 — Cada Regido Autonoma ou municipio devera
efectuar apenas um pedido de desembolso, acompanhado
dos elementos constantes do seguinte quadro:

Identificagdo dos fornecedores Facturas
Nome N.° Data Montante
de emissdo a pagar

38 — O periodo de utilizagdo do montante do emprés-
timo a conceder pela instituicao de crédito € de 30 dias a
contar da data do visto do Tribunal de Contas.

39 — Os objectivos de prazos de pagamento a forne-
cedores das Regides Autébnomas e dos municipios que
recorram a financiamento de médio e longo prazos ao
abrigo deste Programa estabelecem-se de acordo com o
seguinte:

a) Em 2008, o objectivo ¢ reduzir o PMP para o maior
dos seguintes valores:

i) O PMP obtido pela seguinte formula:

X
PMP,, - FAZOS %365
em que F corresponde ao montante do financiamento
obtido, PMP___ corresponde ao PMP registado no final
do 4.° trimestre de 2007 e 4 = corresponde ao valor de
aquisi¢des de bens e servigos realizado no ano de 2007
i) 40 dias;

b) Nos restantes anos da primeira metade do prazo do
empréstimo a conceder pelo Estado, os objectivos definem-
-se de acordo com o disposto no n.° 9;

¢) Nos restantes anos, o objectivo é manter o PMP
abaixo do maior dos seguintes valores:

i) O PMP registado no final da primeira metade do prazo
do empréstimo a conceder pelo Estado;
if) 40 dias.

40 — O empréstimo concedido pela instituigdo de cré-
dito é amortizado em prestacdes com periodicidade ndo
superior a semestral e sem periodo de caréncia.

41 — Durante a primeira metade do seu prazo, o em-
préstimo concedido pelo Estado tem caréncia de capital e
a taxa de juro ¢ 0 %.

42 — Ap6s o termo da primeira metade do prazo do
empréstimo concedido pelo Estado inicia-se o periodo
de amortizagdo, em prestagdes semestrais postecipadas e
sucessivas, ¢ de contagem de juros, a taxa EURIBOR a
seis meses em vigor na data do inicio de cada periodo de
contagem dos juros.

43 — A taxa de juro referida no nimero anterior serdo
deduzidos 0,2 pontos percentuais por cada ano do periodo
correspondente ao prazo do empréstimo concedido pela
instituicdo de crédito em que o objectivo de prazos de
pagamento tenha sido superado.

44 — A taxade juro base referida no n.® 42 serdo acres-
cidos 0,2 pontos percentuais por cada ano do financiamento
em que o objectivo de prazos de pagamento nao tenha
sido cumprido.

45 — A taxa de juro base referida no n.® 42 serdo acres-
cidos 0,1 pontos percentuais por cada ano da primeira
metade do prazo do financiamento em que o PMP tenha
aumentado face ao ano anterior.
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46 — No caso de amortizagdo antecipada, total ou par-
cial, do empréstimo concedido pelo Estado, o mutuante
paga uma prestagdo adicional de juros, cujo valor é ob-
tido pela aplicag@o da taxa de juro anual correspondente
a metade da referida no n.° 42, acrescida das alteragdes
decorrentes do disposto nosn.”43, 44 e 45, sobre o valor
amortizado, pelo periodo de empréstimo decorrido, até ao
limite da data de inicio do primeiro periodo de contagem
de juros.

47 — Ataxa de juro de mora é equivalente a taxa de juro
resultante dos pontos anteriores acrescida de 2 %.

48 — Para garantir o reembolso do capital e o paga-
mento dos juros do empréstimo concedido pelo Estado, as
Regides Autonomas e os municipios autorizam a redugao
das transferéncias correntes e de capital recebidas do Or-
camento do Estado, a processar nos termos da lei.

49 — As Regides Autonomas e os municipios que adi-
ram as operagdes de financiamento ao abrigo deste Pro-
grama autorizam a aplica¢do de mecanismos reforgados de
monitorizac¢do do grau de cumprimento dos objectivos de
prazos de pagamentos definidos no contrato de empréstimo
a conceder pelo Estado.

SECCAO VI
Empresas publicas

50 — Compete a Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas
publicar na sua pagina electrénica na Internet:

a) Até ao fim do més de Abril, a lista com o PMP re-
gistado pelas empresas publicas no final do 4.° trimestre
do ano anterior, bem como a média do PMP das empresas
publicas ponderado pelo valor anual de aquisi¢des de bens
€ Servigos;

b) Até ao fim do més de Setembro, a lista das empresas
publicas que tenham registado um PMP superior a 90 dias
no final do 2.° trimestre do ano;

¢) Aquando das publicitacdes referidas nas alineas ante-
riores, os PMP registados ao longo dos ultimos trimestres,
por forma a dar uma imagem correcta da evolugdo dos
PMP.

51 — Os contratos de gestao celebrados entre a tutela
e os gestores publicos consagrardo objectivos de prazos
de pagamento a fornecedores, a estabelecer com base na
adaptacdo da tabela do n.° 9 a regularidade e sazonalidade
das receitas da empresa.

52 — O grau de cumprimento dos objectivos referidos
no numero anterior fard parte integrante da avaliacdo de
desempenho dos gestores publicos, para efeito do disposto
no artigo 6.° do Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Margo.

53 — O Estado emitira orientacdes especificas para as
empresas publicas que pratiquem prazos de pagamento
excessivos em 2008, revelado pelo registo de um PMP no
final do 4.° trimestre de 2008 superior a 180 dias.

SECCAO VII
Unidades de satide

54 — Compete a Administragdo Central do Sistema de
Saude, 1. P., no que respeita as unidade de satide do sector
publico administrativo e do sector empresarial do Estado,
e sem prejuizo do cumprimento dos deveres de informagao
as Direcgoes-Gerais do Or¢amento e do Tesouro e Finangas
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para os efeitos do disposto respectivamente nosn.” 10 e
50, publicar na sua pagina electronica:

a) Até ao fim do més de Abril:

i) O PMP registado por cada unidade de saude no final
do 4.° trimestre do ano anterior, por ordem decrescente
do PMP;

ii) A média do PMP registada pelas unidades de saude
no final do 4.° trimestre do ano anterior, ponderado pelo
valor anual de aquisi¢cdes de bens e servigos;

iii) Os objectivos anuais, por unidade de saude, de
prazos de pagamento a fornecedores, de acordo com o
disposto no n.° 9;

b) Até ao fim do més de Setembro, a lista das unidades
de satde que tenham registado um PMP superior a 90 dias
no final do 2.° trimestre do ano;

¢) Aquando das publicitagdes referidas nas alineas anterio-
res, os PMP registados ao longo dos ultimos trimestres, por
forma a dar uma imagem correcta da evolugdo dos PMP.

55 — Os contratos-programa a celebrar entre o Minis-
tério da Saude e as unidades de saude do sector publico
administrativo e do sector empresarial do Estado devem
consagrar os objectivos anuais de prazos de pagamento a
fornecedores referidos no n.° 9.

SECCAO VIII
Disposigoes finais e transitorias

56 — Para o ano de 2007, no calculo do PMP das en-
tidades publicas para as quais ndo existe informacao de
suporte ao calculo com base no disposto nosn.”*6 e 7,
nomeadamente pela auséncia de informagao sobre os va-
lores trimestrais de dividas de curto prazo a fornecedores,
o DF sera aproximado pelo valor da divida de curto prazo
a fornecedores observado a 31 de Dezembro de 2007.

57 — Compete a Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas e da Administragdo Publica agregar e publicar,
na pagina electroénica do Ministério das Financas e da
Administracdo Publica, as listas divulgadas no ambito
deste Programa.

58 — A Direcg¢@o-Geral do Orgamento apresentara, até
ao fim do 1.° semestre de 2008, o plano de simplificagdo
dos procedimentos de controlo de gestdo or¢amental, no-
meadamente dos pedidos de libertagdo de créditos para
despesas de funcionamento e dos circuitos e procedimen-
tos associados as alteragdes orcamentais, quer em sede
de funcionamento quer em sede de PIDDAC, que sera
implementado até ao fim do ano de 2008.

59 — No caso de as entidades publicas abrangidas pelo
presente Programa adoptarem novos planos oficiais de
contabilidade, pode o ministro responsavel pela area das
finangas, por despacho, adaptar a férmula de calculo do
PMP em conformidade, devendo garantir que esta alteracdo
ndo prejudica os processos em curso de avaliagdo do grau
de cumprimento dos objectivos.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO
Portaria n.° 201/2008

de 22 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 363/2007, de 2 de Novembro, que
estabelece o regime juridico aplicavel a produgao de elec-
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tricidade através de unidades de microproducéo, atribui
a Direcgdo-Geral de Energia e Geologia (DGEG) com-
peténcias para a coordenacao do respectivo processo de
gestdo, o qual estd centralizado numa plataforma electré-
nica designada por SRM — Sistema de Registo de Mi-
croproducdo, que deve conter o registo das unidades de
microprodugdo, com todos os elementos previstos naquele
diploma legal.

Para prossecucdo da implementacdo do processo torna-
-se necessario, nos termos do n.° 3 do artigo 23.° do supra-
citado decreto-lei, proceder a fixagdo das taxas a cobrar
no ambito da prestagdo de servicos relativos ao registo da
instalacdo de microprodug@o no SRM e da realizagdo de
uma eventual segunda inspecg¢do (reinspeccao), tendo em
vista a emissao do respectivo certificado de exploracao.

Assim:

Ao abrigo do n.°3 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 363/2007, de 2 de Novembro, manda o Governo, pelo
Ministro da Economia e da Inovagéo, o seguinte:

1.° As taxas a cobrar pelos servigos previstos no n.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 363/2007, de 2 de No-
vembro, sd0 as seguintes:

a) Taxa de registo da instalacdo de microprodugdo:
€ 250;
b) Taxa de reinspecgdo: € 150.

2.° O pagamento das taxas referidas no nimero anterior
deve ser efectuado nas condigdes previstas no SRM — Sis-
tema de Registo de Microprodugéo, cujo acesso ¢ estabe-
lecido através de sitio da Internet.

3.° As taxas referidas no n.° 1 sdo actualizaveis, em
Janeiro, com base na evolugdo anual do indice de pregos
no consumidor no continente, excluindo habitacdo, sendo
o valor final arredondado para a dezena de céntimos de
euro imediatamente superior.

4.° As taxas previstas no n.° 1.° acresce o IVA a taxa
de 12 %, no caso das instalagdes cujas fontes de energia
sejam totalmente renovaveis, ou a taxa normal, nos res-
tantes casos.

O Ministro da Economia e da Inovagio, Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho, em 31 de Janeiro de 2008.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 202/2008
de 22 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 818/2001, de 25 de Julho, foi criada
a zona de caga municipal do Godeal (processo n.° 2620-
-DGREF), situada no municipio de Arraiolos, e transferida
a sua gestdo para a Associa¢do de Cacgadores do Peral de
Baixo e anexas.

Considerando que a transferéncia de gestao nao foi reno-
vada no termo do seu prazo e que, nos termos da alinea c)
don.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18
de Agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, tal facto acarreta
a sua caducidade;

Considerando que, para terrenos abrangidos pela men-
cionada zona de caca, foi requerida a concessdo de uma
zona de caca turistica a favor de Antonio de Jesus da Venda;
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Considerando que, nos termos do n.° 7 do artigo 29.°
da citada legislacdo, a extin¢do da zona de caga s6 produz
efeitos com a publicacdo da respectiva portaria:

Com fundamento no disposto na alinea a) do artigo 40.°,
no n.° 2 do artigo 31.° e no n.® 7 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de
Novembro, ouvido o Conselho Cinegético Municipal de
Arraiolos:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E extinta a zona de caga municipal do Godeal (pro-
cesso n.° 2620-DGRF).

2.° Pela presente portaria € concessionada, pelo peri-
odo de 12 anos, a Antonio de Jesus Venda, com o NIF
100756700 e sede na Rua da Calcada, Raposeira, 2410
Leiria, a zona de caca turistica da Herdade do Bodial (pro-
cesso n.° 4814-DGRF), englobando varios prédios rusticos
sitos na freguesia e municipio de Arraiolos, com a area de
224 ha, conforme planta anexa a presente portaria e que
dela faz parte integrante.

3.° A zona de caga concessionada pela presente portaria
produz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagao
da respectiva sinalizagao.

4.° E revogada a Portaria n.° 818/2001, de 25 de Ju-
lho.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 6 de Feve-
reiro de 2008.

ZONA DE CAGA TURISTICA
DA

HERDADE DO BODIAL
MUNICIPIO DE ARRAIOLOS
CMP 423

PROC. N°4814-DGRF |
AREA: 224 ha m

206000 209000
203000 203000

200000 200000
206000 209000

Coordenadas da C.M.P

Portaria n.° 203/2008
de 22 de Fevereiro

Pela Portaria n.® 288/2001, de 29 de Margo, alterada pela
Portaria n.® 123/2004, de 6 de Fevereiro, foi concessionada
a Sociedade Agricola Silva Maia — Agricultura e Turismo
Cinegética, L., a zona de caca turistica da Herdade do
Vale de Currais (processo n.° 2485), situada no municipio
de Castelo Branco, com a area de 497,70 ha.
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Considerando que um proprietario de um prédio incluido
na zona de caca em causa moveu uma acg¢ao judicial por
incumprimento de clausulas contratuais do acordo de
cedéncia de exploracdo cinegética, tendo sido emitida
senten¢a do Tribunal no sentido de decretar a resolugdo
do contrato;

Considerando que apods a desanexagdo do prédio em
causa a zona de caga ndo apresenta condi¢des que susten-
tem uma exploragao cinegética viavel em termos turisticos
no seu global:

Com fundamento no disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 50.°, em conjugacdo com a alinea ) do n.° 1 do
artigo 51.°, do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto,
com aredaccdo alterada pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, manda o Governo, pelo Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, que seja
revogada concessdo atribuida pela Portaria n.® 288/2001, de
29 de Marco, alterada pela Portaria n.° 123/2004, de 6 de
Fevereiro, a Sociedade Agricola Silva Maia — Agricultura
e Turismo Cinegético, L., processo n.° 2485-DGRF.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 6 de Feve-
reiro de 2008.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 26/2008

de 22 de Fevereiro

No ambito da reforma do sistema publico de seguranca
social, que tem como objectivo primeiro a garantia da
sua universalidade e sustentabilidade financeira, social
e econdmica, o XVII Governo Constitucional propos-se
criar um mecanismo de fomento a poupanga, com gestao
publica, destinada ao momento em que os cidaddos passem
a condi¢do de pensionistas e de aposentados por velhice
ou por incapacidade absoluta e permanente.

E pois para tornar possivel essa poupanca que o Go-
verno, pelo presente decreto-lei, fixa as regras do regime
publico de capitalizagao.

Este novo regime, instituido pela lei de bases da segu-
ranga social, é, no essencial, um regime de capitalizagdo,
de adesdo individual e voluntaria, cuja organizagdo e gestio
¢ da responsabilidade do Estado. As contribui¢des de cada
aderente sdo depositadas na sua conta, convertendo-se em
certificados de reforma, e integrardo um fundo auténomo.
Fundo este que sera gerido, em regime de capitalizagdo,
pelo Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacdo da
Seguranca Social, I. P.

Com a adeso ao regime publico de capitalizagdo os
aderentes formarao direitos complementares a sua pensao
de reforma e de aposentacdo por velhice ou, nos termos
previstos na lei, a sua pensdo de invalidez absoluta, que
estdo directamente relacionados com os montantes acu-
mulados na sua conta individual.

No momento em que o aderente se reforme ou aposente
por velhice ou, nos termos previstos na lei, se reforme por
invalidez absoluta e permanente pode optar pela conversdo
do capital acumulado na sua conta numa renda vitalicia,
resgatar o capital acumulado ou proceder a transferéncia
do capital acumulado para plano de filhos e de conjuge.
No caso de o aderente optar por resgatar ou transferir o
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capital acumulado, pode fazé-lo de forma parcial, sendo
que o capital remanescente terd de ser suficiente para per-
mitir a sua conversao numa renda vitalicia que possa ser
considerada como verdadeiro complemento de pensio.
Para este efeito, considerou-se adequado estabelecer como
minimo 10 % do indexante de apoios sociais.

No caso de opgao pela conversdo do capital acumulado
em renda vitalicia, o montante desta dependera fundamen-
talmente da esperanca média de vida a data da reforma e
do saldo da conta individual. Salientando-se ainda que,
encontrando-se o capital ja transformado em renda vitali-
cia, havera, ao contrario do que ¢é praticado em situag¢des
idénticas, transmissao por morte da reserva matematica nao
consumida nos termos consagrados no presente decreto-lei.

O regime complementar ptblico permitira a cada ci-
dadao constituir um complemento de pensdo, ou uma
poupanga, que sera tanto mais elevado quanto mais cedo
decidir aderir ao regime e quanto mais alta for a taxa pela
qual optar.

Foram ouvidos os 6rgdos de Governo proprio das Re-
gides Autonomas.

Foram ouvidas as confederagdes sindicais e patronais
com assento no Conselho Permanente de Concertagdo
Social.

Assim:

No desenvolvimento do regime instituido pela Lei
n.° 4/2007, de 16 de Janeiro, que aprovou as bases gerais
do sistema de seguranca social, e nos termos da alinea c)
don.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
0 seguinte:

CAPITULO I

Objecto, natureza e Ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei regula a constituicdo e o funcio-
namento do regime publico de capitaliza¢do, bem como
do respectivo fundo de certificados de reforma.

Artigo 2.°
Natureza

1 — O regime publico de capitalizagdo, que visa o re-
forco da proteccao social dos beneficiarios, € de contribui-
¢do definida e de capitalizagdo real e determina a criacdo
de uma conta individual para cada aderente.

2 — O regime publico de capitalizagdo ¢ de adesao
individual e voluntaria.

Artigo 3.°

Ambito pessoal

O regime publico de capitalizacdo integra as pessoas
singulares que, em fun¢do do exercicio de actividade pro-
fissional, se encontram abrangidas por regime de proteccao
social de enquadramento obrigatorio.

Artigo 4.°

Ambito material

1 — A proteccdo assegurada pelo regime previsto no
presente decreto-lei concretiza-se na atribuicdo de um
complemento de pensdo ou de aposentagdo por velhice,
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adiante designado por complemento, sem prejuizo do dis-
posto no artigo seguinte.

2 — A atribui¢do do complemento €, ainda, aplicavel
as situacgdes de invalidez absoluta nos termos previstos no
presente decreto-lei.

Artigo 5.°
Direito de opg¢io

Reunidos os requisitos legalmente exigidos para a aqui-
sicdo do direito ao complemento pode o aderente optar
por uma das seguintes alternativas, sem prejuizo do n.° 2
do artigo 41.°

a) Pela atribui¢do do complemento sob a forma de renda
vitalicia;

b) Pelo resgate do capital acumulado;

¢) Pela transferéncia do capital acumulado para plano
de complemento de filhos e de conjuge.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se:

a) «Fundo dos certificados de reforma» o patriménio
autonomo exclusivamente afecto a realizacdo dos objec-
tivos do regime publico de capitalizagao;

b) «Aderente» a pessoa singular que adere ao regime
publico de capitalizacdo;

¢) «Beneficidrio» a pessoa singular titular do comple-
mento de pensao;

d) «Capital acumulado» o montante das contribui¢des
entregues e dos respectivos rendimentos acumulados;

e) «Reserva matematica» o montante calculado em de-
terminada data correspondente as responsabilidades totais
com o complemento;

f) «Custodiantey» a entidade responsavel por prestar ao
fundo dos certificados de reforma servigos de guarda de
valores mobilidrios, liquidagdo de operagdes, manutengao
de registos e gestdo de tesouraria;

g) «Complemento» a renda vitalicia determinada nos
termos do presente decreto-lei.

CAPITULO IT

Caracterizacio do regime

Artigo 7.°
Contas individuais

1 — O montante da contribui¢do é mensalmente credi-
tado na conta individual do aderente.

2 — As contribuigdes para o fundo sdo convertidas em
unidades de participagdo designadas por certificados de
reforma, nos termos do regulamento de gestao do fundo.

3 — O saldo da conta individual é, em cada momento,
o resultado da valorizagdo das unidades de participacao
que a integram, nos termos do regulamento de gestdo do
fundo.

Artigo 8.°
Periodo de permanéncia

1 — A adesdo ao regime publico de capitalizagdo de-
termina a obrigatoriedade de permanéncia no regime até
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ao momento da renovagdo, ndo podendo o periodo de
permanéncia ter duragdo inferior a um ano, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

2 — O primeiro periodo de permanéncia pode ser infe-
rior a um ano, no ano de adesao.

3 — Aadesdo ao regime considera-se automaticamente
renovada por periodos de um ano, com inicio no més de
Margo.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
a aplicacdo do regime de suspensdo previsto no presente
decreto-lei.

Artigo 9.°
Impenhorabilidade e intransmissibilidade

O direito ao complemento bem como ao saldo da conta
individual s3o impenhoraveis e intransmissiveis por ne-
gbcios inter vivos e constituem bens proprios e incomu-
nicaveis ao conjuge do aderente ou beneficidrio, salvo o
disposto no presente decreto-lei.

CAPITULO 111

Obrigacao contributiva

Artigo 10.°
Obrigacio contributiva

1 — A ades@o ao regime publico de capitalizagdo de-
termina a obrigatoriedade do pagamento das respectivas
contribuigdes.

2 — As contribuig¢des a que se refere 0 numero anterior
sdo devidas a partir do més seguinte aquele em que ocorre
a adesdo.

Artigo 11.°
Base de incidéncia contributiva

1 — A base de incidéncia contributiva para o regime
publico de capitalizagdo é definida no momento da adesdo
e tem por referéncia a média dos valores que constituiram
base de incidéncia para o célculo das contribui¢des para
o sistema previdencial da seguranga social, para a Caixa
Geral de Aposentagdes (CGA) ou para outro regime de pro-
teccdo social de enquadramento obrigatério, nos 12 meses
que antecedem o 2.° més anterior a data da adesao.

2 — Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados
os periodos de registo de remuneragdes por equivaléncia a
entrada de contribui¢des no dmbito do sistema previdencial
de seguranga social.

3 — Nas situagdes em que o aderente nao apresente
remuneragdes no periodo referido no n.° 1, a base de in-
cidéncia a considerar ¢ a declarada pelo interessado no
momento da adeséo.

4 — A base de incidéncia contributiva ¢ redefinida em
Janeiro de cada ano, de acordo com o critério fixado no
n.° 1, e produz efeitos a partir do més de Margo.

Artigo 12.°

Taxa contributiva

1 — A taxa contributiva ¢ fixada em 2 % ou 4 %, por
opc¢do do aderente manifestada no momento da adesao,
sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte.
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2 — O aderente com 50 ou mais anos de idade pode
ainda optar por uma taxa de 6 %.

3 — A taxa contributiva escolhida, nos termos dos nt-
meros anteriores, s6 pode ser alterada no momento da
renovacao da adesdo.

Artigo 13.°
Montante das contribuicées

O montante das contribui¢des ¢ calculado pela aplica-
¢do da taxa contributiva a base de incidéncia definida no
artigo 11.°

Artigo 14.°
Cumprimento da obrigacio contributiva

1 — O pagamento da contribuigdo ¢ efectuado ao fundo
dos certificados de reforma, através de transferéncia banca-
ria a favor do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P. (IGFSS, I. P.)

2 — O pagamento da contribui¢do tem inicio no més
seguinte ao da adesdo e é devido no dia 8 de cada més, nos
termos a regulamentar por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da seguranca social.

Artigo 15.°
Incumprimento

1 — A falta de pagamento da contribui¢do mensal deter-
mina a ndo capitalizagdo do respectivo montante em falta
durante o periodo de incumprimento e a imputa¢ao na conta
do aderente das despesas inerentes ao procedimento de
regularizagdo, bem como das despesas administrativas de
manutencao da conta, sem prejuizo do disposto no regime
de suspensdo previsto no presente decreto-lei.

2 — Verificado o incumprimento, o aderente é notifi-
cado para proceder a respectiva regularizacao, constando
da notificagdo as consequéncias do incumprimento esta-
belecidas no nimero anterior.

CAPITULO IV

Duracio da relacio contributiva

Artigo 16.°
Suspensio da obrigac¢do contributiva

1 — A obrigacdo contributiva no ambito do regime
publico de capitalizacdo suspende-se nas seguintes
situagdes:

a) Cessacgao da relacdo juridica de emprego;

b) Cessagao do exercicio de actividade independente;

¢) Manifestagdo de vontade expressa;

d) Invalidez absoluta;

e) Incumprimento da obrigacao contributiva por periodo
de trés meses consecutivos ou inexisténcia de capital na
conta individual;

f) Impedimento para o trabalho por motivo de doenga
por periodo superior a 30 dias consecutivos;

2) Invalidez relativa.

2 — As situagdes previstas nas alineas a) e b) do nt-
mero anterior sdo verificadas oficiosamente no caso de
aderentes inscritos no sistema ptblico de seguranga social
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e da CGA e por declaragdo do aderente nos demais casos,
produzindo efeitos no més seguinte ao da sua verificagdo
ou comunicacao.

3 — A situacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 € de veri-
ficacdo oficiosa.

4 — Nas situacdes previstas na alinea @) do n.° 1 em
que seja reconhecido ao aderente o direito a prestacdes de
desemprego, a suspensdo so se verifica no més seguinte
ao do termo do respectivo periodo de concessdo, ou a
requerimento do aderente, com efeitos no més seguinte
ao da sua apresentacdo.

5 — O disposto na alinea c¢) do n.° 1 produz efeitos a
partir do més de Margo subsequente ao da manifestagdo
de vontade, sem prejuizo do disposto no artigo 8.°

6 — O disposto na alinea d) do n.° 1 aplica-se as
situacdes em que o aderente opte pela faculdade prevista
na parte final do n.° 4 do artigo 19.° e produz efeitos no
meés seguinte ao da declaragdo de incapacidade permanente
e absoluta para o trabalho.

7 — Nas situagdes previstas pelas alineas f) e g) do
n.° 1, a suspensdo depende de requerimento do aderente
e, nestes casos, produz efeitos no més seguinte ao da sua
apresentagao.

8 — A decisdo de suspensdo da obrigagdo contributiva
ao regime publico de capitalizagdo ndo estd sujeita a au-
diéncia prévia dos interessados.

Artigo 17.°

Reinicio da obrigac¢do contributiva

O aderente pode reiniciar, a todo o tempo, o cumpri-
mento da obrigacdo contributiva no ambito do regime
publico de capitalizacdo, aplicando-se o regime estabele-
cido para a adesao.

Artigo 18.°
Cessacao

1 — A adesdo cessa com a morte do aderente.

2 — A obrigago contributiva cessa com a atribui¢do
da pensdo de velhice ou de aposentagdo e nas situagoes
de invalidez absoluta em que ndo seja aplicavel o regime
de suspensao.

CAPITULO V

Atribuicao do complemento

Artigo 19.°

Direito ao complemento

1 — O direito ao complemento é adquirido no més
seguinte aquele em que tem inicio a atribui¢ao da pensao
ou da aposentagdo por velhice ou por invalidez absoluta.

2 — Nas situagdes em que haja lugar, cumulativamente,
a atribui¢do de pensdo e de aposentagdo por velhice, o
direito ao complemento ¢ adquirido na data em que for
atribuida a primeira penséo.

3 — Sempre que, nos termos do regulamento de gestio
do fundo, o capital acumulado determine um valor de com-
plemento inferior a 2,5 % do valor do indexante de apoios
sociais, ha lugar a entrega daquele capital ao aderente, ndo
havendo direito a complemento, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

4 — O aderente que se reforme por invalidez absoluta,
para além das opgdes previstas no artigo 5.°, pode ainda
optar por deixar o capital acumulado em regime de capi-
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talizagdo até a convolagdo da sua pensdo em pensdo de
velhice.
Artigo 20.°

Renda vitalicia

1 — O capital acumulado na conta do aderente ¢ con-
vertido em renda vitalicia no més seguinte aquele em que
tem inicio a atribui¢do, ao mesmo, da pensdo ou aposen-
tagdo por velhice ou por invalidez absoluta, anualmente
actualizavel, nos termos do disposto no regulamento de
gestao do fundo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se verifica sem-
pre que o aderente manifeste o seu direito de op¢ao nos
termos previstos no artigo 5.°

3 — Nao ha lugar a remigdo em capital da renda vi-
talicia.

Artigo 21.°

Direitos adquiridos

1 — Nas situagdes de suspensdo da obrigagdo de con-
tribuir previstas no artigo 16.°, o aderente conserva o di-
reito de o capital acumulado continuar a ser gerido em
capitalizacao.

2 — Nas situagdes de reinicio do pagamento de con-
tribuicdes estas sdo creditadas na conta individual do
aderente ja existente, dando-se inicio a um novo periodo
contributivo.

3 — Com a adesdo, o aderente adquire o direito & gestdo
da sua conta pelo Instituto de Gestdo de Fundos de Capi-
talizagdo da Seguranca Social, 1. P.

Artigo 22.°
Transmissiao por morte

1 — Na situagdo de morte do aderente antes de adqui-
rido o direito ao complemento, o capital acumulado na
sua conta individual ¢ integralmente transmissivel aos
seus herdeiros legais.

2 — Apos a aquisi¢do do direito a0 complemento, hé
transmissdo por morte nos primeiros 36 meses de paga-
mento do complemento, nos seguintes termos:

a) Nos primeiros 12 meses, 100 % da reserva matema-
tica ndo consumida;

b) Do 13.° ao 24.° més, 66 % da reserva matematica
ndo consumida;

¢) Do 25.° a0 36.° més, 33 % da reserva matematica
nao consumida.

3 — Os herdeiros que sejam aderentes do regime pu-
blico de capitalizacdo podem adicionar a sua conta indi-
vidual o capital que lhes for transmitido.

CAPITULO VI

Fundo dos certificados de reforma

Artigo 23.°
Autonomia patrimonial

1 — O patrimoénio do fundo dos certificados de reforma,
abreviadamente designado por fundo, esta exclusivamente
afecto a:

a) Financiamento dos planos de complementos, do res-
gate do capital acumulado e da transmissdo por morte;
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b) Pagamento dos custos de gestdo, de investimento e
de deposito do fundo;

¢) Pagamento dos prémios resultantes da celebracdo de
contratos de seguro de planos de rendas vitalicias.

2 — O valor do patriménio do fundo constitui o mon-
tante maximo disponivel para o pagamento dos planos de
complementos, do resgate do capital acumulado e da trans-
missdo por morte, sem prejuizo dos contratos de seguro.

3 — O patrimonio do fundo ndo responde por quais-
quer outras obrigagdes, designadamente as relativas aos
aderentes, beneficiarios e entidades gestoras.

Artigo 24.°

Entidade gestora do fundo

1 — A entidade gestora do fundo € o Instituto de Ges-
tao de Fundos de Capitalizagao da Seguranga Social, 1. P.
(IGFCSS, 1. P)

2 — O IGFCSS, I. P, pode proceder a contratualizagio
da gestdo de parte do patriménio do fundo com entidades
gestoras do sector privado, nos termos do regulamento de
gestdo do fundo.

Artigo 25.°
Deposito do fundo

Os valores afectos ao fundo sdo depositados em conta
autonoma em um ou mais custodiantes, de acordo com as
disposi¢des do presente decreto-lei e do regulamento de
gestdo do fundo.

Artigo 26.°
Regime de capitalizacio

Os valores provenientes dos rendimentos e das valias
realizadas no ambito do processo de investimento do pa-
triménio do fundo s@o reinvestidos no proprio fundo e
destinam-se a maximizar um montante acumulado, até a
idade de reforma ou de aposentagdo de cada aderente.

Artigo 27.°
Contratos de seguro

O IGFCSS, 1. P.,, deve celebrar contratos de seguro de
planos de rendas vitalicias.

Artigo 28.°
Constituiciao do fundo

1 — O fundo considera-se constituido na data da entrada
em vigor do respectivo regulamento de gestao.

2 — Do regulamento de gestdo devem constar obriga-
toriamente os seguintes elementos:

a) Denominagéo do fundo;

b) Defini¢do dos conceitos necessarios ao adequado
esclarecimento das condi¢oes de adesdo;

¢) Limites de investimento do fundo.

3 — O regulamento de gestdo do fundo é aprovado por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da
seguranca social.

4 — O fundo goza das isengdes fiscais concedidas ao
Estado e ainda das que lhe sdo especialmente concedidas
por lei.
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Artigo 29.°
Receitas
Constituem receitas do fundo:

a) As contribuicdes;

b) Os rendimentos dos investimentos que integram o
patrimonio do fundo;

¢) O produto da alienagdo e reembolso dos investimen-
tos do patrimonio do fundo;

d) Outras receitas decorrentes da gestdo do fundo.

Artigo 30.°
Despesas
Constituem despesas do fundo:

a) As rendas vitalicias;

b) Os capitais pagos ao aderente, nos termos do presente
decreto-lei;

¢) Os capitais pagos aos herdeiros no caso de morte
dos aderentes ou beneficiarios, nos termos do presente
decreto-lei;

d) Os prémios dos contratos de planos de rendas vita-
licias pagos pelo fundo;

e) Os custos de gestdo, de depdsito e de guarda de ac-
tivos;

f) Os valores despendidos na compra de aplicagdes
para o fundo;

g) Os encargos despendidos na compra, venda e gestdo
dos activos do fundo;

h) Outras despesas relacionadas com o fundo e previstas
no regulamento de gestao.

Artigo 31.°
Liquidez

A entidade gestora deve garantir que o fundo dispde,
em cada momento, dos meios liquidos necessarios para
efectuar pontualmente os seguintes pagamentos:

a) Complementos de pensdes;
b) Capitais aos aderentes e herdeiros;
¢) Prémios de seguros previstos no presente decreto-
-lei.
Artigo 32.°

Composicao dos activos

1 — A natureza dos activos que constituem o patrimonio
do fundo, os respectivos limites percentuais, bem como
os principios gerais de investimento desses activos, sdo
fixados no regulamento de gestdo do fundo.

2 — Na composi¢ao do patrimonio do fundo, a entidade
gestora deve ter em conta o tipo de responsabilidades a
financiar de modo a garantir a seguranga, o rendimento,
a qualidade e a liquidez dos respectivos investimentos,
assegurando uma diversificac¢do e dispersdo prudente des-
sas aplicacdes, sempre no melhor interesse dos aderentes
e beneficiarios.

3 — Tendo em atenc¢do o estabelecido no niimero ante-
rior e sem prejuizo dos limites fixados nos termos don.® 1,
os activos do fundo devem ser:

a) Investidos predominantemente em mercados regu-
lamentados;

b) Geridos através de técnicas e instrumentos adequados,
admitindo-se a utilizagdo de instrumentos financeiros deriva-
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dos, na medida em que contribuam para a redugéo dos riscos
de investimento ou facilitem a gesto eficiente da carteira;

¢) Suficientemente diversificados de modo a evitar a
acumulagdo de riscos, bem como a concentragdo excessiva
em qualquer activo, emitente ou grupo de empresas.

Artigo 33.°
Politica de investimento

1 — A entidade gestora define, de acordo com o disposto
no regulamento do fundo, a politica de investimento, espe-
cificando os principios aplicaveis em matéria de defini¢ao,
implementa¢@o e controlo da mesma.

2 — A politica de investimento deve ser revista, pelo me-
nos, trienalmente, sem prejuizo da necessaria revisdo sempre
que ocorram eventuais alteracdes significativas nos merca-
dos financeiros que afectem a politica de investimento.

3 — O regulamento do fundo prevé a identificagdo,
no ambito da politica de investimento, dos métodos de
avaliacdo do risco de investimento, das técnicas aplicaveis
a gestdo do risco e da estratégia seguida em matéria de
afectacdo de activos, atendendo a natureza e duracdo das
responsabilidades.

Artigo 34.°

Duracio e extin¢io do fundo

1 — O fundo tem duracao ilimitada.

2 — A extingdo da entidade gestora ndo determina a
extingdo do fundo, o qual passa para a gestdo de outra
entidade publica no ambito do sistema de seguranga social.

3 — A entidade gestora do fundo ndo pode ser extinta
sem ter sido garantida a continuidade da gestdo efectiva
do fundo por outra entidade publica.

4 — O fundo extingue-se quando ndo existirem ade-
rentes ou beneficidrios e quando, por qualquer causa, se
esgotar o seu objecto, devendo proceder-se a liquidagéo
do respectivo patrimonio.

CAPITULO VII

Procedimentos

Artigo 35.°
Adesao

1 — A adesdo ao regime publico de capitalizagdo de-
pende de manifestacdo de vontade do interessado, expressa
em formulario a aprovar por portaria do membro do Go-
verno responsavel pela area da segurancga social.

2 — A adesdo ¢ apresentada nos servigos do Instituto
da Seguranga Social, I. P. (ISS, L. P.), ou nos servigos da
segurancga social das Regides Autonomas, em funcdo da
residéncia do aderente, online na pagina da Internet da
seguranga social, ou através de outros meios que venham
a ser disponibilizados, designadamente via telefonica.

Artigo 36.°

Producio de efeitos da adesiao

1 — A adesdo produz efeitos no més seguinte ao da
verificacdo de um dos seguintes factos:

a) Apresentacdo da manifestacdo de vontade junto dos
servicos competentes, via presencial ou online;

b) Recepgao do formulario, confirmando a manifestagao
de vontade apresentada por via telefonica.
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2 — Sempre que o documento referido na alinea b) do
numero anterior nao d€ entrada nos respectivos servicos
até trés meses apos a manifestacdo de vontade pelo inte-
ressado, a adesdo é cancelada.

Artigo 37.°
Abertura de conta

Com a adesdo ¢ criada pelos servicos competentes uma
conta individual em nome do aderente.

Artigo 38.°
Comunicacio anual

1 — Anualmente, no més de Janeiro, o aderente ¢ in-
formado do extracto da sua conta individual, do valor da
base de incidéncia contributiva e do valor da contribuigdo
mensal a vigorar nos 12 meses seguintes por referéncia a
taxa que se encontrava a ser aplicada.

2 — A comunicacdo a que se refere o nimero anterior ¢
acompanhada de declaragdo para efeitos do imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares (IRS).

Artigo 39.°
Atribuicoes

1 — Ao IGFCSS, L. P,, compete administrar o regime
publico de capitalizagdo, incluindo a gestdo, em regime de
capitalizagdo, do fundo de certificados de reforma.

2 — Ao ISS, I. P, compete assegurar o processo de
adesdo, informar os interessados, sem prejuizo das com-
peténcias dos servicos da seguranca social das Regides
Auténomas, bem como proceder ao pagamento dos com-
plementos, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

3 — Ao Instituto de Informatica, 1. P., ao ISS, I. P, a
CGA e aos servigos competentes da seguranga social das
Regides Autonomas compete assegurar a gestao da infor-
macao necessaria a concretizagdo dos direitos decorrentes
do regime publico de capitalizagdo.

4 — Ao IGFSS, I. P,, compete arrecadar as contribui-
¢oes pagas ao fundo e proceder a sua transferéncia para o
IGFCSS, L. P, na qualidade de entidade gestora daquele
fundo.

5 — A CGA compete proceder ao pagamento dos com-
plementos aos respectivos beneficiarios.

Artigo 40.°
Troca de informacio entre servigos

1 — O Instituto de Informatica, I. P., acede aos dados
necessarios constantes da base de dados da CGA para efei-
tos de adesdo e manutencao da adesdo ao regime publico
de capitalizagao.

2 — O acesso, o tratamento ¢ a conservagdo dos dados
recolhidos para efeitos do numero anterior processam-se
nos termos do Decreto-Lei n.° 309/2007, de 7 de Setem-
bro.

Artigo 41.°
Direito de op¢io

1 — O direito de opgao previsto no artigo 5.°enon.® 4
do artigo 19.° é exercido pelo aderente no prazo de 90 dias
a partir do requerimento da pensdo ou aposentagdo por
velhice ou do momento em que ¢ reconhecida a invalidez
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absoluta, mediante manifestagido de vontade do interessado,
expressa em formulario a aprovar por portaria do membro
do Governo responsavel pela area da seguranca social.

2 — No caso de opgao por uma das possibilidades pre-
vistas nas alineas b) e ¢) do artigo 5.°, pode o aderente optar
pelo resgate ou transferéncia parcial do capital acumulado
desde que o remanescente de capital acumulado seja sufi-
ciente para a sua conversio numa renda vitalicia igual ou
superior a 10 % do valor do indexante de apoios sociais.

3 — No caso de opg¢ao pela possibilidade prevista na
alinea ¢) don.® 1 do artigo 5.°, o aderente indicara o plano
ou planos de filho, filhos e ou conjuge bem como a quantia
que pretende transferir para cada um deles.

Artigo 42.°
Pagamento dos complementos

1 — Verificadas as condig¢des do direito ao comple-
mento, o IGFCSS, I. P., notifica o beneficiario do montante
da renda vitalicia.

2 — O complemento € pago pelo ISS, 1. P., ou pela CGA,
no caso de ser esta a pagar a pensdo de aposentacao.

3 — Nos casos em que simultaneamente o ISS, I. P., e
a CGA paguem pensao ao mesmo beneficiario, o comple-
mento deve ser pago pelo ISS, I. P.

4 — O IGFCSS, I. P., transfere, mensalmente, para o
ISS, I. P, e para a CGA os montantes necessarios ao pontual
pagamento dos complementos.

Artigo 43.°
Direito a informacgao

1 — Sem prejuizo do dever geral de informagdo so-
bre o regime publico de capitalizacdo, designadamente
as condi¢des de adesdo e as regras de funcionamento, o
IGFCSS, L. P, deve prestar, anualmente, aos aderentes a
seguinte informacao:

a) Evolugido e situagdo actual da conta individual,

b) Taxa de rendibilidade anual do fundo;

¢) Forma e local onde se encontra disponivel o relatério
e contas anuais referentes ao fundo, bem como a compo-
si¢do do respectivo patrimonio.

2 — No prazo de exercicio do direito de op¢ao previsto
no artigo 5.° deve ser prestada ao aderente a informacdo
adequada ao exercicio desse direito.

3 — Ainformagao prevista na alinea a) don.® 1 é pres-
tada por carta ou meio equivalente.

4 — A informagao prevista nas alineas b) e ¢) don.° 1
¢ divulgada na pagina da seguranga social.

5 — A informagao prevista no n.° 2 € prestada presen-
cialmente ou pelo meio requerido.

CAPITULO VIII

Disposig¢des finais

Artigo 44.°
Regulamentacio

1 — O regulamento de gestdo do fundo dos certificados
de reforma ¢ aprovado, no prazo de 30 dias a contar da
entrada em vigor do presente decreto-lei, por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da seguranga
social.
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2 — O formulario de adesdo ¢ aprovado, no prazo de
30 dias a contar da entrada em vigor do presente decreto-
-lei, por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da seguranga social.

Artigo 45.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicagdo.

2 — O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2008.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Dezembro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 14 de Fevereiro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 18 de Fevereiro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Portaria n.° 204/2008

de 22 de Fevereiro

As alteragdes ao CCT entre a Associacdo Comercial de
Portalegre e outra e a FETESE — Federacédo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de
Julho de 2007, com rectificagdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2007,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
nos concelhos de Portalegre, Castelo de Vide, Gaviao,
Crato, Marvao, Ponte de Sor, Nisa e Alter do Chédo, do
distrito de Portalegre, se dediquem ao comércio a retalho
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteragdes a todos os empregadores e trabalha-
dores do mesmo sector e area de aplicagdo ndo filiados ou
representados pelas associagdes outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convenc¢do apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencgdo, com exclusdo dos praticantes, aprendizes e
do residual (que inclui o ignorado), sdo 1241, dos quais 621
(50 %) auferem retribui¢des inferiores as convencionais,
sendo que 141 (11,4 %) auferem retribuigdes inferiores
as convencionais em mais de 6,3 %. Sdo as empresas
do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores as
convencionais.

A convencao actualiza, ainda, o abono para falhas, em
4.7 %, o subsidio de refei¢do, em 10,1 %, e as diuturnida-
des, em 4 %. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestagdes. Considerando
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a finalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As retribuigdes previstas no anexo 1v, relativas aos ni-
vels VI, VIII, IX, X, XI, XII € X111, sdo inferiores a retribuicao
minima mensal garantida para o ano de 2008. No entanto,
a retribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto de
reducoes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicdes da tabela salarial apenas
sdo objecto de extensao para abranger situagdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redugdo
seja inferior aquelas.

As extensoes anteriores desta convengao nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimensao relevante, ndo filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lein.® 12/2004, de 30 de Marco, as quais eram abrangi-
das pelo CCT entre a APED — Associacdo Portuguesa
de Empresas de Distribuicdo e diversas associagdes
sindicais e pelas respectivas extensdes, situacdo que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteragdes da convengdo ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associagcdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma 4rea de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m*.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convenc¢do, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de contetdo pecuniario retroactividade idéntica a da con-
vengao.

A extensdo das altera¢des da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual nao foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
ao CCT entre a Associagdo Comercial de Portalegre e
outra ¢ a FETESE — Federa¢ao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 28, de 29 de Julho de
2007, com rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro de 2007, sdo estendi-
das nos concelhos de Portalegre, Castelo de Vide, Gaviao,
Crato, Marvao, Ponte de Sor, Nisa ¢ Alter do Chao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagoes de empregadores outorgantes que
se dediquem ao comércio a retalho e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior ¢
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribui¢des previstas no anexo 1v, relativas aos
niveis Vi, VIII, 1X, X, XI, XII € XIII, apenas sdo objecto de ex-
tensdo em situagdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante da redugao relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo nao se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Margo de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.
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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 27/2008
de 22 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 226/99, de 22 de Junho, estabeleceu
o regime juridico aplicavel aos alimentos para fins nu-
tricionais especificos, destinados a serem utilizados em
dietas de restrigdo caldrica para redugido do peso e como
tal apresentados, transpondo para a ordem juridica interna
a Directivan.® 96/8/CE, da Comissao, de 26 de Fevereiro,
relativa aos alimentos destinados a serem utilizados em
dietas de restri¢ao caldrica para reducao de peso.

O Regulamento (CE) n.° 1924/2006, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 20 de Dezembro, relativo as alegagoes
nutricionais e de saide sobre os alimentos, permite na ali-
nea c¢) don.® 1 do seu artigo 13.° a utilizagdo, em alimentos,
de alegagdes de satide que descrevam ou fagam referéncia,
em particular, a reducdo do apetite ou ao aumento da sensa-
¢do de saciedade em determinadas condigdes especificadas.
Tais alegacdes s6 podem ser utilizadas se assentarem em
provas cientificas geralmente aceites e que sejam bem com-
preendidas pelo consumidor médio e se estiverem incluidas
na lista prevista no n.° 3 do artigo 13.° do Regulamento (CE)
n.° 1924/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
20 de Dezembro. As disposigdes do referido regulamento
sdo aplicaveis a partir de 1 de Julho de 2007.

A Directiva n.° 2007/29/CE, da Comissao, de 30 de Maio,
relativa a rotulagem, publicidade e apresentaggo dos alimentos
destinados a serem utilizados em dietas de restrigdo calorica
para reducdo de peso, veio, entretanto, alterar a Directiva
n.° 96/8/CE, da Comisséo, de 26 de Fevereiro, no sentido de
permitir a referéncia a qualquer redugdo do apetite ou saciedade
facil, desde que as condi¢des previstas no n.° 1 do artigo 13.°
do Regulamento (CE) n.° 1924/2006, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 20 de Dezembro, sejam cumpridas.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autobnomas.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente decreto-lei transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 2007/29/CE, da Comissao, de 30
de Maio, relativa a rotulagem, publicidade e apresentagio
dos alimentos destinados a serem utilizados em dietas de
restri¢do caldrica para reducao de peso, que altera o n.° 3
do artigo 5.° da Directiva n.® 96/8/CE, da Comissao, de 26
de Fevereiro, relativa aos alimentos destinados a serem
utilizados em dietas de restri¢do calérica para reducio
de peso, transposta pelo Decreto-Lei n.° 226/99, de 22
de Junho.

Artigo 2.°

Alteracio ao Decreto-Lei n.° 226/99, de 22 de Junho

O artigo 6.° do Decreto-Lein.® 226/99, de 22 de Junho,
passa a ter a seguinte redacg¢do:

«Artigo 6.°
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4 — A rotulagem, publicidade e apresentacdo dos
produtos em questdo nao deve fazer referéncia a even-
tual velocidade ou quantidade de perda de peso resul-
tante da sua utiliza¢do.»

Artigo 3.°
Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de Julho de
2007.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Dezembro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Luis Filipe Marques Amado — Antonio José de
Castro Guerra — Antonio Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 6 de Fevereiro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 11 de Fevereiro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Decreto-Lei n.° 28/2008

de 22 de Fevereiro

O Programa do XVII Governo Constitucional reconhe-
ceu os cuidados de saide primarios como o pilar central
do sistema de satide. Na verdade, os centros de satde
constituem o primeiro acesso dos cidaddos a prestagdo
de cuidados de satde, assumindo importantes funcoes
de promogao da satude e prevengdo da doenga, prestacao
de cuidados na doenca e ligacdo a outros servigos para a
continuidade dos cuidados.

A legislagdo referente ao funcionamento dos centros de
saude datava de 1971, tendo sido reformulada em 1982
e profundamente alterada em 1999, pelo Decreto-Lei
n.° 157/99, de 10 de Maio. Este tltimo diploma, visionario,
estabelecia um modelo ideal de centro de saude. Contudo,
estava desajustado da realidade portuguesa, motivo pelo
qual teve pouca ou nenhuma aplicagdo pratica.

Este diploma foi revogado em 2003, pelo Decreto-Lei
n.° 60/2003, de 1 de Abril, diploma altamente contestado,
por ndo ter em conta a diversidade das dimensdes dos
centros de satide nem lhes conferir qualquer autonomia.
Traduziu-se, pois, numa tentativa de melhorar o acesso
aos cuidados de saude que, infelizmente, nao teve sucesso.

Ficou, assim, prevista no Programa do XVII Governo
Constitucional, a revoga¢do do Decreto-Lei n.® 60/2003,
de 1 de Abril, e a sua substitui¢do por novo diploma.
A revogacgao operou-se pelo Decreto-Lei n.° 88/2005, de
3 de Junho.

O Governo esteve, desde entdo, a estudar aquela que
considera ser a melhor forma de incrementar o acesso dos
cidadaos a prestagdo de cuidados de satde, assim como
a melhor forma de os gerir, sem esquecer os ganhos em
saude conseguidos pelas unidades de satide familiar. Deste
estudo resultou o presente decreto-lei.

Uma das principais novidades da presente intervengio
legislativa consiste na criagdo de agrupamentos de centros
de saude (ACES), servigos publicos de satide com autono-
mia administrativa, constituidos por varias unidades fun-
cionais, que agrupam um ou mais centros de saude, e que
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tém por missdo garantir a prestagdo de cuidados de saude
primarios a populacdo de determinada area geografica.

Destas unidades funcionais constam as unidades de
saude familiar, as unidades de cuidados de saude per-
sonalizados, as unidades de cuidados na comunidade,
as unidades de saude publica e as unidades de recursos
assistenciais partilhados, podendo ainda existir outras uni-
dades ou servigos que venham a ser considerados como
necessarios pelas administragdes regionais de satide. Cada
unidade funcional assenta numa equipa multiprofissional,
com autonomia organizativa e técnica, estando garantida
a intercooperacdo com as demais unidades funcionais do
centro de saude e do ACES.

Esté prevista a existéncia de um conselho da comuni-
dade, sendo ainda mantido o Gabinete do Cidadao.

Para efeitos de gestdo, salienta-se a existéncia de
contratos-programa, enquanto acordos celebrados entre
o director executivo do ACES e o conselho directivo da
administragdo regional de satude pelo qual se estabelecem,
qualitativa e quantitativamente, os objectivos do ACES e
os recursos afectados ao seu cumprimento e se fixam as
regras relativas a respectiva execucao.

Prevé-se que o presente decreto-lei possa, finalmente,
dar estabilidade a organizacao da prestacdo de cuidados de
saude primarios, permitindo uma gestao rigorosa, equili-
brada, ciente das necessidades das populagdes e, acima de
tudo, prevé-se a melhoria no acesso aos cuidados de saude
para se poderem alcancar maiores ganhos em satde.

Foi ouvida a Associagdo Nacional de Municipios Por-
tugueses.

Foi promovida a audi¢do a Associacdo Nacional de
Freguesias.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 48/90,
de 24 de Agosto, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO I

Caracterizacao geral e criacdo dos agrupamentos
de centros de saude

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei cria os agrupamentos de centros
de saude do Servigo Nacional de Saude, abreviadamente
designados por ACES, e estabelece o seu regime de orga-
nizagdo e funcionamento.

Artigo 2.°
Natureza juridica

1 — Os ACES sao servigos de saude com autonomia
administrativa, constituidos por varias unidades funcionais,
que integram um ou mais centros de satde.

2 — O centro de satide componente dos ACES ¢ um
conjunto de unidades funcionais de prestacdo de cuida-
dos de satde primarios, individualizado por localizagdo e
denominagdo determinadas.

3 — Os ACES sao servigos desconcentrados da respec-
tiva Administracdo Regional de Saude, 1. P. (ARS, I. P.),
estando sujeitos ao seu poder de direcgdo.
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Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 — Os ACES tém por missdo garantir a prestagdo de
cuidados de satde primarios a populagdo de determinada
area geografica.

2 — Para cumprir a sua missdo, os ACES desenvolvem
actividades de promogao da satide e prevengao da doenga,
prestagdo de cuidados na doenga e ligagdo a outros servicos
para a continuidade dos cuidados.

3 — Os ACES desenvolvem também actividades de
vigilancia epidemioldgica, investigagdo em saude, controlo
e avaliacdo dos resultados e participam na formacgao de
diversos grupos profissionais nas suas diferentes fases,
pré-graduada, pos-graduada e continua.

Artigo 4.°
Jurisdicao

1 — E fixado em 74 o nimero méaximo de ACES, sendo
a delimitagdo da sua area geografica fixada por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas, da Administracdo Publica, da admi-
nistracdo local e da satide, ouvidos 0os municipios da area
abrangida, sob proposta fundamentada do conselho direc-
tivo da respectiva ARS, 1. P.

2 — A delimitagdo geografica dos ACES deve corres-
ponder a NUTS III, a um agrupamento de concelhos ou
a um concelho, devendo ter em conta a necessidade da
combina¢do mais eficiente dos recursos disponiveis e os
seguintes factores geodemograficos:

a) O numero de pessoas residentes na area do ACES,
que ndo deve, em regra, ser inferior a 50 000 nem superior
a 200 000;

b) A estrutura de povoamento;

¢) O indice de envelhecimento;

d) A acessibilidade da populagdo ao hospital de refe-
réncia.

3 — Podem ainda ser criados ACES correspondentes a
grupos de freguesias, ouvido o municipio respectivo.

4 — A proposta da ARS, I. P., referida no n.° 1 deve
conter, além do previsto no numero anterior:

a) A identificagdo dos centros de satde a integrar no
ACES;

b) A area geografica e a populagdo abrangidas por cada
um desses centros de saude;

¢) A identificacdo, por grupo profissional, dos recursos
humanos a afectar a cada centro de saude;

d) A denominagdo do ACES;

e) A identificag@o das instalagdes onde o ACES tem
sede.

Artigo 5.°

Ambito de intervengio

1 — Os centros de saude componentes de ACES inter-
vém nos ambitos:

a) Comunitario e de base populacional;

b) Personalizado, com base na livre escolha do médico
de familia pelos utentes;

¢) Do exercicio de fung¢des de autoridade de satde.
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2 — Para fins de saude comunitaria e de apoio domi-
ciliario, sdo abrangidas por cada centro de saude as pes-
soas residentes na respectiva area geografica, ainda que
temporariamente.

3 — Para fins de cuidados personalizados, sdo utentes
de um centro de satde todos os cidaddos que nele queiram
inscrever-se, com prioridade, havendo caréncia de recursos,
para os residentes na respectiva area geografica.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — Os centros de satde devem assegurar aos utentes
a maxima acessibilidade possivel, nomeadamente através
do principio de atendimento no proprio dia e marcagdo de
consultas para hora determinada.

2 — Os centros de saude asseguram o seu funciona-
mento normal entre as 8 e as 20 horas nos dias uteis, po-
dendo o horario de funcionamento ser alargado até as
24 horas, nos dias uteis, e, eventualmente, aos sabados,
domingos e feriados, em fungao das necessidades em satude
da populag@o e caracteristicas geodemograficas da area por
eles abrangida e da disponibilidade de recursos.

3 — O horario de funcionamento dos centros de satide
e das suas unidades deve ser publicitado, designadamente,
através de afixagdo no exterior e interior das instalagoes.

CAPITULO I

Unidades funcionais de prestaciao de cuidados
de saude

Artigo 7.°
Unidades funcionais

1 — Os ACES podem compreender as seguintes uni-
dades funcionais:

a) Unidade de saude familiar (USF);

b) Unidade de cuidados de saude personalizados
(UCSP);

¢) Unidade de cuidados na comunidade (UCC);

d) Unidade de satde publica (USP);

e) Unidade de recursos assistenciais partilhados
(URAP);

/) Outras unidades ou servigos, propostos pela respectiva
ARS, I. P, e aprovados por despacho do Ministro da Saude,
e que venham a ser considerados como necessarios.

2 — Em cada centro de saude componente de um ACES
funciona, pelo menos, uma USF ou UCSP e uma UCC ou
servicos desta.

3 — Cada ACES tem somente uma USP e uma
URAP.

Artigo 8.°

Caracteristicas comuns

Cada unidade funcional é constituida por uma equipa
multiprofissional, com autonomia organizativa e técnica
¢ actua em intercooperacdo com as demais unidades fun-
cionais do centro de saude e do ACES.
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Artigo 9.°
Unidade de saude familiar

Sem prejuizo da aplicagdo do regime previsto no pre-
sente decreto-lei as USF enquanto unidades integradas em
ACES, elas s3o disciplinadas por legislacdo especifica.

Artigo 10.°
Unidade de cuidados de satde personalizados

1 — A UCSP tem estrutura idéntica a prevista para USF
e presta cuidados personalizados, garantindo a acessibili-
dade, a continuidade e a globalidade dos mesmos.

2 — A equipa da UCSP ¢ composta por médicos, enfer-
meiros e administrativos ndo integrados em USF.

Artigo 11.°
Unidade de cuidados na comunidade

1 — A UCC presta cuidados de satde e apoio psicolo-
gico e social de Ambito domicilidrio e comunitario, espe-
cialmente as pessoas, familias e grupos mais vulneraveis,
em situa¢ao de maior risco ou dependéncia fisica e fun-
cional ou doenga que requeira acompanhamento proximo,
e actua ainda na educag@o para a satde, na integragdo em
redes de apoio a familia e na implementag@o de unidades
moveis de intervengao.

2 — A equipa da UCC ¢é composta por enfermeiros,
assistentes sociais, médicos, psicologos, nutricionistas,
fisioterapeutas, terapeutas da fala e outros profissionais,
consoante as necessidades e a disponibilidade de recur-
SOS.

3 — O ACES participa, através da UCC, na Rede Na-
cional de Cuidados Continuados Integrados, integrando a
equipa coordenadora local.

4 — A UCC compete constituir a equipa de cuida-
dos continuados integrados, prevista no Decreto-Lei
n.° 101/2006, de 6 de Junho.

Artigo 12.°
Unidade de saude piblica

1 — A USP funciona como observatdrio de saude da area
geodemografica do ACES em que se integra, competindo-
-lhe, designadamente, elaborar informagédo e planos em
dominios da saude publica, proceder a vigilancia epide-
mioldgica, gerir programas de interven¢do no ambito da
prevengdo, promogao e protecgdo da saude da populagdo
em geral ou de grupos especificos e colaborar, de acordo
com a legislagdo respectiva, no exercicio das fungdes de
autoridade de saude.

2 — A equipa da USP ¢ composta por médicos de satde
publica, enfermeiros de satude publica ou de satide comu-
nitaria e técnicos de satide ambiental, integrando ainda,
em permanéncia ou em colaboragdo temporaria, outros
profissionais que forem considerados necessarios na area
da saude publica.

3 — As fung¢des de autoridade de satide sdo exercidas,
anivel dos ACES, por médicos de saude ptblica, que sdo
nomeados nos termos de legislagdo propria.

4 — A autoridade de satide a nivel dos ACES integra-se
na cadeia hierarquica directa das autoridades de saude,
nos termos do disposto na base xix da Lei n.® 48/90, de
24 de Agosto.
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5 — O coordenador da USP indica, de entre os profissio-
nais de satide publica dos ACES, e sempre que solicitado,
0 seu representante nos 6rgdos municipais com responsa-
bilidades de saude.

Artigo 13.°
Unidade de recursos assistenciais partilhados

1 — A URAP presta servigos de consultoria e assisten-
ciais as unidades funcionais referidas nos artigos anteriores
e organiza ligacdes funcionais aos servigos hospitalares.

2 — A equipa da URAP ¢é composta por médicos de
varias especialidades, que ndo de medicina geral e familiar
e de saude ptiblica, bem como assistentes sociais, psico-
logos, nutricionistas, fisioterapeutas, técnicos de saude
oral e outros profissionais ndo afectos totalmente a outras
unidades funcionais.

Artigo 14.°
Coordenacao das unidades funcionais

1 — Cada unidade funcional tem um coordenador.
2 — Ao coordenador da unidade funcional compete,
designadamente:

a) Programar as actividades da unidade, elaborando o
plano anual de ac¢do com a respectiva dotagdo orgamental
previsional;

b) Assegurar o funcionamento eficiente da unidade e o
cumprimento dos objectivos programados, promovendo e
incentivando a participag@o dos profissionais na gestdo da
unidade e a intercooperagdo com as diferentes unidades
funcionais existentes no centro de saide e no ACES;

c) Assegurar a qualidade dos servigos prestados e a sua
melhoria continua, controlando e avaliando sistematica-
mente o desempenho da unidade;

d) Promover, ouvindo os profissionais da unidade, a
consolidagdo das boas praticas na prescri¢do e a obser-
vancia das mesmas;

e) Elaborar o regulamento interno da unidade e propo-lo,
para aprovacao, ao director executivo;

/) Elaborar o relatério anual de actividades;

2) Representar a unidade perante o director executivo.

Artigo 15.°
Designacéao dos coordenadores

1 — Os coordenadores s@o designados por decisdo
fundamentada do director executivo do ACES, depois
de ouvido o conselho clinico, de entre profissionais com
conhecimentos e experiéncia adequados ao exercicio da
fun¢do, nos seguintes termos:

a) O coordenador da UCSP ¢ designado de entre médi-
cos especialistas de medicina geral e familiar habilitados
com o grau de consultor com pelo menos cinco anos de
experiéncia efectiva na especialidade;

b) O coordenador da UCC ¢ designado de entre en-
fermeiros com pelo menos a categoria de enfermeiro es-
pecialista e com experiéncia efectiva na respectiva area
profissional;

¢) O coordenador da URAP ¢ designado de entre profis-
sionais de saude com pelo menos cinco anos de experiéncia
na respectiva area profissional;
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d) O coordenador da USP ¢ designado de entre médicos
da especialidade de satde publica habilitados com o grau de
consultor e com experiéncia efectiva na especialidade.

2 — Constituem critérios preferenciais de designagao:

a) A competéncia demonstrada no exercicio de fungdes
de coordenacgdo e gestdo de equipa na area dos cuidados
de saude primarios;

b) A competéncia técnica;

¢) A formacdo em gestdo, preferencialmente na area
da saude.

Artigo 16.°

Regime de exercicio de funcoes

1 — Os coordenadores sdo designados por um periodo
ndo superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

2 — Nos 90 dias seguintes a designagao, o director exe-
cutivo e o coordenador assinam uma carta de missao, que
constitui um compromisso onde, de forma explicita, sdo
definidos os objectivos, devidamente quantificados e ca-
lendarizados, a atingir no decurso do exercicio de fungdes.

3 — Os coordenadores exercem as fung¢des de coorde-
nacdo sem prejuizo do exercicio normal das suas fung¢des
profissionais.

4 — As fungdes de coordenador sdo incompativeis com
as de director executivo do ACES.

Artigo 17.°
Cessacio de funcoes
1 — As fungdes de coordenador cessam:

a) No termo do prazo fixado para o exercicio de fun-
¢oes;

b) Na data da tomada de posse em outro cargo ou fungio
incompativeis com o exercicio das fung¢des de coordenagao;

¢) Por rentncia, mediante carta dirigida ao director
executivo;

d) Por acordo entre o coordenador e o director execu-
tivo;

e) Nao realizag@o dos objectivos previstos, designada-
mente dos constantes da carta de missdo;

f) Por decisdo do director executivo, com fundamento
em conveniéncia de servigo.

2 — Verificando-se o previsto na alinea a) do nimero
anterior, o coordenador mantém-se em func¢des até nova
designac@o, até ao prazo maximo de 90 dias.

3 — A renuncia produz efeito 30 dias apds a recepcao
da carta, salvo se entretanto for designado outro coorde-
nador.

CAPITULO 111
Orgios do ACES e servicos de apoio

SECCAOI
Orgaos de administragao e fiscalizagdo
Artigo 18.°
Org?xos
Sao orgaos do ACES:

a) O director executivo;
b) O conselho executivo;
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¢) O conselho clinico;
d) O conselho da comunidade.

SUBSECCAO I

Director executivo

Artigo 19.°
Designacio

1 — O director executivo ¢ designado pelo membro do
Governo responsavel pela area da saude, sob proposta fun-
damentada do conselho directivo da respectiva ARS, 1. P.

2 — O director executivo deve possuir licenciatura,
constituindo critérios preferenciais de designagao:

a) A competéncia demonstrada no exercicio, durante
pelo menos trés anos, de fungdes de coordenacao e gestao
de equipa, e planeamento e organizagdo, mormente na
area da satde;

b) A formagdo em administragdo ou gestdo, preferen-
cialmente na area da saude.

3 — A competéncia referida no n.° 1 pode ser delegada
no conselho directivo da ARS, 1. P.

Artigo 20.°
Competéncia

1 — O director executivo gere as actividades, os re-
cursos humanos, financeiros e de equipamento do ACES,
competindo-lhe:

a) Representar o ACES;

b) Celebrar contratos-programa com o conselho di-
rectivo da ARS, 1. P., e contratos de execugdo com as
unidades funcionais do ACES, e zelar pelo respectivo
cumprimento;

¢) Elaborar os planos plurianuais e anuais de actividades
do ACES, com os respectivos orgamentos, € submeté-los a
aprovacdo do conselho directivo da respectiva ARS, 1. P.;

d) Promover a instalagdo e o funcionamento de sistema
eficaz de informagdo e comunicacao;

e) Verificar a regularidade da contabilidade e da escri-
turagao;

/) Avaliar o desempenho das unidades funcionais e de
servigos de apoio e responsabiliza-los pela utiliza¢do dos
meios postos a sua disposicdo e pela realizagdo dos objec-
tivos ordenados ou acordados;

g) Promover a intercooperagdo das unidades funcionais,
nomeadamente através de reunides periddicas com os res-
pectivos coordenadores;

h) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade orgéanica,
optimizando os meios e adoptando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproxi-
macao a sociedade e a outros servigos publicos;

i) Identificar as necessidades de formagdo especifica
dos funcionarios da sua unidade organica e propor a fre-
quéncia das acgdes de formacao consideradas adequadas
ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformagéo;

j) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pon-
tualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos funcionarios da sua unidade organica;
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/) Autorizar a passagem de certidoes de documentos
arquivados na respectiva unidade orgénica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

m) Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial;

n) Justificar ou injustificar faltas;

0) Conceder licengas e autorizar o regresso a activi-
dade, com excepcdo da licenga sem vencimento por um
ano por motivo de interesse publico e da licenga de longa
duracéo;

p) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar
o respectivo plano anual;

q) Autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga;

r) Autorizar a inscri¢ao e participacdo do pessoal em
congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formacdo em regime de autoformagao ou outras iniciativas
semelhantes que decorram em territorio nacional quando
ndo importem custos para o servigo;

s) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando
requisitado nos termos da lei de processo;

f) Outras que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo
conselho directivo da respectiva ARS, 1. P.

2 — O director executivo designa, em cada centro de
saude, um coordenador de unidade funcional como seu
representante, quer para contactos com a comunidade, quer
para a gestdo quotidiana das instalacdes e equipamentos
do centro de satde.

Artigo 21.°
Regime de exercicio de funcoes

1 — O director executivo ¢ designado por um periodo
ndo superior a trés anos, renovavel por iguais periodos.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o director execu-
tivo ¢ substituido pelo presidente do conselho clinico.

3 — O director executivo ¢ equiparado, para efeitos
remuneratdrios, a cargo de direc¢do superior de 2.° grau.

Artigo 22.°
Cessacio de funcoes
1 — As fungdes do director executivo cessam:

a) No termo do prazo fixado para o exercicio do
cargo;

b) Na data da tomada de posse em outro cargo ou fungéo
incompativeis com o exercicio das fungdes de director
executivo;

¢) Por rentncia do director executivo, mediante carta
dirigida ao presidente do conselho directivo da ARS, . P.;

d) Por acordo entre o director executivo e o conselho
directivo da ARS, 1. P.;

e) Por deliberacdo do conselho directivo da ARS, I. P.,
com fundamento em incumprimento dos deveres de di-
rector executivo.

2 — Verificando-se o previsto na alinea a) do nimero
anterior, o director executivo mantém-se em fungoes até
nova designacao.

3 — A renuncia produz efeito 30 dias apds a recepcao
da carta, salvo se entretanto for designado outro director
executivo.
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SUBSECCAO II
Conselho executivo

Artigo 23.°
Composicao
O conselho executivo é composto:

a) Pelo director executivo, que preside;
b) Pelo presidente do conselho clinico;
¢) Pelo presidente do conselho da comunidade.

Artigo 24.°
Competéncia
Compete ao conselho executivo:

a) Aprovar os planos plurianuais e anuais de actividades
das varias unidades funcionais, com as respectivas dotagdes
orcamentais;

b) Elaborar o relatorio anual de actividades e a conta de
geréncia e submeté-los a aprovagao do conselho directivo
da respectiva ARS, I. P.;

¢) Elaborar o regulamento interno de funcionamento do
ACES e submeté-lo a aprovagao do conselho directivo da
respectiva ARS, 1. P., num prazo de 90 dias;

d) Assegurar a articulagdo do ACES, em matérias de
satde, com os municipios da sua area geografica;

e) Celebrar, com autorizagdo do conselho directivo da
ARS, I. P, protocolos de colaboracdo ou apoio e contratos
de prestagdo de servigos com outras entidades, publicas ou
ndo, nomeadamente com as autarquias locais;

f) Promover a divulgagao publica, pelos meios adequa-
dos, inclusive em sitio na Internet, de informagdes sobre
os servicos prestados nos centros de satide do ACES, dos
planos e relatérios de actividades e dos pareceres dados
sobre eles pelo conselho da comunidade, de indicadores
de satisfagdo dos utentes e dos profissionais, de projectos
de qualidade a executar em unidades funcionais e da com-
posicdo dos o6rgaos do ACES.

SUBSECCAO 111

Conselho clinico

Artigo 25.°
Composi¢io e designacio

1 — O conselho clinico ¢ composto por um presidente
e trés vogais.

2 — O presidente ¢ um médico da especialidade de
medicina geral e familiar habilitado pelo menos com o grau
de consultor e com experiéncia efectiva na especialidade,
a exercer fungdes no ACES.

3 — Os vogais do conselho clinico sdo:

a) Um médico da especialidade de satde publica, habili-
tado pelo menos com o grau de consultor e com experiéncia
efectiva na especialidade, a exercer fun¢des no ACES;

b) Um enfermeiro com a categoria de, pelo menos,
enfermeiro especialista e com experiéncia efectiva nos
cuidados de satide primarios, a exercer fungdes no ACES;

¢) Um profissional designado de entre profissionais de
saude do ACES, a exercer fungdes no ACES.
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4 — O presidente é designado por deliberagdo funda-
mentada do conselho directivo da respectiva ARS, 1. P.,
sob proposta do director executivo.

5 — Os vogais sdo designados pelo conselho directivo
da respectiva ARS, 1. P., sob proposta fundamentada do
presidente do conselho clinico.

6 — Os membros do conselho clinico devem possuir
conhecimentos técnicos em cuidados de satde primarios,
pratica em processos de garantia de qualidade dos cuidados
e em processos de auditoria, bem como dominar as técnicas
de gestdo do risco.

Artigo 26.°
Competéncia
Compete ao conselho clinico:

a) Avaliar a efectividades dos cuidados de satude pres-
tados;

b) Dar directivas e instrugdes para o cumprimento das
normas técnicas emitidas pelas entidades competentes,
nomeadamente no que se refere a observancia dos pro-
gramas nacionais;

¢) Fixar procedimentos que garantam a melhoria con-
tinua da qualidade dos cuidados de satde;

d) Aprovar orientagdes clinicas relativas a prescricao
de medicamentos e meios complementares de diagndstico
e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais frequentes;

e) Propor ao director executivo a realizag@o de auditorias
externas ao cumprimento das orientagdes e protocolos
clinicos;

/) Apoiar o director executivo em assuntos de natureza
técnico-profissional e de gestdo clinica;

g) Verificar o grau de satisfagdo dos profissionais do
ACES;

h) Organizar e controlar as actividades de desenvolvi-
mento profissional continuo e de investigacao;

i) Decidir sobre conflitos de natureza técnica.

Artigo 27.°
Presidente

1 — Compete especialmente ao presidente do conselho
clinico:

@) Assegurar em continuidade as actividades decorrentes
das competéncias do conselho clinico;

b) Convocar as reunides do conselho e dirigir as mes-
mas;

¢) Coordenar as actividades do conselho;

d) Exercer voto de qualidade.

2 — O presidente do conselho clinico ¢ substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo vogal médico que, para
o efeito, seja por ele designado.

Artigo 28.°

Reunides

O conselho clinico retne-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, quando seja convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos dois
vogais.
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Artigo 29.°
Regime de exercicio de funcdes

1 — Os membros do conselho clinico sdo designados
por um periodo ndo superior a trés anos, renovavel por
iguais periodos.

2 — Os membros do conselho clinico podem ser dis-
pensados parcialmente do exercicio das suas fungdes pro-
fissionais.

3 — As fun¢des de membro do conselho clinico sao
incompativeis com as de director executivo do ACES, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 21.°, e com as de
coordenador de unidade funcional.

4 — Ao presidente do conselho clinico ¢é atribuido um
suplemento remuneratdrio a fixar por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da Administracdo Publica e da satde.

5 — Aos vogais do conselho clinico ¢ atribuido um
suplemento remuneratério a fixar por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da Administra¢do Publica e da satde.

Artigo 30.°
Cessacio de funcoes

1 — As fun¢des de membro do conselho clinico ces-
sam:

a) No termo do prazo fixado para o exercicio do cargo;

b) Na data da tomada de posse noutro cargo ou funcdo
incompativeis com o exercicio das fun¢des de membro
do conselho clinico;

¢) Por renuncia, mediante carta dirigida ao presidente
do conselho directivo da ARS, I. P;

d) Por acordo entre o membro do conselho clinico e o
conselho directivo da ARS, 1. P,;

e) Por deliberagdo do conselho directivo da ARS, I. P.,
com fundamento em incumprimento dos deveres de mem-
bro do conselho clinico.

2 — Verificando-se o previsto na alinea @) do nimero
anterior, o membro do conselho clinico mantém-se em
fungdes até nova designacao.

3 — Arenuncia produz efeito 30 dias apos a recepgao da
carta, salvo se entretanto for designado outro membro.

SUBSECCAO IV
Conselho da Comunidade

Artigo 31.°
Composicio e designacio
1 — O conselho da comunidade é composto por:

a) Um representante indicado pelas cdmaras municipais
da area de actuagdo do ACES, que preside;

b) Um representante de cada municipio abrangido pelo
ACES, designado pelas respectivas assembleias municipais;

¢) Um representante do centro distrital de seguranca
social, designado pelo conselho directivo;

d) Um representante das escolas ou agrupamentos de
escolas, designado pelo director regional de educagdo;

e) Um representante das institui¢des particulares de
solidariedade social, designado, anualmente, pelo 6rgéo
executivo de associacdo representativa das mesmas, em
regime de rotatividade;
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) Um representante da associa¢do de utentes do ACES,
designado pela respectiva direcgdo;

2) Um representante das associag¢des sindicais com as-
sento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social,
designado pelo respectivo presidente, sob proposta da-
quelas;

h) Um representante das associa¢des de empregadores
com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo
Social, designado pelo respectivo presidente, sob proposta
daquelas;

i) Um representante do hospital de referéncia, designado
pelo 6rgdo de administragao;

7) Um representante das equipas de voluntariado social,
designado por acordo entre as mesmas;

/) Um representante da Comissao de Proteccdo de Crian-
cas e Jovens.

2 — Os membros do conselho da comunidade sdo de-
signados por um periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, sem prejuizo da sua substitui¢ao, a todo o tempo,
pelas entidades que os designaram.

Artigo 32.°
Competéncia
Compete designadamente ao conselho da comunidade:

a) Dar parecer sobre os planos plurianuais e anuais de
actividades do ACES e respectivos orcamentos, antes de
serem aprovados;

b) Acompanhar a execug@o dos planos de actividade,
podendo para isso obter do director executivo do ACES
as informacdes necessarias;

¢) Alertar o director executivo para factos reveladores de
deficiéncias graves na prestagdo de cuidados de saude;

d) Dar parecer sobre o relatdrio anual de actividades e
a conta de geréncia, apresentados pelo director executivo;

e) Assegurar a articulagdo do ACES, em matérias de
satide, com os municipios da sua area geografica;

) Propor acgdes de educacdo e promogdo da saude e
de combate a doenga a realizar pelo ACES em parceria
com os municipios e demais institui¢des representadas no
conselho da comunidade;

2) Dinamizar associagdes e redes de utentes promotoras
de equipas de voluntariado.

Artigo 33.°
Presidente

1 — O presidente ¢ indicado pelas camaras municipais
da area de actuacao do ACES.
2 — Ao presidente compete especialmente:

a) Representar o conselho da comunidade;
b) Convocar e dirigir as reunides;
¢) Assegurar a liga¢do do conselho da comunidade aos
outros orgios do ACES, especialmente ao director exe-
cutivo.
Artigo 34.°

Funcionamento

1 — O conselho da comunidade retine ordinariamente
uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que
for convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a
pedido de dois ter¢os dos seus membros.
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2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos.

3 — O conselho da comunidade retine-se em instalagdes
indicadas pelo director executivo do ACES, que presta o de-
mais apoio logistico.

SECCAO 1T

Servigos de apoio

Artigo 35.°

Servigos

Nos ACES funcionam, na dependéncia do director exe-
cutivo, os seguintes servigos de apoio:

a) Unidade de apoio a gestao;
b) Gabinete do cidadao.

Artigo 36.°
Unidade de apoio a gestio

1 — A unidade de apoio a gestdo, organizada numa
logica de concentracdo dos servigos ndo assistenciais do
ACES, presta apoio administrativo e geral ao director
executivo, ao conselho clinico e as unidades funcionais,
cabendo-lhe designadamente:

a) Prestar assessoria técnica em todos os dominios da
gestdo do ACES;

b) Acompanhar a execucdo dos contratos-programa ce-
lebrados entre 0 ACES e o conselho directivo da ARS, 1. P,;

¢) Colaborar na elaboracao dos planos de actividade e
orgamentos e acompanhar a respectiva execugao;

d) Analisar a eficacia das politicas de gestao dos recur-
sos humanos, dos equipamentos e financeira e elaborar
os respectivos relatorios anualmente e quando solicitados
pelo director executivo;

e) Monitorizar e disponibilizar informagao sobre fac-
turagdo e prescricao;

f) Assegurar e organizar os procedimentos administra-
tivos respeitantes a gestdo de bens e equipamentos afectos
ao ACES e garantir o controlo de consumos;

2) Assegurar o aprovisionamento, gestdo e controlo de
vacinas, contraceptivos e demais medicamentos e material
de consumo clinico;

h) Coordenar os servigos de seguranga, apoio e vigilan-
cia ao ACES e suas unidades funcionais.

2 — A unidade de apoio a gestao exerce as suas fungdes
em articulag@o funcional com os servicos de apoio da res-
pectiva ARS, 1. P., nomeadamente através da utilizagdo de
servigos partilhados.

3 — A unidade de apoio a gestdo tem um responsavel, de-
signado pelo director executivo do ACES, de entre licenciados
com experiéncia e formagdo preferencial nas areas de econo-
mia, gestdo ou administragdo e experiéncia na area da saude.

4 — Para o exercicio das tarefas enunciadas na alinea g)
don.° 1 ¢ designado um técnico superior com formagao e
experiéncia adequadas.

Artigo 37.°
Gabinete do cidadao

1 — Compete especialmente ao gabinete do cidadao:

a) Verificar as condi¢gdes de acesso dos utentes aos
cuidados de saude;



Didrio da Republica, 1.“série—N.°38—22 de Fevereiro de 2008

b) Informar os utentes dos seus direitos e deveres como
utilizadores dos cuidados de satide primarios;

¢) Receber observagdes, sugestoes e reclamagdes dos
utentes relativas aos cuidados prestados e responder as
mesmas;

d) Verificar regularmente o grau de satisfagdo dos uten-
tes do ACES.

2 — O gabinete do cidadao organiza canais de comu-
nicagdo com cada centro de satde do ACES.

CAPITULO IV

Instrumentos de gestao

Artigo 38.°
Instrumentos de gestao
Sdo instrumentos de gestdo do ACES:

a) O regulamento interno;

b) Os planos plurianuais e anuais de actividades e res-
pectivos or¢amentos;

¢) Os relatérios de actividades;

d) O contrato-programa.

Artigo 39.°
Contratos-programa

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, contrato-
-programa ¢é o acordo celebrado entre o director executivo
do ACES e o conselho directivo da ARS, I. P., pelo qual se
estabelecem, qualitativa e quantitativamente, os objectivos
do ACES e os recursos afectados ao seu cumprimento e se
fixam as regras relativas a respectiva execugao.

2 — O contrato-programa ¢ celebrado anualmente, de-
vendo, designadamente:

a) Delimitar o ambito, prioridades e modalidades da
prestagdo de cuidados e servigos de satde, contemplando
0s programas nacionais e assegurando a sua harmonizacao
e coeréncia em todo o Sistema Nacional de Satde;

b) Estabelecer objectivos e metas quantitativas em cada
uma das areas de intervencdo do ACES;

¢) Prever indicadores de controlo da qualidade das pres-
tacdes de cuidados de saude;

d) Definir instrumentos de acompanhamento e avaliagido
das actividades assistenciais e econdmico-financeiras do
ACES;

e) Prever o tempo e o0 modo da atribui¢do de recursos,
em fung¢do do cumprimento das metas qualitativas e quan-
titativas estabelecidas;

f) Estabelecer as regras a que devem obedecer as uni-
dades do ACES a fim de poderem funcionar como centros
de producdo e de custos;

g) Estabelecer os mecanismos para a continuidade da
prestagdo de cuidados, em especial os relativos a articu-
lagdo funcional com a rede de cuidados diferenciados ¢ a
rede de cuidados continuados integrados;

h) Prever as modalidades de apoio técnico da ARS, 1. P.,
a gestdo do ACES.

3 — Os modelos de contrato-programa sdo aprovados
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da saude.
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CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 40.°
Cessacio de comissdes de servico

As comissoes de servico dos actuais directores de cen-
tros de sauide cessam no momento da tomada de posse do
director executivo do ACES que integre tais centros.

Artigo 41.°
Extinc¢io de sub-regides

1 — Com a criacdo dos ACES sdo extintas todas as
sub-regides de saude.

2 — A extingdo de cada sub-regido de satde ocorre com
a entrada em vigor da portaria que procede a criagdo do
ultimo ACES nessa sub-regido.

3 — As ARS, 1. P., sucedem nas atribui¢des das sub-
-regides de saude referidas nos numeros anteriores, sem
prejuizo daquelas que tenham sido atribuidas, pelo presente
decreto-lei, aos ACES, ou daquelas que sejam atribuidas a
unidades locais de saude, criadas por diploma proprio.

4 — Para cumprimento do disposto nos numeros an-
teriores, € aplicével a legislacdo em vigor em matéria de
reorganizagdo dos servigos publicos e de regime comum
de mobilidade dos funcionarios e agentes da Administra-
¢do Publica.

5 — E definido como critério geral e abstracto de se-
leccdo de pessoal necessario a prossecucdo das atribui-
¢oes constantes do presente diploma e daquelas nas quais
sucedem as ARS, 1. P., nos termos do nimero anterior, o
exercicio de fungdes nas sub-regides extintas pelo presente
decreto-lei.

Artigo 42.°
Vigéncia transitoria do Decreto-Lei n.’ 157/99, de 10 de Maio

Os centros de saude regulados pelo Decreto-Lei
n.° 157/99, de 10 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 39/2002, de 26 de Fevereiro, e repristinado pelo Decreto-
-Lein.® 88/2005, de 3 de Junho, deixam de estar sujeitos a
esse diploma a partir do momento em que sdo integrados
em ACES.

Artigo 43.°

Regulamentagio

A regulamentacdo prevista no presente decreto-lei é
aprovada no prazo de 90 dias apds a sua entrada em vi-
gor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Dezembro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Rui Carlos Pe-
reira — José Antonio Fonseca Vieira da Silva — Antonio
Fernando Correia de Campos — Maria de Lurdes Reis
Rodrigues.

Promulgado em 12 de Fevereiro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 13 de Fevereiro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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