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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 7/2008

de 15 de Fevereiro

Lei da pesca nas aguas interiores

A Assembleia da Repuiblica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO I

Objecto, ambito e principios

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece as bases do ordenamento e da
gestao sustentavel dos recursos aquicolas das aguas inte-
riores e define os principios reguladores das actividades
da pesca e da aquicultura nessas aguas.

Artigo 2.°
Ambito territorial

1 — A presente lei € aplicavel a actividade da pesca
e da aquicultura exercida em todas as 4guas interiores
superficiais, publicas ou particulares.

2 — A presente lei é ainda aplicavel a actividade da
pesca e da aquicultura exercida nas massas de 4gua fron-
teiricas, ressalvadas as obriga¢des assumidas pelo Estado
Portugués.

Artigo 3.°

Definicoes
Para os efeitos da presente lei, considera-se:

a) «Aguas interioresy» todas as aguas superficiais doces
lénticas ou l6ticas (correntes) e as aguas de transicdo nao
submetidas a jurisdi¢do da autoridade maritima;

b) «Aguas livres» as aguas publicas ndo submetidas a
planos de gestdo e exploragdo nem a medidas de protecgdo
especificas;

c) «Aguas particulares» as dguas patrimoniais perten-
centes, de acordo com a lei, a entes privados ou publicos;

d) «Aguas publicas» as aguas pertencentes ao dominio
publico e as dguas patrimoniais pertencentes, de acordo
com a lei, a entes publicos;

e) «Aguas de transi¢do» as aguas superficiais na pro-
ximidade das fozes dos rios, parcialmente salgadas em
resultado da proximidade de 4guas costeiras, que sdo tam-
bém significativamente influenciadas por cursos de agua
doce;

f) «Aquicultura» a cultura de organismos aquaticos,
nomeadamente peixes, crustaceos, bivalves ou anfibios,
entendendo-se por cultura qualquer forma de intervengao
no processo de desenvolvimento destinada a aumentar a
producao;

g) «Caudal ecologico» o regime de caudais que permite
assegurar a conservacdo e manutengdo dos ecossistemas
aquaticos naturais, o desenvolvimento ¢ a produ¢do das
espécies aquicolas com interesse desportivo ou comercial,
assim como a conservagdo ¢ manutengao dos ecossistemas
ripicolas;
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h) «Dominio hidrico» o conjunto de bens que integra
as aguas, doces ou salobras, das correntes de adgua, dos
lagos, lagoas e albufeiras e os terrenos que constituem os
leitos dessas dguas, bem como as respectivas margens e
zonas adjacentes e ainda o subsolo e espago aéreo corres-
pondentes;

i) «Jornada de pesca» o periodo que decorre entre a meia
hora que antecede o nascer do Sol e meia hora apo6s o por
do Sol, excepto em situagdes a regulamentar;

J) «Leito» o terreno coberto pelas aguas quando nao
influenciadas por cheias extraordindrias, inundagdes ou
tempestades, nele se incluindo os mouchdes, lodeiros e
areais nele formados por depdsito aluvial, limitado pela
linha que corresponde a estrema dos terrenos que as aguas
cobrem em condigoes de cheias médias, sem transbordar
para o solo natural, habitualmente enxuto, e que ¢ defi-
nido, conforme os casos, pela aresta da crista superior do
talude molhado das motas, comoros, valados, tapadas ou
muros marginais;

/) «Margem» a faixa de terreno contigua ao leito ou so-
branceira a linha que delimita o leito das 4guas, de largura
variavel em fungao da classifica¢do do curso de agua para
efeitos de navegacao ou flutuagio;

m) «Meios de pesca ou aparelhos de pesca» o conjunto
de artes e instrumentos utilizados na captura de espécies
aquicolas, incluindo aqueles que sao destinados apenas a
ser usados como auxiliares;

n) «Patriménio aquicola das dguas interiores» os ecos-
sistemas aquaticos entendidos como o conjunto das espé-
cies da fauna e da flora e seus habitats, incluindo agua,
leitos e margens, vegetacdo ripicola, bem como as suas
relacdes de dependéncia funcional,

0) «Pesca» a pratica de quaisquer actos conducentes
a captura de espécies aquicolas no estado de liberdade
natural exercida nas aguas interiores ou nas respectivas
margens;

p) «Pesca ludica» a pesca exercida como actividade de
lazer ou recreio em que ndo podem ser comercializados
os exemplares capturados;

q) «Pesca desportiva» a pesca ludica exercida em com-
peti¢do organizada tendo em vista a obtengdo de marcas
desportivas, incluindo o treino e a aprendizagem;

r) «Pesca profissional» a pesca exercida como activi-
dade comercial, praticada por individuos devidamente
licenciados;

s) «Pesqueira fixa» a obra hidraulica permanente, cons-
truida no leito ou margens de um curso de 4gua, destinada
a instalar aparelhos de pesca profissional;

f) «Processos de pesca ou métodos de pesca» o conjunto
das diferentes técnicas de utilizacdo dos meios de pesca;

u) «Recursos aquicolas ou espécies aquicolas» o con-
junto de espécies da fauna passivel de ser considerado
alvo intencional de pesca ou aquicultura, tais como peixes,
crustaceos, bivalves e anfibios ocorrentes nas aguas inte-
riores, e que figurem na lista de espécies a publicar com
vista a regulamentacdo da presente lei, considerando o
seu valor aquicola, em conformidade com as convengdes
internacionais e as directivas comunitarias transpostas para
a legislagdo portuguesa;

v) «Repovoamento» a disseminagdo ou libertagao,
num determinado territério ou massa de agua, de um ou
mais espécimes de uma espécie aquicola indigena ou de
uma espécie ndo indigena ai previamente introduzida e
apresentando populagdes ja bem estabelecidas e espon-
taneas;
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x) «Utilizador dos recursos aquicolas das aguas interio-
res» toda a pessoa singular ou colectiva que usufrua dos
recursos aquicolas das aguas interiores.

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — O patrimonio aquicola das dguas interiores constitui
um recurso natural cuja protecc¢do, conservagao e utilizagdo
sustentavel, no respeito pelos principios de conservagio
da natureza, da biodiversidade da protec¢do do estado da
qualidade das massas de agua, sdo de interesse nacional,
comunitario e internacional.

2 — A protecgdo, conservagdo, fomento e utilizagao
racional dos recursos aquicolas implica que a sua gestio e
ordenamento obedegam aos principios de sustentabilidade
e de conservagdo da integridade genética do patrimoénio
bioldgico, no respeito pelas normas nacionais e interna-
cionais que a eles se apliquem.

3 — A utilizag8o sustentavel dos recursos aquicolas,
através do exercicio da pesca, constitui um factor de ri-
queza nacional, de desenvolvimento regional e local e de
apoio e valorizacdo do mundo rural.

4 — As aguas interiores devem ser progressivamente
sujeitas a normas especificas de gestio, no quadro geral
do ordenamento dos recursos aquicolas, com vista a pro-
tecgdo, conservacdo e utilizagdo racional do patriménio
aquicola.

Artigo 5.°
Atribuicées do Estado
Sdo atribui¢des do Estado:

a) Zelar pela proteccado e conservagao da biodiversidade
nos seus diferentes niveis de organizagdo, bem como pela
utilizagdo sustentavel dos recursos aquicolas, em articula-
¢do com 0s outros usos existentes e previstos;

b) Promover o ordenamento aquicola das aguas in-
teriores, em articulagdo com os instrumentos de gestao
territorial;

¢) Promover e incentivar a participagdo, no ordena-
mento ¢ gestdo dos recursos aquicolas, das organizacdes
de pescadores, de agricultores, de defesa do ambiente e de
produtores florestais, das autarquias e de outras entidades
interessadas na conservagdo, protec¢do e utilizagdo dos
recursos aquicolas;

d) Regular o exercicio da pesca e da aquicultura;

e) Promover a investigacdo cientifica para um melhor
conhecimento e preservagao dos ecossistemas aquaticos;

f) Assegurar o cumprimento dos objectivos de qualidade
das massas de 4gua previstos no contexto dos instrumentos
de planeamento dos recursos hidricos.

Artigo 6.°
Competéncias do Governo

1 — Compete ao Governo definir a politica aquicola
nacional.
2 — Compete ainda ao Governo:

a) Assegurar o ordenamento e a gestdo dos recursos
aquicolas nacionais;

b) Promover a aplicacdo das medidas e a execucdo das
accOes necessarias a concretizagdo daquela politica, no-
meadamente através da regulacdo da presente lei;
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¢) Incentivar e promover a investigagdo cientifica no
dominio dos recursos aquicolas das aguas interiores ¢ a
formacdo dos seus utilizadores;

d) Promover e apoiar a manutengdo ou recuperagao da
qualidade dos habitats e ecossistemas para beneficio do
patrimonio aquicola;

e) Promover e apoiar a participagdo da sociedade civil na
definicdo e concretizagdo da politica aquicola nacional;

/) Planear e coordenar as ac¢des de ordenamento e ges-
tdo dos recursos aquicolas, em harmonia com as utilizagdes
do dominio hidrico € com a conservagao da natureza,

2) Emitir os titulos necessarios ao exercicio das activi-
dades previstas na presente lei.

CAPITULO I

Proteccio e conservacio dos recursos aquicolas

Artigo 7.°
Gestio sustentada dos recursos aquicolas

1 — A gestdo sustentavel dos recursos aquicolas ¢é efec-
tuada de acordo com principios consignados na legislacdo
relativa a gestdo da dgua e dos recursos hidricos nacionais,
a preservacao dos habitats naturais e da fauna e da flora
selvagens e a introducdo de espécies ndo indigenas na
natureza.

2 — Os recursos aquicolas sdo avaliados regularmente
em termos de distribuigdo geografica das diferentes espé-
cies, quantificacdo dos seus efectivos e tendéncias popu-
lacionais.

3 — Os resultados alcangados através dos dados obtidos
na avaliagdo constituem a base para a defini¢do de planos
de gestao dos recursos aquicolas.

Artigo 8.°
Captura de espécies aquicolas

1 — As espécies cuja captura ¢ autorizada, tendo em
consideragdo critérios ligados a dindmica das populagdes,
ao estatuto de conservacdo das espécies e a tradi¢do da
pesca nas suas vertentes ludica, desportiva e profissional,
s80 definidas por regulamento préprio do membro do Go-
verno responsavel pela area da pesca.

2 — Séo estabelecidos, para cada espécie, periodos
de pesca, meios e processos de captura, iscos e engodos
permitidos, dimensdes de captura e niimero maximo de
exemplares a reter por pescador e por jornada de pesca.

3 — As disposicdes constantes dos numeros anteriores
podem ter ambito territorial varidvel de acordo, designa-
damente, com a integridade ecoldgica dos varios sistemas
aquaticos e a classificacdo das aguas.

4 — As disposigoes estabelecidas nos nimeros anterio-
res podem ser alteradas, temporariamente, por massas de
agua ou seus trogos, tendo em conta a protec¢do, conser-
vacdo e fomento de determinadas espécies.

5 — Para fins didacticos, técnicos ou cientificos, pode
ser autorizada a pesca de espécies aquicolas, nos termos
a definir em regulamento proprio do membro do Governo
responsavel pela area da pesca.

6 — A defini¢do das disposi¢des relativas a captura
de espécies aquicolas ¢ da competéncia do membro do
Governo responsavel pela area das pescas, sem prejuizo
das competéncias do membro do Governo responsavel
pela area do ambiente.
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Artigo 9.°
Zonas de proteccio

1 — A fim de assegurar a protecgdo e conservagdo dos
recursos aquicolas, a conservagdo de espécies aquicolas
com elevado estatuto de ameaga ou por razoes de ordem
cientifica podem ser criadas zonas de proteccao, nas quais,
para além da pesca, podem ser proibidas, total ou parcial-
mente, quaisquer actividades condicionantes do normal
desenvolvimento das espécies aquicolas e da integridade
dos seus habitats.

2 — Nas zonas de protec¢do sdo tomadas medidas de
gestdo do habitat de modo a favorecer a manutengdo ou
recuperacgdo das populacdes das espécies aquicolas, bem
como da integridade ecologica dos ecossistemas aquaticos.

Artigo 10.°
Esvaziamento de massas de agua e situacoes de emergéncia

1 — No esvaziamento total ou parcial de albufeiras,
valas, canais e outras massas de 4gua, compete ao membro
do Governo responsavel pela area da pesca, sem prejuizo
das competéncias do membro do Governo responsavel
pela area do ambiente, estabelecer as medidas a adoptar
relativamente as espécies aquicolas.

2 — A execugdo e os encargos resultantes das medidas
a adoptar relativamente a protec¢ao e conservagao do pa-
triménio aquicola sdo da responsabilidade do proprieta-
rio, concessionario ou outro utilizador da obra hidraulica.

3 — Quando o nivel das aguas descer de modo a afectar
a sobrevivéncia das espécies aquicolas, podem ser adop-
tadas medidas excepcionais para essas massas de agua,
designadamente no respeitante ao exercicio da pesca, aos
periodos, meios e processos a utilizar, as dimensdes de
captura e nimero maximo de exemplares de cada espécie
a reter por pescador e por jornada de pesca e aos locais de
deposi¢ao dos exemplares pescados.

4 — Na eventualidade de se verificar mortandade de es-
pécies aquicolas, os espécimes nao podem ser depositados
na zona de drenagem destas massas de 4gua e a sua recolha
e destino final devem ser determinados em articulagdo com
0 organismo competente do ministério com atribui¢des na
area do ambiente, sendo os encargos resultantes suportados
pelo proprietario ou utilizador da obra hidraulica.

Artigo 11.°
Proteccao dos recursos aquicolas

Compete ao membro do Governo responsavel pela area
da pesca estabelecer as medidas a adoptar para minimizar
os impactes no patrimoénio aquicola que, pela sua natureza,
possam afectar o normal desenvolvimento dos recursos
aquicolas e a integridade dos ecossistemas aquaticos,
sem prejuizo das competéncias do membro do Governo
responsavel pela area do ambiente, constituindo encargo
dos proprietarios, concessionarios ou utilizadores a sua
implementagao.

Artigo 12.°

Caudal ecologico

1 — Os proprietarios ou utilizadores de infra-estruturas
hidraulicas, independentemente do fim a que se destinam,
sdo obrigados a manter um regime de explorag@o e um cau-
dal ecologico, adequando o regime de varia¢do adequado a
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manutencdo do ciclo de vida das espécies aquicolas, bem
como da integridade do ecossistema aquatico.

2 — A avaliacdo do caudal ecologico deve ser asse-
gurada pelos proprietdrios ou utilizadores, permitindo a
adaptagdo do caudal ecoldgico de modo a assegurar a sua
eficacia.

Artigo 13.°
Circulagio das espécies aquicolas

1 — As obras a construir nos cursos de agua que possam
constituir obstaculo a livre circulagdo das espécies aqui-
colas devem ser equipadas com dispositivos que permi-
tam assegurar a sua transposi¢ao pelas referidas espécies,
devendo o seu funcionamento eficaz ficar assegurado a
titulo permanente.

2 — Nas obras ja existentes que impegam a livre circu-
lagdo das espécies aquicolas, pode ser exigida a instalagéo
€ a manutengdo, em funcionamento eficaz, de dispositivos
que assegurem a sua transposicao.

3 — Constitui encargo dos proprietarios ou utilizadores
a implementa¢do das medidas referidas nos niumeros an-
teriores, incluindo a demonstragado da eficacia do referido
dispositivo, quando solicitada, bem como a avaliagdo e se
necessario a respectiva adaptagdo, para um funcionamento
mais eficaz.

Artigo 14.°
Pesqueiras

1 — E proibida a construgdo de pesqueiras fixas nas
margens ou leitos dos cursos de agua.

2 — A utilizagdo das pesqueiras fixas construidas antes
de 1 de Janeiro de 1963 e que ndo devam ser destruidas
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 38.° por se en-
contrarem entdo tituladas por documento auténtico, fica
condicionada a licenciamento.

Artigo 15.°
Repovoamentos

1 — Compete ao Estado ou a outras entidades para
tanto autorizadas a realizac¢do de repovoamentos nas aguas
interiores, com vista @ manutengdo da biodiversidade, ao
fomento de determinadas espécies aquicolas ou a reposi¢ao
de efectivos populacionais.

2 — Os repovoamentos aquicolas podem ser executados
quando outras medidas de gestdo sustentada dos recursos
aquicolas se revelarem insuficientes para os objectivos
pretendidos e devem ter em consideragdo o nivel de qua-
lidade ecoldgica e a capacidade de suporte do meio e nédo
por em causa a identidade genética das espécies aquicolas
indigenas nem os objectivos de proteccdo das dguas e da
integridade dos ecossistemas aquaticos.

3 — Os repovoamentos sdo levados a efeito apenas com
material bioldgico com caracteristicas genéticas idénticas
as existentes no local de destino, sempre que do ponto de
vista cientifico tal se mostre recomendavel.

4 — Os repovoamentos s sdo admitidos apds confir-
macao da existéncia de densidades populacionais reduzi-
das e garantia de que serdo desenvolvidas em simultdneo
medidas de gestdo que contrariem as causas da regressao
e desde que se cumpram as regras basicas de seguranga
sanitaria e seguranga genética entre a populagdo dadora
e receptora.
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5 — Nas massas de agua destinadas a produgdo de agua
para consumo humano e nas albufeiras onde se verifica
uma oscila¢do anual significativa do volume de 4gua arma-
zenada, as medidas de repovoamento sdo mais restritivas,
carecendo de parecer do membro do Governo responsavel
pela area do ambiente e da defini¢do de um plano de ac¢do
para resolucdo de eventuais situagdes de ruptura.

Artigo 16.°

Detencio, comércio, transporte e exposicio
de espécies aquicolas

1 — Os regimes de detengdo, comércio, transporte e ex-
posicdo ao publico de espécies aquicolas, vivas ou mortas,
constam de regulamento proprio do membro do Governo
responsavel pela area da pesca.

2 —E proibida a detengdo, o comércio, o transporte
e a exposi¢do ao publico de espécies aquicolas fora dos
respectivos periodos de pesca e com dimensdes diferentes
das fixadas por disposi¢do regulamentar, excepto quando
provenientes de unidades de aquicultura e noutros casos
previstos em disposi¢des regulamentares.

Artigo 17.°
Importacio e exportacgio de espécies aquicolas

A importagdo ou a exportacdo de ovos, juvenis ou
adultos de peixes e de outras espécies aquicolas, vivas
ou mortas, carece de autorizacdo do membro do Governo
responsavel pela area da pesca, salvaguardando as dispo-
si¢Oes de caracter sanitario e ambiental referentes a esta
matéria, sem prejuizo das competéncias do membro do
Governo responsavel pela area do ambiente.

Artigo 18.°
Proteccio e conservacio do patrimoénio aquicola

Tendo em vista a protecgdo e conservagdo do patriménio
aquicola, é proibido:

a) Exercer a pesca fora dos locais ou &mbito geografico
autorizados para esta actividade;

b) Deter ou pescar e ndo devolver imediatamente a
agua espécies aquicolas cuja captura ndo esteja autorizada;

¢) Pescar fora do periodo designado por jornada de
pesca, fora dos respectivos periodos de pesca ou por pro-
cessos € meios ndo autorizados, salvo em condicoes a
regular;

d) Deter exemplares de espécies aquicolas cujas di-
mensdes ndo respeitem as normas regulamentares esta-
belecidas;

e) Pescar ou deter exemplares de espécies aquicolas em
nimero superior ao que estiver autorizado, por jornada de
pesca e por pescador;

/) Utilizar na pesca materiais explosivos, correntes eléc-
tricas, substancias toxicas ou anestesiantes susceptiveis
de causar a morte ou o atordoamento dos peixes, fisgas,
tridentes ou arpdes, armas de fogo, paus, pedras, bem como
meios e processos considerados de pesca subaquatica;

g) Utilizar quaisquer meios ou processos de pesca que
nao se destinem a capturar o peixe pela boca, ressalvando
a pratica da pesca profissional em conformidade com o
disposto na presente lei e sua regulamentagio;

h) Transferir espécies aquicolas para repovoamento das
aguas interiores fora das condi¢des previstas no artigo 15.°;
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i) Pescar em aquedutos e a menos de 50 m de eclusas e
passagens para peixes;

j) Exercer a pesca profissional a menos de 200 m de
barragens, agudes e centrais hidroeléctricas e a menos de
100 m de comportas, descarregadores ou quaisquer obras
que alterem o regime de circulag@o das aguas;

/) Exercer a pesca profissional fora dos locais delimi-
tados para a pratica desta actividade;

m) Pescar em pegos isolados, excepto em situagdes a
regular;

n) Executar intervengdes ndo autorizadas nas aguas inte-
riores, bem como nos seus leitos e margens, que causem a
perturbagdo ou morte de espécies aquicolas, a deterioragdo
da qualidade dos seus habitats ou que ponham em causa
a degradagdo dos ecossistemas aquaticos;

0) Pescar nos perimetros de proteccdo das captagdes
superficiais destinadas a producdo de agua para consumo
humano.

CAPITULO III

Ordenamento dos recursos aquicolas

Artigo 19.°
Aguas particulares

1 — A pesca ¢ um direito dos proprietarios das aguas
particulares, devendo ser exercido de acordo com o dis-
posto na presente lei e legislagdo complementar.

2 — Para efeitos de ordenamento e protec¢ao dos recur-
sos aquicolas, podem ser criadas, nas dguas particulares,
zonas de protecc¢do nos termos do disposto no artigo 9.°
da presente lei.

Artigo 20.°
Aguas piblicas

1 — Para efeitos de ordenamento dos recursos aquicolas
e da pesca, as aguas publicas dividem-se em:

a) Aguas livres;

b) Zonas de pesca ludica;

¢) Zonas de pesca profissional;
d) Zonas de proteccao.

2 — Nas aguas livres pode ser praticada a pesca -
dica e pesca profissional, sendo esta circunscrita a areas
delimitadas para o efeito e em condi¢des a regulamentar.

3 — Nas zonas de pesca ladica ¢é praticada apenas a
pesca ludica e a pesca desportiva, sujeitas, para além das
normas gerais, a normas especificas consignadas nos res-
pectivos planos de gestdo e exploracao.

4 — Nas zonas de pesca profissional ¢ praticada a pesca
como actividade comercial sujeita, para além das normas
gerais, a normas especificas consignadas nos respectivos
planos de gestdo e exploragdo, os quais poderdo prever
ainda a préatica da pesca desportiva.

5 — As zonas de protecgdo sdo criadas nos termos do
disposto no artigo 9.° da presente lei pelo membro do Go-
verno responsavel pela area da pesca.

6 — Quando estejam em causa espécies com elevado
estatuto de ameaga, o membro do Governo responsavel
pela area do ambiente pode propor zonas de protecgdo, a
criar através de portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da pesca e do ambiente.
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Artigo 21.°
Zonas de pesca lidica e zonas de pesca profissional

1 — A criagdo das zonas de pesca ludica e das zonas de
pesca profissional compete ao membro do Governo res-
ponsavel pela area da pesca, mediante parecer do membro
do Governo responsavel pela area do ambiente.

2 — Nas zonas de pesca lidica e nas zonas de pesca pro-
fissional podem ser condicionadas outras actividades que
colidam com a actividade da pesca ou com os objectivos
de protec¢do e conservagdo dos recursos aquicolas.

3 — As zonas de pesca lidica podem ser criadas a pe-
dido e para concessdo as seguintes pessoas singulares ou
colectivas:

a) Associagdes de pescadores;

b) Federagoes desportivas titulares do estatuto de utili-
dade puiblica desportiva;

c¢) Autarquias locais e suas associagoes;

d) Entidades colectivas ou singulares com actividades
no dominio do turismo, em que a pesca seja reconhecida
como complementar ou integrante daquela actividade.

4 — A gestdo das zonas de pesca ludica criadas pelo
membro do Governo responsavel pela area da pesca pode
ser transferida para as camaras municipais, a seu pedido
ou outras entidades publicas ou privadas com reconhe-
cida competéncia na gestdo dos ecossistemas aquaticos,
mediante parecer do membro do Governo responsavel
pela area do ambiente quando estejam em causa areas
classificadas.

5 — Nas zonas de pesca ludica e nas zonas de pesca pro-
fissional a pesca é exercida nos termos a definir por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da pesca.

6 — A concessdo das zonas de pesca esta sujeita ao
pagamento de uma taxa anual.

7 — Séo encargos das entidades gestoras das zonas de
pesca ludica as acgdes consignadas nos respectivos planos
de gestdo e exploragdo.

Artigo 22.°
Provas de pesca desportiva

Para efeitos de realizacdo de provas de pesca despor-
tiva em aguas publicas, de caracter competitivo, de lazer
ou turistico, ou ainda inseridas em acgdes de formacao,
pode ser concessionado o exclusivo de pesca mediante o
pagamento de taxa.

CAPITULO IV

Exercicio da pesca

Artigo 23.°
Requisitos para o exercicio da pesca

1 — S6 ¢ permitido o exercicio da pesca ludica aos
titulares de carta de pescador munidos de adequada licenga
de pesca e de outros documentos legalmente exigidos, sem
prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — S6 é permitido o exercicio da pesca profissional aos
individuos maiores de 16 anos titulares de carta de pescador
profissional munidos de adequada licenga de pesca e de
outros documentos legalmente exigidos.

3 — Os menores de 16 anos s6 podem exercer a pesca
ludica quando acompanhados por pescador titular de carta
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e licenga de pesca profissional ou ludica, sendo, no entanto,
0s respectivos pais ou tutores civilmente responsaveis pelos
actos decorrentes do exercicio da pesca.

Artigo 24.°
Carta de pescador

1 — Pode obter a carta de pescador quem satisfaga
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Possua a idade minima de 16 anos;

b) Nao esteja sujeito a proibicdo de pescar por disposi-
¢do legal ou decis@o administrativa ou judicial;

¢) Tenha sido aprovado no respectivo exame, destinado
a apurar se o interessado possui a aptiddo e conhecimentos
necessarios para o exercicio da pesca.

2 — O exame a que se refere o nimero anterior esta
sujeito ao pagamento de uma taxa e deve ser efectuado
perante a entidade legalmente competente.

3 — A emissdo da carta de pescador esta sujeita ao
pagamento de uma taxa.

4 — A carta de pescador tem validade temporal e caduca
sempre que os respectivos titulares sejam condenados por
crimes previstos e punidos nos termos da presente lei.

5 — A carta de pescador ¢ diferenciada de acordo com
as seguintes modalidades de pesca:

a) Pesca ludica;
b) Pesca desportiva;
¢) Pesca profissional.

6 — As condi¢des de emissdo da carta de pescador bem
como as provas constitutivas do exame a que se refere a
alinea ¢) do n.° 1 s3o fixadas em regulamento, no prazo
méaximo de trés anos, devendo ser estabelecido um regime
transitorio.

Artigo 25.°

Dispensa de carta de pescador
1 — Sao dispensados da carta de pesca ludica:

a) Os membros do corpo diplomatico e consular acre-
ditados em Portugal;

b) Os estrangeiros nao residentes em territorio portugués
desde que estejam habilitados a pratica da pesca ludica no
pais da sua nacionalidade ou residéncia;

¢) Os portugueses nao residentes em territorio portugués
desde que estejam habilitados a pratica da pesca ludica no
pais da sua residéncia.

2 — Nos casos referidos no niimero anterior, a pratica
da pesca ludica fica sujeita a obtengdo de licenga especial.

3 — E condicionada ao regime de reciprocidade a dis-
pensa de carta de pescador concedida aos membros do
corpo diplomatico e consular acreditados em Portugal e
aos estrangeiros nao residentes em territorio portugués.

4 — Nao podem beneficiar do disposto no n.° 1 os in-
dividuos condenados por infracgdo as normas legais sobre
o exercicio da pesca nas aguas interiores.

Artigo 26.°
Licencas de pesca

1 — Séo estabelecidas licengas de pesca diferenciadas
em fun¢do da modalidade de pesca.
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2 — As licengas de pesca tém validade temporal e ter-
ritorial.
3 — Sao condigdes para obter licenga de pesca:

a) Ser maior de 16 anos;

b) Nio estar sujeito a proibicao de pescar por disposi¢do
legal ou decisdo administrativa ou decisdo judicial;

¢) Possuir carta de pescador ou estar dispensado da sua
obtengdo, nos termos do artigo anterior.

4 — Podem ser criadas licengas especiais para o exerci-
cio da pesca nas zonas de pesca lidica, nas zonas de pesca
profissional, nas pesqueiras fixas e para espécies aquicolas
de relevante importancia desportiva ou profissional.

5 — A emissdo das licengas de pesca estd sujeita ao
pagamento de uma taxa.

Artigo 27.°
Direito de passagem

1 — Para o exercicio da pesca ¢ licito a todos os pesca-
dores passarem nos prédios que marginam e ddo acesso as
aguas publicas e ainda permanecerem nas suas margens.

2 — O direito de passagem referido no niimero ante-
rior faz-se, nos termos da lei civil, obrigatoriamente, pelo
caminho de servidao para acesso a agua.

3 — A referida passagem opera-se sem prejuizo dos
direitos dos titulares de direitos reais e de arrendamento
sobre os prédios circundantes as aguas e das autorizagoes
que estes possam ter de dar em matéria de permanéncia
de veiculos nos respectivos prédios.

Artigo 28.°

Restricdes ao exercicio da pesca

Podem ser estabelecidas, a titulo permanente ou tempo-
rario, interdigdes ou restrigdes ao exercicio da pesca por
razdes de saude publica, por motivos de seguranca, quando
esta actividade se revelar incompativel com utilizagdes
do dominio hidrico ou por outros motivos que o justifi-
quem, nomeadamente de caracter cientifico, associada a
salvaguarda de determinadas espécies aquicolas ou outros
elementos do patriménio aquicola ocorrentes.

CAPITULO V

Espécies aquicolas em cativeiro

Artigo 29.°
Aquicultura e detenciio de espécies aquicolas em cativeiro

1 — A aquicultura e a detengdo de espécies aquicolas
em cativeiro ndo podem contribuir para a deterioracdo do
estado dos ecossistemas aquaticos, devendo ser assegurado
o cumprimento dos objectivos previstos nas normas em
vigor e a articulagdo com os outros usos existentes.

2 — A aquicultura e a detenc¢do de espécies aquicolas
em cativeiro, independentemente dos objectivos a que
se destinam, designadamente comerciais, autoconsumo,
ornamentais, didacticos, técnicos ou cientificos, carece
de autorizagdo, podendo revestir a forma de alvara e estar
sujeita ao pagamento de uma taxa.

3 — No caso de espécies ndo autoctones e sem prejuizo
da legislagdo especifica em vigor, as acc¢des referidas no
numero anterior carecem de parecer favoravel do servigo
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territorialmente competente do ministério que prossegue
actividades na area do ambiente.

4 — A captura de espécies aquicolas em cativeiro, ainda
que exercida por processos € meios normalmente utiliza-
dos na pesca, ndo esta sujeita as disposigdes constantes
da presente lei.

CAPITULO VI

Responsabilidade criminal,
contra-ordenacional e civil

Artigo 30.°
Crimes contra a preservagio do patriménio aquicola

1 — Sem prejuizo dos crimes contra a preservacao do
patrimonio aquicola previstos e punidos pelo Codigo Penal,
quem utilizar na pesca processos ou meios ndo autorizados,
designadamente materiais explosivos, correntes eléctricas,
substancias toxicas ou anestesiantes susceptiveis de causar
amorte ou o atordoamento dos peixes, fisgas, tridentes ou
arpoes, armas de fogo, paus, pedras, ou meios e processos
considerados de pesca subaquatica, é punido com pena
de prisdo até 180 dias ou pena de multa de 60 a 200 dias.

2 — Se a conduta referida no niimero anterior for prati-
cada por negligéncia, o agente ¢ punido com pena de prisdo
até 90 dias ou com pena de multa de 30 a 100 dias.

Artigo 31.°

Contra-ordenacdes
1 — Constituem contra-ordenagdo as seguintes
infracgoes:

a) A detengdo ou a pesca e ndo devolugdo imediata a
agua de espécimes de espécies aquicolas cuja captura ndo
esteja autorizada, € punida com coima de valor minimo de
€ 5000 e maximo de € 50 000, no caso de pessoa singular,
e de valor minimo de € 10 000 e maximo de € 70 000, no
caso de pessoa colectiva;

b) A pesca fora do periodo designado por jornada de
pesca ou fora dos respectivos periodos de pesca é pu-
nida com coima de valor minimo de € 5000 e maximo de
€ 50 000, no caso de pessoa singular, e de valor minimo
de € 10 000 e maximo de € 70 000, no caso de pessoa
colectiva;

¢) Autiliza¢do de quaisquer meios ou processos de pesca
que ndo se destinem a capturar o peixe pela boca, ressal-
vando a pratica da pesca profissional em conformidade
com o disposto na presente lei e sua regulamentagéo, ¢
punida com coima de valor minimo de € 5000 e maximo
de € 50 000, no caso de pessoa singular, e de valor minimo
de € 10 000 e maximo de € 70 000, no caso de pessoa
colectiva;

d) A transferéncia de espécies aquicolas para repovoa-
mento das aguas interiores, fora das condi¢des previstas
no artigo 15.°, ¢ punida com coima de valor minimo de
€ 5000 e maximo de € 50 000, no caso de pessoa singular,
e de valor minimo de € 10 000 e maximo de € 70 000, no
caso de pessoa colectiva;

e) O exercicio da pesca profissional fora dos locais
delimitados para a pratica desta actividade ¢ punido com
coima de valor minimo de € 5000 e maximo de € 50 000,
no caso de pessoa singular, e de valor minimo de € 10 000
e maximo de € 70 000, no caso de pessoa colectiva;
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/) O esvaziamento total ou parcial de albufeiras, valas,
canais e outras massas de agua sem que sejam observados
os procedimentos exigidos por lei ou determinados por
entidades ou agentes competentes € punido com coima de
valor minimo de € 5000 e maximo de € 50 000, em caso de
pessoa singular, e de valor minimo de € 10 000 e maximo
de € 70 000, em caso de pessoa colectiva;

2) A ndo implementagdo das medidas previstas no ar-
tigo 11.°, pelos respectivos proprietarios, concessionarios
ou quaisquer utilizadores, desde que nos prazos e demais
regras previstas em legislacdo regulamentar, € punida com
coima de valor minimo de € 5000 e maximo de € 50 000,
em caso de pessoa singular, e de valor minimo de € 10 000
e maximo de € 70 000, em caso de pessoa colectiva;

h) O incumprimento do disposto no artigo 12.° € pu-
nido com coima de valor minimo de € 5000 e maximo de
€ 50 000, em caso de pessoa singular, e de valor minimo
de € 10 000 e maximo de € 70 000, em caso de pessoa
colectiva;

i) O incumprimento do disposto no artigo 13.° ¢ pu-
nido com coima de valor minimo de € 5000 e maximo de
€ 50 000, em caso de pessoa singular, e de valor minimo
de € 10 000 e maximo de € 70 000, em caso de pessoa
colectiva;

) O incumprimento do disposto no artigo 14.° ¢ pu-
nido com coima de valor minimo de € 5000 e maximo de
€22 500, em caso de pessoa singular, e de valor minimo
de € 10 000 e maximo de € 70 000, em caso de pessoa
colectiva;

/) Os repovoamentos ndo autorizados ou efectuados
sem observancia das exigéncias legais ou administrati-
vas sdo punidos com coima de valor minimo de € 5000
e maximo de € 22 500, em caso de pessoa singular, ¢ de
valor minimo de € 5000 e maximo de € 50 000, em caso
de pessoa colectiva;

m) O incumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 16.°
¢ punido com coima de valor minimo de € 5000 ¢ ma-
ximo de € 50 000, em caso de pessoa singular, e de valor
minimo de € 10 000 e maximo de € 70 000, em caso de
pessoa colectiva;

n) O incumprimento do disposto no artigo 17.° é pu-
nido com coima de valor minimo de € 1500 e maximo de
€ 16 000, em caso de pessoa singular, e de valor minimo
de € 5000 e maximo de € 25 000, em caso de pessoa co-
lectiva;

0) O exercicio da pesca ludica fora dos locais ou ambito
geografico autorizados para esta actividade € punido com
coima de valor minimo de € 250 e maximo de € 2000,
em caso de pessoa singular, e de valor minimo de € 500 e
maximo € 2500, em caso de pessoa colectiva;

p) O incumprimento das normas contidas nas alineas d)
e e) do artigo 18.° ¢ punido com coima de valor minimo de
€ 150 e maximo de € 2000, em caso de pessoa singular, e
de valor minimo de € 300 e maximo de € 2500, em caso
de pessoa colectiva;

¢) O incumprimento das normas contidas na alinea 7)
do artigo 18.° é punido com coima de valor minimo de
€ 250 e maximo de € 2000, em caso de pessoa singular, e
de valor minimo de € 300 e maximo de € 2500, em caso
de pessoa colectiva;

r) O incumprimento das normas contidas na alinea j)
do artigo 18.° € punido com coima de valor minimo de
€ 250 e maximo de € 3000, em caso de pessoa singular, e
de valor minimo de € 500 e maximo de € 5000, em caso
de pessoa colectiva;
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s) O incumprimento das normas contidas na alinea m) e
0) do artigo 18.° ¢ punido com coima de valor minimo de
€ 150 e maximo de € 2000, em caso de pessoa singular, e
de valor minimo de € 300 e maximo de € 2500, em caso
de pessoa colectiva;

£) O incumprimento das restantes normas constantes do
artigo 18.° ¢ punido com coima de valor minimo de € 250
e maximo de € 30 000, em caso de pessoa singular, e de
valor minimo de € 1000 e maximo de € 50 000, em caso
de pessoa colectiva;

u) A falta da carta de pescador, ludica ou profissional, &
punida com coima de valor minimo de € 250 e maximo de
€ 2000, em caso de pessoa singular, e de valor minimo de
€ 300 e maximo de € 2500, em caso de pessoa colectiva,
sendo esta infrac¢do cumulavel com outras cometidas
pelo agente;

v) A falta da licenga de pesca ludica ou profissional ¢
punida com coima de valor minimo de € 100 e maximo de
€ 2000, em caso de pessoa singular, e de valor minimo de
€ 300 e maximo de € 2500, em caso de pessoa colectiva;

x) O incumprimento das interdigdes ou restricdes ao
exercicio da pesca a que se refere o artigo 28.° € punido
com coima de valor minimo de € 250 e maximo de € 2000,
em caso de pessoa singular, e de valor minimo de € 300 e
maximo de € 2500, em caso de pessoa colectiva;

z) A pesca ou a pratica de actos que estejam proibidos
nas zonas de proteccdo, criadas nos termos do artigo 9.°
ou do n.° 6 do artigo 20.°, ¢ punido com coima de valor
minimo de € 5000 e méaximo de € 50 000, no caso de pes-
soa singular, e de valor minimo de € 10 000 e maximo de
€ 70 000, no caso de pessoa colectiva.

2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis com a
coima aplicavel a contra-ordenagdo, especialmente ate-
nuada.

3 — A fixagdo concreta da coima depende da gravidade
da infraccdo, da culpa do agente, da sua situagdo economica
e do beneficio econdmico obtido.

4 — A coima deve, sempre que possivel, exceder o
beneficio econémico que o agente retirou da pratica da
infracgdo.

Artigo 32.°
Aplicacao das penas e sanc¢des acessorias

1 — A condenagdo por qualquer crime ou contra-
-ordenacg@o previstos na presente lei e legislagdo comple-
mentar pode implicar ainda a interdi¢do do direito de pescar
e aperda, a favor do Estado, dos objectos que serviram ou
estavam destinados a servir para a pratica da infrac¢do e
ainda os produtos dela resultantes.

2 — Ainterdicdo do direito de pescar pode vigorar por
um a cinco anos.

3 — Aperda dos objectos da infrac¢@o envolve a perda
dos meios de pesca, das embarcagdes e dos veiculos que
serviram a pratica daquela.

4 — A suspensdo da pena de prisdo ou da coima, quando
decretada, pode ndo abranger a interdi¢do do direito de
pescar e a perda dos objectos e produtos da infraccao.

5 — O ndo acatamento da interdi¢@o do direito de pescar
pode implicar a perda a favor do Estado dos objectos de
pesca e produtos da infracgao.

6 — Qualquer infractor condenado por crime de pesca
fica inibido, pelo periodo de um a cinco anos, de represen-
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tar, gerir de modo proprio ou fazer parte dos 6rgéos sociais
de entidade concessionaria de zona de pesca ludica.

Artigo 33.°
Instrucao e decisao de processos de contra-ordenacio

1 — A competéncia para instruir os processos de contra-
-ordenagdo por ilicitos previstos na presente lei e sua re-
gulamentagdo incumbe a Direc¢do-Geral dos Recursos
Florestais.

2 — Compete ao director-geral dos Recursos Florestais
a decisdo dos processos, nomeadamente a aplicagdo das
penas e sancdes acessorias previstas na presente lei, em
legislacdo complementar e na lei geral.

Artigo 34.°
Afectacio do produto das coimas

O produto da aplicagdo das coimas ¢ objecto da seguinte
afectacdo:

a) 10 % para a entidade que levantar o auto;
b) 30 % para a entidade que instruir e decidir o processo;
¢) 60 % para o Estado.

Artigo 35.°
Pagamento voluntirio da coima

1 — Sendo admissivel o pagamento voluntario da
coima, o infractor pode fazé-lo no acto de verificacdo da
contra-ordenac¢do e do levantamento do respectivo auto
de noticia, nos termos da lei geral, com as especificagdes
estabelecidas na presente lei.

2 — Se o infractor ndo for residente em Portugal e,
sendo admissivel pagamento voluntario da coima, ndo
proceder aquele pagamento nos termos do niimero anterior,
deve efectuar o depdsito de quantia igual ao valor ma-
ximo da coima prevista para a contra-ordenagao praticada,
destinando-se tal deposito a garantir o pagamento da coima
em que o infractor possa vir a ser condenado, bem como
das despesas legais a que houver lugar.

3 — A falta do depdsito referido no nimero anterior
implica a apreensdo dos objectos que serviram a pratica
da contra-ordenacdo, apreensdo essa que se mantera até
a efectivagdo do deposito, ao pagamento da coima ou a
decisdo absolutoria.

4 — Os objectos apreendidos garantem, nos mesmos
termos do depdsito, o pagamento das quantias devidas.

5 — E admissivel o pagamento voluntario das coimas
aplicaveis a contra-ordenagdes cujo valor maximo nao
seja superior a € 2500.

CAPITULO VII

Fiscalizacido da pesca e receitas do Estado

Artigo 36.°
Fiscalizacido da pesca

Sem prejuizo das competéncias das demais entidades, a
fiscaliza¢do do cumprimento das disposi¢des da presente
lei e legislagdo complementar incumbe a Guarda Nacional
Republicana.
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Artigo 37.°
Receitas do Estado

Constituem receitas do Estado, nos termos do decreto-lei
a que se refere o artigo 40.°:

a) O produto das licengas e taxas provenientes da exe-
cucdo da presente lei;

b) O produto da venda dos instrumentos utilizados
nas infrac¢des a presente lei, quando seja declarada a sua
perda a favor do Estado ou quando abandonados pelo
infractor.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 38.°
Pesqueiras

1 — As pesqueiras fixas construidas depois de 1 de
Janeiro de 1963, data da entrada em vigor do Decreto
n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962, e as construidas
antes desta data, desde que estas ndo se encontrassem entao
tituladas por documento auténtico, de acordo com o dis-
posto no § 2.° do artigo 46.° do referido Decreto n.® 44 623,
de 10 de Outubro de 1962, devem ser destruidas, se o ndo
foram ainda, sem direito a qualquer indemnizagdo e sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — As pesqueiras fixas referidas no ntimero anterior
podem ser, contudo, mantidas ou reconstruidas desde que
a sua manutenc¢do ou reconstrug¢do garanta a livre circu-
lagdo das espécies aquicolas migradoras e tenham como
finalidade a valoriza¢do do patrimonio arquitectonico e
cultural.

3 — Nas pesqueiras referidas no nimero anterior nio
¢ autorizado o uso de qualquer arte de pesca.

Artigo 39.°
Regides Autonomas

A presente lei aplica-se as Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira, com as necessarias adaptacdes a
introduzir por decreto legislativo regional.

Artigo 40.°
Regulaciio posterior

O Governo publica, no prazo de 180 dias, sob a forma
de decreto-lei, a legislagdo complementar necessaria para
o desenvolvimento da presente lei.

Artigo 41.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) A Lein.° 2097, de 6 de Junho de 1959;

b) O Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962;
¢) O Decreto n.° 47 059, de 25 de Junho de 1966;

d) O Decreto n.° 312/70, de 6 de Julho;

e) O Decreto n.° 35/71, de 13 de Fevereiro;

/) O Decreto-Lei n.° 307/72, de 16 de Agosto;

2) O Decreto Regulamentar n.° 18/86, de 20 de Maio;
h) O Decreto Regulamentar n.° 11/89, de 27 de Abril;
i) O Decreto-Lei n.° 371/99, de 18 de Setembro.
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Artigo 42.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor na data de entrada em vigor
do decreto-lei a que se refere o artigo 40.°

Aprovada em 30 de Novembro de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Promulgada em 22 de Janeiro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 24 de Janeiro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 27/2008

No ambito das fungdes atribuidas aos tribunais encontra-
-se o servico de citagdo e notificagdo postal o qual implica
que, diariamente, seja expedido um nimero elevado de
objectos postais.

Estes servigos trazem custos significativos para os tri-
bunais e, uma vez que se trata de despesas suportadas
por uma s6 entidade — o Instituto de Gestao Financeira
e Infra-Estruturas da Justica, I. P. (IGF1J, I. P.) —, ditam
os principios da racionaliza¢do da gestdo e da economia
de meios que estes servigos sejam centralizados, a nivel
nacional, de molde a que os mesmos possam ser assegura-
dos de modo uniforme em cada tribunal, centralizando-se
também os métodos e modos de pagamento por parte do
IGF1J, 1. P. A centralizacdo afigura-se ainda uma condi¢ao
de eficiéncia destes servigos, fundamental face a natureza
dos mesmos.

Nesse ambito, para além dos servigos de aceitacdo,
tratamento e distribuicdo de objectos postais, interessa
que os tribunais disponham ainda de um servigo de re-
colha periodica, para evitar deslocagdes constantes dos
funcionarios.

Por outro lado, os tribunais necessitam ainda da presta-
¢do de servigos postais electronicos, em fungdo da marca
electronica do dia, mediante os quais podera ser emitido
um comprovativo temporal de envio de documentos elec-
tronicos.

A concessdo do servigo postal universal em Portugal foi
atribuida aos CTT — Correios de Portugal, S. A. (CTT,
S. A.), mediante contrato de concessdo assinado em 1 de
Setembro de 2000, por um periodo de 30 anos a contar
daquela data.

Nesta qualidade, os CTT, S. A., prestam, com caracter
de exclusividade, os servigos de aceitacdo, tratamento e
distribuicdo de objectos postais respeitantes as citagdes
e notificagdes judiciais, nos termos definidos no n.° 2 da
alinea b) do n.° 1 da base 11 do Decreto-Lei n.° 448/99, de
4 de Novembro.

Considerando ainda que grande parte dos servigos pos-
tais originados pela actividade dos tribunais se encontra
reservado aos CTT, S. A., e que, para uma eficaz gestdo
financeira dos recursos disponiveis se revela essencial
que todos os servigos postais judiciais se encontrem cen-
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tralizados apenas em um prestador, e que no mercado ndo
existe nenhum outro fornecedor que possa executar na sua
globalidade todos os servigos postais judiciais, mostra-se
adequado o recurso ao ajuste directo.

Com base nestes pressupostos, bem como na especial
aptidao técnica desta empresa, o IGF1J, 1. P., celebrou
com os CTT, S. A., um contrato de prestacdo de servigos
postais.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Autorizar a realizagdo de despesa anual, no valor
estimado de € 25 800 000, resultante da celebracdo de
contrato de prestacdo de servicos postais entre o Instituto
de Gestdo Financeira e Infra-Estruturas da Justica, 1. P.,
e 0s CTT — Correios de Portugal, S. A., datado de 29 de
Dezembro de 2006, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2006.

2 — Aprovar o recurso ao ajuste directo, nos termos do
disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 17.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 86.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e nosn.” 1 ¢ 2 da alinea b) do n.° 1 da base i do
Decreto-Lei n.° 448/99, de 4 de Novembro, para a pres-
tacdo dos servicos postais judiciais, nos quais se compre-
endem:

a) Os servicos de aceitacdo, tratamento, transporte e
distribuicdo de objectos postais;

b) O servigo de recolha periodica de objectos pos-
tais — servigo Distri Mais; e

¢) O servigo de comprovacdo temporal de envio de
documentos electronicos — servigos MDDE.

3 — Delegar, ao abrigo do disposto no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, no Ministro da
Justica, com faculdade de subdelegacao, as competéncias
para a pratica de todos os actos a realizar no ambito dos
respectivos procedimentos.

4 — Ratificar todos os actos ja praticados ao abrigo do
procedimento referido nos nimeros anteriores.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 24 de Janeiro
de 2008. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 28/2008

A Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho, veio definir o novo
regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afasta-
mento de estrangeiros do territorio nacional. Neste con-
texto, foram introduzidas alterag¢des relevantes na regula-
¢do dos fluxos migratdrios para inser¢do no mercado de
trabalho nacional, designadamente quando esta em causa
a prestacdo de trabalho subordinado com caracter ndo
temporario.

A evolugdo do contexto econdémico e demografico no
nosso Pais e as necessidades de mio-de-obra sentidas no
mercado de trabalho nacional estdo na origem dos mo-
vimentos migratdrios registados nos ultimos anos. Para
fazer face a esta situag@o, o novo regime veio consagrar
um enquadramento juridico apropriado para a execugdo
de uma politica de imigracdo econdmica realista, que pri-
vilegia a permanéncia legal de cidaddos estrangeiros que
ndo tenham a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia sem perder de vista as oportunidades de
emprego existentes no mercado de trabalho e a necessidade
de regular de forma coerente os fluxos migratdrios.
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O processo de concessdo do visto de residéncia para
o exercicio de trabalho subordinado foi, entdo, devida-
mente enquadrado pela fixag¢@o anual, e mediante parecer
da Comissdo Permanente de Concertagdo Social, de um
contingente global de oportunidades de emprego ndo pre-
enchidas por cidaddos nacionais, cidaddos comunitarios
ou estrangeiros residentes em Portugal, visando ajustar as
ofertas de emprego ndo preenchidas com o potencial de
mao-de-obra estrangeira com a qualificagdo profissional
adequada. O regime ¢ aplicavel sem prejuizo de regimes
especiais ao abrigo de convengdes internacionais.

O artigo 26.° do Decreto Regulamentar n.® 84/2007, de
5 de Novembro, que regulamenta a Lei n.° 23/2007, de 4 de
Julho, veio por sua vez definir que «os procedimentos e
elementos necessarios para defini¢do do contingente glo-
bal indicativo de oportunidades de emprego a aprovar por
resolugdo do Conselho de Ministros, [...], sdo da respon-
sabilidade do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social». Neste sentido, este Ministério promoveu, através
dos seus servigos competentes, a realizacao de um relatorio
sintese sobre as oportunidades de emprego previsivelmente
ndo preenchidas entre o ultimo trimestre de 2007 ¢ 31 de
Dezembro de 2008 por cidaddos residentes em Portugal, na
Unido Europeia, no Espago Economico Europeu ou num
Estado terceiro com o qual a Comunidade Europeia tenha
celebrado um acordo de livre circulagdo de pessoas.

Esta estimativa ponderou fundamentalmente trés
variaveis: i) as projecgdes existentes de evolugdo do em-
prego no periodo até ao final de 2008; i7) as dinamicas
previsiveis de evolucdo das ofertas e coloca¢des nesse
mesmo periodo, com destaque para a estimativa de ofertas
que previsivelmente terdo dificuldades em ser satisfeitas
com base no cumprimento do principio da prioridade;
iii) e a evolugdo previsivel do volume de empregadores que
poderao estar interessados na contratagao de trabalhadores
estrangeiros, atendendo as variaveis anteriores, tendo por
base fundamentalmente uma avaliagdo do volume de novos
postos de trabalho que irdo ser criados nesse periodo e para
o qual a procura de emprego interna ndo sera suficiente.

Considerando, entdo, as conclusoes ¢ recomendagoes
do relatério referido, o parecer prévio da Comissdo Per-
manente de Concertagdo Social, conforme o determina o
n.° 2 do artigo 59.° da Lei n.® 23/2007, de 27 de Julho e as
propostas das Regidoes Autonomas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 59.° da Lei
n.°23/2007, de 4 de Julho, e nos termos da alinea g) do
artigo 199.° da Constituig¢do, o Conselho de Ministros re-
solve:

1 — Determinar que a admiss@o em territorio nacio-
nal de cidaddos estrangeiros de Estados terceiros para o
exercicio de uma actividade profissional subordinada nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 59.° da Lei
n.° 23/2007, de 4 de Julho, desde a data da publicacao
da presente resolucdo até 31 de Dezembro de 2008, sera
feita até ao limite de 8500 vistos de residéncia, tendo em
conta o contingente global indicativo de oportunidades de
emprego presumivelmente ndo preenchidas por nacionais
portugueses, trabalhadores nacionais de Estados membros
da Unido Europeia, do Espaco Econémico Europeu, de
Estado terceiro com o qual a Comunidade Europeia tenha
celebrado um acordo de livre circulagdo de pessoas, bem
como por trabalhadores nacionais de Estados terceiros com
residéncia legal em Portugal.
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2 — No contingente global previsto no nimero anterior
inclui-se um limite de 200 para a Regido Auténoma dos
Acores e de 130 para a Regido Auténoma da Madeira.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Janeiro
de 2008. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIOS DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
DAAGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL
E DAS PESCAS.

Portaria n.° 152/2008
de 15 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 1185/2007, de 17 de Setembro, foi
renovada a zona de caca associativa do Soajo (processo
n.° 1545-DGRF), situada no municipio de Arcos de Valde-
vez, concessionada ao Clube de Caca e Pesca da Freguesia
do Soajo.

Verificou-se, entretanto, que o periodo de validade da
referida zona de caga ndo esta correcto, pelo que se torna
necessario proceder a sua correc¢ao.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territdrio e do Desenvolvimento Regional
e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
que, no 1.° da Portaria n.° 1185/2007, de 17 de Setembro,
onde se 1€ «Pela presente portaria € renovada com efeitos
a partir do dia 16 de Julho de 2007» passe a ler-se «Pela
presente portaria € renovada pelo periodo de 12 anos e com
efeitos a partir do dia 16 de Julho de 2007».

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional, Humberto Delgado
Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do Ambiente,
em 25 de Janeiro de 2008. — Pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Luis Medeiros
Vieira, Secretario de Estado Adjunto, da Agricultura e das
Pescas, em 31 de Janeiro de 2008.

Portaria n.° 153/2008
de 15 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 330/2006, de 6 de Abril, alterada pela
Portaria n.° 1296/2007, de 1 de Outubro, foi criada a zona
de caga municipal da freguesia de Foia, processo n.® 4179-
-DGREF, situada no municipio de Monchique, e transferida
a sua gestdo para a Associacdo de Caga e Pesca os Mon-
chiqueiros.

Verificou-se, entretanto, que a designacao da zona de
caca acima referida ndo esta correcta, pelo que se torna
necessario proceder a sua correccao.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Regional
e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
0 seguinte:

1.° A zona de caga municipal da freguesia de Foia passa
a designar-se zona de caga municipal da Foia.

2.° A planta anexa a Portaria n.° 1296/2007, de 1 de
Outubro, ¢ substituida pela apensa a presente portaria.
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Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Terri-
torio e do Desenvolvimento Regional, Humberto Delgado
Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do Ambiente,
em 25 de Janeiro de 2008. — Pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Luis Medeiros
Vieira, Secretario de Estado Adjunto, da Agricultura e das
Pescas, em 31 de Janeiro de 2008.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL DA FOIA

MUNICIPIO DE MONCHIQUE
CMPS77E 585

Proc. N°. 4179 D.G.RF.
Area: 11212 ha

154

48

Area {
Excluida

CMP 57;
CMP 585

Coordenadas da C.M.P.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 154/2008
de 15 de Fevereiro

Pela Portaria n.® 786/2007, de 20 de Julho, foi renovada
a Associacao de Cacadores do Rio Foja a zona de caga
associativa da Quinta da Mata da Foja (processo n.° 128-
-DGRF), situada nos municipios da Figueira da Foz e de
Montemor-o-Velho.

Verificou-se entretanto que a area correspondente a cada
um dos municipios ndo esta correcta, pelo que se torna
necessario proceder a sua correccao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, que, no n.° 1 da ci-
tada portaria, onde se 1€ «sitos nas freguesias de Santana,
Ferreira-a-Nova e Maiorca, municipio da Figueira da Foz,
com a area de 293 ha, e nas freguesias de Gatdes, Liceira
e Montemor-o-Velho, com a 4rea de 1039 ha, o que perfaz
um total de 1332 hay» passe a ler-se «sitos nas freguesias
de Santana, Ferreira-a-Nova e Maiorca, municipio da Fi-
gueira da Foz, com a area de 1039 ha, e nas freguesias
de Gatoes, Liceira ¢ Montemor-o-Velho, municipio de
Montemor-o-Velho, com a area de 293 ha, o que perfaz
um total de 1332 hay.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado
Adjunto, da Agricultura e das Pescas, em 31 de Janeiro
de 2008.
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Portaria n.° 155/2008

de 15 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 100/2002, de 31 de Janeiro, foi
concessionada ao Clube de Cagadores de Alfundédo
a zona de caca associativa do Clube de Cacadores
de Alfundéo (processo n.° 2543-DGRF), situada no
municipio de Ferreira do Alentejo, valida até 1 de
Marco de 2008.

Pela Portaria n.° 1323/2003, de 28 de Novembro, foi
alterada a denominagéo social do Clube de Cagadores de
Alfundao, passando este a denominar-se Clube de Caga-
dores o Grandao.

Entretanto, a entidade concessionaria veio requerer a
sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjuga¢do com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 202/2004, de
18 de Agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 201/2005, de 24 de Novembro, manda o Governo,
pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um pe-
riodo de seis anos, a concessdo desta zona de caga,
abrangendo varios prédios rusticos sitos na freguesia
de Odivelas, municipio de Ferreira do Alentejo, com a
area de 221 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do dia 2
de Margo de 2008.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado
Adjunto, da Agricultura e das Pescas, em 31 de Janeiro
de 2008.

Portaria n.° 156/2008

de 15 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 637/94, de 15 de Julho, alterada pelas
Portariasn.” 581/98 e 1356/2006, respectivamente de 22 de
Agosto e de 30 de Novembro, foi concessionada a Associa-
¢do de Cagadores de Alcanede a zona de caga associativa
de Alcanede e Abra (processo n.° 1404-DGRF), situada no
municipio de Santarém.

A concessionaria requereu agora a desanexagdo de al-
guns prédios rusticos da referida zona de caga.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro, manda o Governo, pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
o0 seguinte:

Sdo desanexados da presente zona de caga varios pré-
dios rusticos sitos na freguesia de Alcanede, municipio de
Santarém, com a area de 9 ha, ficando a mesma com a area
total de 751 ha, conforme planta anexa a presente portaria
e que dela faz parte integrante.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado
Adjunto, da Agricultura e das Pescas, em 31 de Janeiro
de 2008.
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ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
ALCANEDE £ ABRA
Municipio de Santarém
OMP328 || Proc. N2 1404 DGRF

| Area: 751 ha

1380

460

2800 T 2800

2730

1460

Coordenadas da C.M.P.

Portaria n.° 157/2008
de 15 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 80/96, de 15 de Margo, alterada pela
Portaria n.° 1290/2007, de 28 de Setembro, foi renovada
a Jodo Evangelista Fiuza Albuquerque Cabral a zona de
caca turistica da Herdade da Pereira (processo n.® 180-
-DGRF), situada no municipio de Evora, valida até 15 de
Margo de 2008.

Entretanto, a entidade concessionaria veio requerer a
renovacdo desta zona de caga.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjugagdo com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro;

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria ¢ renovada, por um periodo
de 12 anos, renovaveis automaticamente por dois periodos
iguais, a concessdo desta zona de caga, abrangendo varios
prédios rusticos sitos na freguesia de Torre de Coelheiros,
municipio de Evora, com a area de 1247 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do dia 16
de Margo de 2008.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 6 de Feve-
reiro de 2008.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Portaria n.° 158/2008

de 15 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Cordoaria ¢ Redes e a
FESETE — Federag¢ao dos Sindicatos dos Trabalhadores

1035

Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2007, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a actividade
de cordoaria, redes, espumas e sacaria e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas aos empregadores do sector de activi-
dade da convengdo ndo filiados na associa¢do de empre-
gadores outorgante e aos trabalhadores ndo filiados nos
sindicatos representados pela federagdo outorgante.

Nao foi possivel efectuar o estudo de impacte da exten-
sdo das tabelas salariais com base nas retribui¢des efectivas
praticadas nos sectores abrangidos pela conven¢ao, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2004, ja que em 2006 o
contrato colectivo de trabalho procedeu a reestruturacdo
do enquadramento profissional dos niveis de retribuicao.
No entanto, de acordo com os quadros de pessoal de 2004,
nos sectores abrangidos pela convengdo, a actividade ¢
prosseguida por cerca de 2357 trabalhadores a tempo com-
pleto, apds exclusdo do residual (que inclui o ignorado).

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencao, a ex-
tensdo assegura uma retroactividade das tabelas salariais
idéntica a da convencdo.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
CCT entre a Associacdo dos Industriais de Cordoaria e
Redes e a FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles
de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2007, sdo estendidas no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associag@o de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade de cordoaria, redes, espumas e
sacaria e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e
das categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam a
actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das referidas profissdes e categorias profissionais,
ndo filiados nos sindicatos representados pela federacao
sindical outorgante.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Margo de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.

Portaria n.° 159/2008

de 15 de Fevereiro

As alteragcGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a AECOPS — Associacdo de Empresas de Construgéo e
Obras Publicas e outras e a FETESE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros e en-
tre as mesmas associagdes de empregadores e a FEVIC-
COM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica e Vidro e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 24, de 29 de Junho de
2007, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que no territorio do continente se dediquem as actividades
de construgao civil ou de obras publicas e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
alteragoes a todos os empregadores do referido sector de
actividade e aos trabalhadores ao seu servigo.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado) sdo 220 730, dos quais 105 943 (48 %) auferem
retribuigdes inferiores as das convengdes, sendo que 33 557
(15,2 %) auferem retribui¢des inferiores as convencionais
em mais de 6,6 %. S@o as empresas do escaldo até 10 traba-
lhadores que empregam o maior nlimero de trabalhadores
com retribuicdes inferiores as das convengdes.

As convengdes actualizam, ainda, o abono para falhas,
em 2,5% e o subsidio de refeicdo, em 4,3 %. Nao se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais das convengdes contém retribuicdes
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
sd0 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugao
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lIhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
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do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsi-
dio de refeigdo retroactividade idéntica a das convengdes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengoes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das alteragoes
dos contratos colectivos de trabalho entre a AECOPS —
Associacdo de Empresas de Construgao e Obras Publicas
e outras ¢ a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros e entre as mesmas
associagoes de empregadores e a FEVICCOM — Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica
e Vidro e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2007, séo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem as actividades de construgdo civil ou de obras
publicas e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associagdes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuigoes da tabela salarial inferiores a re-
tribui¢do minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap0os
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refei¢do
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.
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Portaria n.° 160/2008

de 15 de Fevereiro

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIF — Associacdo Nacional dos Industriais de Fotogra-
fia e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa e outros e entre a mesma
associacdo de empregadores ¢ a FETESE — Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores, representa-
dos pelas associagdes que as outorgaram que exer¢am a
sua actividade na captura, tratamento, processamento e
comercializa¢do de imagem e a venda de material para
fotografia, imagem, optico e material acessorio.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes as relagdes de trabalho entre empregadores ndo
representados pela associagdo outorgante que no territorio
nacional se dediquem a mesma actividade e aos trabalha-
dores ao seu servigo.

As convengdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribui¢des efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2005 e actualizadas de acordo com o aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais das convengdes publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abran-
gido pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes,
dos praticantes e do residual (que inclui o ignorado) sdao
1171, dos quais 782 (66,8 %) auferem retribuigdes in-
feriores as convencionais, sendo que 596 (50,9 %) au-
ferem retribuicdes inferiores as das convengdes em
mais de 6,6%. Sao as empresas do escaldo até 10 tra-
balhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribui¢des inferiores as das convengdes.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
contetido pecunidrio como o abono para falhas em 2,6 %,
o subsidio de alimentacdo em 4,8 %, as ajudas de custo em
2,5% e 2,6 % e as diuturnidades em 2,6 %. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais das convengdes contém retribuicdes
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuigdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas sio
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribuigdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de contetido pecuniario
retroactividade idéntica a da convengédo. No entanto, o n.° 4
da clausula 42 .2, «Trabalho fora do local de trabalho», ndo é
objecto de retroactividade uma vez que se destina a compen-
sar despesas ja feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
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convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteragdes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foipublicado o aviso relativo a presente extensao no Bole-
timdo Trabalho e Emprego,n.° 45,de 8 de Dezembrode 2007,
ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
dos contratos colectivos de trabalho entre a ANIF — Asso-
ciagdo Nacional dos Industriais de Fotografia e o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gra-
fica e Imprensa e outros e entre a mesma associagao de em-
pregadores ¢ a FETESE — Federac@o dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2007, sdo estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exer¢am a sua actividade na captura, tratamento, proces-
samento e comercializacdo de imagem e venda de material
para fotografia, imagem, optico e material acessorio e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribui¢des da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — Astabelas salariais e as clausulas de contetido pecuni-
ario,comexcepcaodon.® 4 daclausula42.?, «Trabalho forado
local de trabalhoy, produzem efeitos desde 1 de Julho de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.
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Portaria n.° 161/2008

de 15 de Fevereiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
AIHSA — Associagdo dos Industriais Hoteleiros e Simila-
res do Algarve e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicadas, no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, com
rectificac@o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que os outorgam, que exer-
¢am as actividades de hotelaria (alojamento) e restauracdo
no distrito de Faro.

A FESAHT requereu a extensdo das alteragdes da con-
vengdo a todas as empresas nao filiadas na associagao
de empregadores outorgante ¢ aos trabalhadores ao seu
servigo.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensao teve por base as re-
tribuigdes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas entre 1 de
Julho de 2003 e 1 de Janeiro de 2007. No entanto, s6 foi
possivel proceder ao estudo de avaliagdo de impacte da
extensdo das tabelas salariais relativamente ao sector de
hotelaria (alojamento), tendo-se apurado que os trabalha-
dores a tempo completo, com exclusao dos aprendizes,
praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo cerca
de 15 011, dos quais 6154 (41 %) auferem retribuigdes
inferiores as da convencgao, sendo que 4151 (27,7%) au-
ferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 6,2 %. Sdo as empresas dos escaldes de dimensao entre
21 ¢ 200 trabalhadores que empregam o maior numero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as das tabelas
salariais da convencao.

Quanto ao sector da restaurag@o, apenas foi possivel
determinar, a partir do apuramento dos quadros de pessoal
de 2004, que os trabalhadores a tempo completo sdo 8913.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, como o abono para falhas, em 8,5%, o
prémio de conhecimento de linguas, em 12,2 %, o subsidio
de alimentagdo, em 9,1 %, os servigos extra, entre 9,4 %
e 11,4% e o valor pecuniario da alimentagao, entre 8,3 %
e 37,9%. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestagdes. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

No distrito de Faro, as actividades de hotelaria (aloja-
mento) e de restauracdo sdo, ainda, abrangidas pelos CCT
celebrados pela AHETA — Associacdo dos Hotéis e Em-
preendimentos Turisticos do Algarve, pela Associacdo dos
Hotéis de Portugal, pela UNIHSNOR Portugal — Unido
das Empresas de Hotelaria, de Restauragdo e de Turismo
de Portugal, pela ARESP — Associagdo da Restauracdo
e Similares de Portugal e pela ANCIPA — Associagdo
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares, razdo pela qual a presente extensdo exclui do
seu ambito as relagdes de trabalho entre empresas filiadas
naquelas associagdes de empregadores e trabalhadores ao
seu servigo.
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As retribui¢des dos niveis 1 e 11 das tabelas salariais
A e B de todos os grupos de estabelecimentos sdo infe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida para 2007.
As retribui¢des da tabela A dos niveis 111, 1v e v dos grupos C
e D e as retribui¢des da tabela salarial B dos niveis mi e 1v
do grupo A e os niveis 11, 1v, v, vi e vil do grupo B sdo
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuigdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribuigdo minima mensal garantida resultante da redugio
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores ¢ as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convengao,
a extensao assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetido pecuniario retroactividade idéntica
a da convengao

A extensdo das altera¢des da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As alteragdes do contrato colectivo de trabalho
entre a ATHSA — Associacdo dos Industriais Hoteleiros
e Similares do Algarve e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 22, de 15 de Junho de
2007, com rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007, sdo
estendidas, no distrito de Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as actividades de hotelaria (alojamento) e restauracdo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam as
actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengdo nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero an-
terior ndo se aplica as relagdes de trabalho tituladas por em-
pregadores filiados na AHETA — Associagdo dos Hotéis
e Empreendimentos Turisticos do Algarve, na Associagao
dos Hotéis de Portugal, na UNIHSNOR Portugal — Unido
das Empresas de Hotelaria, Restauracdo e de Turismo de
Portugal, na ARESP — Associacdo da Restauracao e Simi-
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lares de Portugal e na ANCIPA — Associa¢ao Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares.

3 — As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida apenas sdo objecto
de extensdo em situagdes em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida resultante de reducao re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro
de 2008.

Portaria n.° 162/2008

de 15 de Fevereiro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre a
APIFARMA — Associacao Portuguesa da Industria Far-
macéutica ¢ a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 23, de 22 de Junho de
2007, com rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2007, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que as outorgaram e que
se dediquem a industria farmacéutica.

As associagdes signatarias solicitaram, oportunamente,
a extensdo da referida convencdo aos empregadores do
mesmo sector de actividade e aos trabalhadores ao seu
servico filiados nas associa¢des sindicais outorgantes.

Nao foi possivel avaliar o impacte da extensdo em vir-
tude de o apuramento estatistico dos quadros de pessoal de
2005 considerar ndo s6 a actividade da industria farmacéu-
tica, como também a actividade de comércio por grosso de
produtos farmacéuticos. Todavia, foi possivel apurar que
o numero de trabalhadores ao servigo de empregadores da
industria farmacéutica ¢ de 5952.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagoes de con-
teudo pecuniario, como o abono para falhas, o subsidio de
refei¢do, as diuturnidades e algumas ajudas de custo, em
percentagens que variam entre 2,8 % e 4 %. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte des-
tas prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo e
porque as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convengéo,
a extensdo assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetido pecuniario retroactividade idéntica
a da convencao. No entanto, as compensagdes das despe-
sas de deslocacdo previstas nas cldusulas 29.* e 30.* ndo
sdo objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
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a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagdo
de trabalho.

Foi publicado aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, na sequéncia do qual a FIEQUIMETAL — Fede-
racdo Intersindical das Industrias Metalargica, Quimica,
Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas deduziu opo-
sicdo. Esta federacdo, invocando a existéncia de outra
convengao colectiva para o mesmo sector que tem vindo a
subscrever com a APIFARMA, com tltima publicagéo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 2005, com processo de revisdao em curso, pre-
tende a exclusdo dos trabalhadores filiados nos sindicatos
por si representados do ambito do presente regulamento.
Em consequéncia desta oposicao e tendo em consideracao
que, por um lado, assiste a oponente a defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores que representa, e, por ou-
tro, que o regulamento de extensdo s6 pode ser emitido
na falta de instrumentos de regulamentagéo colectiva de
trabalho negociais, de acordo com o artigo 3.° do Codigo
do Trabalho, procede-se a exclusdo pretendida

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convenc¢ao tenha area nacional, a extensao de
convengdes colectivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes do contrato colectivo de trabalho entre a APIFAR-
MA — Associagdo Portuguesa da Indastria Farmacéutica e
a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007, com
rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de Outubro de 2007, sdo estendidas, no ter-
ritorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade de industria farmacéutica e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengio;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que exercam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na conveng¢ao nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhado-
res filiados em sindicatos representados pela FIEQUIME-
TAL — Federagao Intersindical das Industrias Metaltrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.
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2 — As retribuigdes e o valor das prestacdes de conte-
udo pecuniario constantes da convengao, produzem efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2006.

3 — Sé@o excluidas da retroactividade prevista no ni-
mero anterior as prestagdes de conteudo pecuniario decor-
rentes das clausulas 29.* («Refei¢cdes») e 30.% («Viagem
em Servigo»).

4 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro
de 2008.

Portaria n.° 163/2008

de 15 de Fevereiro

As alteracdes aos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIL — Associac¢do Nacional dos Industriais de Lanifi-
cios e outra ¢ a FESETE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal e outros e entre as mesmas associagdes
de empregadores e o SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série
n.*25 e 29, de 8 de Julho de 2007 e de 8 de Agosto de
2007, respectivamente, abrangem as relagdes de traba-
lho entre empregadores que se dediquem a industria de
lanificios, téxteis-lar, t€xtil algodoeira e fibras, rendas,
bordados, passamanarias e tapecaria e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
alteragOes das convengdes em causa as relagoes de trabalho
em que sejam parte empregadores ou trabalhadores nao
representados pelas associagdes outorgantes e que, no
territorio nacional, se dediquem a mesma actividade, com
exclusdo dos empregadores filiados na Associagao Téxtil
e Vestuario de Portugal (ATP).

As convengdes actualizam as tabelas salariais. Nao
foi possivel proceder ao estudo de avaliacdo de impacte
da extensdo das tabelas salariais em virtude de existi-
rem outras convengdes aplicaveis as mesmas actividades
com tabelas salariais de estrutura diferenciada. No en-
tanto, com base no apuramento dos quadros de pessoal
de 2005, foi possivel apurar que nos sectores abrangidos
pelas convengdes, a actividade é prosseguida por cerca
de 48 222 trabalhadores a tempo completo, apos exclusiao
do residual/ignorado.

As convencgdes actualizam, ainda, o subsidio de refeicao,
em 2,6 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestacdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma foi objecto de extensdo
anterior, justifica-se inclui-la na extensao.

As retribui¢des previstas no anexo 1v, relativas aos
niveis G, H, I e J e as previstas no anexo v, relativas
ao nivel H, sdo inferiores a retribui¢do minima mensal
garantida para o ano de 2008. No entanto, a retribui¢do
minima mensal garantida pode ser objecto de redugdes
relacionadas com o trabalhador, de acordo com o ar-
tigo 209.° da Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo,
as referidas retribui¢des da tabela salarial apenas sdo
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objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da redu-
¢do seja inferior aquelas.

As convengdes aplicam-se a industria de lanificios e a
industria téxtil, nomeadamente de téxteis lar. As mesmas
actividades sdo também abrangidas pelos contratos colec-
tivos de trabalho celebrados entre a Associacdo Téxtil e
Vestuario de Portugal (ATP) e a FESETE e entre a mesma
associagdo de empregadores e o SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas e outro, publicados, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2006
e n.° 46, de 15 de Dezembro de 2006, respectivamente,
a primeira das quais foi objecto de regulamento de ex-
tensdo aprovado pela Portaria n.® 174/2007, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 28, de 28 de Fevereiro
de 2007.

Considerando que a ATP representa um niimero muito
reduzido de empresas de lanificios com pequeno numero
de trabalhadores e que a ANIL representa um numero
de empresas muito superior que empregam muito mais
trabalhadores, a presente extensdo é aplicavel a toda a
industria de lanificios, com exclusdo das empresas filiadas
na ATP.

Sobre a representatividade da ATP na industria téxtil,
nomeadamente na induastria de téxteis lar, tem-se em aten-
¢do que as duas associagdes de empregadores que deram
origem a constituicdo daquela representavam um ntimero
de empresas que empregavam um niimero de trabalhadores
igualmente significativos. Admitindo que a ATP manteve
a representatividade neste sector das associagdes que lhe
deram origem, tanto ela como a ANIT-LAR sdo represen-
tativas do sector téxtil.

Dado que, na industria téxtil, todas as convengdes exis-
tentes sdo celebradas por associagdes de empregadores
representativas, a presente extensdo abrange as empresas
filiadas na ANIT-LAR, bem como as empresas nio filia-
das em qualquer das associagdes em concorréncia com a
extensdo da convencdo celebrada pela ATP.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos
trabalhadores e as condi¢des de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengdes, a extensdo assegura para as tabelas salariais
e para o subsidio de refeicdo, retroactividade idéntica
a das convengoes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
¢ apenas aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das altera-
¢oes aos CCT entre a ANIL — Associac¢do Nacional dos
Industriais de Lanificios ¢ outra e a FESETE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Cal¢ado e Peles de Portugal e entre as mesmas
associacdes de empregadores e o SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Di-
versas e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.*25 ¢ 29, de 8 de Julho de 2007 e de 8 de Agosto
de 2007, respectivamente, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
exercam as actividades economicas abrangidas pelas con-
vengdes e trabalhadores ao seu servico das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) Asrelagdes de trabalho entre empregadores que exer-
¢am as actividades economicas referidas na alinea anterior
filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nlimero anterior ndo se
aplica aos empregadores filiados na ATP — Associagao
Téxtil e Vestuario de Portugal.

3 — As retribuigdes previstas no anexo 1v, relativas
aos niveis G, H, I e J e as previstas no anexo v, relativas
ao nivel H, apenas sdo objecto de extensdo em situagdes
em que sejam superiores a retribui¢do minima mensal
garantida resultante da reducdo relacionada com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refeigcdo
produzem efeitos a partir de 1 de Marco de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestag@o a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro
de 2008.

Portaria n.° 164/2008

de 15 de Fevereiro

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a NORQUIFAR — Associagdo do Norte dos
Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e Far-
macéuticos ¢ a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos ¢ outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
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15 de Agosto de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores ¢ trabalhadores representados pelas
associacdes que as outorgaram.

As associacdes signatarias solicitaram, oportunamente,
a extensdo das alteracdes aos trabalhadores e aos empre-
gadores que se dediquem a importacao e armazenagem de
produtos quimicos para a industria e ou agricultura.

As referidas alteragOes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribui¢des efectivas praticadas no
sector abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, dos praticantes e do residual (que in-
clui o ignorado), sdo cerca de 1023, dos quais 240 (23,5 %)
auferem retribuigdes inferiores as da convengao, sendo
que 174 (17 %) auferem retribuigdes inferiores as con-
vencionais em mais de 6,8 %. S@o0 as empresas do escaldo
de dimensdo entre 21 e 50 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencdo.

A convengdo actualiza, ainda, prestagdes de contetido
pecuniario como o subsidio de risco em 4,3 %, o seguro
adicional por acidente em 4,3 % e as compensacgdes nas
deslocacdes em 2,9 %. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestagdes. Consi-
derando a finalidade da extensao e que as mesmas foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

A tabela salarial contém retribuicdes inferiores a retri-
bui¢cdo minima mensal garantida para 2008. No entanto, a
retribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuigdes da tabela salarial apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situagcdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducdo
seja inferior aquelas.

Embora a convengdo abranja o comércio por grosso de
produtos quimicos e de produtos farmacé€uticos, a presente
extensao abrange, apenas, o comércio por grosso de pro-
dutos quimicos. Com efeito, a actividade de comércio por
grosso de produtos farmacéuticos ¢ objecto de convengdes
proprias, celebradas pela NORQUIFAR — Associagdo do
Norte dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e pela GROQUIFAR — Associacdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Por outro lado, a convengao tem area nacional. Contudo,
face a existéncia de regulamentagdo colectiva propria cele-
brada por outra associagdo de empregadores, acima men-
cionada, também com 4rea nacional, a extensdo, seguindo
os termos das extensdes anteriores que ndo suscitaram
oposigdo, abrange as relagdes de trabalho entre empregado-
res ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante
nem na GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos, que exergam a actividade
de comércio por grosso de produtos quimicos apenas nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu e, no territorio
do continente, as relagdes de trabalho entre empregado-
res filiados na associa¢do de empregadores outorgante e
os trabalhadores ao seu servigo ndo representados pelas
associagOes sindicais subscritoras.
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Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para o subsidio de risco retroactividade
idéntica a da convencao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas € aplicavel no territorio do continente

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
do CCT entre a NORQUIFAR — Associa¢do do Norte
dos Importadores/Armazenistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FEPCES — Federagao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos € outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de Agosto de 2007, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou agricultura nos distritos de
Aveiro, Braga, Bragang¢a, Coimbra, Guarda, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu e trabalhadores ao seu servi¢o
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que no terri-
torio do continente exercam a actividade mencionada na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servi¢o, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

3 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante da
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e o subsidio de risco, previsto no
n.° 1 da clausula 41.%, produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
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portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de
2008.

Portaria n.° 165/2008

de 15 de Fevereiro

As alteragGes dos contratos colectivos de trabalho cele-
brados entre a GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servicos € outra, e entre a mesma associagao de
empregadores ¢ a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, ambas publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 22, de
15 de Junho de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associagdes que as outorgaram que exercam a actividade de
comércio por grosso de produtos quimicos para a indistria
e ou para a agricultura.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes as empresas nao filiadas na associagdo de em-
pregadores outorgante e que na area da sua aplicacdo se
dediquem a mesma actividade.

As convengdes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliag@o do impacte da extensao das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convengdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 2193, dos
quais 516 (23,5 %) auferem retribuigdes inferiores as das
convengdes, sendo que 376 (17,1 %) auferem retribui¢des
inferiores as convencionais em mais de 6,8 %. Sdo as em-
presas do escaldo de dimensdo até 10 trabalhadores que
empregam o maior nimero de trabalhadores com retribui-
¢oes inferiores as das convengdes.

As convengdes actualizam, ainda, o abono para falhas
em 2,8 %, as diuturnidades em 2,9 %, as ajudas de custo
entre 2,8 % ¢ 3,1 % e o subsidio de refeigdo em 7 %. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensdo
e que as mesmas foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais contém retribuic¢des inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008. No entanto,
a retribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢des da tabela salarial apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situagcdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducio
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para o subsidio de refeicao retroacti-
vidade idéntica a prevista nas convengoes.

As convencdes tém area nacional. Contudo, face a exis-
téncia de regulamentagdo colectiva propria celebrada por
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outra associacdo de empregadores, a NORQUIFAR — As-
sociagdo do Norte dos Importadores/Armazenistas de
Produtos Quimicos e Farmacé&uticos, também com area
nacional, a extensao, seguindo os termos das extensdes an-
teriores e que ndo suscitaram oposi¢do, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacao
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR, que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a inddstria € ou para a agricultura apenas
nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal e, no territério do
continente, as relagdes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outorgante € os
trabalhadores ao seu servigo ndo representados pelas as-
sociacoes sindicais subscritoras.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengodes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das altera-
¢oes dos CCT entre a GROQUIFAR — Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos ¢ outra e entre a mesma
associacdo de empregadores ¢ a FETESE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 22, de 15 de Junho de 2007, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou agricultura nos distritos de
Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portale-
gre, Santarém e Setuibal e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que no
territorio do continente exer¢cam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sdes e categorias profissionais previstas nas convengdes
ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
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NORQUIFAR — Associag@o do Norte dos Importadores/
Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

3 — As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida para 2008 apenas
sdo objecto de extensdo em situagdes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante da
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refei¢do pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracg@o e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro
de 2008.

Portaria n.° 166/2008
de 15 de Fevereiro

As alteragdes do CCT entre a AANP — Associacdo
dos Agentes de Navegacdo de Portugal ¢ o SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca, e o CCT
entre a mesma associagdo de empregadores e outra € o
SAMP — Sindicato dos Trabalhadores Administrativos e
Maritimo-Portuarios, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho, de 2007,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
prosseguem a actividade de agentes de navegagao e traba-
lhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
entidades que os outorgaram.

A ANESUL — Associacdo dos Agentes de Navegagdo
e Empresas Operadoras Portuarias, outorgante do contrato
colectivo celebrado com o SAMP, excluiu da sua outorga
a tabela salarial e os valores das clausulas de conteudo
pecuniario acordadas para o ano de 2007.

O SIMAMEVIP requereu a extensdo das alteragdes
aos empregadores do mesmo sector de actividade e aos
trabalhadores das mesmas profissdes, existentes na area e
no ambito da convencao.

O contrato colectivo celebrado com o SAMP ¢ idéntico
ao celebrado com o SIMAMEVIP, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de Julho
de 2006, que foi objecto de extensao publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 20, de 29 de Janeiro de 2007,
e actualizado com as alteragdes acordadas para o ano de
2007, nomeadamente quanto aos valores das tabelas sala-
riais e das clausulas de conteudo pecuniario.

Nao foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tensdo da tabela salarial em virtude do apuramento dos
quadros de pessoal de 2005 englobar ndo s6 as convengdes
para os agentes de navegacdo, mas também as convengdes
para as empresas de estiva, o que impossibilita determinar o
numero de trabalhadores existente na actividade abrangida
pela convencao.
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As convencgdes actualizam, ainda, o valor das diutur-
nidades, em 3%, os abonos para refeigdes devidos pela
prestagdo de trabalho suplementar, em 3 % e 3,1 %, o abono
para falhas, em 2,9% e a comparticipacdo nas despesas
de almogo, em 3 %.

A tabela salarial da convengdo contém retribui¢des in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢cdes apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribui¢o minima mensal garantida resultante da reducao
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecuniario acordadas para o ano de 2007
retroactividade idéntica a das convencgoes.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre as empresas que exercem
esta actividade.

Atendendo a que o contrato colectivo celebrado com
o SAMP regula diversas condi¢des de trabalho, procede-
-se a ressalva genérica das clausulas contrarias a normas
legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da conven¢ao em causa.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do CCT entre a AANP — Associagdo dos Agentes de Na-
vegacdo de Portugal e o SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca e do CCT entre a mesma associa-
¢do de empregadores e outra e 0 SAMP — Sindicato dos
Trabalhadores Administrativos e Maritimo-Portudrios,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 23, de 22 de Junho de 2007, sdo estendidas no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a actividade de agente de navegacdo e os traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengoes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes, nos termos
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das respectivas outorgas, que exercam a actividade eco-
némica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convengoes nao filiados nas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensao as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

3 — As retribui¢des da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteudo pecuniario acordadas para o ano de 2007 pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro
de 2008.

Portaria n.° 167/2008

de 15 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
AOPL — Associagdo de Operadores do Porto de Lisboa
e outras e 0o SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007, abrangem as
relacdes de trabalho entre empresas de estiva e trabalha-
dores ao seu servigo, umas e outros representados pelas
associacdes que as outorgaram.

A associagdo sindical requereu a extensao das alteragdes
aos empregadores do mesmo sector de actividade e aos
trabalhadores das mesmas profissdes existentes na area e
no ambito da convencao.

Nao foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tens@o da tabela salarial em virtude do apuramento dos
quadros de pessoal de 2005 englobar ndo s6 as convengdes
para as empresas de estiva, mas também as convengdes
para os agentes de navegagdo, o que impossibilita deter-
minar o nimero de trabalhadores existente na actividade
abrangida pela convengao.

A convengao actualiza, ainda, o valor das diuturnidades,
em 2,9 %, os abonos para refei¢des devidos pela prestacdo
de trabalho suplementar, em 2,9 % e 3 %, e a compartici-
pacdo nas despesas de almoco, em 3 %.

A tabela salarial da convengdo contém retribui¢des in-
feriores a retribui¢do minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas sdo
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objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribui¢do minima mensal garantida resultante da reducdo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencgao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do CCT entre a AOPL — Associac¢ao dos Operadores do
Porto de Lisboa e outras e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007, sdo
estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas de estiva ndo
filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas de estiva
filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao nao filiados na asso-
ciagdo sindical outorgante.

2 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuigdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
teudo pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagcdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro
de 2008.
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Portaria n.° 168/2008

de 15 de Fevereiro

As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associagdo das Induastrias de Madeira e Mobiliario de
Portugal e outras e a FEVICCOM — Federagdo Portu-
guesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro e
outros e entre as mesmas associa¢des de empregadores € o
SETACCOP — Sindicato da Construgado, Obras Publicas e
Servigos Afins e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série,n.”24, de 29 de Junho de 2007, e
25, de 8 de Julho de 2007, respectivamente, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes a todas as empresas ndo filiadas nas associa-
¢coes de empregadores outorgantes que, na area da sua
aplicagdo, pertengam ao mesmo sector econémico € aos
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissio-
nais nelas previstas.

As referidas convengoes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuigdes efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convencdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2005 e actualizadas de acordo com
o aumento percentual médio das tabelas salariais dos ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva publicados em
2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes e praticantes e do residual (que
inclui o ignorado) s@o 38 941, dos quais 13 224 (34 %)
auferem retribuicdes inferiores as das convengdes, sendo
que 2739 (7 %) auferem retribui¢des inferiores as conven-
cionais em mais de 7,2 %. Sdo as empresas do escaldo até
10 trabalhadores que empregam o maior nimero de tra-
balhadores com retribui¢des inferiores as das convengoes.

As convengdes actualizam, ainda, consoante o subsec-
tor em que se aplicam, o abono para falhas em 3,4%, o
subsidio de almoco em 3,7 % e o pagamento de refeigcdes
a motoristas e ajudantes entre 3,3 % e 6,3 %. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensao e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais das convengdes contém retribui¢des
inferiores a retribui¢do minima mensal garantida para 2008.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducdo
seja inferior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de conteudo pecuniario
retroactividade idéntica a das convengdes. No entanto, as
compensagdes previstas nas clausulas 46.% e 46.%-A relati-
vas ao pagamento de refeigdes a motoristas e ajudantes sdo
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas ja
efectuadas para assegurar a prestagdo do trabalho.

A extensdo das alteragdes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
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aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengoes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

Embora as convengdes se apliquem no territorio do
continente e na Regido Autonoma dos Agores, a extensao
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cdédigo do Trabalho o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associagdo das
Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e outras e
a FEVICCOM — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos da
Constru¢do, Ceramica e Vidro e outros e entre as mesmas
associacoes de empregadores e 0 SETACCOP — Sindicato
da Construcdo, Obras Publicas e Servigos Afins e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.*24, de 29 de Junho de 2007, e 25, de 8 de Julho de
2007, respectivamente, sdo estendidas, no territorio do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associac¢des de empregadores outorgantes que
exercam actividade integrada no ambito das industrias
da fileira da madeira (corte, abate e serracdo de madei-
ras — CAE 20101 e 20102, painéis de madeira — CAE,
rev. 2.1, 20201, 20202 e 20203, carpintaria € outros pro-
dutos de madeira — CAE, rev. 2.1,20301, 20302, 20400,
20511, 20512, 20521 e 29522, mobiliadrio — CAE, rev.
2.1,36110, 36120, 36130, 36141, 36142, 36143 ¢ 36150,
e importagdo e exportacdo de madeiras — CAE, rev. 2.1,
51130 e 51531) e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas nas convengdes nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Sao excluidas do ambito do presente regulamento
as industrias de tanoaria, incluidana CAE, rev. 2.1, 20400,
e de formas e saltos de madeira para calgado, incluida na
CAE, rev. 2.1, 20512.

3 — As retribui¢cdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situacdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario, com excepg¢do das clausulas 46.* e 46.%-A,
sobre o pagamento de refeicdes a motoristas e ajudantes,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro
de 2008.

Portaria n.° 169/2008

de 15 de Fevereiro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACILIS — Associagdo Comercial e Industrial de Leiria,
Batalha e Porto de Mos e outras e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro de 2007, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao comércio a retalho e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorga-
ram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes a todas as empresas ndo filiadas nas
associagoes de empregadores outorgantes, que se dediquem
a mesma actividade no distrito de Leiria, e aos trabalha-
dores ao seu servico de todas as profissdes e categorias
profissionais nelas previstas, representados pela associagdo
sindical outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convengao apuradas pelos quadros de pessoal de
2005 e actualizadas com base no aumento percentual médio
ponderado registado pelas tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2006. Os trabalhadores a tempo com-
pleto do sector, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo cerca de 7169,
dos quais 3230 (45,1 %) auferem retribuigdes inferiores as
da convengao, sendo que 1924 (26,8 %) auferem retribui-
¢oes inferiores as convencionais em mais de 6,8 %. Sao as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da convencdo.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeigdo,
as diuturnidades e o abono para falhas, com acréscimos
de 25%, 5,6 % e 2,8 %, respectivamente. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensao e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensoes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuigdes previstas na tabela salarial, relativas
aos niveis X1v e xv, sdo inferiores a retribui¢do minima
mensal garantida para o ano de 2008. No entanto, a re-
tribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
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modo, as referidas retribui¢cdes da tabela salarial apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

A area da convencao abrange, apenas, os concelhos de
Alcobaga, Ansido, Batalha, Bombarral, Caldas da Rainha,
Leiria, Marinha Grande, Nazaré, Obidos, Peniche, Pombal
e Porto de Mos (4rea das associagdes de empregadores
outorgantes). Enquanto noutros concelhos do distrito de
Leiria existem associa¢des de empregadores representati-
vas da actividade abrangida, nos concelhos de Alvaiazere e
Figueir6 dos Vinhos ndo existe enquadramento associativo
para a actividade considerada. Assim, a extensdo também
incluira na sua area estes dois concelhos.

As extensdes anteriores da convengdo ndo abrangeram
as relacdes de trabalho tituladas por empregadores que
exerciam a actividade econdmica em estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimenséao re-
levante, nao filiados nas associacdes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associag@o Portuguesa de Empresas de Distri-
buigdo e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Com efeito, considera-se conveniente manter a distin-
¢do entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuicdo, nos termos seguidos pelas extensdes ante-
riores, pelo que a extensdo das alteragdes da convengao
ndo abrange as empresas nao filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecuniério
retroactividade idéntica a da convencdo.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cdes de minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo sec-
tor.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dosn.”1, 2 ¢ 3 do ar-
tigo 575.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera¢des
do contrato colectivo de trabalho entre a ACILIS — Asso-
ciagdo Comercial e Industrial de Leiria, Batalha e Porto de
Mos e outras ¢ 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 35, de
22 de Setembro de 2007, sdo estendidas nos concelhos
de concelhos de Alcobacga, Alvaiazere, Ansido, Batalha,
Bombarral, Caldas da Rainha, Figueir6 dos Vinhos, Leiria,
Marinha Grande, Nazaré, Obidos, Peniche, Pombal e Porto
de Moés, do distrito de Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exer¢am a actividade econdmica abrangida pela convengéo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
actividade econdmica referida na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo das referidas profissdes e categorias
profissionais ndo filiados no sindicato outorgante.

2 — A presente extensao nao se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

3 — As retribuicdes previstas na tabela salarial, rela-
tivas aos niveis XIv e xv, apenas sdo objecto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante da redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores do subsidio de refei-
¢do, das diuturnidades e do abono para falhas produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
derdo ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro
de 2008.
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Portaria n.° 170/2008

de 15 de Fevereiro

As altera¢des dos contratos colectivos de trabalho entre
a ANIVEC/APIV — Associagdo Nacional das Industrias
de Vestuario e Confec¢do e a FESETE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma associagdo
de empregadores e o SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outros,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.7 série,n.”23, de 22 de Junho de 2007, e 33,
de 8 de Setembro de 2007, abrangem as relagdes de traba-
lho entre empregadores que se dediquem a actividades do
sector de vestuario, confecgdo ¢ afins e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
que os outorgaram.

Os outorgantes da primeira das convengdes requereram
a extensdo da convengdo aos empregadores e trabalhadores
nao representados pelas associagdes outorgantes.

Nao foi possivel efectuar o estudo de impacte da ex-
tensdo. No entanto, de acordo com os quadros de pessoal
de 2004, foi possivel apurar que os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pelas convengdes sdo 69 452
e que as retribui¢des médias de 33 318 trabalhadores, das
categorias com mais de 100 trabalhadores, sdo inferiores
as convencionais.

As convengdes actualizam, ainda, o subsidio de refei¢do
em 4,9 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestacdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma prestacdo foi objecto de
extensoes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

As retribuigdes previstas no anexo 1, relativas aos niveis
G, H e I sdo inferiores a retribuigdo minima mensal garan-
tida para o ano de 2008. No entanto, a retribui¢do minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas re-
tribui¢Oes da tabela salarial apenas sdo objecto de extensdo
para abranger situa¢des em que a retribuicdo minima men-
sal garantida resultante da reducdo seja inferior aquelas.

As relagdes de trabalho na industria de vestuario sdo,
ainda, abrangidas por outras convengdes colectivas de
trabalho, celebradas entre a Associagdo Téxtil e Vestuario
de Portugal (ATP) e a FESETE e entre a mesma associa¢do
de empregadores e o0 SINDEQ — Sindicato Democratico
dos Téxteis e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.**42, de 15 de Novembro de 2006, e
46, de 15 de Dezembro de 2006, respectivamente, a pri-
meira das quais foi objecto de regulamento de extensdo
aprovado pela Portaria n.® 174/2007, publicada no Didrio
da Republica, 1.% série, n.° 28, de 28 de Fevereiro de 2007.
Considerando que, neste sector, tanto a ANIVEC/APIV
como a ATP representam empresas que empregam traba-
lhadores umas e outros em niimero muito significativo, a
presente extensdo abrange as empresas filiadas na ANI-
VEC/APIV, bem como as empresas ndo filiadas em qual-
quer destas associagdes em concorréncia com a extensao
da convencdo celebrada pela ATP.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convengdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsi-
dio de refeigdo retroactividade idéntica a das convengoes.
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Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associagdes
sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se
conjuntamente a respectiva extensao

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes das al-
teracdes dos contratos colectivos de trabalho entre a
ANIVEC/APIV — Associacdo Nacional das Industrias
de Vestuario e Confeccdo e a FESETE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma associag@o
de empregadores ¢ o0 SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e Indistrias Diversas e outros,
publicadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série,n.”23, de 22 de Junho de 2007, e 33,
de 8 de Setembro de 2007, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade econdmica abrangida pelas convengdes
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengdes nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea ¢) do nimero
anterior ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam
parte empregadores filiados na ATP — Associacao Téxtil
e Vestuario de Portugal.

3 — As retribuigdes previstas no anexo I, relativas aos
niveis G, H e I, apenas sdo objecto de extensdo em situa-
¢des em que sejam superiores a retribui¢do minima mensal
garantida resultante da reducdo relacionada com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.® 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refeigao
produzem efeitos desde 1 de Margo de 2007.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderao
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.

Portaria n.° 171/2008

de 15 de Fevereiro

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associacdao Comercial de Aveiro e outra (comércio de car-
nes) e o SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorios
e Servigos e entre as mesmas associagdes de empregadores
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal, publicadas, respecti-
vamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série,
n.*30 e 33, de 15 de Agosto e 8 de Setembro de 2007,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que no distrito de Aveiro, se dediquem ao
comércio retalhista de carnes, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras da segunda convengao re-
quereram a extensdo das alteragdes a todas as empresas
ndo filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes,
que se dediquem a actividade retalhista de carnes na area
da sua aplicagdo e aos trabalhadores ao seu servigo com
categorias profissionais nelas previstas, representados pelo
sindicato outorgante.

As alteragdes das convengdes actualizam as tabelas
salariais. O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo
das tabelas salariais teve por base as retribui¢des efectivas
praticadas no sector abrangido pelas convengdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2005 e actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convengdes publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado), sdo cerca de 196, dos quais 142 (72,4 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais, sendo
que 60 (30,6 %) auferem retribui¢des inferiores as conven-
cionais em mais de 7,3 %. Sdo as empresas do escaldo até
10 trabalhadores que empregam o maior nimero de traba-
Ihadores com retribui¢des inferiores as das convengdes.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecuniario, como o abono para falhas, em 5,3 %,
o subsidio de chefia mensal do primeiro-oficial e prestagdes
em espécie, ambas com acréscimos de 1,3 %. Néo se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais das convengdes contém retribuicdes
inferiores a retribuicdo minima garantida para 2008. No
entanto, a retribui¢do minima mensal garantida pode ser
objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas sdo
objecto de extensdo para abranger situagdes em que a re-
tribuicdo minima mensal garantida resultante da reducao
seja inferior aquelas.

Tem-se em consideragdo que no concelho de Santa Ma-
ria da Feira a actividade de comércio de carnes é represen-
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tada pela Associagdo Empresarial de Santa Maria da Feira,
que outorga outra convengdo para a mesma actividade,
igualmente objecto de extensdo, pelo que, no referido con-
celho, a extensdo s se aplicard aos empregadores filiados
na Associagdo Comercial de Aveiro.

As extensoOes anteriores destas convengdes ndo abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buigdo e diversas associacdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuigdo, nos
termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que a ex-
tensdo das alteragdes das convengdes ndo abrangera as em-
presas nao filiadas nas associagdes de empregadores outor-
gantes, desde que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma drea de venda continua igual ou superior a 4000 m*;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecuniario retroactividade idéntica a das convengdes.

Tendo em consideragdo que ndo ¢ viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das alteragdes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2007, a qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
dos contratos colectivos de trabalho celebrados entre a As-
sociagdo Comercial de Aveiro e outra (comércio de carnes)
e o SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorios e
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Servigos e entre as mesmas associagdes de empregadores
e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas, respectiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.* 30
e 33, de 15 de Agosto e 8 de Setembro de 2007, sdo esten-
didas, no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes, a
excepcdo dos existentes no concelho de Santa Maria da
Feira, que se dediquem ao comércio retalhista de carnes
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, ndo representados
pelos sindicatos outorgantes.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma 4rea de venda continua igual ou superior a 4000 m%;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m’.

3 — As retribui¢des da tabela salarial inferiores a re-
tribuigdo minima mensal garantida para 2008 apenas sdo
objecto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 4 de Fevereiro de 2008.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR
Portaria n.° 172/2008

de 15 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto, que
aprovou o regime juridico da formac¢do médica apos a
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licenciatura em Medicina, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 11/2005, de 6 de Janeiro, e 60/2007, de 13 de Marco,
e a Portaria n.° 183/2006, de 22 de Fevereiro, que aprovou
o Regulamento do Internato Médico, prevéem a possibili-
dade de médicos do internato médico poderem frequentar
programas de investigagdo clinica, conducentes ao grau de
doutor, em condig¢des a definir por regulamento proprio.

Esta possibilidade, que se traduz numa compatibilizagdo
entre o internato médico, por um lado, e os programas de
doutoramento, por outro, visa preparar uma nova geracao
de médicos altamente qualificados cientificamente, que
possam contribuir para uma pratica clinica mais racional,
para uma investiga¢cdo mais competitiva e para um ensino
mais exigente.

A compatibilizacdo entre as duas realidades néo preju-
dica a existéncia de outras formas de candidatura a dou-
toramento, no ambito da autonomia propria das univer-
sidades.

Foi ouvida a Ordem dos Médicos e o Conselho de Rei-
tores das Universidades Portuguesas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de Agosto, que aprovou o regime juri-
dico da formagdo médica apos a licenciatura em Medicina,
alterado pelos Decretos-Leisn.* 11/2005, de 6 de Janeiro,
e 60/2007, de 13 de Margo, e em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 27.° do Regulamento do Internato
Meédico, aprovado pela Portaria n.° 183/2006, de 22 de
Fevereiro, manda o Governo, pelos Ministros da Saude e
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Regulamento dos Internos Doutorandos,
publicado em anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°

O orgdo legal e estatutariamente competente de cada
universidade aprova as normas relativas as especificida-
des resultantes da aplicacdo do Regulamento referido no
artigo anterior, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Margo.

Artigo 3.°
O Regulamento dos Internos Doutorandos aplica-se a
todos os internos, independentemente da fase de formacao
em que se encontrem e a todos aqueles que, tendo ja sido

aceites para doutoramento com base em investigagao cli-
nica, venham a requerer a respectiva aplicacao.

Em 15 de Janeiro de 2008.

O Ministro da Saude, Antonio Fernando Correia de
Campos. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior, José Mariano Rebelo Pires Gago.

ANEXO
REGULAMENTO DOS INTERNOS DOUTORANDOS

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento fixa as condi¢des de admissao
e frequéncia dos médicos do internato médico a progra-
mas de doutoramento com base em investigacdo clinica,
adiante designados por doutoramento, de acordo com as
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especialidades em que cada universidade confere o grau
de doutor.

Artigo 2.°
Ambito
Os internos admitidos pelo concurso nacional de acesso

podem candidatar-se, em qualquer momento do seu inter-
nato, a programas de doutoramento.

Artigo 3.°

Candidatura a programas de doutoramento
com base em investigacio clinica

1 — A aceitacdo da candidatura a programas de doutora-
mento € da competéncia do 6rgdo legal e estatutariamente
competente de cada universidade, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo.

2 — O nimero anual de internos admitidos a concurso
nacional e aceites em programas de doutoramento com
base em investigacdo clinica, ao abrigo do presente Re-
gulamento, ¢ fixado em despacho conjunto do Ministro
da Satide e do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, no qual se fixard também as areas prioritarias
de formagao.

3 — Existindo um niimero de candidaturas superior ao
numero fixado nos termos do niumero anterior, a selec¢do
das candidaturas ¢é realizada pelo Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, através da Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), ouvida a Administracao
Central do Sistema de Saude.

Artigo 4.°
Reconhecimento da qualidade de interno doutorando

1 — Uma vez obtida a concordancia do responsavel
do estabelecimento de saude de colocacdo, do director de
servico ¢ ouvido o orientador de formacédo do interno, de
acordo com o previsto no artigo anterior, e tendo sido selec-
cionado e admitido a um programa de doutoramento, deve
o0 interno enviar os respectivos documentos comprovativos
ao membro do conselho directivo da Administragdo Central
do Sistema de Satde, 1. P., adiante designada por ACSS,
responsavel pela administra¢ao do internato médico, a fim
de lhe ser reconhecida a qualidade de interno doutorando.

2 — A qualidade de interno doutorando ¢ reconhecida
automaticamente pela ACSS, apds a aceitacdo dos docu-
mentos referidos no niumero anterior.

3 — Do reconhecimento da qualidade de interno douto-
rando ¢ dado conhecimento ao interno e ao estabelecimento
de satude de colocagdo do médico interno em 30 dias.

4 — O reconhecimento da qualidade de interno dou-
torando implica a aplicagdo do disposto no presente Re-
gulamento.

5 — Para além das atribuigdes constantes do presente
artigo, a ACSS intervém, de forma paritaria com a FCT,
como instancia de recurso, nos casos em que ocorram
divergéncias entre os responsaveis pela formacao mé-
dica e pela formacao cientifica do interno doutoramento,
nomeadamente no que diga respeito a aplicagdo deste
Regulamento e seus efeitos.

Artigo 5.°
Frequéncia do internato médico

1 — A formag@o médica do interno doutorando ¢ acres-
cida de um prazo suplementar no total do processo de
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formac@o, até a0 maximo de trés anos, por forma a compa-
tibilizar o programa do internato médico com o programa
de doutoramento, com repercussdo na forma de prestacao
de servigos ou de provimento ao abrigo da qual se encontra
ao servico do Ministério da Saude.

2 — O numero total de horas de formacao médica pres-
tadas pelo interno doutorando no estabelecimento de saude
de colocagdo tera de ser, findo o prazo suplementar referido
no numero anterior, igual ao niimero total de horas do
internato da respectiva especialidade.

3 — O prazo suplementar previsto no n.° 1 do presente
artigo é fixado pelo responsavel do estabelecimento de
colocagdo e pelo director de servigo onde decorre o in-
ternato, tendo em ateng@o o disposto no niimero anterior
e o disposto no artigo 7.° do presente Regulamento, e é
aprovado pela ACSS, que dele da conhecimento ao Con-
selho Nacional do Internato Médico (CNIM), previsto na
Portaria n.° 183/2006, de 22 de Fevereiro.

Artigo 6.°
Formacio médica

A formacgdo e aprendizagem médica do interno ¢ da
responsabilidade do Ministério da Satde e segue, com
ressalva das matérias constantes do presente Regulamento,
o regime do internato médico, constante do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de Agosto, e da Portaria n.® 183/2006,
de 22 de Fevereiro.

Artigo 7.°
Formacio cientifica

1 — A formacao cientifica realiza-se em unidades de
investigacdo avaliadas e acreditadas pela Fundacao para a
Ciéncia e Tecnologia, nos termos do programa de formagao
avangada da FCT.

2 — Os conteudos, duragdo e distribui¢do temporal dos
modulos formativos sdo organizados de modo a ajustarem-
-se aos interesses de investigacdo do interno doutorando
e a natureza da respectiva actividade clinica, bem como a
sua formag@o cientifica prévia.

3 — A todas as matérias relativas aos programas de
doutoramento ndo estatuidas no presente Regulamento
sdo aplicaveis as normas constantes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco, bem como as normas es-
pecificas definidas pelo 6rgéo legal e estatutariamente
competente de cada universidade e decorrentes do diploma
que aprova o presente Regulamento.

Artigo 8.°
Compatibilizacao

1 — A compatibilizac¢do entre a formacgao médica e a
formacao cientifica do interno doutorando compete aos
responsaveis clinico e cientifico pela sua formagao.

2 — Podem ser celebrados acordos de formagao regular
entre responsaveis pela formacao clinica e responsaveis
pelo doutoramento, com vista a compatibilizar as forma-
¢oes referidas no nimero anterior.

3 — Acompatibilizacaoreferidanon.® 1 visa, entre outros
aspectos, a programacao de actividades para cumprimento
dos objectivos estabelecidos para os programas de forma-
¢do médica e cientifica que o interno doutorando frequenta.

4 — A programacao referida no niumero anterior é rele-
vante para efeitos da determinagio do prazo suplementar
previsto no artigo 5.°



1052

Artigo 9.°
Horario

1 — Os internos doutorandos estdo sujeitos a um ho-
rario de formagdo conjunta médica e de investigagdo que
ndo exceda quarenta e oito horas semanais, e sempre em
regime de dedicagdo exclusiva.

2 — Os internos doutorandos podem dedicar a forma-
¢do tedrica e pratica a sua actividade profissional durante
toda ou parte da semana de trabalho e estdo impedidos de
acumular outras fung¢des publicas, salvo fun¢des docentes,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 312/84, de 26 de Setembro.

Artigo 10.°
Remuneracio

1 — A remuneracdo do interno doutorando ¢ a cor-
respondente a uma percentagem daquela prevista no ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.® 203/2004, calculada em fungéo
do numero de horas semanais efectivamente prestadas pelo
interno doutorando, considerando-se as quarenta e duas
horas semanais como correspondentes a 100 %.

2 — O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior atribui, a cada um dos internos doutorandos, um
subsidio mensal de 50 % do valor de uma bolsa de dou-
toramento no Pais.

3 — O interno doutorando pode candidatar-se a finan-
ciamentos suplementares ou a projectos e prémios de in-
vestigacao, destinados a suportar os encargos adicionais de
investigacdo, tais como viagens, preparagdo de trabalhos
cientificos e equipamentos directamente associados ao seu
tema de investigacao.

4 — O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Su-
perior pode contribuir ainda, nos moldes estabelecidos no
regulamento de bolsas da FCT em vigor, com subsidios
adicionais previstos na lei.

Artigo 11.°
Avaliacgio final do internato médico

1 — A avaliacdo final, prevista nos artigos 74.° e se-
guintes da Portaria n.° 183/2006, de 22 de Fevereiro, s6
ocorre apos conclusdo com aproveitamento do programa
de formacao, independentemente dos prazos de formagao
académica.

2 — Quando a avaliagdo final do médico interno ocorrer
antes da conclusdo do programa de doutoramento, o cor-
respondente contrato administrativo de provimento ou a
comissdo de servigo extraordinaria serdo automaticamente
prorrogados até a conclusdo daquele programa.

3 — Nos casos referidos no niimero anterior, compete
ao director de servigo do estabelecimento de colocagdo or-
ganizar a actividade a desempenhar pelo médico assistente
eventual de forma a compatibiliza-la com as exigéncias
decorrentes do programa de doutoramento.

Artigo 12.°
Manuteng¢io da qualidade de interno doutorando

1 — A manutencao da qualidade de interno doutorando
depende da apresentag@o de relatdrios anuais elaborados
pelo interno doutorando e confirmados pelo orientador do
doutoramento e pelo responsavel pela formagao clinica,
que atestem o cumprimento dos objectivos calendarizados
no programa do doutoramento.
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2 — Os relatérios anuais sdo apresentados a instituigédo
universitaria onde o candidato a doutoramento esta inscrito,
bem como ao director do estabelecimento de colocagao,
o qual os enviam, depois de apreciados, respectivamente,
aFCT e a ACSS.

3 — Ando apresentacdo do relatdrio anual ou a apresen-
tacdo de um relatorio em desconformidade com o previsto
no n.° 1 do presente artigo implica a perda da qualidade
de interno doutorando.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de interno doutorando

1 — O termo do prazo suplementar concedido nos
termos do artigo 5.° implica a cessagdo do contrato ¢ a
consequente desvinculagdo do médico interno, tendo o
mesmo de concluir o seu internato a tempo da época de
avaliagdo final subsequente.

2 — A desisténcia do programa de doutoramento, a ndo
apresentagdo ou a apresentacdo desconforme do relatorio
anual referido no artigo anterior implica a nao aplicagéo
do regime constante do presente Regulamento, e a conse-
quente reversao ao regime do internato médico, constante
do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de Agosto, e da Portaria
n.° 183/2006, de 22 de Fevereiro, em todas as matérias,
nomeadamente as relativas a horario, remuneracdo ¢ ava-
liagdo final, sendo as questOes relativas a compensagao
de horéario, necessaria por aplicagdo do artigo 9.°, ¢ a re-
posicao de remuneracgdes decididas pelo responsavel pelo
estabelecimento de saude de colocacéo.

4 — A desisténcia do programa de doutoramento,
quando tenha sido prorrogado o contrato administrativo
de provimento ou a comissdo de servigo extraordinaria,
nos termos do n.° 2 do artigo 11.°, implica a cessacdo do
contrato e a reposicdo das verbas recebidas apos a data
da desisténcia.

2 — A desvincula¢do do médico interno faz cessar a
sua relagdo com o Ministério da Saude, mas ndo implica,
necessariamente, a desisténcia do programa de doutora-
mento, cabendo ao orientador de doutoramento a decisdo
de lhe dar ou ndo continuidade, na sequéncia de avaliacdo
feita pela instituigdo universitaria onde o doutorando esta
inscrito.

Artigo 14.°

Prosseguimento das actividades cientificas

Nos casos em que o programa de doutoramento se con-
clua antes da avaliacdo final do internato médico, pode
ser concedido ao médico interno o regime de trabalho de
tempo parcial, de forma a compatibilizar a sua actividade
no ambito da formag¢do médica com a actividade cientifica
que pretenda desenvolver ap6s doutoramento.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2008/M

Aprova a organica da Secretaria Regional do Plano e Finangas

Com a nova organizagdo e funcionamento do Governo
Regional da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, a Secretaria
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Regional do Plano e Finangas (SRPF) continua a ser um
departamento do Governo Regional que integra a estrutura
deste Governo.

Na realidade, este departamento, relativamente a ante-
rior estrutura governativa, manteve-se praticamente inal-
terado no que respeita as atribuicdes.

Niao obstante, ao nivel de estrutura e de organizagio
interna, a orientagdo geral definida pelo Programa de Re-
organizacdo ¢ Modernizagdo da Administragdo Regional
(PREMAR) para esta Secretaria Regional e a experiéncia
colhida do anterior governo recomendam que se proceda
a uma reorganizacao de servigos, nomeadamente no que
respeita a competéncias.

Assim, desde logo o Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2007/M, de 12 de Novembro, procedeu a criagdo do
Instituto de Desenvolvimento Regional (IDR), resultante
da extingdo do Instituto de Gestdo Fundos Comunitarios
(IFC) que, para além da gestdo dos fundos comunitarios,
nomeadamente do INTERREG III, compreende atribui-
¢oes na area do planeamento, estas até entdo cometidas a
Direccgdo Regional de Planeamento e Finangas.

Em consequéncia, através deste diploma cria-se a Di-
rec¢do Regional de Finangas extinguindo-se a Direccdo
Regional de Planeamento e Finangas.

Este servigo cingir-se-a a fungdes predominantemente
executivas e do controlo na area das finangas que, face a
importancia que assumem na gestdo racional de recursos
publicos, nomeadamente pela necessidade de contencao
das despesas publicas, exigem reunido e concentragdo de
esforcos naquela area.

No que respeita a estrutura da SRPF, a organica ¢ ja
elaborada em conformidade com os novos principios e
normas da organizagdo da administragdo directa e indi-
recta da Regido Autonoma da Madeira, estabelecidos pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, com respeito pelas especialidades inerentes
ao respectivo departamento, resultantes de diplomas legais
ou de especificidades dos servigos.

Em conformidade com o citado diploma, ¢ feita a dis-
tingdo entre os servigos da administracdo directa ¢ indi-
recta desta Secretaria Regional, sendo que, quanto aos da
administragdo directa, estes sdao divididos por dois tipos,
os Servicos de Apoio e Coordenagdo cuja missao € asse-
gurar o apoio técnico, juridico-administrativo e financeiro
necessario ao exercicio das competéncias do Secretario
Regional e ao funcionamento da SRPF e os Servigos Exe-
cutivos e ou de Controlo, Auditoria e Fiscaliza¢do que
prosseguem as politicas compreendidas na missdo desta
Secretaria Regional.

Nos Servicos de Apoio e de Coordenagao optou-se por
fazer expressa referéncia ao Gabinete do Secretario Re-
gional. Embora esta realidade ndo se confunda com os
servigos executivos ou unidades organicas nucleares, este
Gabinete assume especial relevancia na administragdo
publica regional dada a inexisténcia de secretarias-gerais
ou gabinetes governamentais com a natureza de direcg¢oes
regionais, sendo através dele que se refor¢a o apoio a
governagao.

Igualmente impunha-se que dentro destes servigos se fi-
zesse referéncia ao Servigo de Apoio Funcional ao Registo
Internacional de Navios da Madeira — MAR, SAF-MAR,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2004/M,
de 28 de Julho, pois este servigo apesar de ndo ter corres-
pondéncia a qualquer unidade nuclear ou flexivel, resulta
de uma realidade impar na Administragdo Publica — res-
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ponsabilidade da Regido Autonoma da Madeira de prestar
apoio funcional a um organismo dependente do Governo
da Reptiblica, SAF-MAR.

Nos Servicos Executivos e ou de Controlo, Auditoria
e Fiscalizacdo ¢ definida a sua missdo, relegando-se as
atribuigdes para as respectivas organicas.

Por outro lado, mantém-se em vigor as orgénicas da
Direcgdo Regional de Estatistica, da Direc¢@o Regional de
Assuntos Fiscais e da Inspec¢io Regional de Finangas, esta
ultima ja elaborada em conformidade com os principios do
citado Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M.

A Organica da Direccdo de Estatistica, aprovada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2004/M, de 16 de
Julho, é recente e apresenta-se estruturada com esfor¢o
de racionalizacdo e perfeitamente adequada e ajustada a
realidade e necessidades do servigo.

O mesmo se diga relativamente a organica da Direc¢do
Regional dos Assuntos Fiscais aprovada pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto.

Neste sentido, a actualidade das organicas, determina o
interesse publico na sua manuten¢ao, que se sobrepde aos
principios de flexibilidade e descentralizacao de decisdo na
organizacdo de servigos da administragao directa, consa-
grados no Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M.

A reunido num Unico diploma de toda a estrutura destes
servigos, unidades orgéanicas nucleares e flexiveis e sec-
¢oes, nomeadamente no que respeita a Direcgdo Regional
de Assuntos Fiscais (DRAF), com servicos de financas
distribuidos pelos varios concelhos da Regido Auténoma,
¢ vantajosa uma vez que facilita o conhecimento e com-
preensdo das respectivas estruturas.

Finalmente, esta Organica apresenta como novidade no
ambito da gestdo de recursos humanos o quadro tnico da
SRPF, que retine o pessoal de todos os servigos da admi-
nistragdo directa da Secretaria, pertencentes as carreiras de
regime geral e o pessoal de chefia, independentemente da
respectiva categoria com excepcao do pessoal da DRAF.

Este tipo de quadro permitira uma gestdo mais eficiente
e racional dos recursos humanos, que torna imprescindivel
uma avaliagdo continua, pelos dirigentes maximos dos
Servigos Executivos e ou de Controlo, Auditoria e Fisca-
lizagdo, das respectivas necessidades de pessoal, e conse-
quentemente o aproveitamento de todo o pessoal existente
com desnecessidade de admissdo de novo pessoal.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, e
ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°, do n.° 6
do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa
e do artigo 69.°, alineas c) e d), do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, apro-
vado pela Lein.® 13/91, de 5 de Junho, e revisto pelas Leis
n.*130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regional
do Plano e Finangas, publicada em anexo ao presente di-
ploma, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2005/M, de 11 de Fevereiro, com excepg¢do dos ane-
XO0S I, 11 € III.
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Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17
de Janeiro de 2008.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 6 de Fevereiro de 2008.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Autéonoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Organica da Secretaria Regional do Plano e Finangas

CAPITULO 1

Natureza, missao, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missao

1 — A Secretaria Regional do Plano e Finangas, desig-
nada abreviadamente no presente diploma por SRPF, ¢ o
departamento do Governo Regional da Madeira a que se
refere a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, que tem por mis-
sdo definir, conduzir e executar a politica regional, nos
dominios das finangas, estatistica, informatica da Admi-
nistragdo Publica, orcamento, patriménio regional, fundos
comunitarios, plano, habita¢do, assuntos fiscais, inspec¢do
de finangas, Centro Internacional de Negocios da Madeira
e Registo Internacional de Navios da Madeira— MAR.

2 — No dominio da politica de finangas publicas, a
SRPF tem por missdo especial promover a gestdo racional
dos recursos publicos com vista a garantir a economia de
meios e o aumento da eficiéncia e eficacia dos recursos.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecugdo da sua missdo, sdo atribuigdes da
SRPF:

a) Definir e controlar a execucdo da politica financeira
da Regido Autonoma da Madeira, tendo especialmente
em atencdo a prossecucdo de objectivos de estabiliza¢ao
conjuntural e de desenvolvimento econdmico no quadro
da politica economica definida pelo Governo;

b) Conceber e executar a politica fiscal na Regido Auto-
noma da Madeira, designada abreviadamente no presente
diploma por RAM;

¢) Acompanbhar, controlar e gerir os instrumentos finan-
ceiros da RAM, designadamente o or¢amento, o Tesouro e
o0 patrimoénio, a excepgao do artistico e do cultural;

d) Exercer a tutela financeira sobre as autarquias locais;

e) Coordenar as relagdes financeiras com o Estado;

/) Acompanhar, nos termos da lei, as operacdes relativas
aos movimentos dos fluxos monetarios da RAM com o
restante territorio nacional e com o estrangeiro.
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Artigo 3.°
Competéncias

1 — A SRPF ¢ superiormente representada e dirigida
pelo Secretéario Regional do Plano e Finangas, designado
no presente diploma abreviadamente por Secretario Re-
gional, ao qual sdo genericamente atribuidas as seguintes
competéncias:

a) Estudar, definir e orientar a politica da RAM nas
areas financeiras, cambial, fiscal, or¢amental, do planea-
mento, da estatistica e da inspec¢do financeira e patrimo-
nial e promover as ac¢des tendentes a respectiva execugao;

b) Contribuir para a defini¢do da politica de partici-
pagdes financeiras e assegurar o controlo e gestdo das
participacdes sociais;

¢) Participar na orientacdo da politica e das medidas a
adoptar para as areas bancarias, seguradora e aduaneira,
nos termos da lei;

d) Promover e propor incentivos a actividade econdémica
de natureza financeira e fiscal e fiscalizar a respectiva
execucao;

e) Controlar a movimentacao ¢ utilizagdo dos fundos
da RAM;

/) Promover, propor e controlar todas as medidas de
apoio financeiro as autarquias locais, nos termos da le-
gislacdo em vigor;

2) Acompanbhar, nos termos da lei, as operagdes relati-
vas aos movimentos de fluxos monetarios da RAM com
o restante territorio nacional e estrangeiro;

h) Orientar e definir todas as medidas necessarias a
elaboracdo e execucdo do Orcamento e Conta da Regido;

i) Autorizar todos os licenciamentos da Zona Franca;

) Acompanhar, gerir e controlar o patriménio da RAM,
a excepcao do artistico e cultural;

/) Acompanhar e promover os procedimentos necessa-
rios a concretizagdo das aquisi¢oes de imdveis necessarios
as obras publicas, bem como os estudos de aquisicao de
imoveis para outros fins de interesse publico;

m) Coordenar a politica a adoptar pela administragio
regional na drea da informatica;

n) Promover a realizagdo de auditorias a todos os de-
partamentos da administra¢do publica regional, institutos
publicos, fundos e servigos autdbnomos onde devam ser
escrituradas operacdes de receitas e despesas e pessoas
colectivas de direito publico;

0) Definir e orientar a politica de gestdo e administragdo
do patrimonio habitacional e dos parques habitacionais.

2 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei,
delegar competéncias no chefe do Gabinete ou nos titulares
dos cargos de direccao e chefia dos 6rgéos e servigos que
integram a estrutura da SRPF.

CAPITULO I

Estrutura geral

Artigo 4.°
Servicos, organismos e outras entidades

Para o exercicio das suas atribuigdes a SRPF compre-
ende servigos integrados na administra¢do directa da RAM
e exerce a tutela e superintendéncia sobre organismos de
administragdo indirecta e ainda a tutela sobre pessoas co-
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lectivas de natureza empresarial compreendidas no Sector
Empresarial da RAM.

SECCAO I

Servicos da administracdo directa

Artigo 5.°
Servicos de Apoio e de Coordenacgiao

1 — Os Servigos de Apoio e de Coordenagdo, com fun-
¢Oes meramente coordenativas, instrumentais ou execu-
tivas, tém por missdo assegurar o apoio técnico, juridico,
administrativo e financeiro necessario ao exercicio das
competéncias do Secretario Regional e ao funcionamento
da SRPF.

2 — Os Servigos de Apoio e de Coordenag@o obedecem
ao modelo de estrutura hierarquizada e serdo compostos,
pelo Gabinete do Secretario Regional, pelo Servigo de
Apoio Funcional ao Registo Internacional de Navios da
Madeira— MAR, SAF-MAR, criado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 18/2004/M, de 28 de Julho, e por
unidades organicas, nucleares e flexiveis que funcionam
sob a directa dependéncia do Secretdrio Regional.

3 — A organizagdo interna dos Servigos de Apoio e
de Coordenagdo, designadamente as unidades organicas
nucleares que os compdem, serdo aprovadas por portaria
conjunta do Vice-Presidente do Governo Regional e do
Secretario Regional e as unidades flexiveis por despacho
do Secretario Regional.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, po-
derdo ainda ser criadas, nos termos do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, equipas de
projectos e estruturas de missao que se mostrem indispen-
saveis a prossecucdo das atribui¢cdes da SRPF.

Artigo 6.°

Servigos Executivos e ou de Controlo,
Auditoria e Fiscalizacao

1 — Os Servigos Executivos e ou de Controlo, Audi-
toria e Fiscaliza¢do garantem a prossecucdo das politicas
referidas no artigo 1.° do presente diploma e exercem fun-
¢oes de acompanhamento e avaliacdo de execucdo dessas
politicas.

2 — Séo Servicos Executivos e ou de Controlo, Audi-
toria e Fiscaliza¢do da SRPF:

a) O Gabinete da Zona Franca da Madeira;

b) A Direccao Regional dos Assuntos Fiscais;

¢) A Direc¢do Regional de Estatistica;

d) A Direccdo Regional de Informatica;

e) A Direccdo Regional de Or¢amento e Contabilidade;
/) A Direcgdo Regional do Patrimonio;

g) A Direcgdo Regional de Finangas;

h) A Inspeccao Regional de Finangas.

SECCAOTI
Servigos da administragao indirecta
Artigo 7.°

Servicos publicos dotados de personalidade juridica

A politica de gestdo de fundos comunitarios, inclusive da
Iniciativa Comunitaria Interreg III e a politica no dominio
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do planeamento regional, é prosseguida pelo Instituto de
Desenvolvimento Regional, que funciona sob a tutela e
superintendéncia do Secretario Regional.

SECCAO 111

Pessoas colectivas de natureza empresarial

Artigo 8.°

Empresas publicas e empresas participadas
do sector empresarial da RAM

1 — As atribui¢des da SRPF na area da habitagdo sao
prosseguidas pela IHM — Investimentos Habitacionais
da Madeira E. P. E., sob a tutela do Secretario Regional.

2 — O Secretario Regional exerce os direitos de accio-
nista da RAM na PATRIRAM — Titularidade e Gestao de
Patrimoénio Publico Regional, S. A.

3 — A orientagdo estratégica da gestdo da participacdo
publica da RAM na Sociedade de Desenvolvimento da
Madeira, S. A., é definida e assegurada pelo Secretario
Regional, que exerce os respectivos direitos de accionista.

4 — Sem prejuizo dos poderes conferidos em lei espe-
cial, nas demais empresas publicas os direitos de accionista
da RAM sio exercidos pela Direcgdo Regional de Finan-
¢as, sob a direc¢do do Secretario Regional.

CAPITULO 11T

Missao dos Servi¢cos Executivos e ou de Controlo,
Auditoria e Fiscalizaciao

Artigo 9.°
Gabinete da Zona Franca da Madeira

1 — O Gabinete da Zona Franca da Madeira, abreviada-
mente designado por GZFM, criado ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 22/86/M, de 2 de Outubro, ¢ um servigo directamente
dependente do Secretdrio Regional que tem por missdao
acompanhar e fiscalizar as actividades a exercer na Zona
Franca da Madeira.

2 — O GZFM ¢ dirigido por um director, equiparado
para todos os efeitos legais a director regional, cargo de
direcgdo superior de 1.° grau.

Artigo 10.°
Direccio Regional de Assuntos Fiscais

1 — A Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais, abre-
viadamente designada por DRAF, ¢ o servigo da SRPF que
tem por missao assegurar ¢ administrar os impostos sobre
o rendimento, sobre a despesa e sobre o patrimonio e de
outros tributos legalmente previstos, bem como executar
as politicas e as orientagdes fiscais definidas pelo Governo
Regional em matéria tributaria a exercer no ambito da
RAM, sem prejuizo do disposto nos artigos 140.° ¢ 141.°
da Lein.° 130/99, de 21 de Agosto, a administracdo, lanca-
mento, liquidago e cobranga dos impostos que constituem
receita da Regido.

2 — A DRAF ¢ dirigida por um director regional, cargo
de direcg¢do superior do 1.° grau, coadjuvado um subdirec-
tor regional, cargo de direc¢do superior de 2.° grau.
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Artigo 11.°
Direccio Regional de Estatistica

1 — A Direcgéio Regional de Estatistica, abreviadamente
designada por DRE, enquanto delegacgao do Instituto Na-
cional de Estatistica e 6rgdo central no ambito da RAM,
nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 124/80, de 17 de Maio, é o servigo da SRPF que
tem por missdo executar, coordenar e controlar as ac¢des
necessarias ao cumprimento da politica regional no sector
estatistico, procedendo ao apuramento, notagdo, coorde-
nac¢do e publicagdo de dados estatisticos.

2 — A DRE ¢ dirigida por um director regional, cargo
de direcgdo superior de 1.° grau.

Artigo 12.°
Direc¢iio Regional de Informatica

1 — A Direcc¢do Regional de Informatica, abreviada-
mente designada por DRI, ¢ o servigo executivo da SRPF
que tem por missao executar e promover as acgdes neces-
sarias ao desenvolvimento da politica regional no sector
informatico por forma a garantir a eficacia do aparelho
administrativo e a modernizagdo da Administragdo Re-
gional.

2 — A DRI ¢ dirigida por um director regional, cargo
de direccao superior de 1.° grau.

Artigo 13.°
Direc¢iio Regional de Or¢camento e Contabilidade

1 — A Direc¢do Regional de Orcamento e Contabili-
dade, abreviadamente designada por DROC, ¢ o servigo
executivo e de controlo da SRPF que tem por missdo ela-
borar ¢ executar o orgamento ¢ a contabilidade da RAM,
controlando a legalidade e regularidade das despesas pu-
blicas.

2 — ADROC ¢ dirigida por um director regional, cargo
de direcgao superior de 1.° grau.

Artigo 14.°
Direccio Regional do Patrimoénio

1 — A Direc¢do Regional do Patrimoénio, abreviada-
mente designada por DRPA, ¢ o departamento da SRPF
que tem por missdo executar e controlar as acgdes neces-
sarias na area da gestdo e administragdo do patriménio da
RAM, que ndo tenha sido transmitido nem esteja conces-
sionado a PATRIRAM, assim como realizar os estudos e
procedimentos adequados a concretizacao das aquisigdes
de imdveis necessarios a obras publicas ou outros fins de
interesse publico.

2 — A DRPA ¢ dirigida por um director regional, cargo
de direcgdo superior de 1.° grau.

Artigo 15.°
Direc¢do Regional de Financas

1 — A Direcg¢éo Regional de Finangas, abreviadamente
designada por DREF, € o servigo executivo e de controlo
da SRPF que tem por missdo administrar a tesouraria do
Governo Regional, executar a politica regional no sector
das finangas e controlar as acgdes necessarias ao dominio
da actividade financeira da RAM.
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2 — A DREF ¢ dirigida por um director regional, cargo
de direcgdo superior de 1.° grau.

Artigo 16.°
Inspeccao Regional de Financas

1 — A Inspec¢do Regional de Finangas, abreviadamente
designada por IRF, ¢ o servico de controlo, fiscalizacdo
e auditoria da SRPF que tem por missdo proceder a ins-
pecgdo financeira e patrimonial da actividade de todas as
entidades da Administracdo publica regional, bem como
das autarquias locais e demais pessoas colectivas de direito
publico.

2 — A IRF ¢ dirigida por um inspector regional, cargo
de direcgdo superior de 1.° grau.

CAPITULO IV

Missao dos servicos da administracio indirecta

Artigo 17.°
Instituto de Desenvolvimento Regional

1 — O Instituto de Desenvolvimento Regional, desig-
nado abreviadamente por IDR, criado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 18/2007/M, de 12 de Novembro, tem
por missdo a coordenagdo de actividades de planeamento
e de monitorizagdo do modelo de desenvolvimento regio-
nal, bem como a coordenagdo e gestdo da intervengado dos
fundos comunitarios.

2 — O IDR ¢ dirigido por um presidente coadjuvado
por dois vice-presidentes.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 18.°
Carreiras e categorias

1 — A SRPF compreende pessoal das carreiras de re-
gime geral, carreiras e categorias especificas da adminis-
tragdo regional, carreiras de regime especial, carreiras
especiais ou especificas dos respectivos servigos e pessoal
de corpo especial.

2 — Opessoal das carreiras deregime geral éagrupadoem:

a) Pessoal de chefia;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

/) Pessoal auxiliar;

2) Pessoal operario.

3 — O pessoal de carreiras e categorias especificas da
administracdo regional na SRPF compreende a carreira
de coordenador.

4 — O pessoal de carreiras de regime especial compre-
ende o pessoal de informatica.

5 — O pessoal de carreiras especiais ou especificas dos
servigos da administracao directa da SRPF compreende:

a) No SAF-MAR, a carreira de técnico de navios, cons-
tante do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2004/M, de
28 de Julho;
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b) Na DRAF, o Pessoal da administrac¢do tributaria e
o pessoal de chefia tributéria, a que se refere o Estatuto
de Pessoal da DRAF, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2006/M, de 19 de Julho; e

¢) Na DREF, a carreira de tesoureiro-chefe.

6 — O pessoal de corpo especial compreende o pes-
soal de inspeccao de alto nivel, da Inspec¢do Regional
de Financas, constante do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2005/M, de 24 de Novembro.

Artigo 19.°
Quadros

1 — Para assegurar uma gestdo mais eficiente e eficaz
dos recursos humanos da SRPF, o pessoal ¢ organizado
em trés tipos de quadros:

@) Quadro tinico € um quadro intra-departamental, que
compreende, com excepgdo do pessoal da DRAF, o pessoal
de todos os servigos da administragdo directa da SRPF
pertencente as carreiras de regime geral e o pessoal de
chefia, independentemente da respectiva categoria (chefe
de departamento e coordenador);

b) Quadros privativos dos Servigos de Apoio e Co-
ordenacdo e dos Servigos Executivos e ou de Controlo,
Auditoria e Fiscalizagdo, com excepcdo da DRAF, que
compreendem o pessoal de carreiras especiais ou espe-
cificas dos respectivos servigos, com fungdes cuja es-
pecializagdo ¢ exigida apenas no ambito das respectivas
atribuicdes e o pessoal de carreiras de regime especial ou
corpo de especial;

¢) Quadro autonomo da SRPF, que compreende o pes-
soal a que se refere o n.° 2 do artigo 44.° da organica em
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.® 3/2005/M,
de 11 de Fevereiro.

2 — Os quadros de pessoal a que se refere o nimero
anterior serdo aprovados por portaria conjunta do Vice-
-Presidente do Governo Regional e do Secretario Regional.

3 — O pessoal do quadro tinico sera afecto aos Servicos
de Apoio e de Coordenagdo e aos Servigos Executivos
e ou de Controlo, Auditoria e Fiscalizacdo, em fungao
das respectivas necessidades, por despacho do Secretario
Regional.

4 — Por despacho do Secretario Regional, e sem preju-
izo dos direitos e garantias do pessoal, podera ser revista
a afectac@o a que se refere o nimero anterior, sempre que
se verifique alteracdo de circunstincias ou quando o plano
de actividades dos servigos o justificar.

5 — Os despachos a que se referem os anterioresn.” 3 e
4 serdo afixados nos respectivos servigos e divulgados por
forma a possibilitar a consulta do respectivo pessoal.

6 — A afectacdo determina a competéncia do dirigente
maximo do respectivo servico para praticar todos os actos
no ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente
avaliacdo do desempenho, marcagdo de férias e de faltas
e o registo de assiduidade.

Artigo 20.°

Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRPF ¢ o generi-
camente estabelecido para os funciondrios e agentes da
administragdo publica regional, sem prejuizo do disposto
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no artigo seguinte e nos diplomas a que se referem osn.* 4,
5 e 6 do artigo 18.° do presente diploma.

Artigo 21.°
Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coordenador.

2 — O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador faz-se de acordo com as
seguintes regras:

a) Coordenador especialista de entre coordenadores
com pelo menos trés anos na categoria;

b) Coordenador, de entre chefes de sec¢do com o mi-
nimo de trés anos na categoria.

3 — A categoria de coordenador especialista é apli-
cado o regime de pessoal de chefia, designadamente o
disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7
de Dezembro.

4 — A progressao da carreira de coordenador faz-se
segundo mddulos de trés anos.

5 — A descrigao do conteudo funcional da carreira de
coordenador constard do quadro unico da SRPF.

6 — O desenvolvimento indicidrio da carreira de co-
ordenador ¢ o constante do anexo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, objecto da Decla-
racdo de Rectificacdo n.° 15-1/99, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série-A, n.° 299, 2.° suplemento, de 30 de
Setembro de 1999.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 22.°
Quadro dos cargos de direccio

1 — Séao aprovados os mapas de dirigentes superiores
da administracdo directa e indirecta da SRPF, constantes
dos anexos 1 e 1 ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

2 — A dotag@o de lugares de cargos de direc¢do inter-
média de 1.° grau dos Servigos de Apoio e de Coordenagio
consta do anexo 1L

Artigo 23.°
Organizacio interna dos Servicos de Apoio e Coordenagao

Até a aprovacdo da portaria a que se refere o n.° 3 do
artigo 5.° do presente diploma, mantém-se a estrutura dos
servigos de apoio ao Secretario Regional, constante do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M, de 11 de
Fevereiro, com as respectivas comissoes de servigo e car-
gos dirigentes.

Artigo 24.°

Reestruturacao de servigos

1 — A DRPF ¢ objecto de reestruturagdo, passando
a designar-se por Direc¢do Regional de Finangas, abre-
viadamente designada por DRF, sendo as atribuicdes na
area de planeamento, transferidas para o IDR, criado pelo
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Decreto Legislativo Regional n.° 18/2007/M, de 12 de
Novembro.

2 — A orgénica da DRF sera aprovada no prazo de
60 dias a contar da entrada em vigor do presente diploma.

3 — Até a aprovacao da organica da DRF, mantém-se a
estrutura da extinta DRPF no que respeita aos servigos com
atribui¢des na area das finangas, designadamente as comis-
soes de servico dos dirigentes de direcgdo intermédia.

Artigo 25.°

Orgéanica e organizacio interna dos restantes
servigcos executivos

1 — Os diplomas legais que estabelecem a orgéanica,
estrutura e funcionamento dos Servigos Executivos e ou de
Controlo, Auditoria e Fiscalizagdo que ndo foram objecto
de reestruturacdo mantém-se em vigor, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — As organicas da DRPA, da DROC e do GZFM
serdo aprovadas no prazo de 120 dias a contar da entrada
em vigor do presente diploma, mantendo até aquela data
arespectiva estrutura, constante do Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2005/M de 11 de Fevereiro.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 36.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12
de Novembro, os diplomas legais a que se refere o n.° 1
do presente artigo consideram-se revistos, nos seguintes
termos:

a) O modelo de funcionamento interno adoptado é o de
estrutura hierarquizada, com excepcdo da IRF que segue
0 modelo matricial,

b) As unidades organicas nucleares e flexiveis constam
dos respectivos diplomas orgénicos.

Artigo 26.°
Transicao de pessoal

1 — O pessoal integrado nas carreiras de regime geral e
o pessoal de chefia, a que se refere a alinea @) do n.° 2 do
artigo 18.°, transitam para o quadro tinico da SRPF, com a
aprovagdo do respectivo quadro, através de lista nomina-
tiva, sendo integrados em igual categoria e carreira.

2 — Os funcionarios pertencentes as carreiras especiais
ou especificas da SRPF e as carreiras de regime especial
ou de corpo especial transitam para os respectivos qua-
dros privativos, com a aprovagao dos respectivos quadros,
através de lista nominativa e serdo integrados em igual
categoria e carreira.
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3 — Os funcionarios pertencentes ao quadro autéonomo
transitam para o respectivo quadro, com a respectiva apro-
vacdo, através de lista nominativa e serdo integrados em
igual categoria e carreira.

4 — Com a aprovagao dos quadros de pessoal a se refe-
rem os numeros anteriores, sao revogados 0s mapas anexos
aos Decretos Legislativos Regionais n.”* 18/2004/M, de
28 de Julho, e 16/2004/M, de 16 de Julho, e aos Decre-
tos Regulamentares Regionais n.”°23/2000/M, de 24 de
Margo, 19/2003/M, de 18 de Agosto, 3/2005/M, de 11 de
Fevereiro, 20/2005/M, de 20 de Abril, e 21/2005/M, de
21 de Abril, e o anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2005/M, de 24 de Novembro.

5 — Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém a sua validade, sendo os lu-
gares a prover os constantes dos quadros em vigor a data
da aceitacdo dos respectivos lugares.

6 — Os actuais estagiarios prosseguem 0s respectivos
estagios, ingressando findos os mesmos e se nele ficarem
aprovados nas categorias e nos quadros em vigor a data
da aceitacdo do lugar.

ANEXO 1

Cargos de direcgao superior da administragao directa

Nuamero de lugares

Cargos de direcgao superior de 1.° grau. ... ... 8
Cargos de direc¢do superior de 2.° grau. . . .. .. 1
ANEXO Il

Dirigentes de organismos da administragao indirecta

Numero de lugares

ANEXO III

Dotacao de lugares dos dirigentes dos Servigos
de Apoio e Coordenagao

Numero de lugares

Cargos de direcgao intermédia de 1.° grau. . . . . 3
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