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O pessoal docente dispoe de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacgido ao dirigente
maximo do servico.

6 de Novembro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Fdtima Manuela Santos Duro Rodrigues.

Escola Secundaria de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 12 517/2006

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard
na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente maximo do
servico.

31 de Outubro de 2006. — O Presidente da Comissdao Provisoria,
Adérito do Nascimento Carabineiro.

Agrupamento Vertical de Escolas
do Sudeste do Concelho de Baido

Aviso n.° 12 518/2006

Faz-se publico, para cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, que a lista de antiguidade
do pessoal docente em servigo neste estabelecimento de ensino com
referéncia a 31 de Agosto de 2006 se encontra afixada na sala de
professores.

Da referida lista cabe reclamacéo a apresentar ao dirigente maximo
no prazo de 30 dias a contar da sua publicagao no Didrio da Repuiblica.

2 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Manuel Loureiro Pinto.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho (extracto) n.° 23 972/2006

Por despacho da presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Hotelaria ¢ Turismo do Estoril de 2 de Outubro de 2006,
Francisco Anténio dos Santos Silva foi nomeado, em regime de comis-
sao de servigo extraordindria, como equiparado a assistente do 2.° trié-
nio na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, em regime
de exclusividade, pelo periodo de um ano, renovével por um biénio,
ao abrigo e nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na actual redac¢ao do Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
e do disposto no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho (Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico), com
a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1,
indice 135, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico, no valor de € 2072,20, actualizavel nos termos
legais aplicaveis, com efeitos a partir de 11 de Outubro de 2006.
[Ndo carece de fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de Con-
tas — artigo 47.°, alinea a), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, na
redacgdo da Lei n.° 48/2006, de 29 de Agosto.]

6 de Novembro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Eunice Rute Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 23 973/2006

Por despacho da presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Hotelaria ¢ Turismo do Estoril de 31 de Julho de 2006, foi
a Dulce Mendes Sarroeira renovada a nomeacao, em regime de comis-
sao de servico extraordindria, como equiparada a professora-adjunta
na Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, em regime
de exclusividade, pelo periodo de um biénio, ao abrigo e nos termos
do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na actual redac¢ao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e da
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e do disposto no artigo 12.°, n.** 1
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e 2, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho (Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico), com a remu-
neragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do
estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico, no valor de € 2839,68, actualizdvel nos termos legais apli-
caveis, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006. [Nao carece
de fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de Contas — artigo 47.°, alinea a),
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, na redacgao da Lei n.° 48/2006,
de 29 de Agosto.]

7 de Novembro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Eunice Rute Gongalves.

Gabinete de Relagbes Internacionais
da Ciéncia e do Ensino Superior

Despacho (extracto) n.° 23 974/2006

Por despachos de 25 de Setembro de 2006 da directora do Gabinete
de Relacdes Internacionais da Ciéncia e do Ensino Superior e do
presidente do Instituto Superior Técnico de 9 de Outubro de 2006,
foi Maria Joao Ferreira Martins Albernaz, técnica superior principal,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do Instituto Superior
Técnico, transferida com a mesma categoria para o quadro de pessoal
do ex-Instituto de Cooperacao Cientifica e Tecnoldgica Internacional,
Gabinete de Relagoes Internacionais da Ciéncia e do Ensino Superior,
com efeitos a 25 de Setembro de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

6 de Novembro de 2006. — A Directora, Virginia Corréa.

MINISTERIO DA CULTURA

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 12 519/2006

1 — Faz-se publico que, por despacho da inspectora-geral das Acti-
vidades Culturais de 27 de Outubro de 2006, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a partir da data de publicacdo no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso para o preenchimento de
trés lugares vagos existentes na categoria de assessor principal da
carreira de consultor juridico do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral
das Actividades Culturais (IGAC), constante do anexo da Portaria
n.° 986/98, de 24 de Novembro.

2 — Legislacao aplicaivel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001,
de 24 de Abril.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher correspondem,
genericamente, fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exi-
gindo um elevado grau de qualificagio, de responsabilidade, iniciativa
e autonomia, assim como um dominio total nesta area de especia-
lizagdo e uma visdo global da Administracao que permita a interligagiao
de varios quadrantes e dominios de actividades. Pretende-se, desig-
nadamente, constituindo factor preferencial, conhecimentos especi-
ficos e préticos de contencioso de direito de autor e conexos, clas-
sificacdo da autenticacdo de actividades culturais e ainda nas areas
de auditoria de gestao.

4 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
o preenchimento dos lugares postos a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

5 — Local de trabalho — na Inspecgao-Geral das Actividades Cul-
turais, Palacio Foz, Praca dos Restauradores, 1250-187 Lisboa.

6 — Remuneragao e condicOes de trabalho — a remuneracao € a
fixada para a categoria nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, sendo as condicOes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracdo
Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — os
referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

8 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

9 — Sistema de classificagdo final — a classificagao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da classificacdo obtida no método
de seleccao, considerando-se nao aprovados os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores.
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10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao a concurso, dirigidos a inspectora-geral das Actividades Culturais,
podem ser entregues pessoalmente na Inspecgao-Geral das Activi-
dades Culturais, Secgao de Pessoal e Expediente, Palacio Foz, Praca
dos Restauradores, apartado 2616, 1116-802 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo referido no n.° 1 deste aviso.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a inspectora-geral das Actividades Culturais, con-
tendo os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, numero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificagao emitiu, nimero de contribuinte
fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como o
nimero e a data do Didrio da Reptiblica, 2.* série, onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de admissao, constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Mengao expressa da categoria que possui, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual carreira e na fungao
publica e classificagao de servigo nos anos relevantes;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem pas-
siveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia.

12.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusio, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculo profissional, detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literérias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com a indicacao dos respectivos
periodos de permanéncia, actividades relevantes e participagdes em
grupos de trabalho, assim como a formagao profissional detida, com
indicacdo das ac¢des de formacao finalizadas (cursos, estagios, espe-
cializagdes e semindrios), indicando a respectiva duragio, contetidos
programaticos, datas de realizacao e entidades promotoras;

b) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

¢) Fotocopias dos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional realizadas de onde conste o nimero de horas das mesmas;

d) Declaracio actualizada (data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas) e autenticada, passada pelo ser-
vigo a cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de forma
inequivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a fungao publica,
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao publica
e, ainda, as classificacoes de servico, na sua expressao quantitativa,
relativas aos anos relevantes para o concurso;

e) Declaragao, emitida pelos servigos de origem, da qual constem
as areas inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a duracdo do
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respectivo exercicio, para avaliacao da identidade de fungoes exercidas,
tendo em conta o n.° 3 do presente aviso;

f) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciacao do seu mérito;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

13 — Os funcionérios do quadro da IGAC ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos expressos no n.° 12.2, alineas b) a g),
desde que se encontrem arquivados no processo individual.

14 — Suprimento da avaliacao de desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do juri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1 e instruido com
declaragao, emitida e autenticada pelo servigo a cujo quadro o can-
didato pertence da qual constem, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situagao inviabilizadora de atribuicdo de
classificagdo/avaliagao ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as
classificacoes de servico, na sua expressdo qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com a indicagao
das correspondentes categorias.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei penal.

17 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — licenciado Julio Ernesto Fonseca Aradjo Melo, sub-
inspector-geral.
Vogais efectivos:

Engenheiro Joaquim Manuel da Silva Valente, director de servigos.
Licenciada Maria Rosa Pereira Nunes Beirao Mourao Bravo, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Manuela Carvalho Neves Hipdlito, chefe de
divisao.

Licenciado Ricardo Manuel Arranzeiro Hipdlito, director de
Servigos.

19 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.» (Despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 31 de Margo de 2000.)

30 de Outubro de 2006.— A Inspectora-Geral, Maria Paula
Andrade.

TRIBUNAL DE CONTAS
Direccao-Geral

Aviso (extracto) n.° 12 520/2006

Na sequéncia de concurso interno geral de ingresso para admissao
de técnicos superiores estagidrios, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2005, e face ao
disposto no artigo 4.°, n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e
no Regulamento aprovado pelo despacho do Presidente do Tribunal
de Contas de 19 de Outubro de 2006, foi constituido, por meu despacho

de 9 de Novembro de 2006, em substituigdo do director-geral, o res-
pectivo juari de estagio, que ficou com a seguinte composicao:

Presidente — Maria da Luz Carmezim Pedroso de Faria, audi-
tora-coordenadora.

1.° vogal efectivo — Ana Paula Carvalho Valente, directora de ser-
vigos, que substituird o presidente e director de estagio nas suas faltas
e impedimentos.

2. vogal efectivo— Maria da Conceigdo Albuquerque Cardoso
Reis Ventura, assessora principal.

1.° vogal suplente — Helena Cristina Silveira dos Santos, audi-
tora-chefe.

2.° vogal suplente — Carlos Henrique Alves Tavares, auditor.





