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Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do estatuto do pessoal dirigente.
Perfil pretendido:

Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direc-
¢do, coordenacdo e controlo na drea do cargo a prover;

Capacidade de lideranga, sentido de responsabilidade, proactivi-
dade e autonomia;

Experiéncia e formagao profissional na area funcional do cargo
a prover, nomeadamente em matérias relacionadas com as atribuicdes
da DGRS.

Meétodos de selecgao — a selecgao € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de seleccdo, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de selecgdo versard sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as funcdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestao de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas —de acordo e no prazo indicado
no anuncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacao.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 23 086/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, estatuto do pessoal dirigente, faz-se publico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director do Niicleo de Apoio Técnico da Delegacdo Regional do
Centro.

Area de actuagao:

Supervisionar e apoiar as equipas dependentes;
Planear a actividade da Delegacao;

Sistematizar procedimentos;

Assegurar a articulagdo com os Servigos Centrais.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do estatuto do pessoal dirigente.
Perfil pretendido:

Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direc-
¢do, coordenacio e controlo na drea do cargo a prover;

Capacidade de lideranga, sentido de responsabilidade, proactivi-
dade e autonomia;

Experiéncia e formagao profissional na area funcional do cargo
a prover, nomeadamente em matérias relacionadas com as atribui¢oes
da DGRS.

Meétodos de selecgao — a selecgao € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de seleccao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicoes do cargo a prover.
A entrevista profissional de seleccdo versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as funcdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestao de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas —de acordo e no prazo indicado
no anuncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacéo.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinserc¢do Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 23 087/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, Estatuto do Pessoal Dirigente, faz-se ptublico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de delegado regional de Lisboa.

Area de actuagdo — a indicada no n.° 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 517/2007, de 30 de Abril.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do artigo
20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Perfil pretendido:

Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de direc-
¢do, coordenacdo e controlo na drea do cargo a prover;

Capacidade de lideranga, sentido de responsabilidade, proactivi-
dade e autonomia;
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Experiéncia e formagdo profissional na drea funcional do cargo
a prover, nomeadamente em matérias relacionadas com as atribuigoes
da DGRS.

Métodos de selecgdo — a selecgao € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de selecgao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de seleccao versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as fungdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestao de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas —de acordo e no prazo indicado
no antncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia atil imediato a presente publicacdo.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 23 088/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, Estatuto do Pessoal Dirigente, faz-se ptblico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de delegado regional do Centro.

Area de actuagdao — a indicada no n.° 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 517/2007, de 30 de Abril.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Perfil pretendido:

Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direc-
¢ao, coordenacao e controlo na area do cargo a prover;

Capacidade de lideranga, sentido de responsabilidade, proactivi-
dade e autonomia;

Experiéncia e formacao profissional na area funcional do cargo
a prover, nomeadamente em matérias relacionadas com as atribuigdes
da DGRS.

Métodos de selecgdo — a selecgao é feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de seleccao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de selecgdo versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as fungdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestdo de pessoal.

Formalizacao de candidaturas — de acordo e no prazo indicado
no antncio a publicar na bolsa de emprego ptiblico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacio.

5 de Novembro de 2007.— A Directora-Geral de Reinsercao
Social, Leonor Furtado.

Aviso n.° 23 089/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, Estatuto do Pessoal Dirigente, faz-se publico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de delegado regional do Centro.

Area de actuacdo — a indicada no n.° 1 do artigo 8.° da Portaria
n.° 517/2007, de 30 de Abril.

Requisitos formais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° do estatuto do pessoal dirigente.

Perfil pretendido:

Competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direc-
¢ao, coordenacdo e controlo na 4rea do cargo a prover;

Capacidade de lideranca, sentido de responsabilidade, proactivi-
dade e autonomia;

Experiéncia e formacao profissional na area funcional do cargo
a prover, nomeadamente em matérias relacionadas com as atribuigdes
da DGRS.

Métodos de selecgao — a selecgao ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliacdo curricular e de entrevista profissional
de seleccao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de seleccdo versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as fungdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestdo de pessoal.
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Formalizacdo de candidaturas — de acordo e no prazo indicado
no anuncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacdo.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 23 090/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgao conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, Estatuto do Pessoal Dirigente, faz-se ptiblico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director de servicos da Vigilancia Electrénica.

Area de actuacdo — a indicada no artigo 4.° da Portaria
n.° 517/2007, de 30 de Abril.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Perfil pretendido:

Conhecimentos nas areas do direito penal e do direito penitencidrio,
da organizacdo judicidria e nas questoes da prevencao da criminalidade
e da reinsercao social;

Capacidade de lideranca, organizagdo, autonomia técnica, gestao
de equipas e resolugao de problemas;

Forte orientagdo para os objectivos e resultados da area;

Capacidade de planeamento;

Elevado sentido de responsabilidade, rigor e ética profissional;

Formacao e experiéncia nas areas funcionais do cargo a prover.

Meétodos de selecgao — a selecgao ¢ feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de seleccao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribui¢oes do cargo a prover.
A entrevista profissional de seleccdo versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as fungdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestdo de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas — de acordo e no prazo indicado
no andncio a publicar na bolsa de emprego ptiblico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacao.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 23 091/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, Estatuto do Pessoal Dirigente, faz-se publico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director de servicos Financeiros e do Patriménio.

Area de actuacdo — a indicada no artigo 5.° da Portaria
n.° 517/2007, de 30 de Abril.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Perfil pretendido:

Conhecimentos sdlidos na area financeira, controlo da gestdo, da
execugao orcamental e consolidagao de contas;

Bons conhecimentos de contabilidade geral e analitica e da admi-
nistracdo financeira do Estado;

Capacidade de lideranga e de implementagdo de procedimentos
financeiros e de auditoria, sentido de responsabilidade, proactividade
€ autonomia;

Forte orientagdo para os objectivos e resultados da area;

Bons conhecimentos de Inglés falado e escrito;

Formagdo e experiéncia nas dreas funcionais do cargo a prover.

Meétodos de selecgao — a selecgao € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de selecgao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de selecgdo versard sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as funcdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestao de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas —de acordo e no prazo indicado
no anuncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacao.

5 de Novembro de 2007.— A Directora-Geral de Reinsercao
Social, Leonor Furtado.
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Aviso n.° 23 092/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, Estatuto do Pessoal Dirigente, faz-se publico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director de servigos de Estudos e Planeamento.

Area de actuacdo — a indicada no artigo 7.° da Portaria
n.° 517/2007, de 30 de Abril.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Perfil pretendido:

Sélidos conhecimentos de planeamento, gestdao estratégica e ava-
liacdo de programas e projectos;

Sélidos conhecimentos na area financeira, acompanhamento e con-
trolo de gestao e analise de informagao;

Bons conhecimentos sobre fundos comunitérios e de analise finan-
ceira de projectos;

Capacidade de lideranca, planeamento e organizacdo e espirito de
equipa;

Autonomia, sentido critico e de responsabilidade, proactividade e
dinamismo;

Forte orientagao para os objectivos e resultados da drea;

Bons conhecimentos de Inglés falado e escrito;

Formagdo e experiéncia nas dreas funcionais do cargo a prover.

Métodos de selecgao — a selecgao € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de seleccao, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de selecgdo versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as fungdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestao de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas - de acordo e no prazo indicado
no anincio a publicar na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no dia atil imediato a presente publicacdo.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 23 093/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgdo conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, Estatuto do Pessoal Dirigente, faz-se publico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de director de servicos da Area Tutelar Educativa.

Area de actuacdo — a indicada no artigo 3.° da Portaria
n.° 517/2007, de 30 de Abril.

Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1 do
artigo 20.° do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Perfil pretendido:

Conhecimentos na area do direito penal, do direito da familia e
do direito tutelar educativo e nas questdes da delinquéncia juvenil;

Capacidade de lideranca, organizagao, gestao de equipas e resolugao
de problemas;

Forte orientagdo para os objectivos e resultados da drea;

Capacidade de planeamento;

Elevado sentido de responsabilidade, rigor e ética profissional;

Formagdo e experiéncia nas dreas funcionais do cargo a prover.

Métodos de selecgdo — a selecgao € feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.°, n.° 5, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
através de apreciagao e avaliagdo curricular e de entrevista profissional
de seleccdo, e recaird sobre o candidato que melhor corresponda
ao perfil desejado para prosseguir as atribuicdes do cargo a prover.
A entrevista profissional de selecgdo versara sobre os seguintes temas:
conhecimentos sobre as fungdes do cargo a prover e as actividades
da DGRS e gestao de pessoal.

Formalizacdo de candidaturas - de acordo e no prazo indicado
no antncio a publicar na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt)
no dia util imediato a presente publicacéo.

5 de Novembro de 2007. — A Directora-Geral de Reinsercao Social,
Leonor Furtado.

Aviso n.° 23 094/2007

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgao conferida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, Estatuto do Pessoal Dirigente, faz-se publico que vai
ser aberto procedimento concursal com vista ao provimento do cargo
de delegado regional do Norte.





