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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Lei n.° 63/2008

de 18 de Novembro

Décima primeira alteragdo ao Estatuto
dos Magistrados Judiciais

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio ao Estatuto dos Magistrados Judiciais

O artigo 17.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais,
aprovado pela Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 342/88, de 28 de Setembro, e pelas
Leisn.”2/90, de 20 de Janeiro, 10/94, de 5 de Maio, 44/96,
de 3 de Setembro, 81/98, de 3 de Dezembro, 143/99, de
31 de Agosto, 3-B/2000, de 4 de Abril, 42/2005, de 29 de
Agosto, 26/2008, de 27 de Junho, e 52/2008, de 28 de
Agosto, passa a ter a seguinte redacc¢ao:

«Artigo 17.°

[..]
1 — Séao direitos especiais dos juizes:

¢) A utilizagdo gratuita de transportes colectivos
publicos, terrestres e fluviais, de forma a estabelecer
por portaria do membro do Governo responsavel pela
area da justica, dentro da area da circunscri¢cdo em que
exercam fungdes e, na hipdtese do n.° 2 do artigo 8.°,
desde esta até a residéncia;

d) Autilizacdo gratuita de transportes aéreos, entre as
Regides Autonomas e o continente portugués, de forma
a estabelecer na portaria referida na alinea anterior,
quando tenham residéncia autorizada naquelas Regides
e exer¢am fung¢des nos tribunais superiores, indepen-
dentemente da jurisdi¢do em causa;

e) [Anterior alinea d).]

1) [Anterior alinea e).]

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

Artigo 2.°
Producao de efeitos

O disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° produz
efeitos na data de entrada em vigor da Lei do Orgamento
do Estado para 2009.

Aprovada em 17 de Outubro de 2008.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.
Promulgada em 7 de Novembro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 10 de Novembro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro Juridico

Declaragao de Rectificagao n.° 68/2008

Ao abrigo da alinea /) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 162/2007, de 3 de Maio, declara-se que a Portaria
n.° 1239/2008, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 212, de 31 de Outubro de 2008, saiu com as seguintes
inexactiddes, que, mediante declaracdo da entidade emi-
tente, assim se rectificam:

No «Regulamento do Concurso Piiblico para o Licencia-
mento de Um Servigo de Programas de Ambito Nacional,
Generalista, de Acesso ndo Condicionado Livrey:

1 — No n.° 1 do artigo 10.°, onde se 1é:

«O acto publico do concurso para abertura dos pe-
didos de candidatura ¢ da competéncia do Conselho da
ERC e tem lugar as 10 horas do 1.° dia util posterior ao
termo do prazo para entrega das candidaturas referido no
n.° 3 do artigo 7.°, conforme constar de aviso a publicar
pela ERC na imprensa e no seu sitio electrénico, o qual
também fixara o local da sua realizacdo.»

deve ler-se:

«O acto publico do concurso para abertura dos pe-
didos de candidatura é da competéncia do conselho
regulador da ERC e tem lugar as 10 horas do 1.° dia 1til
posterior ao termo do prazo para entrega das candida-
turas referido no n.° 3 do artigo 7.°, conforme constar
de aviso a publicar pela ERC na imprensa e no seu
sitio electronico, o qual também fixard o local da sua
realizagdo.»

2 — No articulado, na numeracao do artigo 11.°, onde
se 1€:

«Artigo 101.%

deve ler-se:

«Artigo 11.%

3—No n.° 1 do artigo 13.°, no critério a), subcrité-
rio a2), onde se lé:

«Subcritério a2) Garantias de defesa de independén-
cia face ao poder politico e econdémico e salvaguarda
dos direitos constitucionalmente reconhecidos aos jor-
nalistas, aferidas:

i) Pelos meios destinados a preservar a autonomia
editorial do servi¢o de programas e a possibilidade de
expressdo e confronto das diversas correntes de opi-
nido; e

ii) Pelos direitos reconhecidos aos jornalistas no pro-
jecto editorial — valoracao: 10 %;»

deve ler-se:

«Subcritério a2) Garantias de defesa de independén-
cia face ao poder politico e econémico e salvaguarda
dos direitos constitucionalmente reconhecidos aos jor-
nalistas, aferidas pelos meios destinados a preservar a
autonomia editorial do servigo de programas e a possi-
bilidade de expressdo e confronto das diversas correntes
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de opinido, e pelos direitos reconhecidos aos jornalistas
no projecto editorial — valoragdo: 10 %;»

4 — No n.° 1 do artigo 13.° no critério b), subcrité-
rio b3), onde se 1€:

«Subcritério b3) Garantia de direitos de acesso a
minorias e tendéncias sub-representadas, aferida pelo
posicionamento na programacao, apreciada como um
todo, de programas:

i) Dedicados a grupos minoritarios, designadamente
de caracter étnico, religioso, cultural e social; e

i) Susceptiveis de acompanhamento pelas pessoas
com necessidades especiais, através do recurso a le-
gendagem, a interpretagdo por meio de lingua gestual,
a dudio-descrigdo ou a outras técnicas adequadas — va-
loragdo: 25 %;»

deve ler-se:

«Subcritério b3) Garantia de direitos de acesso a
minorias e tendéncias sub-representadas, aferida pelo
posicionamento na programacgao, apreciada como um
todo, de programas dedicados a grupos minoritarios,
designadamente de caracter étnico, religioso, cultural
e social, e de programas susceptiveis de acompanha-
mento pelas pessoas com necessidades especiais, através
do recurso a legendagem, a interpretacdo por meio de
lingua gestual, a dudio-descri¢do ou a outras técnicas
adequadas — valoragdo: 25 %;»

Centro Juridico, 12 de Novembro de 2008. — A Direc-
tora, Susana de Meneses Brasil de Brito.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Decreto-Lei n.° 223/2008
de 18 de Novembro

O Decreto-Lein.® 113/2006, de 12 de Junho, estabelece
as regras de execucdo, na ordem juridica nacional, dos
Regulamentos (CE) n.”* 852/2004 e 853/2004, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril, relativos a
higiene dos géneros alimenticios e a higiene dos géneros
alimenticios de origem animal, respectivamente.

O artigo 4.° daquele diploma preceitua que a rejeicao
para consumo humano, de produtos frescos de origem
animal, aquando da sua inspecc¢do sanitaria nos centros
de abate e nas salas de desmancha, é susceptivel de re-
curso por parte dos proprietarios ou dos seus legitimos
representantes.

Aquela norma ¢é aplicavel apenas a carne, a qual consiste
num género alimenticio de elevada perecibilidade e para
o qual a avaliacdo, em sede de recurso, deve ser realizada
de forma célere.

Porém, de acordo com os regulamentos comunitarios
supramencionados, todos os géneros alimenticios de ori-
gem animal sdo susceptiveis de rejei¢do pela autoridade
competente, sendo a grande maioria dos mesmos igual-
mente pereciveis.

Importa por isso clarificar que se pretende, desta forma,
abranger todos os géneros alimenticios de origem animal
que ndo somente a carne.
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Assim, aos proprietarios de todos aqueles ou aos seus
legitimos representantes deve também ser permitido o re-
curso das decisdes da inspec¢do higio-sanitria, em tempo
de vida util do género alimenticio.

Importa, por isso, alterar o artigo 4.° do mencionado
decreto-lei de modo a alargar o &mbito de aplicacdo da
norma a todos os géneros alimenticios de origem animal
bem como adaptar os procedimentos ai previstos as ca-
racteristicas daqueles.

Entre os géneros alimenticios que ndo estdo abrangidos
pela mencionada disposi¢@o encontra-se, designadamente,
o pescado, cujo direito de recurso em caso de rejeicao €
regulado pela Portaria n.° 559/76, de 7 de Setembro, que
estabelece as normas para a inspecg¢do higio-sanitaria do
pescado, com a redaccdo que lhe foi dada pela Portaria
n.° 534/93, de 21 de Maio, a qual importa agora revogar.

Aproveita-se o presente decreto-lei para proceder a
revogacdo expressa da Portaria n.° 764/83, de 15 de Julho,
que fixa as normas relativas as rejeicdes dos animais de
talho e suas carcacas.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Re-
gides Auténomas.

Foi promovida a audi¢do do Conselho Nacional do
Consumo.

Foram ouvidas, a titulo facultativo, a Confederagdo do
Comércio e Servigos de Portugal e a Federagdo Nacional
das Cooperativas de Consumidores.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de Junho

O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de Ju-
nho, passa a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 4.°
o]

1 — A rejeigdo para consumo humano de géneros
alimenticios de origem animal, aquando da sua ins-
peccdo sanitaria, é susceptivel de recurso por parte dos
proprietarios ou dos seus legitimos representantes.

2 — A'inteng¢ao de interpor recurso deve ser comuni-
cada imediatamente ap6s a rejeigdo dos géneros alimenti-
cios a quem procedeu a inspecg¢ao ou verificagao, que no-
tifica o proprietario ou o seu legitimo representante, logo
apos o acto, indicando-lhe os respectivos fundamentos.

3 — O recurso deve ser apresentado em requerimento
dirigido a autoridade competente e entregue a quem
procedeu a inspec¢ao ou verificagdo, no prazo de quatro
horas apo6s a rejeicao.

5 — Recebido o requerimento de recurso, o técnico
que procede a inspecgdo ou verificagdo apde a data do
recebimento e a sua assinatura, sendo disponibilizada
uma cdpia ao recorrente.

6 — O recurso ¢é apreciado por uma junta de recurso
constituida pelos seguintes peritos:

a) Dois peritos indicados pela autoridade competente,
um dos quais presidira, tendo voto de qualidade em caso
de empate, sendo que nenhum deles podera ser aquele
que procedeu a inspeccio;

b) Um médico veterindrio designado pelo recor-
rente.
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8 — A junta de recurso reune no prazo maximo de
vinte e quatro horas apds a recep¢ao do requerimento,
podendo este prazo ser dilatado para o 1.° dia util se-
guinte ao da rejei¢do se houver condi¢des de conserva-
¢do dos géneros alimenticios em causa.

9 — Compete ao proprietario ou legitimo represen-
tante do género alimenticio reprovado e ao operador
responsavel pelo estabelecimento no qual aquele se
encontra, sob a coordenagdo do médico veterinario que
procedeu a inspec¢do, assegurar a boa conservagao do
género alimenticio, até a reunido da junta de recurso,
assistindo a mesma para eventuais esclarecimentos, mas
sem direito a voto.

10 — Da reunido da junta de recurso ¢ lavrada acta
de que conste a decisdo final, da qual nao cabe recurso
administrativo.

11 — Em caso de confirmagéo da rejeigdo do gé-
nero alimenticio, a junta de recurso decide o destino a
dar aquele, ndo cabendo recurso administrativo desta
decisio.

L2 —

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.” 113/2006, de 12 de Junho
E aditado ao Decreto-Lein.° 113/2006, de 12 de Junho,
o artigo 11.°-A, com a seguinte redaccao:
«Artigo 11.°-A
Regides Autonomas

O disposto no presente decreto-lei aplica-se as
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, sem
prejuizo de as competéncias cometidas a servigos ou
organismos da administracdo do Estado serem exerci-
das pelos correspondentes servigos e organismos das
administracdes regionais com idénticas atribuicdes e
competéncias.»

Artigo 3.°
Norma revogatoria
Séo revogadas as Portariasn.” 559/76, de 7 de Setembro,
764/83, de 15 de Julho, e 534/93, de 21 de Maio.
Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Outubro de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Carlos Manuel Baptista Lobo — Luis Medeiros
Vieira.

Promulgado em 4 de Novembro de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 5 de Novembro de 2008.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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Portaria n.° 1321/2008
de 18 de Novembro

Pela Portaria n.° 722-V5/92, de 15 de Julho, foi conces-
sionada a UNITRATO — Unidades Turistico-Hoteleiras,
L. a zona de caga turistica de Campo Frio, processo
n.° 1186-AFN, englobando varios prédios rusticos, sitos
no municipio de Penamacor, com a area de 3716,10 ha.

Pela Portaria n.° 131/99, de 22 de Fevereiro, foi esta con-
cessdo transmitida para a Herdades da Beira — Sociedade
Agricola, L.

Vem agora a DAFERSIL — Turismo Rural e Cinegé-
tica, L., requerer a transmissdo da concessdo da zona de
caga atras citada.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 201/2005, de 24 de No-
vembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, que pela presente
portaria a zona de caga turistica de Campo Frio, processo
n.° 1186-AFN, situada na freguesia e municipio de Pe-
namacor, seja transferida para a DAFERSIL — Turismo
Rural e Cinegética, L., com o niimero de identificagio
fiscal 508410479 e sede na Zona Industrial, apartado 39,
6090-909 Penamacor.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simédes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 5 de
Novembro de 2008.

Portaria n.° 1322/2008
de 18 de Novembro

Pela Portaria n.° 38-F/97, de 13 de Janeiro, foi conces-
sionada a Francisco Xarneca Pinto a zona de caga turistica
da Panasqueira (processo n.° 1986-AFN), situada no mu-
nicipio de Cuba, valida até 13 de Janeiro de 2009.

Pela Portaria n.° 133/99, de 23 de Fevereiro, foi esta
zona de caca transmitida para a Sociedade Agro-Pecuaria
Charneca Pinto, L.%

Entretanto, a entidade concessionaria veio requerer a
sua renovagao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjugagdo com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-Lein.® 202/2004, de
18 de Agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 201/2005, de 24 de Novembro, manda o Governo,
pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é renovada, por um periodo de
12 anos, renovavel automaticamente por um unico e igual
periodo, a concessao desta zona de caga, abrangendo varios
prédios rusticos sitos nas freguesias de Cuba e Vila Ruiva,
municipio de Cuba, com a area de 647 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir do dia
14 de Janeiro de 2009.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 5 de
Novembro de 2008.
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Portaria n.° 1323/2008
de 18 de Novembro

Pela Portaria n.° 743/2002, de 28 de Junho, alterada
pelas Portarias n.” 64/2004 e 193/2007, respectivamente
de 16 de Janeiro de 12 de Fevereiro, foi concessionada a
Associacdo de Caga e Pesca do Brejo do Mouro a zona
de cacga associativa de Brejo do Mouro (processo n.® 2897-
-AFN), situada no municipio de Grandola, valida até 28 de
Junho de 2008.

Veio agora aquela Associagdo requerer a renovagao e
simultaneamente a anexagdo de outros prédios rusticos a
citada zona de caca.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto nos artigos 11.° e 48.°, em conjugacdo com o
estipulado na alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragoes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro,
ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E renovada, por um periodo de seis anos, com efei-
tos a partir do dia 29 de Junho de 2008, a concessao desta
zona de caga, abrangendo varios prédios rusticos sitos na
freguesia e municipio de Grandola, com a 4rea de 1849 ha.

2.° Sao anexados a presente zona de caga varios prédios
risticos, sitos na mesma freguesia e municipio, com a drea
de 168 ha.

3.° Esta zona de caga apos a sua renovagao e anexacao
dos terrenos acima referidos ficara com uma area total de
2017 ha, conforme planta anexa a presente portaria e que
dela faz parte integrante.

4.° Esta anexagdo so produz efeitos relativamente a
terceiros com a instalagdo da respectiva sinalizagao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 5 de
Novembro de 2008.
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Portaria n.° 1324/2008
de 18 de Novembro

Pela Portaria n.° 640-D1/94, de 15 de Julho, alterada
pelas Portariasn.” 496/2001 e 1086/2005, respectivamente
de 12 de Maio e 21 de Outubro, foi concessionada a Asso-
cia¢do Ecocinegética da Barrada-Esteveira a zona de caga
associativa da Barrada-Esteveira (processo n.° 1321-AFN),
situada no municipio de Abrantes, valida até 13 de Julho
de 2008.

Veio agora aquela Associagdo requerer a renovagao e
simultaneamente a anexagdo de outros prédios rusticos a
citada zona de caca.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto nos artigos 11.°, 37.° ¢ 48.°, em conjugagdo com
o estipulado na alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro,
ouvido o Conselho Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E renovada, por um periodo de oito anos, renovavel
automaticamente por um Unico e igual periodo e com efei-
tos a partir do dia 14 de Julho de 2008, a concessao desta
zona de caga, abrangendo varios prédios rasticos sitos nas
freguesias de Sdo Facundo, Concavada e Vale das Mos,
municipio de Abrantes, com a area de 3297 ha.

2.° Sao anexados a presente zona de caga varios prédios
rusticos sitos na freguesia de S@o Facundo, municipio de
Abrantes, com a area de 38 ha.

3.° Esta zona de caga apds a sua renovagao € anexagao
dos terrenos acima referidos ficara com a area total de
3336 ha, conforme planta anexa a presente portaria e que
dela faz parte integrante.

4.° Esta anexagdo sO produz efeitos relativamente a
terceiros com a instalag@o da respectiva sinalizagao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Ascenso Luis Seixas Simoes, Secretario de
Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas, em 5 de
Novembro de 2008.
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Portaria n.° 1325/2008

de 18 de Novembro

O quadro normativo da Politica Agricola Comum
(PAC) foi simplificado, em 2007, com a aprovagdo do
Regulamento (CE) n.° 1234/2007, do Conselho, de 22 de
Outubro, «OCM Tnica», que revogou, substituindo por
um Unico acto juridico, todos os regulamentos aprovados
pelo Conselho que estabeleciam organiza¢des comuns de
mercado por produto ou grupos de produtos agricolas. Em
paralelo, e ainda em 2007, o Conselho aprovou a reforma
do sector das frutas e produtos horticolas, com a adopgao
do Regulamento (CE) n.° 1182/2007, de 26 de Setembro. A
integragdo deste sector na referida OCM unica ocorre ape-
nas em 2008, através do Regulamento (CE) n.° 361/2008,
do Conselho, de 14 de Abril, que altera o Regulamento
(CE)n.° 1234/2007, do Conselho, nomeadamente através
da introdug@o da secgdo 1v-A, relativa as ajudas no sector
das frutas e produtos agricolas, na qual se disciplinam
os fundos operacionais e os programas operacionais. O
Regulamento (CE) n.° 1580/2007, da Comissao, de 21 de
Dezembro, que havia sido entretanto adoptado, mantém-se
em vigor, contendo, entre outras, normas de aplicacao re-
lativas ao reconhecimento das organizagdes de produtores
€ aos seus programas operacionais. E de salientar, neste
novo quadro regulamentar, a necessidade de cada Estado
membro elaborar a respectiva «estratégia nacional para os
programas operacionais», na qual se inclui uma andlise da
situag@o nacional de partida, identificando e avaliando as
necessidades a satisfazer, a respectiva hierarquizagao, os
objectivos globais a atingir, bem como os instrumentos
e acgdes adequados para alcancar tais objectivos. Neste
contexto, as accoes e medidas a desenvolver nos programas
operacionais das organizac¢des de produtores e associagdes
de produtores reconhecidas devem ser coerentes com a
«Estratégia Nacional». Determinou ainda o Conselho a
obrigatoriedade de previsdo de ac¢des ambientais e de
medidas de prevengao e gestdo de crises, quer na Estratégia
Nacional quer nos programas operacionais, tendo em conta
preocupagdes do foro ambiental, bem como a natureza
imprevisivel e perecivel da producdo fruticola e horticola,
reservando assim para as organizagdes de produtores um
papel fundamental no que respeita a diminui¢ao do impacte
ambiental da producao de frutas e horticolas, mitigando as
suas externalidades negativas, melhorando a eficiéncia no
uso e gestdo da agua e desenvolvendo praticas de cultivo
ambientalmente sustentaveis.

Admite ainda o Conselho que, verificadas certas cir-
cunstancias, seja concedida assisténcia financeira na-
cional, a qual pode ascender a 80% da comparticipacio
da organizagdo de produtores para o fundo operacional.
Considerando o relevo deste instrumento para o sector
das frutas e produtos horticolas, ¢ estabelecida, desde ja, a
assisténcia financeira nacional no limite maximo permitido
pelo Conselho, o que constitui um aumento significativo
por comparagdo com o regime anterior. Acresce que, face
ao disposto na regulamentacdo comunitaria e na Estratégia
Nacional, os produtores hortofruticolas e suas organizagoes
de produtores podem, nas suas op¢des de gestdo e investi-
mento, recorrer a fontes de apoio de origens distintas, quer
através da apresentagdo de programas operacionais, quer
de pedidos no dmbito dos programas de desenvolvimento
rural, desde que sejam respeitadas as regras de auséncia de
duplo financiamento. Por fim, procede-se a ajustamentos
importantes quer na tramitagdo quer na tomada de deci-
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s80 sobre os programas operacionais das organizagdes de
produtores, descentralizando-se para a esfera das direcgdes
regionais de agricultura e pescas e servicos competentes
das Regides Autonomas da Madeira e dos Agores as com-
peténcias nessas matérias.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do De-
senvolvimento Rural e das Pescas, ao abrigo do disposto no
Regulamento (CE) n.° 1234/2007, do Conselho, de 22 de
Outubro, e no Regulamento (CE) n.° 1580/2007, da Co-
missdo, de 21 de Dezembro, o seguinte:

CAPITULO I

Disposicao geral

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece as regras nacionais com-
plementares relativas aos programas operacionais, aos
fundos operacionais e a assisténcia financeira, previstos
na secg¢do 1v-A do capitulo 1v, titulo 1, parte 11, do Regu-
lamento (CE) n.° 1234/2007, do Conselho, de 22 de Ou-
tubro, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
(CE) n.° 361/2008, do Conselho, de 14 de Abril, e no Re-
gulamento (CE) n.° 1580/2007, da Comissdo, de 21 de
Dezembro.

CAPITULO II

Programas operacionais

Artigo 2.°
Apresentacio dos programas operacionais

1 — Os programas operacionais devem ser apresentados
por organizagdes de produtores ou por associa¢des de orga-
nizagdes de produtores, reconhecidas, junto das direc¢des
regionais de agricultura e pescas (DRAP) ou dos servicos
competentes das Regides Auténomas da Madeira e dos
Acores (RA) da area onde se localiza a respectiva sede.

2 — Os programas operacionais devem ser apresentados
até 30 de Setembro do ano anterior ao do inicio da sua
execucao, acompanhados dos documentos previstos no
artigo 62.° do Regulamento (CE) n.° 1580/2007.

3 — Os programas operacionais devem conter todos
os elementos previstos no artigo 61.° do Regulamento
(CE) n.° 1580/2007, nomeadamente a ficha financeira de
orcamentacdo e a ficha descritiva da situacdo inicial da
organizacao de produtores ou da associacdo de organiza-
¢des de produtores.

4 — Os programas operacionais devem ainda ser acom-
panhados de acta da assembleia geral da qual constem as
deliberagdes relativas ao seguinte:

a) A apresentacdo do programa operacional;

b) Ao conteudo do programa operacional;

¢) Aos aspectos financeiros inerentes ao programa ope-
racional.

Artigo 3.°
Objectivos dos programas operacionais

Os programas operacionais devem satisfazer as ne-
cessidades das respectivas organizagdes de produtores e
associacdes de organizagdes de produtores reconhecidas
e, em conformidade com o disposto nos artigos 103.°-C
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e 122.° do Regulamento (CE) n.° 1234/2007, prosseguir,
pelo menos, dois dos seguintes objectivos:

a) Programar a producdo e adapta-la a procura, em
particular no que respeita a qualidade e quantidade;

b) Concentrar a oferta e colocar no mercado a produgao;

¢) Optimizar os custos de producdo e estabilizar os
precos na produgao;

d) Melhorar a qualidade dos produtos;

e) Desenvolver a valoriza¢ao comercial dos produtos;

f) Promover os produtos, quer no estado fresco quer
transformados;

g) Promover medidas ambientais e métodos de pro-
dugdo respeitadores do ambiente, incluindo a agricultura
biologica;

h) Prevenir e gerir crises.

Artigo 4.°
Accdes, medidas e despesas elegiveis

1 — Os programas operacionais estao circunscritos as
accdes e medidas enumeradas no anexo 1 ao presente di-
ploma e que deste faz parte integrante, bem como as ac-
¢oes elegiveis, respectivos compromissos e aos requisitos
especificos constantes, respectivamente, dos anexosn.* 1
e 2 da Estratégia Nacional.

2 — As acgOes e medidas estdo sujeitas aos limites
constantes do anexo 11 ao presente diploma e que deste
faz parte integrante.

3 — Nao sdo elegiveis as acgdes que tenham sido ob-
jecto de financiamento para as mesmas despesas no am-
bito de operagdes aprovadas no Programa de Desenvol-
vimento Rural do Continente (PRODER), no Programa
de Desenvolvimento Rural da Madeira (PRODERAM)
ou no Programa de Desenvolvimento Rural dos Agores
(PRORURAL).

Artigo 5.°
Retiradas do mercado

1 — Podem ser objecto de operagdes de retiradas do
mercado, incluidas nas medidas de prevengao e gestdo de
crises dos programas operacionais:

a) Os produtos do anexo x do Regulamento (CE)
n.° 1580/2007;

b) Os produtos constantes do anexo i do presente di-
ploma.

2 — Os montantes maximos, por produto, a conceder
no ambito de retiradas de mercado, incluidas nas medidas
de prevengao e gestdo de crises dos programas operacio-
nais sdo os constantes do anexo x do Regulamento (CE)
n.° 1580/2007, bem como do anexo 111 ao presente diploma
e que deste faz parte integrante.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 79.° do Regula-
mento (CE) n.° 1580/2007, o Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, 1. P.), estabelece os
prazos das comunicagdes e elabora a lista anual de destinos
admissiveis para os produtos retirados.

Artigo 6.°
Accdes ambientais

1 — Cada programa operacional deve contemplar duas
ou mais ac¢des ambientais ou afectar pelo menos 10 % das
despesas em medidas ambientais.

2 — Quando pelo menos 80 % dos produtores membros
de uma organizagao reconhecida estejam sujeitos a com-
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promissos relativos a produgdo bioldgica ou a produgdo
integrada, no quadro de uma candidatura aprovada no
ambito da ac¢do «Valorizagdo dos modos de producio»
do PRODER ou da «Intervengdo agricultura bioldgica»
no ambito do PRORURAL ou da «Agricultura biologica»
no ambito do PRODERAM, esses compromissos sao re-
levantes como ac¢do ambiental para efeitos do numero
anterior.
Artigo 7.°

Accodes em exploracdes dos associados

As acgdes em exploragdes dos associados das organi-
zacdes de produtores podem ser consideradas elegiveis,
desde que se encontrem preenchidas cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Sejam aprovadas em assembleia geral;

b) Contribuam para a prossecugdo dos objectivos do
programa operacional;

¢) Seja emitida pelo associado uma declara¢do na qual
aquele garanta o reembolso do investimento ou do seu
valor residual, caso se retire da organizacdo antes do fim
da vida util do investimento.

Artigo 8.°
Programas operacionais parciais

1 — As associagdes de organizagdes de produtores po-
dem apresentar os seus proprios programas, denominados
programas operacionais parciais, que se encontram sujeitos,
comasnecessarias adaptacdes, asregras do presente diploma.

2 — Os programas operacionais parciais contemplam
accOes identificadas mas nao aplicadas por duas ou mais
organizagdes de produtores associadas nos seus programas
operacionais.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 63.°
do Regulamento (CE) n.° 1580/2007, as associagdes de
organizagdes de produtores entregam:

a) Copia da acta da assembleia geral, na qual conste
a aprovacdo das contribui¢des de cada um dos membros
para o fundo operacional, de forma a demonstrar que as
accdes sdo integralmente financiadas através dos fundos
operacionais das organiza¢des de produtores associadas;

b) Declaracdo emitida por cada organizacdo de produ-
tores associada da qual resulte que as ac¢des identificadas
no programa operacional ndo sdo aplicadas por estas.

Artigo 9.°

Analise e decisao

1 — A andlise e decisdo dos programas operacionais
¢ efectuada pelas DRAP ou pelos servicos competentes
das RA, até 15 de Dezembro, nos termos do disposto no
artigo 65.° do Regulamento(CE) n.® 1580/2007.

2 — A decisdo referida no numero anterior ¢ adop-
tada apoés a realizagdo do controlo in loco pelas DRAP
ou pelos servigos competentes das RA, designadamente,
nos termos do n.° 2 do artigo 105.° do Regulamento (CE)
n.° 1580/2007.

Artigo 10.°

Fusdes de organizacdes de produtores

1 — As organizagdes de produtores que procedam a uma
fusdo e que estejam a executar programas operacionais
distintos podem:

a) Prosseguir esses programas separadamente até 1 de
Janeiro do ano seguinte a fusdo, devendo, contudo, apre-
sentar um pedido de fusdo dos referidos programas;
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b) Fundir os referidos programas operacionais, devendo,
para tal, apresentar um pedido de fusdo, ndo podendo
dessa fusdo resultar um aumento superior a 50 % ou uma
reducdo superior a 20% do montante total dos fundos
operacionais originais;

¢) Executar, em paralelo os programas operacionais
distintos até a sua extingdo natural, devendo para tal apre-
sentar um pedido.

2 — Os pedidos referidos no ntimero anterior sao apre-
sentados junto das DRAP ou servigos competentes das RA
até 30 de Setembro e devem ser devidamente justificados
e acompanhados de documentacdo que fundamente os
motivos, o caracter e as respectivas implicagdes.

3 — A analise e decisdo dos pedidos s3o efectuadas
pelas DRAP ou pelos servigos competentes das RA, no
prazo previsto no n.° 2 do artigo 65.° do Regulamento
(CE) n.° 1580/2007.

Artigo 11.°
Alteracdes dos programas operacionais

1 — As organizagdes e associagdes de organizagdes
de produtores reconhecidas podem apresentar, junto da
respectiva DRAP ou dos servicos competentes das RA,
alteracdes dos programas operacionais para o ano em curso
ou para o ano seguinte, nos termos do disposto no presente
artigo.

2 — Dependem de autorizagdo prévia das DRAP ou
dos servicos competentes das RA, as seguintes alteragoes
a realizar no ano em curso:

a) De conteudo dos programas operacionais, de 20%
até ao limite maximo de 40% do valor aprovado para o
ano em questdo, desde que permanecam inalteraveis os
objectivos globais do programa operacional,

b) Do fundo operacional, até um aumento maximo de
25% ou redugdo até 20 % do montante inicialmente apro-
vado, desde que permanegam inalteraveis os objectivos
globais do programa operacional.

3 — Dependem ainda de autorizacdo prévia as alte-
racdes da duragdo do periodo de execugdo do programa
operacional, que ndo pode ser superior a cinco anos.

4 — As alteragdes previstas no n.° 2 ndo sdo cumulaveis
com as previstas no nimero seguinte do presente artigo.

5 — As alteragdes previstas na alinea @) do n.° 2 quando
ndo ultrapassem o limite de 20% do montante aprovado
para o programa operacional para o ano em causa devem ser
comunicadas de imediato as DRAP ou aos servigos compe-
tentes das RA no maximo até 30 de Setembro de cada ano.

6 — Os pedidos de alteragdo dos programas operacio-
nais para o ano seguinte devem ser apresentados, até 30 de
Setembro, devidamente justificados e acompanhados de
documentagdo que fundamente os motivos, o carcter e
as respectivas implicagdes e demonstrar que os objectivos
globais do programa permanecem inalteraveis.

CAPITULO III
Fundos operacionais
Artigo 12.°
Fundo operacional

1 — O fundo operacional ¢ constituido pelas contribui-
¢odes dos membros ou da propria organizagdo de produtores
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e pela assisténcia financeira comunitaria que pode ser
concedida as organiza¢des de produtores.

2 — Os fundos operacionais sao utilizados exclusiva-
mente para financiar os programas operacionais aprovados.

3 — Desde que sejam respeitadas as condigdes es-
tabelecidas no artigo 103.°-B do Regulamento (CE)
n.° 1234/2007, as organizagdes de produtores podem para
o financiamento da sua parte no fundo operacional:

a) Utilizar a totalidade ou parte dos seus proprios fundos;
b) Deliberar cobrar contribui¢des individuais aos pro-
dutores associados.

4 — As organizagdes de produtores devem gerir os fun-
dos operacionais de forma a permitir que as suas despesas
e receitas sejam identificadas, controladas e certificadas
anualmente por auditores externos, nomeadamente através
da utilizacdo de uma conta bancaria destinada a todas as
operagdes ligadas a realizacdo do programa e a gestdo do
fundo operacional.

Artigo 13.°
Valor da produc¢ao comercializada

1 — O célculo do valor da produgdo comercializada ¢
efectuado de acordo com o estabelecido no artigo 52.° do
Regulamento (CE) n.° 1580/2007.

2 — O valor da produgio comercializada dos membros
que deixem de pertencer a uma determinada organizagdo de
produtores e no mesmo ano adiram a outra ¢ contabilizado
na primeira organizagao até ao ano da respectiva saida.

Artigo 14.°
Periodo de referéncia

1 — O célculo do valor da assisténcia financeira anual ¢
efectuado com base no valor da produgao comercializada
no periodo correspondente a um ano entre os trés anterio-
res aquele em que o programa operacional ¢ aplicado, de
acordo com o periodo contabilistico da organizagdo de
produtores.

2 — No decurso da aplicagdo de um programa opera-
cional, as organizagdes de produtores ndo podem alterar o
periodo de referéncia, excepto em condigdes devidamente
justificadas e comprovadas, sendo admitido um tinico pe-
dido de alteragdo.

CAPITULO IV

Assisténcia financeira

Artigo 15.°
Assisténcia financeira

1 — A assisténcia financeira as organizagdes de produto-
res ¢ constituida por uma parte comunitéria, designada por
assisténcia financeira comunitéria, que ¢ parte integrante
do fundo operacional, podendo a este acrescer uma parte
nacional, designada assisténcia financeira nacional.

2 — A assisténcia financeira ¢ concedida de acordo
com o estabelecido nos artigos 103.°-D e 103.°-E, ambos
do Regulamento (CE) n.° 1234/2007, do Conselho, e no
Regulamento (CE) n.° 1580/2007, da Comissao.
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Artigo 16.°

Requisitos da assisténcia financeira nacional

1 — A assisténcia financeira nacional, concedida de
acordo com o disposto no artigo 103.°-E do Regulamento
(CE)n.° 1234/2007, ¢ estabelecida em 80 % das contribui-
¢oes financeiras dos membros ou da propria organizacao
de produtores para o fundo operacional.

2 — O Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP) so-
licita anualmente a Comissao a autorizacdo para o paga-
mento da assisténcia financeira nacional, bem como o seu
reembolso nos termos do disposto nos artigos 93.° a 97.°
do Regulamento (CE) n.° 1580/2007.

Artigo17.°
Pedidos de assisténcia financeira

1 — Os pedidos de assisténcia financeira sdo apresen-
tados até 15 de Fevereiro do ano seguinte ao da execucao
do programa operacional, junto do IFAP, I. P., e devem
respeitar o disposto no artigo 70.° do Regulamento (CE)
n.° 1580/2007.

2 — Os pedidos de assisténcia financeira sdo acompa-
nhados dos relatorios anuais, sobre a execugdo dos progra-
mas operacionais elaborados de acordo com o disposto no
artigo 98.° do Regulamento (CE) n.° 1580/2007.

3 — O pagamento da assisténcia financeira é efectuado
pelo I[FAP, I. P, até 15 de Outubro.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 70.° do
Regulamento (CE) n.° 1580/2007, o prazo referido non.® 1
do presente artigo pode ser prorrogado até 30 de Abril.

Artigo 18.°

Adiantamentos e pagamentos parciais

1 — As organizacdes de produtores podem, desde que
respeitem o disposto no artigo 72.° do Regulamento (CE)
n.° 1580/2007, solicitar o adiantamento da parte da assis-
téncia correspondente as despesas previsiveis relativas a
periodos de quatro meses, sendo os respectivos pedidos
apresentados no decurso dos meses de Janeiro, de Maio e
de Setembro, junto do IFAP, I. P.

2 — As organizagdes de produtores podem, desde que
cumpram as disposi¢des do artigo 73.° do Regulamento
(CE) n.° 1580/2007, solicitar o pagamento da parte da
assisténcia correspondente as despesas resultantes do pro-
grama operacional, efectuadas durante os trés meses pre-
cedentes, devendo os pedidos ser apresentados em Abril,
Julho e Outubro, junto do IFAP, I. P., sendo o pagamento
efectuado no prazo maximo de trés meses a contar da
recepgao do pedido.

CAPITULO V

Comunicagdes, controlo e sanc¢oes

Artigo 19.°
Comunicagoes

1 — As organizagdes e associagdes de organizagdes de
produtores devem comunicar as DRAP ou aos servigos
competentes das RA, até 30 de Setembro de cada ano,
0s montantes previsionais para o ano seguinte da assis-
téncia financeira e das contribui¢gdes dos seus membros
ou da proépria organizacdo de produtores para os fundos
operacionais, discriminando entre as despesas relativas a
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medidas de prevengdo e gestdo de crises e as relativas a
outras medidas.

2 — As DRAP ou os servigos competentes das RA en-
viam ao IFAP, I. P, até 31 de Dezembro de cada ano, o
seguinte:

a) Os programas operacionais aprovados nos termos
do artigo 9.°

b) As alteragoes efectuadas nos termos do artigo 11.°;

¢) As fichas financeiras de orgamentacdo dos programas
operacionais.

3 — As DRAP ou os servigos competentes das RA en-
viam ao GPP, até 15 de Janeiro de cada ano, o seguinte:

a) A relacdo dos programas operacionais aprovados
e alterados nos termos do artigo 9.° e do artigo 11.° e a
ficha financeira de orcamentagdo de cada programa ope-
racional;

b) A ficha da situacdo inicial da organizac¢ao de produ-
tores ou da associacdo de organizagdes de produtores.

4 — As DRAP ou os servigos competentes das RA dis-
ponibilizam as autoridades de gestdo do PRODER, PRO-
RURAL ¢ PRODERAM até 31 de Dezembro a relagdo dos
programas operacionais aprovados, sua duracdo e a relagdo
nominal de associados da organizacgdo de produtores.

5 — Ao GPP compete elaborar e enviar a Comissao
Europeia o relatério anual previsto no n.° 3 do artigo 99.°
do Regulamento (CE) n.° 1580/2007, da Comissio.

Artigo 20.°
Controlo

1 — Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 9.° do presente
diploma, os controlos relativos aos programas operacio-
nais e aos pedidos de assisténcia financeira previstos no
Regulamento (CE) n.° 1580/2007, sdo efectuados pelo
IFAP, 1. P., ou pelos servigos competentes das RA.

2 — Em caso de incumprimento ou qualquer irregula-
ridade detectada, nomeadamente no ambito dos controlos
realizados, sdo aplicdveis as sang¢des previstas na regula-
menta¢do comunitaria.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 21.°
Regides Autonomas

As entidades das Regides Autdnomas competentes para
a execugdo do presente diploma sdo designadas pelos res-
pectivos 6rgaos de governo proprio.

Artigo 22.°
Direito transitorio

1 — Os prazos referidos no n.° 2 do artigo 2.°, no n.° 2
do artigo 10.° e no n.° 1.° do artigo 19.°, terminam, em
2008, 15 dias apds a publicagdo da presente portaria.

2 — Os programas operacionais apresentados em 2008
podem ser sujeitos a rectificagdo no prazo de um més a
contar da data de aprovacao, pela Comissao Europeia, da
«Estratégia Nacional», nos termos do artigo 11.°
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3 — Sempre que, em 2008, ndo seja possivel a entrega
do documento referido no n.° 4 do artigo 2.° no prazo re-
ferido no n.° 1 do presente artigo, pode ser entregue copia
da convocatodria da assembleia geral e respectiva ordem
de trabalhos, sendo fixado pelas DRAP ou pelos servigos
competentes das RA o prazo para entrega da copia da acta
da assembleia geral.

4 — As organizacdes de produtores que tém em exe-
cu¢do um programa operacional aprovado no ambito do
Regulamento (CE) n.° 2200/96, do Conselho, de 28 de
Outubro, podem:

@) Prosseguir com a execugdo do programa operacional
até a sua conclusdo, desde que ndo pretendam proceder a
alteragOes sujeitas a autorizacao prévia;

b) Modificar o programa operacional a fim de ajusta-
-lo ao disposto nos Regulamentos (CE) n.** 1234/2007,
1580/2007 e a Estratégia Nacional, mediante apresentacdo
de pedido de alteragdes;

¢) Solicitar a substitui¢do do programa operacional por
um novo programa operacional, a aprovar nos termos do
disposto no presente diploma.

5 — O limite méximo estabelecido na alinea @) don.° 2
do artigo 11.° ¢, em 2008, de 50 %.

Artigo 23.°
Revogacio

E revogada a Portaria n.° 677/2004, de 19 de Junho.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 11 de No-
vembro de 2008.

ANEXO 1
Acgoes e medidas elegiveis
(a que se refere o artigo 4.°)

1 — Acgdes de planeamento da producao:

1.1 — Acgoes de aquisicao de activos imobilizados:

1.1.1 — Equipamento especifico para rega;

1.1.2 — Sistemas de captagdo ou retengdo de agua para
uso colectivo;

1.1.3 — Estufas;

1.1.4 — Construgdes acessorias;

1.1.5 — Operagdes de regularizagdo ou preparagdo do
solo em parcelas para novas plantagdes ou reconversio;

1.1.6 — Sistemas antigeada e antigranizo;

1.1.7 — Maquinas agricolas;

1.1.8 — Programas informaticos especificos;

1.1.9 — Plantas perenes;

1.1.10 — Estacdes meteorologicas.

2 — Acgdes de melhoria da qualidade dos produtos:

2.1 — Acgoes de aquisicao de activos imobilizados:

2.1.1 — Equipamento de rastreabilidade;

2.1.2 — Construgao de laboratoério e equipamentos;

2.2 — Outras acgoes:

2.2.1 — Sistemas publicos de qualidade certificada;

2.2.2 — Sistemas privados de qualidade certificada;
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2.2.3 — Analises;

2.2.4 — Aquisi¢do de material de luta biologica;

2.2.5 — Assisténcia técnica para implementacdo de
sistemas de rastreabilidade;

2.2.6 — Pessoal qualificado para a melhoria ou manu-
tencdo de qualidade.

3 — Accoes destinadas a melhorar a comercializagdo:

3.1 — Acgodes de aquisi¢ao de activos imobilizados:

3.1.1 — Construgdes;

3.1.2 — Magquinaria e equipamentos;

3.1.3 — Equipamento informaético especifico;

3.1.4 — Equipamento de transporte frigorifico ou em
atmosfera controlada;

3.2 — Outras acgoes:

3.2.1 — Embalagens de campo reutilizaveis;

3.2.2 — Promogédo comercial;

3.2.3 — Pessoal qualificado para a melhoraria da co-
mercializacdo;

3.2.4 — Estudos de mercado e planos estratégicos de
comercializagdo.

4 — Produgdo experimental:

4.1 — Acgoes de aquisi¢do de activos imobilizados:

4.1.1 — Instala¢do de campos de ensaio;

4.1.2 — Instalacdo de pomar experimental,

4.1.3 — Aquisigdo de plantas (perenes);

4.1.4 — Material de laboratoério;

4.2 — Outras acgoes:

4.2.1 — Experimentagdo na conservagdo de produtos
hortofruticolas no frio;

4.2.2 — Assisténcia técnica a projectos de experimen-
tacao;

4.2.3 — Pessoal qualificado.

5 — Acgdes de formagao (ndo relacionadas com a pre-
vengao e gestdo de crises):

5.1 — Produgdo biologica;

5.2 — Produgdo integrada;

5.3 — Outros aspectos ambientais;

5.4 — Rastreabilidade;

5.5 — Qualidade dos produtos.

6 — Medidas de prevengdo e gestdo de crises:

6.1 — Retiradas do mercado;

6.2 — Actividades de promogdo e comunicacdo desti-
nadas a prevengdo de crises;

6.3 — Custos administrativos decorrentes da constitui-
¢d0 de fundos mutualistas.

7 — Accdes ambientais:

7.1 — Poupanca de agua através da reconversdo de
sistemas de rega;

7.2 — Poupanca de dgua mediante a reutilizacdo de
aguas residuais;

7.3 — Poupanga de energia por via da co-geracdo a
partir de materiais vegetais;

7.4 — Poupanca de energia mediante a utiliza¢ao de
energias renovaveis;

7.5 — Emprego de técnicas solarizagdo;

7.6 — Gestdo ambiental: utilizagdo de plasticos bio-
degradaveis;

7.7 — Gestdo ambiental de embalagens através de re-
ciclagem e reutilizagdo;

7.8 — Gestdo ambiental mediante compostagem;

7.9 — Pessoal qualificado destinado a melhorar ou man-
ter um nivel elevado de proteccdo ambiental.

8 — Outros tipos de acgdes:

8.1 — Fusoes;

8.2 — Despesas gerais.
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ANEXO II
Limites das ac¢oes e medidas

(a que se refere o artigo 4.°)

Limite
Acgdes e medidas maximo
(percentagem)
Accdes de planeamento da produgo. . ............. 60
Accdes de melhoria da qualidade dos produtos. . . . . .. 40
Acgoes destinadas a melhorar a comercializagdo . .. .. 60
Produgédo experimental. . . ......... ... ... ... ... 25
Formagdo........... ... .. ... 20
Medidas de prevengdo e gestdo de crises. . .......... 33
Outros tiposde acgdes . ... ...oovveiinnn.. 15
Despesas comuns as ac¢ées e medidas

Despesas com pessoal qualificado (*).............. 40

(*) Limite anual de custos reais com pessoal qualificado no programa operacional.
ANEXO III

Montantes maximos de apoio as retiradas de mercado

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)

Apoio
Produto maximo
(EUR/100 kg)

Tangerina . . .......ouiiie i 17
AMEIXA. . o\t 21,26
Brocolos. ... 10,52
Pimento ........... ... .. i 10
COUVES .« . v et e e 6,11
Alface. .. ... 9
Alho-francés. .. ...... ... ... i 7
CeNOUIA . .\ vt e e e e e e 4,25
Fejjdoverde ........ ... .. .. i 20
Pepino ... 6
Cebola .........c i 6
CUIgete. . . ottt et 10
Meloa. ..o 7
Beterrabaparasalada.................. ... ... 10,52

MINISTERIOS DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES E DA CULTURA

Portaria n.° 1326/2008

de 18 de Novembro

O Gabinete de Planeamento, Estratégia e Relagdes
Internacionais (GPERI), enquanto servigo de apoio
estratégico e operacional ao Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, ¢, a semelhanca de mui-
tos outros organismos da Administragdo Publica, gerador
de um grande volume de documentagdo, parte da qual
demonstra interesse arquivistico que importa assegurar
de forma organizada e eficaz.

Com esta finalidade, a presente portaria institui um
conjunto de normas que regulam o ciclo de vida da do-
cumentagdo, dotando os servigos de critérios objectivos
para a sua avaliagdo, selec¢do e preservagdo, bem como
para eliminagdo da que ndo apresente qualquer interesse
administrativo e historico.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro:

Didario da Republica, 1.“série—N.°224—18 de Novembro de 2008

Manda o Governo, pelos Ministros das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes e da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Regulamento Arquivistico do Gabinete
de Planeamento, Estratégia e Relagdes Internacionais, do
Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunica-
¢des, que consta em anexo a presente portaria e que dela
faz parte integrante.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes, Mdrio Lino Soares Correia, em 6 de Novembro
de 2008. — O Ministro da Cultura, José Antonio de Melo
Pinto Ribeiro, em 2 de Outubro de 2008.

ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

REGULAMENTO DE CONSERVACAO ARQUIVISTICADO GABINETE
DE PLANEAMENTO, ESTRATEGIA E RELACOES INTERNACIO-
NAIS DO MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES.

1.°

Ambito de aplicacio

O presente Regulamento ¢ aplicavel a documentacdo
produzida e recebida, no dmbito das suas atribui¢des e
competéncias, pelo Gabinete de Planeamento, Estratégia
e Relagdes Internacionais do Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicagdes, adiante designado por
GPERI.

2.°

Avaliacao

1 — O processo de avaliagcdo dos documentos do ar-
quivo do GPERI tem por objectivo a determinacdo do seu
valor para efeitos da respectiva conservacao permanente ou
eliminacdo, findos os respectivos prazos de conservagao
em fase activa e semiactiva.

2 — E daresponsabilidade do GPERI a atribui¢do dos prazos
de conservacdo dos documentos em fase activa ¢ semiactiva.

3 — Os prazos de conservagdo sio os que constam da
tabela de seleccdo, anexo 1 do presente Regulamento.

4 — Os referidos prazos de conservacdo sdo contados a
partir do momento em que os processos, coleccdes, registos
ou dossiers encerram em termos administrativos e ndo ha
qualquer possibilidade de serem reabertos.

5 — Cabe a Direcgdo-Geral de Arquivos, adiante de-
signada por DGARQ), a determinacao do destino final dos
documentos, sob proposta do GPERI.

3 o
Seleccio

1 — A seleccdo dos documentos a conservar perma-
nentemente em arquivo definitivo deve ser efectuada pelo
GPERI, de acordo com as orientagdes estabelecidas na
tabela de selec¢do.

2 — Os documentos aos quais for reconhecido valor
arquivistico devem ser conservados em arquivo no suporte
original, excepto nos casos cuja substituicdo seja previa-
mente autorizada nos termos do artigo 10.°
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4.°
Tabela de selec¢ao

1 — A tabela de seleccdo consigna e sintetiza as dispo-
si¢Oes relativas a avaliacdo documental.

2 — A tabela de seleccdo deve ser submetida a revi-
sOes, com vista a sua adequag@o as alteragdes da produgio
documental.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2, deve o GPERI
obter parecer favoravel da DGARQ, enquanto organismo
coordenador da politica arquivistica nacional, mediante
proposta devidamente fundamentada.

5 o
Remessas para arquivo intermédio

1 — Findo o prazo de conservagdo em fase activa, a
documentagdo com reduzidas taxas de utiliza¢do deve, de
acordo com o estipulado na tabela de seleccao, ser remetida
do arquivo corrente para o arquivo intermédio.

2 — As remessas dos documentos para arquivo intermé-
dio devem ser efectuadas de acordo com a periodicidade
que o GPERI vier a determinar.

6 o
Remessas para arquivo definitivo

1 — Os documentos ¢ ou a informagdo contida em
suporte micrografico cujo valor arquivistico justifique a
sua conservagdo permanente, de acordo com a tabela de
selecgdo, devem ser remetidos para arquivo definitivo apos
o cumprimento dos respectivos prazos de conservagao.

2 — As remessas ndo podem por em causa a integridade
dos conjuntos documentais.

7 o
Formalidades das remessas

1 — A remessa dos documentos mencionados nos arti-
gos 5.° e 6.° deve obedecer as seguintes formalidades:

a) Ser acompanhada de um auto de entrega a titulo de
prova;

b) O auto de entrega deve ter em anexo uma guia de
remessa destinada a identifica¢do e controlo da documen-
tacdo remetida, obrigatoriamente rubricada e autenticada
pelas partes envolvidas no processo;

¢) A guia de remessa ¢ feita em triplicado, ficando o
original no servigo destinatario, sendo o duplicado devol-
vido ao servico de origem;

d) O triplicado é provisoriamente utilizado no arquivo in-
termédio ou definitivo como instrumento de descrigdo docu-
mental, apos ter sido conferido e completado com as referén-
ciastopograficas e demais informagao pertinente, s6 podendo
ser eliminado apds a elaboragdo do respectivo inventario.

2 — Os modelos referidos nas alineas anteriores sdo 0s
que constam do anexo 11 do presente Regulamento.

8 o
Eliminacio

1 — A eliminag@o dos documentos aos quais ndo for
reconhecido valor arquivistico, ndo se justificando a sua
conservacao permanente, deve ser efectuada logo apos
o cumprimento dos respectivos prazos de conservacdo
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fixados na tabela de selecgdo. A sua eliminagdo pode,
contudo, ser feita antes de decorridos os referidos prazos
desde que os documentos sejam microfilmados de acordo
com as disposi¢oes do artigo 10.°

2 — Sem embargo da definicdo dos prazos minimos
de conservagdo estabelecidos na tabela de avaliagdo e
selecgdo, as instituigdes podem conservar por prazos
mais dilatados, a titulo permanente ou temporario, global
ou parcialmente, as séries documentais que entenderem,
desde que ndo prejudiquem o bom funcionamento dos
Servigos.

3 — A eliminagdo dos documentos que ndo estejam
mencionados na tabela de selecgdo carece de autorizacao
expressa da DGARQ.

4 — A eliminacdo dos documentos aos quais tenha
sido reconhecido valor arquivistico (conservag¢do perma-
nente) s6 pode ser efectuada desde que os documentos
sejam microfilmados de acordo com as disposi¢des do
artigo 10.°

5 — A decisdo sobre o processo de eliminacdo deve
atender a critérios de confidencialidade e racionalidade
de meios e custos.

9 o
Formalidades da eliminac¢io

1 — A eliminagdo dos documentos mencionados no
artigo 8.° deve obedecer as seguintes formalidades:

a) Ser acompanhada de um auto de eliminagdo que fara
prova do abate patrimonial;

b) O auto de eliminagdo deve ser assinado pelo diri-
gente do servigo ou organismo em causa, bem como pelo
responsavel do arquivo;

¢) O referido auto ¢ feito em duplicado, ficando o origi-
nal no servico que procede a eliminagdo, sendo o duplicado
remetido para a DGARQ para conhecimento.

2 — O modelo de auto de eliminagdo consta do anexo 11
do presente Regulamento.

10.°
Substituicio do suporte

1 — A substituicdo de documentos originais, em suporte
de papel, por microfilme, deve ser realizada quando fun-
cionalmente justificavel.

2 — A microfilmagem ¢ feita na observancia das nor-
mas técnicas definidas pela International Organization for
Standardization (ISO), de forma a garantir a integridade,
autenticidade, seguranca e durabilidade da informagdo no
novo suporte.

3 — Das séries de conservagdo permanente ¢ feita uma
matriz (negativa de sais de prata — 1.* geracao, com valor
de original), um duplicado de trabalho realizado a partir
da matriz (positivo em sais de prata — 2.* geragdo) e uma
copia de consulta, podendo esta ser efectuada em suporte
digital. Das séries que tenham como destino final a eli-
minagdo ¢ feita uma matriz em sais de prata e uma copia
de consulta.

4 — Os microfilmes ndo podem sofrer cortes ou emen-
das, nem apresentar rasuras ou quaisquer outras alteragdes
que ponham em causa a sua integridade e autenticidade.

5 — Os microfilmes devem conter termos de abertura e
encerramento, autenticados com assinatura e carimbo do
responsavel da instituicdo detentora da documentacéo e
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da entidade responsavel pela execugéo da transferéncia de
suportes. Estes devem conter a descri¢do dos documentos
e todos os elementos técnicos necessarios ao controlo de
qualidade definidos pela ISO.

6 — De todos os rolos produzidos devem ser elabo-
radas:

a) Ficha descritiva com os dados relativos 2 documen-
tagdo microfilmada;

b) Ficha de controlo de qualidade, optico, fisico, quimico
e arquivistico do novo suporte documental produzido.

7 — As matrizes e os duplicados em sais de prata das
séries de conservacdo permanente devem ser acondicio-
nados em materiais adequados e armazenados em espagos
proprios, com temperatura, humidade relativa e qualidade
de ar controladas, de acordo com o exigido pela ISO para
microfilmes de conservagdo permanente.

8 — Os procedimentos da microfilmagem devem ser
definidos em regulamento préprio do GPERI, tendo em
consideragao os nimeros acima referidos.

9 — As copias obtidas a partir de microcdpia auten-
ticada t€m a forga probatdria do original, nos termos do

Didario da Republica, 1.“série—N.°224—18 de Novembro de 2008

disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 447/88, de 10 de
Dezembro.

10 — Nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 121/92, de 2 de Julho, a substitui¢do de suporte de do-
cumentagdo de conserva¢ao permanente apenas € possivel
mediante autorizagdo expressa do organismo coordenador
da politica arquivistica, a quem compete a defini¢do dos
seus pressupostos técnicos.

11 — ADGARAQ, na sua acgao fiscalizadora, reserva-se
o direito de realizar testes aos filmes executados.

11.°

Acessibilidade e comunicabilidade

O acesso e comunicabilidade do arquivo do GPERI
atende a critérios de confidencialidade da informacgao,
definidos internamente, em conformidade com a lei geral.

12.°
Fiscalizacao

Compete a DGARQ a inspeccdo sobre a execucdo do
disposto no presente Regulamento.

ANEXO 1

(a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°)

Tabela de selecgao

Gabinete de Planeamento, Estratégia e Relagdes Internacionais do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes

Prazo de conservagdo
Ij:flgzl;?c?: Area funcional Série e subsérie documental ) Prazo semi. Dgsnt:lm Observagdes
Prazo activo activo
Organizacio e
funcionamento
1 Estrutura organica e | LeiS Organicas ...............couuuiriinnenneenann... Enquanto em C
funcional. vigor.
2 Delegagoes de competéncias . . .........vvninea... Enquanto em C
vigor.
3 Despachos, comunicagdes € notas internas . .. ............ Enquanto em C
vigor.
4 Regulamentos internos. .. ..., Enquanto em C
vigor.
5 Organogramas . . ... ..vevn et e tn e Enquanto em C
vigor.
6 Quadrosdepessoal ........... ... .. i Enquanto em C
vigor.
Actos da direcgao
7 Processos de reunides de direcgdo. ... ............ ... .. 2 3 C (a)
9 Despachos e nomeagdes. . . ........oviiinena.. 2 3 C
10 OUutras TeUNIOeS . . .o v vttt et 2 3 CP (a)
Planeamento
Planos, programas
e projectos
estratégicos
11 Sistema de acompanhamento de projectos de investimento . . 2 8 C
12 Relatorios de projectos. . .. ....ovi i 2 8 C
13 Listas dos grandes projectos deobras .. ................. Enquanto em E
vigor.
14 Estudos e acgdes ambientais ... ..................i.... 2 3 CP b)
15 Processo de parcerias pablico-privadas. .. ............... 2 CP b)
16 Programas governamentais — grandes opgdes do plano. . . . . 2 8 C
17 Processos das unidades de acompanhamento ............. 2 3 E (c)
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Prazo de conservagdo

NﬁmeAro de Area funcional Série e subsérie documental X Destino Observagoes
referéncia R Prazo semi- | final
Prazo activo :
activo
Assessoria técnica
18 Processos de analise de propostas de projectos de investimen- 2 3
tos.
19 Acompanhamento financeiro de empresas do sector. . . ... .. 2 8 C
20 Acompanhamento do processo de auxilio financeiro as empresas 6 4 C
do sector dos transportes e sua analise comparativa.
Planeamento das
actividades internas
21 Planeamento de actividades anuais e plurianuais .......... 2 3 CP )
22 Planeamento anual sectorial. . .. ....................... 2 3 CP
23 Planeamento de objectivos das unidades organicas. . ....... 2 3 CP
Estatisticas
24 Indicadores de evolugdo do sector de transportes, obras publicas 2 3 E
e comunicagoes.
25 Estudos do Observatorio Transfronteirico Espanha/Portugal 2 3 Cp
(OTEP).
26 Analise de dados de transportes internacionais de mercadorias 2 8 C
27 Sistema de informagao dos transportes .. ................ Enquanto a C
aplicagdo
estiver ac-
tiva.
28 Sistema pocket book. . ......... ... . . Enquanto util C
29 Indicadores de conjuntura .. ........ ... ... ... ... ... 2 3 E (b)
Actividades
de controlo
Controlo de
actividades internas
30 Relatorios de actividades . .. .......... ... . ... L. 2 3 C
31 Relatorios sectoriais. . .. .....vvet i 2 3 C
Auditorias
32 Relatérios de auditoria e fiscalizagdo ................... 2 8 C
33 Processo de execugdo de auditorias ambientais. ... ........ 2 3 C
Relagoes
institucionais
Relagbes com
outros organismos e
pessoas colectivas
34 Correspondéncia com o gabinete do ministro . .. .......... 2 3 C
Correspondéncia com organismos publicos. .............. 2 3 E
Assuntos europeus
35 Correspondéncia com outras institui¢des europeias . . ... ... 2 3 CP b)
36 Projectos de cooperago técnica ... ..., Enquanto em CP ®)
vigor.
Relagbes
internacionais
37 Protocolos, acordos, convénios, parcerias. ............... Enquanto em C
vigor.
38 Processos de representacdes do MOPTC nas comissdes inter- 3 CP b)
ministeriais.
39 Projectos de cooperagdo técnica .. ... Enquanto em
vigor.
40 Organizagdo e participagdo em congressos, seminarios, encon- 3 CP
tros, cerimoénias e recepgdes oficiais.
41 Producédo de material de divulgagdo .................... 2 3 CP )
Informacio e
documentacio
Gestéo
de conteludos
42 Divulgagao de informagdo no sitioweb. . ................ 1 4 E
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Numero de

Prazo de conservagdo

Destino

referéncia Area funcional Série e subsérie documental A Prazo semi. | final Observagdes
Prazo activo activo
Gestéo de
documentos de
arquivo
43 Processo de elaboragdo de portaria de gestdo de documentos | Até a revisdo E (e)
da portaria.
44 Autos de entrega e guiasderemessa . . ... 1 4 CP (62)
45 Autos de eliminagao. .. ......... .ot 1 4 C
46 Registos de correspondéncia . .. ........ . ... ... 2 3 C
47 Protocolos de distribui¢do de correspondéncia . ........... 2 3 E
48 Copiadores geral de correspondéncia .. ................. 2 3 E (o)
Gestéo de
documentos
bibliograficos
49 Registo de entrada de periddicos e ndo periddicos . ........ Em actualiza- E
¢d0 perma-
nente.
50 Catalogos e boletins bibliograficos . .................... Enquanto em C
vigor.
Sistemas e
tecnologias
de informacao
Infra-estrutura
tecnoldgica e da
informacéo
51 Mapasderede ......... ...t Enquanto util E
52 Registos de acesso . . ..o vvi et Enquanto a E
aplicagdo
estiver ac-
tiva.
53 Registos de utilizadores e elaboragdo de newsletter . ... . ... Em actualiza- E
¢d0 perma-
nente.
54 Mapas estatisticos da base dedados .................... Enquanto util E
55 Copias de segurancado sistema. . .. .................... Enquanto util C
56 Pareceres sobre aquisi¢cdes de material informatico ........ 2 3 C
57 Estudos e projectos informaticos. ...................... 2 3 CP (h)
58 Modelo de dados logico e fisico ....................... Enquanto a C (h)
aplicag@o
estiver ac-
tiva.
59 Manuais tCniCOS . . ..ot vv et Enquanto util E
60 Licengas de sofiware . ......... ... ... i Enquanto em E
vigor.
Recursos humanos
Avaliacao e
desempenho
61 Processo de avaliagdo do desempenho (SIADAP) ......... 2 3 C
62 Processo de reclamagio e recurso da avaliagdo. ........... 2 3 C @)
63 Formagao
64 Planeamento das ac¢bes de formagdo . .................. 1 4 E
65 Processo de ac¢des de formag@o externa. . ............... 1 4 CP )
66 Processos de acgdes de formagdo interna .. .............. 1 4 E
Patrimonio,
instalagoes e
recursos materiais
Aprovisionamento
67 Registo de organismos, empresas ¢ entidades no sistema. ... | Em actualiza- E

¢do perma-
nente.
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Prazo de conservagdo

Nﬁmgro de Area funcional Série e subsérie documental X Destino Observagoes
referéncia R Prazo semi- | final
Prazo activo activo
Gestéo de bens
méveis
68 Processo de inventario de bens moveis ... ............... Em perma- E
nente actu-
alizagdo.
69 Processos de aquiSigies . . ..o v vt 2 3 C
70 SEGUIOS. . o .ttt e 2 3 E
71 Manutengdo/reparagdo de bens moveis . ................. 2 3 E
Gestao do parque
automovel
72 Boletins diarios de viaturas . .. ............... .. ... 1 1 E (k)
Gestéo de stock
73 Requisi¢des internas de material .. ..................... 1 1 E
Recursos humanos
74 Registos de assiduidade/livros deponto .. ............... 1 1 E
Gestao orcamental
Orgamento
do Estado
75 Preparag@o e elaboragao do orgamento PIDDAC .......... 2 8 E
76 Orcamento PIDDAC . ... ... .. ... .. 2 8 E
Alteracdes
orgamentais e
outros actos de
gestao orgamental
77 Alteragdes or¢amentais ... ...........ueeieneinaa... 1 9 E
78 Pedidos de autorizac@o de pagamentos (PAP)............. 1 2 E
79 Pedidos de libertagao de créditos (PLC) .. ............... 1 9 E
80 Mapas dos ficheiros recebidos e enviados (SIC)........... 2 8 E
81 Guias de reposiGa0. . . ..o vttt 2 3 E
82 Guiasdereceita . .. ......oouiii i 2 3 E )
83 Receitas proprias . . ...t 2 8 E
84 Fundodemaneio ............. ... ... ..., 2 8 E
85 Controlo do movimento bancario ...................... 2 8 E
86 Registos contabilisticos . .. ........ ... ... .. . 2 8 E )
Acompanhamento
e controlo
da execugao
orcamental
87 Relatorios de acompanhamento da execu¢do do OE. . ... ... 2 8 C
88 Balancetes ... ...t 2 8 E )
89 Correspondéncia com organismos publicos. . ............. 2 3 E
90 Mapas de controlo da execug@o dos orgamentos. .. ........ 1 9 E
91 Contadegeréncia. . ...t 1 9 C
Instrugbes para a
gestdo orgamental
92 Normas € inStrugoes. . . ..o v vt e e 1 9 C
93 Circulares daDGO. . ........ ... . i 1 9 C

(a) Conservar actas ou resumos das reunides.
(b) Conservar os relatorios finais.
(c) Recupera-se a informag@o original na estrutura de apoio da IOT.
(d) Conservar a versao final.
(e) Eliminar apds a publica¢do da nova portaria.

(f) Conservar o auto de entrega e eliminar as guias de remessa ap6s elaboragéo do inventario.
(g) Eliminar-se a informagéo se for recuperavel nos respectivos processos.

(h) Conservar no caso de se reportarem a sistemas que contenham informag@o cujo destino final seja a conservagdo permanente.

(/) Informagéo nos processos individuais dos funcionarios.
(/) Conservar lista de formandos e dossiers pedagogicos.
(k) Informagao recuperada na base de dados.

(/) Informagdo recuperavel na série conta de geréncia.
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ANEXO II

(a que se refere o n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento
de Conservagao Arquivistica)

| Auto de Entrega

OBS: Feilo erm DUPLICADO

Aos L dias do més de L. de " no L
perante | e ) dando cumprimento [ .
procedeu-se A L " da documentaglio proveniente de Ll m

conforme consta na Guia de Remessa em anexo que, rubricada e autenticada por estes

representantes, fica a fazer parte integrante deste auto.

O identificado conjunto documental ficard sob a custodia de L. ®ea
sua utilizagio sujeita aos regulamentos internos, podendo ser objecto de todo o necessario
tratamento  técnico  arquivistico no que respeila & conservagdo, acessibilidade e sua
comunicagio.

Da entrega lavra-se o presente auto, feito em duplicado, e assinado pelos

representantes das duas entidades.

O representante de O representante de

(eh] (]

Assinatura Assinatura

- Data,

- Designagdo da entidade destinatéria.

- Nome g0 o da entidade

- Mome go d da entidade

- Diploma legal ou despacho que auleriza o acto,
- Natureza do acto: iransferénia, incorporago, depdsito, doaglo, compra, ele.
- Designagio da entidade remetente.

- Designagio da enlidade destinataria.

- Local.

- Data,

- Designagio da entidade remetente.

- Designagio da enlidade destinataria.

Entidade Destina

Remessa de EI

Res|

Tabela de Selecgao — Ref*: Datas Extremas: | __J_J/ 1 _|_|_]

des de Instalagéo Suporte Documental

Mﬁos Relos Quiros Papel Microfilme Mag nétice
Q a a
Cota

Titulo | Datas Extramas [ Original  Actual

JdJdr 111
| R o
o |
7 o
A 7 o
A 7 o |
7 o |
A i o
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ANEXO III

(a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°)

2) [

e @8 e 7 00(8) . @ em s P na presencga dos abaix
......... # de acordo com o(s) artigo(s) .......... da Portaria n.° ....../.... de ...

1entos a seguir identificados:

Dates Extremas: —| | J_1/_1_1_|

Suporte Documental
Outros 1 Papal Microfilme M éti

=] =] =]

Tabela de Selecgao — Ref*;

wdes de Instalagdo
Macos Rolos

| Datas Extn
)
R
T
N e
N o T
TN
I P

Of

dia da documentagao - arquivo.

taceragao, incineragio.

ixas (Cx), Pastas (Pt), Livros (Lv), Magos (Mg), Rolos de microfilmes (RL)
1etros lineares.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 1327/2008

de 18 de Novembro

Tendo em vista a promogao ¢ a concretizagdo de pro-
jectos e acgdes que correspondam a efectivos ganhos em
saude, no quadro de uma adequada afectacao dos recursos
do sector publico, o Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de
Setembro, veio consagrar um novo regime de atribuicdo de
apoios financeiros pelos servigos e organismos do Minis-
tério da Saude, estabelecendo regras que visam promover
aigualdade de oportunidades, a equidade e a transparéncia
na escolha, avaliagdo e acompanhamento dos projectos e
accoes executados, na area da saude, por entidades privadas
com recurso a financiamento do Estado.

Nos termos do referido diploma, compete a Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, I. P., promo-
ver programas de apoio financeiro a projectos e ac¢des a
desenvolver na regido de satide do Algarve por pessoas
colectivas privadas sem fins lucrativos, designadamente
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institui¢des particulares de solidariedade social, pelo que
importa, agora, proceder a regulamentacéo dos respectivos
procedimentos.

Assim:

Ao abrigo do n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 186/2006, de 12 de Setembro, manda o Governo, pela
Ministra da Satde, o seguinte:

1.° E aprovado o Regulamento de Programas de Apoio
Financeiro a Atribuir pela Administragdo Regional de
Satde do Algarve, 1. P., a pessoas colectivas privadas sem
fins lucrativos, anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

A Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro Jorge, em
5 de Novembro de 2008.

ANEXO

REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO
A ATRIBUIR PELA ADMINISTRAGAO
REGIONAL DE SAUDE DO ALGARVE, I. P. (ARSA)

CAPITULO 1

Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas
aplicaveis a atribuicdo de apoios financeiros pela Admi-
nistracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P. (ARSA), ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 186/2006, de 12 de Setembro.

2 — S6 podem beneficiar dos apoios financeiros a que
se refere o nimero anterior as pessoas colectivas privadas
sem fins lucrativos, nomeadamente institui¢des particula-
res de solidariedade social, cujas propostas venham a ser
seleccionadas pela ARSA na sequéncia de procedimento
de apresentacdo e apreciacdo de candidaturas, nos termos
do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — Os apoios financeiros previstos no presente Regu-
lamento visam promover o desenvolvimento de projectos e
ac¢des no ambito da satide, nomeadamente, nos dominios
seguintes:

a) Promogdo da satde;

b) Prevengao e tratamento da doenca;

¢) Reabilitacdo, redugdo de danos e reinsercio;
d) Formagao.

2 — Os apoios t€ém como objectivos, designadamente,
0s seguintes:

a) Obter ganhos em saude, aumentando o nivel de saude
da populagao;

b) Contribuir para a plena execugo das orientacdes e
estratégias do Plano Nacional de Saude, particularmente
do Plano Regional de Saude da ARSA;

¢) Promover a saude das populagdes, em particular de
grupos especificos e de grupos vulneraveis;
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d) Desenvolver a dimenséo social das intervengdes no
dominio da satide, através da participagao directa de enti-
dades privadas sem fins lucrativos;

e) No ambito da execug¢do da politica de saude, fomen-
tar a participacdo de entidades publicas, designadamente,
das autarquias locais, das entidades privadas e o apoio
mecenatico.

3 — Os apoios financeiros podem, ainda, destinar-se
a aquisicao de bens e servicos, desde que considerados
necessarios a execucdo de projectos e acgdes que a ARSA
reconhega prosseguirem os objectivos referidos no nimero
anterior.

Artigo 3.°
Natureza

Os apoios financeiros previstos no presente Regula-
mento tém a natureza de apoio financeiro ndo reembol-
savel.

Artigo 4.°
Entidade beneficiaria

1 — Considera-se entidade beneficiaria a institui¢ao
particular de solidariedade social ou outra pessoa colectiva
privada sem fins lucrativos que se candidate a financia-
mento para o desenvolvimento de projectos e acgdes que
se enquadrem no artigo 2.° e que venha a ser seleccionada
pela ARSA para dele beneficiar.

2 — Tém prioridade no acesso ao financiamento as
entidades de pequena e média dimensao, bem como as
que se encontrem em fase de reestruturagao.

Artigo 5.°
Programas de apoio financeiro

Para efeitos do presente Regulamento, sdo considerados
os seguintes programas de apoio:

a) Programas de apoio a projectos plurianuais, assentes
em programas plurianuais, numa estratégia de médio ou
longo prazo;

b) Programas de apoio a ac¢des e projectos pontuais,
com duragdo ndo superior a um ano.

CAPITULO I

Apreciacio e selec¢cdo de candidaturas

Artigo 6.°
Abertura de procedimento

1 — O procedimento inicia-se com a publicagdo de
aviso em dois jornais de &mbito nacional e no sitio da
ARSA na Internet.

2 — O aviso fixa as condi¢gdes e os termos em que
podem ser apresentadas as candidaturas, dele devendo
constar obrigatoriamente:

a) A modalidade do programa de apoio: programa de
apoio a projectos plurianuais ou programa de apoio a pro-
jectos pontuais e respectiva duragdo maxima;

b) O objecto do programa, com identificacdo das areas
ou actividades abrangidas e tipologia das acgdes e dos
projectos nele enquadraveis;
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¢) As entidades que podem candidatar-se em confor-
midade com o disposto no Decreto-Lei n.° 186/2006, de
12 de Setembro;

d) O montante global do apoio financeiro a conceder;

e) O montante financeiro de referéncia maximo por
entidade/projecto;

/) O prazo de apresentagdo das propostas, que nao pode
ser inferior a 10 uteis a contar da data da publicacdo do
aviso;

2) A composicgdo da comissdo de apreciagao;

h) O prazo de apreciag@o das candidaturas.

Artigo 7.°
Requisitos de candidatura

1 — A entidade candidata deve reunir, desde a data da
apresentacao do pedido de financiamento, nomeadamente,
0s requisitos seguintes:

a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente
registada;

b) Ter a situacdo regularizada perante a administragdo
fiscal e a seguranca social e obedecer as demais condig¢oes
estabelecidas no presente Regulamento;

¢) Cumprir a legislagdo laboral, nomeadamente em
matéria de trabalho de menores ¢ de nio discriminagio,
nomeadamente em fungdo do sexo.

2 — Nao podem beneficiar de apoio financeiros as enti-
dades que tenham sido condenadas, em sentenga transitada
em julgado, por factos envolvendo responsabilidade na
gestdo e aplicagdo de fundos estruturais.

3 — As entidades contra quem tenha sido deduzida
acusagdo em processo crime pelos factos referidos no
niimero anterior ou em relacdo as quais existam indicios
graves de irregularidades financeiras, contabilisticas ou
organizativas, verificadas em processos de controlo ou
auditoria, apenas podem ter acesso a apoio financeiro
desde que apresentem garantia bancaria correspondente
ao montante a conceder, pelo periodo em que decorrem
0s processos de investigagao.

Artigo 8.°
Apresentacio e instrucio dos pedidos

1 — Os pedidos de financiamento devem ser dirigidos
ao conselho directivo da ARSA.

2 — Os pedidos devem ser acompanhados dos elemen-
tos seguintes:

a) Identificagdo da entidade requerente, com indicacio
do numero de pessoa colectiva;

b) Certidao de registo como institui¢ao particular de
solidariedade social ou outro, se se tratar de entidades
privadas sem fins lucrativos;

¢) Justificagdo do pedido, com indicagdo dos programas
ou planos de ac¢do, objectivos que se pretende atingir e
meios humanos e financeiros envolvidos;

d) Ultimo relatério de actividades e contas visadas ou
aprovadas, quando se trata de institui¢do existente ha mais
de um ano;

e) Informagdo sobre a existéncia de protocolos cele-
brados com os servigos, organismos e estabelecimentos
dependentes do Ministério da Satde;
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) Documentos relativos a outros apoios de que os pro-
jectos e ac¢des possam vir a beneficiar, nomeadamente de
autarquias locais ou mecenato.

3 — A ARSA pode solicitar outros elementos que sejam
considerados necessarios para o estudo e analise do pedido
de financiamento.

Artigo 9.°
Prazos para apresentacio de candidaturas

As candidaturas, elaboradas e instruidas nos termos do
artigo anterior, devem ser apresentadas até ao termo do
prazo estabelecido no aviso de abertura do procedimento,
sob forma e no local nele indicados.

Artigo 10.°
Regularizacio das candidaturas

1 — Os candidatos cujos pedidos ndo estejam devida-
mente instruidos sdo notificados para procederem a entrega
dos elementos em falta no prazo de 10 dias uteis.

2 — Findo aquele prazo sem que os candidatos regu-
larizem o pedido, as candidaturas serdo liminarmente ex-
cluidas.

Artigo 11.°
Comissio de apreciacio

1 — A apreciagao dos pedidos de financiamento com-
pete a uma comissao designada, anualmente, pelo conselho
directivo da ARSA.

2 — Relativamente a cada candidatura, a comissdo
elabora um parecer fundamentado quanto a respectiva
qualidade e interesse, concluindo com uma proposta ob-
jectiva, a submeter ao conselho directivo da ARSA, sobre
se deve, ou ndo, ser concedido o apoio solicitado, e em
que termos.

3 — O parecer da comissdo ndo ¢ vinculativo, compe-
tindo a decisdo final ao conselho directivo da ARSA, que
deve fundamenta-la, nos termos do Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 12.°
Critérios para apreciacio das candidaturas

1 — Sem prejuizo de a comissdo prevista no artigo
anterior estabelecer outros critérios previamente a recep-
¢do dos pedidos de financiamento, os critérios gerais de
apreciacdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Qualidade das propostas, segundo o seu enquadra-
mento nos objectivos enunciados no artigo 2.°%

b) Curriculo dos intervenientes;

¢) Consisténcia do projecto ou da ac¢ao, designadamente
pela adequagdo da proposta orcamental as actividades a
desenvolver e razoabilidade dos custos;

d) Relagdo entre os custos e os resultados esperados;

e) Mérito intrinseco do projecto ou acg¢do, tendo em
conta a inovagao, a diversidade dos objectos e a criativi-
dade nos processos de interven¢ao;

f) Coeréncia das actividades propostas com a funda-
mentacao da sua necessidade e oportunidade.

2 — Sem prejuizo dos critérios previstos no nimero
anterior, sdo valorizadas as candidaturas que prevejam a ca-
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pacidade de angariagdo de outras fontes de financiamento
ou outro tipo de apoio, nomeadamente com a participa¢ao
de autarquias ou por recurso a mecenato ou patrocinios.

3 — A apreciacdo das candidaturas deve ser efectuada
no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da data da en-
trega dos processos a comissdo de apreciagao.

Artigo 13.°
Decisao final

1 — Concluido o processo de selec¢do, compete ao
conselho directivo da ARSA, no prazo de 10 dias uteis,
apresentar a cada entidade seleccionada uma proposta
das condigdes e montante global do apoio financeiro a
atribuir.

2 — Cada entidade seleccionada dispoe do prazo de
10 dias uteis contados da data de recep¢do da proposta
referida no numero anterior para se pronunciar.

3 — Findo o prazo previsto no niimero anterior, e depois
de ponderadas as comunicagdes dos candidatos, o conselho
directivo da ARSA delibera sobre a atribui¢do dos apoios
financeiros.

Artigo 14.°
Publicitagao

1 — A decisdo final do conselho directivo da ARSA é
publicitada através de aviso, no sitio da ARSA na Internet,
em dois jornais de expansdo regional e é notificada aos
candidatos.

2 — Da decisdo referida no nimero anterior ndo cabe
recurso tutelar.

CAPITULO 111

Contratos e dever de prestacio de informacio

Artigo 15.°
Principios gerais

1 — A atribuicdo dos apoios financeiros formaliza-se
por meio de contrato celebrado entre a ARSA e a entidade
beneficiaria do apoio.

2 — Do contrato referido no ntimero anterior devem
constar, obrigatoriamente, os direitos e deveres das partes,
bem como a previsdo expressa de mecanismos eficazes
de avaliagdo e acompanhamento permanente da sua exe-
cugao.

3 — No caso de projectos e ac¢des que beneficiam de
apoio atribuido por outras entidades, podem, também, estas
participar na celebracdo do contrato.

Artigo 16.°
Vigéncia do contrato

1 — No caso de programas de apoio a projectos plu-
rianuais, o prazo maximo de vigéncia do contrato ¢ de
quatro anos.

2 — No caso de programas de apoio e acgdes e pro-
jectos pontuais, o prazo maximo de vigéncia do contrato
¢ de um ano.

3 — O contrato pode ser rescindido a todo o tempo com
fundamento em incumprimento, pela entidade beneficiaria
do apoio, das respectivas obriga¢des ou na verificagdo
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superveniente da ndo prossecugdo dos objectivos que pre-
sidiram a atribui¢ao do apoio financeiro.

4 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal
e disciplinar, quando aplicavel, a rescisdo do contrato por
incumprimento da entidade beneficiaria implica a repo-
si¢do das quantias recebidas e a impossibilidade de be-
neficiar de qualquer apoio financeiro do Estado nos trés
anos seguintes.

5 — A cobranga coerciva das importancias referidas no
numero anterior faz-se nos termos da lei.

Artigo 17.°
Cumulacio de apoios

1 — Os projectos ndo podem beneficiar de apoios cumu-
lativos de organismos do Ministério da Satide para as
mesmas actividades.

2 — As entidades beneficiarias de apoio plurianual ndo
podem beneficiar de apoio a projectos pontuais.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
casos, devidamente fundamentados, de acgdes ndo abran-
gidas pelo apoio plurianual.

4 — A violagao do disposto nos nimeros anteriores
aplica-se o estabelecido nosn.”*4 e 5 do artigo anterior.

Artigo 18.°
Obrigacdes especiais das entidades beneficiarias

Sem prejuizo das obrigag¢des constantes dos contratos,
bem como das que estejam estabelecidas no presente Re-
gulamento, as entidades beneficiarias dos apoios ficam
obrigadas a:

a) Fornecer aos servigos da ARSA todas as informagdes
que lhes sejam solicitadas relativas a utilizagao dos apoios
atribuidos;

b) Respeitar os requisitos e condigdes que determinem
a atribui¢do do apoio financeiro;

¢) Comprovar o cumprimento das obrigagcdes contra-
tuais, designadamente, através da apresentacdo de rela-
torios de execucdo técnica e financeira e relatérios de
actividades.

Artigo 19.°

Acompanhamento e avaliacio

1 — A execugdo dos contratos, designadamente, quanto
a aplicagdo do apoio financeiro atribuido, é acompanhada
e avaliada pela ARSA.

2 — As entidades beneficidrias devem apresentar a
ARSA os elementos que por esta forem solicitados, bem
como os relatérios de execugdo, com particular incidéncia
nos aspectos de natureza financeira e com indicagdo dos
objectivos atingidos e dos resultados alcangados.

3 — O momento ou a periodicidade de apresentacao
dos relatérios previstos no ntimero anterior ¢ fixado no
contrato a que se refere o artigo 14.°

4 — As entidades beneficirias dos apoios previstos no
presente Regulamento devem, ainda, organizar autonoma-
mente a documentacdo justificativa com os seus registos
contabilisticos normais.

5 — A ndo apresentagao dos relatorios a que se referem
osn.”2 e 3 condiciona a atribui¢do de novo subsidio e pode
determinar a suspensio da transferéncia de verbas.
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6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
as entidades beneficidrias podem sempre ser objecto de
auditorias técnicas e financeiras com vista ao apuramento
da execug¢ao do contrato.

7 — O incumprimento dos projectos e acgdes previstos
no contrato pode ser causa de rescisdo e implicar a devolu-
¢do do subsidio proporcional a parte ndo realizada.

Artigo 20.°

Falsas declaragoes
As entidades que prestem falsas declaragdes com o
intuito de receberem apoios ao abrigo do presente Re-
gulamento tém de devolver as importancias recebidas
e sdo penalizadas por um periodo de duracdo até trés
anos, durante o qual ndo podem receber qualquer apoio
da ARSA.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2008/A

Primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2007/A,
de 7 de Novembro, que aprovou os quadros
regionais de ilha do pessoal em regime de fungéo publica.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2007/A, de
7 de Novembro, aprovou os quadros regionais de ilha ao
abrigo don.® 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro, tendo dado inicio a
um novo processo de estruturagdo dos quadros de pessoal
dos servigos e organismos da administra¢ao regional auto-
noma da Regido Autébnoma dos Agores, abandonando-se
o caracter marcadamente departamental, que vinha sendo
seguido desde os primordios da sua institucionalizagao.

Efectivamente, o n.° 2 do artigo 2.° daquele diploma
regional determina que cada ilha possui um quadro de
pessoal que € constituido por todos os funcionarios que
nela prestem fungdes, qualquer que seja o servigo ou or-
ganismo da administragdo regional autonoma que exerca
actividade nesse espaco territorial.

Com o presente diploma procede-se a alguns ajusta-
mentos decorrentes da implementacao daqueles quadros,
aproveitando-se a oportunidade para corrigir algumas si-
tuagdes que constavam daquele diploma.

Assim, nos termos da alinea () don.° 1 do artigo 227.°
da Constitui¢do e da alinea (o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autdnoma dos Acores,
e ao abrigo do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Quadros regionais de ilha

Os quadros regionais das ilhas de Santa Maria, Sao
Miguel, Terceira, Graciosa, Sdo Jorge, Pico, Faial, Flores
e Corvo aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2007/A, de 7 de Novembro, sdo substituidos pelos
quadros que constam, respectivamente, dos anexos 1 a Ix
ao presente diploma, e que dele fazem parte integrante.

Didario da Republica, 1.“série—N.°224—18 de Novembro de 2008

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 12 de Setembro de 2008.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angrado Heroismo em 1 de Outubro de 2008.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO 1

Quadro regional da ilha de Santa Maria

N?::;:gsde Designagdo do cargo Remuneragido
I — Pessoal dirigente
1 Chefe de divisdo do Servigo de Desenvolvi-
mento Agrario de Santa Maria .......... (a)
1 Chefe de divisao do Servigo Florestal de Santa
Maria . ....ooii (a)
1 Director de servigos de Ambiente de Santa Ma-
TIA ottt e (af)
1 Coordenador da Secretaria Regional da Econo-
MIA .ottt )
1 Coordenador do Servigo do Desporto da Ilha de
SantaMaria .............. ... ... .... b)
1 Director de Centro de Satide de Vila do Porto (c)
1 Vogal enfermeiro do Centro de Satde de Vila
doPorto .......... ... ... L. ()
1 Vogal administrativo do Centro de Saude de Vila
doPorto .......... ... ... L. (@)
1 Delegado de Santa Maria da Secretaria Regional
da Habitag@o e Equipamentos . .......... (e)
1 Director do Museu de Santa Maria . ........ 0]
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
1 Chefe de servigos . ..................... (©
4 Assistente ou assistente graduado . ......... (19)
Careira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de ser-
VIGOS vttt (&
IIT — Pessoal técnico superior de satide
Ramo de laboratério
1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
SESSOI SUPETIOL .« v v v v e e ee e (h)
IV — Pessoal técnico superior
12 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor e assessor principal . . . . @)
V — Pessoal de inspec¢iao
5 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal,
inspector-adjunto especialista e inspector-
-adjunto especialista principal . . ... ...... )
VI — Pessoal técnico de diagnéstico
e terapéutica
Analises clinicas e saude publica
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . . . . (k)
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Numero de

Numero de

lugares Designagdo do cargo Remuneragdo Tugares Designagdo do cargo Remuneragdo
Cardiopneumologia (aa) 1 | Gerente de centrodesatde ............... ()
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, XII — Outro pessoal de chefia
especialista e especialista de 1.* classe . . .. k . . .
P P *) 1 Delegado do Servico Regional de Proteccao
Fisioterapia Civil e Bombeiros dos Agores . .. ........ (2]
1 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, XIII — Pessoal administrativo
especialista e especialista de 1.% classe . . .. k . .. . . .
P P * 25 Assistente administrativo, assistente adminis-
Saude ambiental trativo principal e assistente administrativo
. . . L especialista ......................... i
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, P @
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (k) XIV — Pessoal dos matadouros
Radiologia 5 Oficial de matanga de 2.* classe, de 1. classe e
L. a a . principal ......... ... oL (s)
2 Técnico dle. 2.* classe, %fc L. dclallsasei principal, X 1 Motorista distribuidor de 2.” classe, de 1." classe
especialista e especialista de 1.% classe . . .. (k) € PHNCIPAL « oot (s)
VII — Pessoal de informatica XV — Pessoal operirio
3 Técnico de infopn{itica do grau 1, do grau 2 ou Cargos de chefia
dograu3eniveis1,2e3 .............. [0)
1 Encarregado geral ...................... ®
VI — Pessoal de enfermagem 2 Encarregado .................... ... 0]
1 Enfermeiro-chefe .. oo oo (m) 1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . ®
1 Enfermeiro especialista . ................. (m) Operario altamente qualificado
14 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . ...... (m)
. 3 Operario e operario principal ............. ®
IX — Pessoal técnico L. .
Operario qualificado
(aa) 2 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, L. L
especialista e especialista principal . . . . . . . 0) (aa) 22 | Operario e operario principal ............. ®
X — Pessoal técnico-profissional Operario semiqualificado
1 Técnico profissional de museografia de 2.* classe, 3 Encarregado ................... ®
de 1.2 classe, principal, especialista e especia- (ab) 36 | Operdrio ... ®
lista principal . ............ FEETRRERREE @) XVI — Pessoal auxiliar
1 Vigilante-recepcionista de 2.* classe, de
1.7 classe, principal, especialista e especialista 1 Telefonista . ......... ... ... .. @)
principal .......... . ... ... .. (n) (ab) 5 | Motorista de ligeiros .................... @)
1 Recepcionista de turismo de 2.* classe, de 2 Motorista de pesados . . . ................. @)
1.2 classe, principal, especialista e especialista (aa) 3 | Auxiliar administrativo . ................. @)
principal . ...... .. ... (i) (ae)9 | Serventedeobras ...................... (u)
1 Desenhador de construgéo civil de 2. classe, de 1 Servente de limpeza .................... (i)
1.7 classe, principal, especialista e especialista 1 Servente . ... @)
principal .......... . ... ... ... @) (ad) 9 | Condutor de maquinas pesadas ............ (@)
1 Medidor orgamentista de 2.* classe, de 1. classe, 1 Fiscal de obras publicas ................. @)
principal, especialista e especialista princi- 2 Fieldearmazém ....................... )
pal .. () 4 Tractorista . ........... ..., w)
1 Topdgrafo de 2. classe, de 1.% classe, principal, (ae) 5 | Tratador de animais . .................... x)
especialista e especialista principal . . . . . .. @) (ac) 1 | Fiel auxiliar de armazém . ................ )
2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de (ac) 1 | Auxiliar técnico de laboratorio ............ @)
1.% classe, principal, especialista e especialista 3 Auxiliar técnico de pecudria .............. @)
principal ....... .. ... (i) . .
1 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, XVII — Pessoal de servicos gerais
de 1.* classe, principal, especialista ¢ especia- ) 1 Encarregado de sector ................... »
,115?3 principal ........... R ® (aa) 7 | Auxiliar de apoio e vigilancia ............. )
1 Técnico profissional de laboratorio de 2.* classe, 13 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de ac¢do
de 1. classe, principal, especialista e especia- . médica principal ........... ... ... ... )
VhSFa principal ......... [RERERR RERERRRE ® 2 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... »
(aa) 2 | Técnico profissional de pecudria de 2.” classe, de 2 Operador de lavandaria .................. )
1.% classe, principal, especialista e especialista
principal .......... . ... ... L (i) XVHI — Outro pessoal
101 a a
2 Vigilante da natureza de 2. classg d; 1% classe, 4 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-
principal, especialista e especialista princi- L
pal ) restal principal ........... ... ... @
7 Técnico profissional de seguranga social de . . . 1
a a ENGN iali (a) Remuneragdo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
gescgzzs;ilifalprfﬁ?;; principal, especialista ) (b) Remuneragao de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
................ de 9 de Maio.
aa) 1 Agente de educagdo familiar .. ............ i (c) Remuneragéio de acordo com o disposto no n.° 13 do Despacho Normativo n.® 251/90,
g ¢
de 26 de Dezembro.
XI — Pessoal de chefia (d) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.° 3 do Despacho Normativo n.® 285/94,
de 29 de Dezembro.
1 Chefe de SECCAD . e et @) (e) Remuneragao de acordo com o n.® 3 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional
1 Coord dor de ilha do Instituto de Accio S n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.
oordenador de 1lha do Instituto de Acgao S0- (f) Remuneragao de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto Regulamentar Regional
cial ... (0) n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.
1 Coordenador do Instituto de Gestdo de Regimes g; Eemunera?éo ge awrgo com o gecrem*iei n.° 41‘91’22,1 dz Z;ng Jég'eir%
H _ ~ emuneragao de acorao com o ecreto-Lei n.° ,de e Outubro.
da Seg_la’r(fmga Social Centro de Prestagdes (i) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
Pecuniérias de Ponta Delgada . .......... ) (j) Remunerag@o de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.




8102

Didario da Republica, 1.“série—N.° 224—18 de Novembro

(k) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
(/) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
(n) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(0) Remuneragdo de acordo com osn.”3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 10/2000/A, de 23 de Margo.
(p) Remunerag@o de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 7/91/A, de 9 de
Margo, e alteragdes subsequentes.
(¢) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9

de Agosto.

(r) Remunerag@o de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(s) Remuneragédo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11

de Agosto.

(¢) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(u) Remuneragdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(v) Remuneragéo correspondente a da carreira de fiel de armazém, prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(w) Remuneragio correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(x) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98,
de 31 de Dezembro.

(¥) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(z) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.

(aa) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ab) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(ac) Lugar a extinguir quando vagar.

(ad) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.

(ae) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(af) Remunerac@o nos termos do artigo 68.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2007/A, de 16 de Maio.

ANEXO II

Quadro regional da ilha de Sao Miguel

de 2008

Numero de
lugares

Designagdo do cargo

Remuneragdo

Numero de

lugares Designagdo do cargo Remuneracao
I — Pessoal dirigente

1 Director regional dos Assuntos Europeus e Co-

operagdo Externa .. ................... (a)
1 Director regional do Or¢camento e Tesouro . . . (a)
1 Director regional da Ciéncia e Tecnologia . . . . (a)
1 Director regional do Trabalho e Qualificagdo

Profissional ......................... (a)
1 Director regional da Juventude . ........... (a)
1 Director regional da Habitagdo ............ (a)
1 Director regional das Obras Publicas e Trans-

portes Terrestres . .................... (a)
1 Director regional do Laboratério Regional de

Engenharia Civil ..................... (b)
1 Director regional do Comércio Industria e Ener-

Gl L (a)
1 Director regional dos Transportes Aéreos ¢ Ma-

ItMOS « .ot (a)
1 Director regional de Apoio a Coesdo Econo-

MHCA . ottt (a)
1 Director regional dos Recursos Florestais (a)
1 Director regional do Ordenamento do Territdorio

e Recursos Hidricos .................. (a)
1 Secretario-geral da Presidéncia .. .......... (b)
1 Presidente do Instituto de Alimentagdo ¢ Mer-

cados Agricolas ...................... (b)
1 Subdirector regional da Cultura ........... (a)
1 Subdirector regional do Trabalho e Qualificagdo

Profissional ......................... (a)
1 Coordenador dos transportes terrestres . . . . . . (c)
1 Presidente do Fundo Regional de Apoio a Coo-

peragdo e ao Desenvolvimento Economico ()
1 Director de gabinete técnico da Presidéncia do

GOVEINO . . o v ettt (¢)
2 Vogais do Instituto de Alimentagao e Mercados

Agricolas . ......... .. . i (c)
1 Director de matadouro de Sao Miguel . ..... (c)
1 Director do Servigo de Desenvolvimento Agrario

deSaoMiguel ............. ... ..... (¢)
2 Vogais do Conselho de administragdo do Insti-

tuto de Acgdo Social .................. (¢)
1 Director de servigos Financeiros da Direcgdo

Regional do Orgamento e Tesouro .. ..... (a)
1 Director de servigos de Orgamento e Contabili-

dade da Direcc¢do Regional do Orgamento e
Tesouro

(@)

Director de servigos de Patrimonio da Direcgdo
Regional do Orgamento e Tesouro
Director de servigos de Gestdo de Programas e
Projectos da Direcgao Regional da Ciéncia e
Tecnologia ........... ...,
Director de servigos para a Investigagéo Desen-
volvimento e Inovagéo da Direc¢do Regional
da Ciéncia e Tecnologia
Director de servigos para a Difusdo da Cultura
Cientifica e Tecnologica da Direc¢do Regional
da Ciéncia e Tecnologia
Director de servigos do Observatorio do Em-
prego e Formagdo Profissional
Director de servigos da Promoc¢do da Formagao
Profissional da Direc¢do Regional do Traba-
lho e Qualificagao Profissional
Director de servigos do Emprego da Direccao
Regional do Trabalho e Qualificagdo Profis-
sional ...
Director de servigos do Trabalho da Direc¢do
Regional do Trabalho e Qualificagdo Profis-
sional ....... ... il
Director de servigos da Juventude da Direcg¢do
Regional da Juventude
Director de servigos do Servigo de Desporto de
Sao Miguel
Director de servigos de Documentagdo e Con-
trolo Financeiro da Secretaria Regional da
Habitac@o e Equipamentos
Director de servigos do Servigo de Apoio Juri-
dico e Notariado Privativo
Director de servigos de Estruturas e Materiais
de construgdo do Laboratorio Regional de
Engenharia Civil
Director de servigos de Geotecnia e Prospeccao
do Laboratério Regional de Engenharia Civil
Director de servigos de Projectos e Infra-
-Estruturas da Direcgdo Regional da Habita-
CAO v vttt
Director de servigos da Habitag¢do da Direc¢ao
Regional da Habitagao
Director de servigos de Estradas da Direcc¢do
Regional de Obras Publicas e Transportes
Terrestres . .......... ... ... ..
Director de servicos de Infra-Estruturas e Equi-
pamentos da Direc¢do Regional de Obras Pa-
blicas e Transportes Terrestres
Director de servigos de Viagao e Transportes
Terrestres de Ponta Delgada
Director de servigos de Cartografia e Informagio
Geografica ...t
Director de servigos do Gabinete Juridico-
-Econdmico da Secretaria Regional da Eco-

Coordenador do Centro Regional de Apoio ao Ar-
tesanato da Secretaria Regional da Economia
Director de servigos do Comércio e Indistria da
Direc¢do Regional do Comércio, Industria e
Energia
Director de servigos de Energia da Direc¢do
Regional do Comércio, Industria e Energia
Director de servigos de Estudos e Planeamento
da Direcgdo Regional dos Transportes Aéreos
e Maritimos
Director de servigos de Transportes Aéreos e
Maritimos
Director de servigos de Incentivos da Direcg¢do
Regional de Apoio & Coesdo Econoémica da
Secretaria Regional da Economia . .......
Director de servigos de Parcerias e Coesdo
Econdmica da Direcgdo Regional de Apoio
a Coesdo Economica da Secretaria Regional
da Economia
Director de servigos do Ordenamento do Terri-
torio da Direc¢@o Regional do Ordenamento
do Territorio e dos Recursos Hidricos . . . . .

(@)

(a)

(a)

(@)
(@)

(a)

(a)

(@)
(@)
(@)

(a)
(a)

(@)
(@)

(a)
(a)

(@)

(a)
(a)
(a)

(@)
(d)

(a)
(a)

(@)
(@)

(a)

(a)

(@)
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leun;gi(;sdc Designagdo do cargo Remuneragdo N'l:lizrrgsdc Designagdo do cargo Remuneragdo
1 Director de servigos dos Recursos Hidricos da 1 Chefe de divisdo de Qualidade, Inovagao e Pro-
Direcgdo Regional do Ordenamento do Ter- jectos da Direccdo Regional do Trabalho e
ritério e dos Recursos Hidricos . ......... (a) Qualificagado Profissional .............. (a)
1 Director de servigos da Agricultura e Pecuaria 1 Chefe de divisdo de Analise Financeira do Fundo
da Direccdo Regional do Desenvolvimento Social Europeu da Direcg¢do Regional do Tra-
AGrario ... (a) balho e Qualificacao Profissional ........ (a)
1 Director de servigos Florestais da Direcgao Re- 1 Chefe de divisdo de Programas para o Emprego
gional dos Recursos Florestais .......... (a) da Direcgdo Regional do Trabalho e Qualifi-
1 Director de servigos de Organizagéo e Gestao do cacdo Profissional .................... (a)
Instituto de Alimentag@o e Mercados Agrico- 1 Chefe de divisdo da Agéncia para a Qualificagdo
las .o (a) e Emprego de Ponta Delgada ........... (a)
1 Director de servigos de Mercados Agricolas do 1 Chefe de divisdo das Rela¢des do Trabalho da
Instituto de alimentagdo e Mercados Agrico- Direcgao Regional do Trabalho e Qualificagao
las ..o (a) Profissional ......................... (a)
1 Director de servigos de Qualidade do Instituto 1 Chefe de divisao de Associativismo e Cidadania
de Alimentagdo e Mercados Agricolas . . .. (a) Juvenil da Direcgdo Regional da Juventude (a)
1 Director do Gabinete Técnico do Instituto de 1 Chefe de divisao de Programas para a Juventude
Alimentagdo e Mercados Agricolas ... ... (d) da Direcgdo Regional da Juventude ... ... (a)
1 Inspector regional das Actividades Econdmicas ) 1 Chefe de divisdo do Gabinete de Recursos Hu-
1 Presidente do conselho de administragao do manos da Secretaria Regional da Habitagdo
Fundo Regional do Emprego ........... (d) e Equipamentos ...................... (a)
1 Director da Biblioteca Publica e Arquivo Regio- 1 Chefe de divisao de Controlo Financeiro da Se-
nal de Ponta Delgada ................. (d) cretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos (a)
1 Director de Museu Regional Carlos Machado ) 1 Chefe de divisdo do Centro de Informatica da
1 Director do Centro de Prestagdes Pecuniarias de Secretaria Regional da Habitagdo e Equipa-
PontaDelgada ....................... (d) MENLOS .« . vttt e et (a)
2 Vogais do Fundo Regional de Apoio a Coope- 1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira da
racdo e ao Desenvolvimento Econdémico . . () Direcgdo Regional da Habitagdo . ........ (a)
1 Vogal administrativo do Centro de Saude de 1 Chefe de divisdo de Estudos e Projectos da Di-
PontaDelgada ....................... (i) reccdo Regional da Habitagdo ........... (a)
1 Chefe de divisio Administrativa, Financeira e 1 Chefe de divisdo de Obras e Infra-Estruturas da
Patrimonial da Secretaria-Geral da Presidéncia (a) Direcgdo Regional da Habitagdo . ........ (a)
1 Chefe de divisdo de Bibliotecas e Documentagao 1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira
da Biblioteca Publica e Arquivo Regional de da Direcgdo Regional de Obras Publicas e
PontaDelgada ....................... (a) Transportes Terrestres . ................ (a)
1 Chefe de divisdo de Arquivos da Biblioteca Pu- 1 Chefe de divisdo de Construcao e Manutencao
blica e Arquivo Regional de Ponta Delgada (a) da Direcgdo Regional de Obras Publicas e
1 Chefe de divisdo de Assuntos Europeus da Di- Transportes Terrestres . ................ (a)
reccdo Regional dos Assuntos Europeus e 1 Chefe de divisdo de Equipamentos da Direc¢ao
Cooperagdo Externa .................. (a) Regional de Obras Publicas e Transportes
1 Chefe de divisdo de Cooperacdo Externa da Terrestres . ... ovvven e (a)
Direcgdo Regional dos Assuntos Europeus e 1 Chefe de divisdo de Infra-Estruturas da Direc-
Cooperagdo Externa .................. (a) ¢do Regional de Obras Publicas e Transportes
1 Chefe de divisao do Centro de Informética para Terrestres . .. oovveeie e (a)
a Area das Finangas da Vice-Presidéncia do 1 Chefe de divisdo de Maquinas e Producdo de
Governo Regional .................... (a) Inertes da Direc¢do Regional de Obras Pu-
1 Chefe de divisdo dos Servigos Administrativos blicas e Transportes Terrestres .......... (a)
da Vice-Presidéncia do Governo Regional (a) 1 Chefe de divisdo de Informagdo Cadastral da
1 Chefe de divisdo da Fiscalidade e Operagdes Direc¢do Regional de Obras Publicas e Trans-
de Tesouraria da Direc¢do Regional do Or- portes Terrestres . .................... (a)
¢amento e Tesouro ................... (a) 1 Chefe de divisdo do Centro de Informatica da
1 Chefe de divisdo da Contabilidade Publica Re- Secretaria Regional da Economia . ....... (a)
gional . ...... ... ... .. (a) 1 Chefe de divisao Administrativa e Financeira da
1 Chefe de divisdo do Or¢amento Regional da Secretaria Regional da Economia . ....... (a)
Direcg¢ao de Servigos de Orcamento e Conta- 1 Chefe de divisao do Comércio da Direcgdo Re-
bilidade da Direc¢do Regional do Orgamento gional do Comércio, Industria e Energia . . (a)
eTesouro .. ..o (a) 1 Chefe de divisdo da Industria da Direc¢iio Re-
1 Chefe de divisdo da Delegagio da Contabilidade gional do Comércio, Industria e Energia . . (a)
Publica Regional de Ponta Delgada ... ... (a) 1 Chefe de divisdo de Organizacao, Planeamento
1 Chefe de divisdo de Inspecgio e Gestao Patrimo- e Servigos Juridicos da Direcgéo Regional do
nial da Direcg¢do de Servigos de Patrimonio da Comércio, Indistria e Energia .......... (a)
Direcgdo Regional do Orgamento e Tesouro (a) 1 Chefe de divisdo dos Recursos Geoldgicos da
1 Chefe de divisdo do Nucleo de Sao Mlguel do Direcgéo Regional do Comércio, Industria e
Servico Regional de Estatistica dos Agores (a) ENergia ...........ooouiuiaiianani.. (a)
1 Chefe de divisdo do Gabinete de Apoio Juridico, 1 Chefe de divisdo da Qualidade da Direcgdo Re-
Estudos e Relagdes Externas da Direcgéo Re- gional do Comércio, Industria e Energia . . . (a)
gional da Ciéncia e Tecnologia .......... (@) 1 Chefe de divisdo de Combustiveis da Direcgio
1 Chefe de divisdo do Gabinete de Estudos e Apoio Regional do Comércio, Industria e Energia (a)
Juridico da Direccdo Regional do Trabalho e 1 Chefe de divisdo da Energia Eléctrica da Direc-
Qualificacao Profissional .............. (a) ¢ao Regional do Comércio, Industria e Energia (a)
1 Chefe de divisao do Gabinete de Higiene, Segu- 1 Chefe de divisdo de Estatistica ¢ Planeamento
ranga e Saude no Trabalho da Direc¢do Regio- da Direcgdo Regional do Comércio, Industria
nal do Trabalho e Qualificagdo Profissional (a) eEnergia ............ ... .. ... .... (a)
1 Chefe de divisdo de Acreditagao e Certificagao 1 Chefe de divisdo de Transportes Maritimos da
da Direcgdo Regional do Trabalho e Qualifi- Direcgdo Regional de Transportes Aéreos e
cacdo Profissional .................... (a) Maritimos . ................ i, (a)
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1 Chefe de divisdo de Transportes Aéreos da 1 Chefe de divisdo de Leite e Lacticinios do Ins-
Direccdo Regional de Transportes Aéreos e tituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas (a)
Marftimos ...............iiiiia... (a) 1 Chefe de divisdo de Carnes e Outros Produtos de
1 Chefe de divisdo de Analise de Incentivos da Origem Animal do Instituto de Alimentagdo
Dlreggﬁo Regional de Apoio a Coesdo Eco- e Mercados Agricolas ................. (a)
nomica P IR (@) 1 Chefe de divisdo de Produtos de Origem Vege-
1 Chefe de d1y1s€10~de Acpmpanhameptq € COP' tal do Instituto de Alimentagao e Mercados
trolo Qa Direcgéo Regional de Apoio a Coesdo AGHCOlas .. ..o (@)
Economica........... SRR R (@) 1 Director de servigos de Ambiente de Sdo Mi-
1 Chefe Qe divisdo d¢ Promogao .do‘Investjmento QUEl L (e)
d?% Direcgdo Regional de Apoio a Coesio Eco- 1 Director do Servigo de Classificagao de Leite
|| Chofede divisho de nsirio's Conienciono da | o S0 Miglel .. @
Inspeccdo Regional dasg ‘Actividades Econd- 1 Inspector do trabalho do Servico da Inspeccao
mi g)as ¢ g (@) Regional do Trabalho de Ponta Delgada .. (e)
1 Chefe de divisdo de Inspeccao e Sanidade da Ins- 1 Coordengd(ét d?vlqup (l)rto do Servigo de Des-
pecgdo Regional das Actividades Econdmicas (a) | porto de 5ao Miguel ... . .. S ha de %
1 Chefe de divisdo de Planeamento e Estatistica Coordqn ador do parque des~p ortivo de ilha do
do Fundo Regional de Apoio a Coeséo e ao Servigo de Desporto de Sao M1guel e Y]
Desenvolvimento Econémico . . . . .. .. ... (@) 1 Coordenador do Gabinete de Apoio ao Turismo
1 Chefe de divisdo do Gabinete Técnico do Centro de Natureza e em E.Spa?S’ Rura! """"" Y]
de Satide de Ponta Delgada . . . .......... () 1 Chefe de servigo da Direcc¢éo Regional das Pes-
1 Vogal administrativo do Centro de Satide de Vila €as ........ e R Q)
Franca do Campo .................... 0) 1 Delegafio dq turismo da Delegagdo de Turismo
1 Vogal administrativo do Centro de Satde da . D'de tsaOdMléuebl. . t d Relacoe Pbl . d 0]
RibeiraGrande ...................... i irector do Labimete de Relagoes Fublicas da
1 Chefe de divisdo da Acgdo Social de Ponta Del- @ Secrftaria Regional da Habitagdo e Equipa- ©
gada ... (a) mentos ...........oooiiiii g
1 Chefe de divisdo de Planeamento e Apoio as Ins- 1 Administrador de 1.%, 2. ou3.* classe . . .. . .. (aai)
tituigdes do Instituto de Acgdo Social . . ... (a) 1 Director do Centro de Saude de Ponta Delgada (h)
1 Chefe de divisdo de Prestagdes Pecuniarias do 1 Director do Centro de Satide da Ribeira Grande (h)
Centro de Prestagdes Pecuniarias da Segu- 1 Director do Centro de Saude de Vila Franca do
ranga Social de Ponta Delgada .......... (a) Campo ......... ... ... i (h)
1 Chefe de divisdo de Servigos Desconcentrados 1 Director do Centro de Saude da Povoagao . .. (h)
e Inspecgao do Centro de Prestagoes Pecunia- 1 Director do Centro de Satide do Nordeste . .. (h)
rias da Seguranga Social de Ponta Delgada (a) 1 Vogal enfermeiro do Centro de Satde de Ponta
1 Chefe de divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Delgada ........... ... . ... ... h)
Rural do Servigo de Desenvolvimento Agrério 1 Vogal enfermeiro do Centro de Satde da Ribeira
deSaoMiguel ....................... (a) Grande . ... (h)
1 Chefe de divisdo de Veterinario do Servico de De- 1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude de Vila
senvolvimento Agrario de Sao Miguel . . .. .. (a) Francado Campo .................... h)
1 Chefe de divisao de Apoio a Estudos Agro-Rurais 1 Vogal enfermeiro do Centro de Satide da Povo-
do Servigo de Desenvolvimento Agrario de ACAO .« (h)
SaoMiguel ........ ... (@) 1 Vogal enfermeiro do Centro de Satde do Nor-
1 Chefe de divisdo Administrativa, Financeira e deste ..o (h)
Plancamento da Direc¢do Regional dos Re- 1 Vogal administrativo do Centro de Satde do
cursos Florestais ..................... (a) Nordeste . ..o oo 6
1 Chefe de divisdo de Caga, Pesca e Parques da 1 Vogal administrativo do Centro de Satide da
Direcgdo Regional dos Recursos Florestais (a) N T (i)
1 Chefe de divisdo de Apoio ao Sector Florestal 1 Secretario-geral do Conselho Regional de Con-
da Direcgdo Regional dos Recursos Florestais (a) Certagio EStratégica .................. (aal)
1 Chefe de divisdo do Servico Florestal de Ponta
Delgada ............. ... ... .. ... (a) _ adi
1 Chefe de divisdo do Servigo Florestal do Nor- 11— Pessoal médico
deste ........ . (a) Careira médica de clinica geral
1 Chefe de divisdo de Planeamento e Desenvol- . .
vimento Urbanistico da Direc¢do Regional 15 Chefe deservigos ...................... Q)
do Ordenamento do Territorio e Recursos 65 Assistente ou assistente graduado . ......... )
Hidricos .. ...... .. ... i (a) i adi 4 1bli
1 Chefe de divisdo de Planeamento do Dominio Carreira médica de saude publica
Hidrico da Direcgéo Regional do Ordenamento 2 Chefe de servigos . ..................... ()
do Territorio e Recursos Hidricos ........ (a) 2 Assistente ou assistente graduado . ......... )]
1 Chefe de divisdo de Apoio Técnico do Instituto ) o )
de Alimentag@o e Mercados Agricolas . . .. (a) Carreira médica hospitalar
1 Chefe de divisdo de Informagao e Documenta- i L . .
¢do do Instituto de Alimenta¢do e Mercados Carreira médica hospitalar — Anatomia
Agricolas . ......... ... (a) patologica
1 Chefe de divisdo do Centro de Informatica do - ;
. . ~ s 1 Chefe de servigos . ..................... )
%::mum de Alimentagdo e Mercados Agrico- (@) 1 Assistente ou assistente graduado . ......... )
1 Chefe de divisdo de Gestdo Financeira do Insti- Carreira médica hospitalar — Anestesiologia
tuto de Alimentag@o e Mercados Agricolas (a) . .
1 Chefe de divisdo de Qualidade dos Produtos de 3 Chefe deservigos ...l ()
Origem Animal do Instituto de Alimentagdo 9 Assistente ou assistente graduado . ......... 0
e Mercados Agricolas ................. (a) ; A i ; _ ; :
1 Chefe de divisdo de Qualidade dos Produtos de Carreira médica hospitalar — Cardiologia
Origem Vegetal do Instituto de Alimentagao 2 Chefe de servigos . ..................... )
e Mercados Agricolas ................. (a) 5 Assistente ou assistente graduado .......... )
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Carreira médica hospitalar — Cirurgia geral Carreira médica hospitalar — Oftalmologia
2 Chefe de servigos ...................... () 2 Chefe de servigos . ..................... 0]
6 Assistente ou assistente graduado . ......... ) 4 Assistente ou assistente graduado . ......... (2]
Carreira médica hospitalar — Cirurgia plastica Carreira médica hospitalar — Ortopedia
& reconstrutiva 2 Chefe de servigos . ..................... )
1 Chefe de servigos ...................... ) 3 Assistente ou assistente graduado .......... 0
1 Assistente ou assistente graduado ... 0 Carreira médica hospitalar — Otorrinolaringologia
Carreira médica hospitalar — Cirurgia vascular | Chefe de Servigos .. ..o ovovoeo o 0)
1 Chefe de servigos ...................... () 2 Assistente ou assistente graduado .. ........ 0]
2 Assistente ou assistente graduado ............ ) Carreira médica hospitalar — Patologia clinica
Carreira médica hospitalar — Cuidados . .
intensivos 1 Chefe de servigos ...................... ()
1 Chefe de SEIVIGOS + v vvvonroneonen () Carreira médica hospitalar — Pediatria
1 Assistente ou assistente graduado .......... ) 3 Chefe de servigos ............oovionn. )
Carreira médica hospitalar 9 Assistente ou assistente graduado .. ........ 0
Dermatovenereologia Carreira médica hospitalar — Pedopsiquiatria
1 Chefe de servigos ...................... 0] 1 Chefe de servigos ...................... 0
2 Assistente ou assistente graduado . ......... () 1 Assistente ou assistente graduado .. ........ 0
Carreira médica hospitalar — Endocrinologia Carreira médica hospitalar — Pneumo|°gia
1 Chefe de servigos ...................... (I:) 1 Chefe de servigos ...................... o)
2 Assistente ou assistente graduado . ......... 0 3 Assistente ou assistente graduado . ......... )
Carreira médica hospitalar — Estomatologia Carreira médica hospitalar — Psiquiatria
1 Chefe de servigos ...................... () 2 Chefe de servi ;
. > ; GOS t it (2]
2 Assistente ou assistente graduado .......... ) 4 Assistente ou assistente graduado .. ........ ()
Carreira médica hospitalar — Gastrenterologia Carreira médica hospitalar — Radiologia
1 Chefe de servigos ...................... () 2 Chefe de servi ;
. > . COS et (2]
3 Assistente ou assistente graduado .......... ) 7 Assistente ou assistente graduado . ......... ()
Carreira médica hospitalar — Ginecologia/ Carreira médica hospitalar — Reumatologia
obstetricia
. . 1 Chefe de servigos . ..................... 0
3 Chefe de servigos . ..................... () 2 Assi : ;
9 Assistente ou assistente graduado . ......... () ssistente ou assistente graduado . ... ... V)
. .- . . Carreira médica hospitalar — Urologia
Carreira médica hospitalar — Hematologia P 9
clinica 1 Chefe de servigos . ..................... )
| Chefe e SEIVIGOS - - o+ v oo 0) 2 Assistente ou assistente graduado . ......... 0
1 Assistente ou assistente graduado .. ........ () III — Pessoal técnico superior de satude
Carreira médica hospitalar Ramo de farméacia
Infecto-contagiosas . . .
) 7 Assistente, assistente principal, assessor e asses-
1 Chefe de servigos . ..................... () SOL SUPETIOL .. v v ve et ee e (k)
1 Assistente ou assistente graduado . ......... ) s
] ) Ramo de nutrigao
Carreira médica hospitalar — Medicina fisica ) ) o
e de reabilitagdo 1 Assistente, assistente principal, assessor e asses-
) SOT SUPETIOT . .\ vttt e (k)
1 Chefe de servigos . ..................... () .
1 Assistente ou assistente graduado . ......... ) Ramo de laboratério
Carreira médica hospitalar — Medicina interna 8 Assistente, assistente principal, assessor e asses-
. SO SUPETIOT . .\ v vttt e a e (k)
3 Chefede servigos ...................... ) ) o
11 Assistente ou assistente graduado . ... ...... 0] Ramo de psicologia clinica
Carreira médica hospitalar — Nefrologia 8 Assistente, assistente principal, assessor e asses-
. SOT SUPETIOL ..o v vttt eeeee e (k)
1 Chefe de servigos ...................... ()
2 Assistente ou assistente graduado . ......... () IV — Pessoal técnico superior
Carreira médica hospitalar — Neurocirurgia 1 Investigador-coordenador ........... BEEEE U]
) 1 Investigador auxiliar e investigador principal (0]
1 Chefe de servigos ...................... () (aaj) 462| Técnico superior de 2.* classe, de 1.2 classe,
2 Assistente ou assistente graduado . ......... () principal, assessor € assessor principal . . . . (m)
Carreira médica hospitalar — Neurologia V — Pessoal de educaciio de infincia
1 Chefe de servigos ...................... 0] 4 Educadorde infancia.................... (n)
2 Assistente ou assistente graduado . ......... () VI — Pessoal de inspeccio
Carreira médica hospitalar — Obstetricia . . .
30 Inspector, inspector principal, inspector superior
(aw) 1 | Chefedeservigos ...................... () e inspector superior principal ........... (0)
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25 Inspector técnico, inspector técnico principal, Terapia ocupacional
inspector técnico especialista e inspector téc- .. .
nico especialista principal . ............. (0) 3 TCCHICO.dlf.) 2 classe, (}? 1.“dclasasei principal,
34 | Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, especialista e especialista de 1. classe ... ®)
inspector-adjunto especialista ¢ inspector- VIII — Pessoal de informatica
-adjunto especialista principal . .......... (0)
2 Coordenador técnico .. .................. (@)
VII — Pessoal técnico de diagnostico 16 Especialista de informatica do grau 1, do grau 2
e terapéutica oudo grau3 eniveis 1,2e3 ........... (@)
L L. 54 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou
Analises clinicas dograu3eniveis 1,2e3 .............. (@)
1 Técnico director . . . ..o ®) (az) 2 | Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1, 2
5 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, B3 @)
especialista e especialista de 1.* classe . . .. ®) IX — Pessoal de enfermagem
Andlises clinicas e saude publica 7 Enfermeiro-supervisor .................. @)
L. . 37 Enfermeiro-chefe ...................... )
22 Tecmco.dlt_: 2.% classe, C}.e 1 CITSasei principal, 116 Enfermeiro especialista . ................. )
especialista e especialista de 1. classe .. ... ) 537 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . ... ... ()
Anatomia patolég[ca, citologica X — Pessoal técnico
e tanatoldgica
. a a e (aaa) 38 | Técnico de 2.” classe, de 1. classe, principal,
4 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal . . . .. .. (m)
especialista e especialista de 1.* classe . . .. ®)
. . XI — Pessoal técnico contabilista
Audiologia
- a a . (aaa) 27 | Técnico contabilista de 2.% classe e de 1. classe,
2 Técnico dlf? 2. classe, ‘}? I clasasei principal, perito contabilista de 2.” classe e de 1.” classe
especialista e especialista de 1. classe .. .. 2] e subdirector de contabilidade .......... (s)
Cardiopneumologia XII — Pessoal técnico do patriménio
3 Técnico de 2.% classe, de 1.* clasase, principal, 7 Auxiliar de gestdo patrimonial, técnico de ges-
especialista e especialista de 1.% classe . . .. ®) tio patrimonial de 2. classe e de 1.* classe,
Dietética perito de gestdo patrimonial de 2.” classe € de
1. classe e subdirector de gestdo patrimonial ®
3 Técnico de 2.° classe, de 1. classe, principal, L. .
especialista e especialista de 1.% classe . ... (p) XIIT — Pessoal técnico tesoureiro
Farmacia 3 Te?qdurleiro de 3.% classe, de 2.% classe e de @
Belasse ..o u
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, .
especialista e especialista de 1.% classe .. .. (p) XIV — Pessoal técnico exactor
Fisioterapia 3 Tesqurleiro-ajudante e tesoureiro-ajudante prin- @
cipal ... u
15 Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal, . .
especialista e especialista de 1.* classe . . . . 12) XV — Pessoal auxiliar de contabilidade
Saude ambiental 2 Auxiliar de contabilidade de 2.* classe, de
o o 1.%classe e principal .................. (s)
10 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, o .
especialista e especialista de 1.% classe . ... (p) XVI — Pessoal técnico-profissional
Neurofisiologia 8 Técnico profissional de 2. classe, de 1.* classe,
o . . L principal, especialista e especialista principal (m)
1 Técnico df} 2. classe,. d? L clasase, principal, 4 Técnico profissional de desporto de 2.% classe, de
especialista e especialista de 1. classe . . .. ®) 1.% classe, principal, especialista e especialista
ré principal ... [RERERERI (m)
Ortoprétese 2 Técnico profissional de electromedicina ou elec-
1 Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal, tronica de 2.* classe, de 1.° classe, principal,
especialista e especialista de 1.* classe . . .. ®) especialista e especialista principal . . . .. .. (m)
L 123 Técnico profissional de seguranga social de
Ortoptica 2.2 class.ei.de 1.2 plasse,l principal, especialista -
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, ¢ especalista principal Ll m
especialista e especialista de 1.* classe . . . . 12) 3 Técnico profissional de museografia de 2. classe,
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
Protese dentaria lista principal . . .............. ... ..... )
o . . o 4 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe,
1 Técnico de 27 classe, de 1. clasase, principal, de 1.2 classe, principal, especialista e especia-
especialista e especialista de 1.” classe . . .. ®) lista principal . ............ SRRRRERRERe (m)
. . (aaa) 29 | Técnico profissional de laboratorio de 2.% classe,
Radiologia de 1.2 classe, principal, especialista e especia-
fr : listaprincipal . . ...................... (m)
1 Técnico director . ...................... ») Jstap pa ;. a
25 Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal, 14 Tecxyco proﬁssloqal de pecuaria de2. clas.sez de
especialista e especialista de 1.% classe . . .. ®) 1. ACIQSS?’ principal, especialista e especialista (m)
principal ........ ... m
; aw) 2 | Monitor de pecuaria .................... (m
Terapia da fala (@)1 | Técni Fiesional d i domsticn d
aw écnico profissional de economia doméstica de
2 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, 2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista
especialista e especialista de 1.% classe . . .. ®) e especialista principal ................ (m)
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53 Técnico profissional de controlo de 2.? classe, de 1 Reconhecedor cartografo de 2.* classe, de
1.% classe, principal, especialista e especialista 1. classe, principal, especialista e especialista
principal ....... ... (m) principal ....... ... (m)
6 Técnico profissional de comércio de 2.° classe, 1 Técnico profissional de turismo de 2.% classe, de
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 1.% classe, principal, especialista e especialista
listaprincipal . ....................... (m) principal ......... ... .. L (m)
6 Técnico profissional de industria de 2.% classe, de
1.2 classe, principal, especialista e especialista XVII — Pessoal de chefia
principal ... (m) 9 Chefe de reparti¢do ..................... m
4 Técnico profissional de energia de 2.* classe, de (aad) 55 | Chefe de sezgzéoq. ....................... gm;
1.” classe, principal, especialista ¢ especialista 1 Subcoordenador . . ..o @)
jprincipal ........... s s | (m) (aa) 8 | Chefe de Sector ........................ (aa)
2 Tecmcci profissional Se apo10 a0 cooperativismo 4 Coordenador-geral ..................... (ab)
de 2% classe, de 1.* classe, principal, especia- 1 Coordenador do Instituto de Acgdo Social — Di-
lista e especialista principal ............ (m) visdo de Acgdo Social de Ponta Delgada | (ac)
8 Tecenico profissional de estatistica de 2." classe, 8 Coordenador do Instituto de Gestdo de Regimes
de 1.% classe, principal, especialista e especia- da Seguranga Social — Centro de Prestagdes
lista principal ... S (m) Pecuniérias de Ponta Delgada .. ......... (ad)
3 Técnico profissional de relagdes publicas de
2.7 classe, de 1. classe, principal, especialista XVIII — Outro pessoal de chefia
e especialista principal ................ (m) . . ~
17 Técnico profissional de biblioteca e documen- 3 D e(l:qggildoBdo %CI;VIQOd Reﬁlonal de Protecgdo
tacdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, | I wlt ¢ bom delrods OSAGOTES ..o (ae)
especialista e especialista principal . . . .. .. (w) nSpector-cooraenador .............ov . (af)
1 Técnicc: profissional de biblioteca de 2. classe, XIX — Pessoal de apoio educativo
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
lista principal .. ...................... (w) 1 Encarregado do pessoal assistente de acgdo edu-
11 Técnico profissional de arquivo de 2.% classe, de cativa ....... REREERE [N (ag)
1.2 classe, principal, especialista e especialista (aab) 3 | Assistente de ac¢do educativa ............. (ag)
principal . ...... .. .. (w) . .
1 Técnico profissional de microfilmagem de XX — Pessoal administrativo
2% classe, de 1.% classe, principal, especialista (aaf) 543| Assistente administrativo, assistente adminis-
€ especialista principal ...... e (m) trativo principal e assistente administrativo
2 Técnico profissional de conservagao e restauro eSPECialiSta ... ...\ (m)
de 2.* classe, de 1. classe, principal, especia- 7 TESOUICITO « . vvveee e e e et (m)
lista e especialista principal ............ W)
1 Técnico profissional de seguranga do trabalho de XXI — Pessoal dos matadouros
2. classeiq el. §la§se,lpr1n01pal, especialista 2 Encarregado de matadouro ............... (ah)
e especialista principal ................ (m) 31 Oficial d de 2.2 el delael
(aw) 2 | Técnico profissional de educacdo especial de lcial de {natanqa ¢ 2. classe, de 1. classe € i
2.2 classe, de 1. classe, principal, especialista | Fi plrglmp Al (a h)
e especialista principal ................ (m) ) Fle e.arm.azdemt meiooficial e oficial esne (ah)
(aw) 1 | Visitadorescolar ....................... (x) ogpelz}roziaju ante, meito-olicial € olicial espe- i
1 Técnico profissional de ambiente de 2.% classe, 3 o cla éza 5) f T d Tt f 1 e f . '1 (ah)
de 1.% classe, principal, especialista e especia- perador de frio-ajudante, meio-oficial ¢ oficia
- P especializado .. .............. ... . ... (ah)
listaprincipal ........................ (m) 2 Motorista-distribuidor de 2.4 ¢l de 12l
22 Fiscal técnico de obras publicas de 2. classe, de otorista- 1?tr1 utdor de 2.-classe, de 1. classe h
1.% classe, principal, especialista e especialista CPINCIPAL . (ah)
priHCipal ........................... (m) XXII — P 1 0
1 Fiscal técnico de electricidade ............ (m) essoal operario
1 Hidrometrista de 2.* classe, de 1.* classe, prin- Cargos de chefia
cipal, especialista e especialista principal . . (m) .
12 Vigilante da natureza de 2.% classe, de 1.% classe, 7 Encarregado geral ..................o.0s (az)
principal, especialista e especialista principal (m) (aaa) 13 Encarregado ..... R RREERETREE R (al)
3 Recepcionista de turismo de 2.* classe, de 3 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . .. (ai)
1.2 cl incipal ialist ialist - .
Ll il il | Operario aamerte qualfado
(aaa) 25| Secretaria-recepcionistade2.” classe, de 1. classe, (aaa) 30 | Operario e operario principal ............. (ai)
principal, especialista e especialista principal (m) B B
15 Desenhador de construgéo civil de 2.% classe, de Operario qualificado
é}iﬁiﬁiﬁ’ principal, especialista ¢ especialista (m) (aah) 196| Operario e operario principal ............. (ai)
5 Desenhador cartografo .................. (m) Operario semiqualificado
2 Medidor orgamentista . .................. (m) .
1 Operador de fotogrametria ............... (m) 20 Encar,rf_:gado ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ (ai)
(aaa) 14 | Topografo de 2.2 classe, de 1. classe, principal, (aad) 348| Operdrio ................ ... ... (ai)
especialista e especialista principal . . .. ... (m) o o
(aw) 7 | Técnico de emprego de 2.° classe, de 1.% classe, XXIII — Pessoal auxiliar
principal, especialista e especialista principal ») 1 Encarregado .............. ... ...00.0.... (m)
5 Operador de meios dudio-visuais de 2.” classe, de (aaf) 42 | Telefonista ... ......oovvvrinenean... (m)
1.% classe, principal, especialista e especialista (az)4 | Tractorista .............coouiveennnann. (@))
principal .......... ... .. ... ..., (m) (aab) 81 | Motorista de ligeiros .................... (m)
2 Vigilante-recepcionista de 2. classe, de 1.* classe, (aad) 27 | Motoristade pesados . .. ................. (m)
principal, especialista e especialista principal ) (aab)4 | Auxiliartécnico .. ........ ..., (m)
(aw) 8 | Ajudante de creche e jardim-de-infancia . ... (m) (aaa) 3 | Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo e docu-
4 Educadorsocial ........................ (m) MEeNtaGA0 ..ot v ettt (m) (ak)
1 Agente de educagdo familiar . ............. (m) 8 Auxiliar técnico de laboratorio ............ (m)
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9 Auxiliar técnico de pecudria .. ............ (m)
(aw) 1 | Auxiliar técnico de museografia ........... (m)
(aw) 1 | Auxiliar técnico de fotografia e cinema .. ... (ak)
(ax) 87 | Auxiliar administrativo . ................. (m)
(aaa) 32 | Condutor de maquinas pesadas ............ (m)
2 Auxiliar de reconhecedor cartografo ....... (aam)
Maquinista . .. ... (al)
1 Encarregado do parque de maquinas . ...... (a))
1 Encarregado do parque de viaturas automoveis
(@)
3 Fiscal de obras publicas ................. (m)
7 Operador de reprografia ................. (m)
(aag)9 | Servente ............coouiiiininann.. (m)
(az) 11 | Auxiliarde limpeza . .................... (m)
(aw) 1 | Servente de limpeza .................... (m)
(aan) 55| Servente deobras ...................... (am)
1 Servente de oficinas .................... (am)
(aw) 15 | Servente florestal ...................... (@)
1 Chefedearmazém ...................... (aj)
(aab) 5 | Fielde armazém ....................... (aj) (an)
(aw) 2 | Fiel auxiliar de armazém . ................ (ao)
2 Tratador de animais .. ................... (ap)
(aw) 7 | Guarda-nocturno ....................... (m)
1 Guardademuseu....................... W)
(aw) 37 | Auxiliar de instalagdes desportivas . ........ (aq)
2 Auxiliar de apoio e vigilancia . ............ (ao)
1 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... (ar)
XXIV — Pessoal de servicos gerais
1 Chefe de servigos gerais ................. (as)
4 Encarregado de servigos gerais . ........... (as)
5 Encarregado desector . .................. (as)
1 Barbeiro/cabeleireiro . . ........... ... .. (as)
(az) 279 | Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de accao
médica principal .......... ... ... ... (as)
(az) 14 | Cozinheiro e cozinheiro principal .......... (as)
(aac) 50 | Auxiliar de alimentagdo ................. (as)
(ax) 42 | Operador de lavandaria . ................. (as)
(aab) 148| Auxiliar de apoio e vigilancia ............. (as)
XXV — QOutro pessoal
20 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-
restal principal .. ....... ... ... .. ... (at)
(aw)2 | Banheiro ............... ... ... ........ (ah)
1 Auxiliar cardiografista .................. (au)
(aab)5 | Capeldo ..., (av)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(c) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

(d) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(e) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

(f) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.

(g) Remuneragdo nos termos do n.° 3 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(h) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.

(i) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.® 285/94, de 25 de Dezembro.

(7) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com alte-
ragdes subsequentes.

(1) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com alteragdes
subsequentes.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lein.® 312/99, de 10 de Agosto, com alteragdes
subsequentes.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, com
alteragdes subsequentes.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(s) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de
Margo.

(#) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22
de Abril.

(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25
de Agosto.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(w) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n. 247//97, de 10 de Julho, com as alteragdes
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(x) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 37/2004/A, de 20
de Outubro.

(z) Vencimento de acordo com o artigo 104.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/
A, de 9 de Fevereiro, com as alteragdes subsequentes.
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(aa) Vencimento de acordo com o n.° 1 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(ab) Remunerado nos termos do n.® 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/91/A, de 7 de Margo, com alteragdes subsequentes.

(ac) Vencimento de acordo com osn.”3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo.

(ad) Remunerado nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de
Margo, com alteragdes subsequentes.

(ae) Remuneragao nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(af) Remuneragéo nos termos do n.° 5 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ag) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

(ah) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de
Agosto, com as alteragdes subsequentes.

(ai) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(aj) Remunerag@o correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ak) Vencimento de acordo com o desenvolvimento indiciario da carreira de auxiliar
técnico, nos termos do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, com alteragdes subse-
quentes.

(al) Remuneragdo correspondente a carreira de condutor de cilindros prevista no Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(am) Remuneragdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(an) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(ao) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de De-
zembro.

(ap) Remuneragéo correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto
Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(aq) Remuneragao correspondente a da carreira de operador de reprografia prevista no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(ar) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezem-
bro.

(as) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(at) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, e alteragdes
subsequentes.

(au) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril.

(av) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(aw) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(ax) 11 lugares a extinguir quando vagarem.

(ay) 3 lugares a extinguir com a transi¢do para a carreira de inspector técnico.

(az) 3 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaa) 1 lugar a extinguir quando vagar.

(aab) 2 lugares a extinguir quando vagarem.

(aac) 7 lugares a extinguir quando vagarem.

(aad) 5 lugares a extinguir quando vagarem.

(aae) 8 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaf) 9 lugares a extinguir quando vagarem.

(aag) 6 lugares a extinguir quando vagarem.

(aah) 17 lugares a extinguir quando vagarem.

(aai) Remuneragdo de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de
Maio.

(aaj) 14 lugares a extinguir quando vagarem.

(aal) Remunerag@o nos termos do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional
30/2003/A, de 27 de Novembro.

(aam) Remuneragdo nos termos da Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro.

(aan) 49 lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO III

Quadro regional da ilha Terceira

Nlﬁ:’;‘;gsde Designagdo do cargo Remuneragao
I — Pessoal dirigente

1 Director regional da Cultura .............. (a)

1 Director regional da Organizac¢do e Administra-
¢aoPublica ......................... (a)

1 Director regional do Servigo Regional de Esta-
HSHCA . oot (a)

1 Director regional do Desenvolvimento Agrario
(@)

1 Director regional de Estudos e Planeamento dos
AGOTES .\ vt (a)
1 Director regional da Educagdo ............ (a)
1 Director regional do Desporto ............ (a)
1 Director regional da Satde ............... (a)

1 Director regional da Solidariedade e Seguranca
Social ....... ... (a)

1 Director regional dos Assuntos Comunitarios da
Agricultura .......... ... .. oo (a)

1 Presidente do Servigo Regional de Protecgdo
Civil e Bombeiros dos Agores . .......... b)

1 Inspector regional da Inspeccdo Administrativa
Regional ............ ... .. .. ..... b)

1 Administrador do Centro de Gestdo Financeira
da Seguranga Social .................. (o)
1 Inspector regional do Trabalho ............ (o)

1 Vice-presidente do Servigo Regional de Protec-
¢do Civil e Bombeiros dos Agores . ...... ()
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1 Presidente do conselho de administragao do Ins- 1 Director do Centro Coordenador de Prestagdes
tituto de Gestdo de Regimes da Seguranca Diferidas do Instituto de Gestdo de Regimes
Social . ... . (c) da Seguranca Social .................. (@)

1 Presidente da Agéncia para a Modernizagdo e 1 Director de Museu de Angra do Heroismo . . . (@)

ualidade do Servigo ao Cidadao — RIAC aaj 1 Chefe de divisdo de Patriménio Arquitectonico
% y
ogais da Agéncia para a Modernizagdo e Qua- a Direcgdo Regional da Cultura ........ a
2 Vogais da Agéncia p Modernizagio € Q daD do Regional da Cult (a)
| b 11idad§ dg Sservigo ao %ida.daol_d RI_IIA]S o (aaj) 1 Chqﬁi ge dDi.visﬁo~deRPat'rimc'>1n(ilo lgél\t/el e Imate- @
elegado da Secretaria Regional da Habitagéo rial da Direcgdo Regional da Cultura .. ... a
e Equipamentos . ..................... () 1 Chefe de divisdo de Promogdo e Dinamizagao

1 Subdirector da Aerogare Civil das Lajes . ... (o) da Cultura da Direc¢do Regional da Cultura (a)

1 Inspector regional de Educagdo ........... (c) 1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira da

1 Inspector regional de Ambiente ........... () Direcgdo Regional da Cultura . .......... (@)

1 Subinspector regional da Inspec¢do Administra- 1 Chefe de divisdo d? Bibliotecas e Documentagdo
tivaRegional ........................ (c) da Biblioteca Publica e Arquivo Regional de

1 Subinspector regional de Educagdo ........ (@) Angra do He{oismo R EERRE (a)

1 Director de servigos dos Bens Patrimoniais e 1 Chefe de divisdo dos Arquivos da Biblioteca
Acgao Cultural da Direcgao Regional da Cul- Pﬁrbhca ¢ Arquivo Regional de Angra do He- @
QUMD o o oo oo (@) TOISMO .. REREEEE a

1 Director de servigos da Biblioteca Publica e 1 Chefe de divisdo dOIC.entro~de Irylfolrmatlca.para
.Arquivo Reg.ional de Angra do~ Heroisn}o (a) aSLAreallsddaV Admﬁmsgﬁﬁla? P(lilblga Regloﬁlal

1 Director de servigos de Modernizagio e Gestdo ¢ Local da vice-Iresidencia do Governo Re-
Financeira da Direc¢do Regional de Organi- gional . ... R R (@)
zagio e Administracdo Pablica ... ....... (a) 1 Chefe de d1V1sa0.d0 Centro de Informagao (Bi-

1 Director de servigos Juridicos e Ordenamento bhote.ca: Arquivo e Documentagdo) da Vice-
do Territorio da Direcgdo Regional de Orga- -P res1dep91zi do Governo Reg}onal ~~~~~~ (a)
nizagdo ¢ Administragio Pablica ........ (@) 1 Chefe de lelsap de Admlmst_rar,:ao, A.DSE,. Pas-

1 Dilrfctqr dT gergiqos de é’rodAugﬁo do Servigo @ ?g\?:rii i{ Eé?g:glas da Vice-Presidéncia do @

egional de Estatisca dos Agores ........ a )y negonat ... S e

1 Director de servigos de Planeamento da Direc- 1 Ch;fi?e dﬁ/lse}o dal‘ (]iDelAeEag:az deﬁCor}taMhdade
¢do Regional de Estudos e Planeamento dos ublica Regional de Angra do Ferolsmo . . . . (a)
AQOTES .ot (a) 1 Chefe de d1v~1$a0 de Estruturas e Modefmzagao

1 Digctqr del (sjerEié;os P?dag()gicos da Direcgio @ ﬁiﬁ;{gggg&%‘:’ﬁggal de Organizagdo e Ad- @

egional da Educagdo ................. a ARy S

1 Director de servigos de Recursos Humanos da 1 Ch&ﬁiiirigzagﬁiﬁigjrgg f@g;’?gg%’ﬁ;’;ﬁ&
Direcc¢do Regional da Educagdo ......... (a) - e L o

1 Directoy de servic;os.Financeiros e Equipamentos Il}f:gfpnal de Organizagdo ¢ Administragdo
da Direcgdo Regional da Educagdo . . ... .. (a) ublica . .. ST (@

1 Director de servigos de Apoio a0 Movimento 1 Chefe de diviséo de Estudos e Andlise Finan-
Associativo D i Direcciio Regional ceira d‘a Direcgdo Reglonal de Organizagdo
d ssDoma ivo Desportivo da Direcgdo Regiona e Administragdo Publica ............... (a)
O DESPOITO - oo vvene @ 1 Chefe de divisdo da Fung¢do Publica da Direc¢io

1 D 1r§_ct0r (Ee slgrw_(;os ?Z D]e)sp orto para Todos da (@) Regional de Organigagéo e Administragéo

irecgdo Regional do Desporto ......... a 7S

1 Director do Servigo do Desporto da Terceira (d) 1 ChP ¥bléca d L d . Assuntos J d s o Elei (@

1 Director de servigos de Planeamento e Opera- efe de divisao de Assuntos Juridicos e Elei-
¢oes do Servigo Regional de Protecgdo Civil torais Qa'Dlrecgao Reglonal de Organizagdo
e Bombeiros dos Agores ............... (a) ¢ Admm_ls_t ra glio Piblica ............... (@

1 Director de servigos de Viacdo e Transportes 1 Chefe de divisdo de_A'cgmpanh.amergto 20 Orde-
Terrestres de Anera do Heroism (@) namento do Territdrio da Direc¢do Regional
_errestres de Angra do Heroismo . . . . .. . - a de Organizagao e Administragdo Publica . . . . (a)

1 Director de servigos de Habitagdo e Obras Pu- L e L
blicas da Del %0 da Terceira da Secrotari 1 Chefe de divisdo de Estatisticas Economicas e

1cas da Lelegacao da erceira da secretaria Financeiras do Servigo Regional de Estatistica
Regional da Habitacao e Equipamentos . . . (a) dos Agores (@)
1| Inspector de bombeiros do Servigo Regional de || Chefe de divisto de Etatistcas Demogrifico-

| D'Protecgéao Clv.ﬂ N Bccl)mléel_ré)s ddos é'%qcs)re§ 4 : d @ -Sociais e Censos do Servico Regional de
irector de servigos de Cuidados de Saude da Estatistica dos Agores ................. (a)
Direcgao Regional de Saude ............ (@) 1 Chefe de divisdo do Centro de Informatica do

1 Director de servigos de Recursos Humanos da Servigo Regional de Estatistica dos Agores (a)
Direcgdo Regional de Saude ............ (@) 1 Chefe de divisdo do Servigo de Informacio (Bi-

1 Director de servigos-adjunto da Direcgdo Re- blioteca Arquivo e Documentagdo) do Servigo
gional da Solidariedade e Seguranga Social (@) Regional de Estatistica dos Agores . ... ... (@)

1 Director de servigos de Veterinria da Direcgdo 1 Chefe de divisdo de Estudos e Prospectiva da
‘Regional do Desenvolvimento Agrério . e (a) Direcgdo Regional de Estudos e Planeamento

1 Director de Servigo de Desenvolvimento Agrario OSAGOTES .o eveee e (@)
da Terceira da Drlr_ecgﬁo Regional do Desen- 1 Chefe de divisdo de Programacdo e Anélise de
.V01V1mento Agrarlo ~~~~~~~~~ RERIEETR (a) Projectos da Direcgdo Regional de Estudos e

1 Director de servigos de Desenvolvimento Rura}l Planeamento dos Agores ............... (a)
d? Dlrecgao Reglonal dos Assuntos Comuni- 1 Chefe de divisdao do Centro de Recursos em
tarios da Agricultura .................. (a) Informagio do Gabinete de Promogio Am-

1 Director de servigos para os Regimes de Apoio biental .. ... (a)
Directo da Direc¢do Regional dos Assuntos 1 Chefe de divisdo de Apoio Técnico e Adminis-
Comunitarios da Agricultura . . .......... (@) trativo da Secretaria Regional da Educagao e

1 Director do Gabinete de Promogdo Ambiental Ciéneia ........coiiiii i (a)
da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar (d) 1 Chefe de divisao de Educagdo Pré-Escolar e

1 Delegado do Instituto de Alimentagdo e Merca- Ensino Basico da Direcgdo Regional da Edu-
dosAgricolas . ......... .. .. ..l (d) CACAD . vttt et (a)

1 Director do Centro de Prestagdes Pecuniarias da 1 Chefe de divisdo do Ensino Secundario e Pro-
Seguranga Social de Angra do Heroismo . . . . d) fissional da Direc¢do Regional da Educacao (a)
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1 Chefe de divisdo de Educacao Fisica da Direcgdo 1 Chefe de divisdo de Regimes, Orgamento e Or-
Regional da Educagdo ................. (a) ganizagdo dos Servigos Centrais do Instituto

1 Chefe de divisao de Gestdo de Pessoal Docente de Gestdo de Regimes da Seguranga Social (a)
da Direcg@o Regional da Educagao . . .. ... (a) 1 Chefe de divisdo de Presta¢des Pecuniarias do

1 Chefe de divisdo de Gestao de Pessoal ndo Docente Centro de Prestagdes Pecuniarias da Segu-
da Direccao Regional da Educagéo ........ (a) ranca Social de Angra do Heroismo . .. ... (a)

1 Chefe de divisdo da Formagdo Profissional da 1 Chefe de divisdo de Servigos Desconcentrados
Direcgao Regional da Educagdo ......... (a) e Inspeccdo do Centro de Prestagdes Pecuni-

1 Chefe de divisdo de Gestdo Financeira da Di- arias de Angra do Heroismo ............ (a)
rec¢@o Regional da Educagdo ........... (a) 1 Chefe de divisdo da Acgdo Social de Angra do

1 Chefe de divisdo de Instalagdes e Equipamentos Heroismo ........................... (a)
Escolares da Direc¢do Regional da Educa- 1 Chefe de divisdo do Gabinete Técnico do Centro
CAO \ vttt (a) de Saude de Angra do Heroismo . ... ..... (a)

1 Chefe de divisdo de Planeamento e Estatistica 1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira
da Direc¢do Regional da Educagdo . ... ... () e de Planecamento da Direc¢do Regional do

1 Chefe de divisdo de Avaliagdo e Inovagdo da Desenvolvimento Agrario .............. (a)
Direcgdo Regional da Educagdo ......... (a) 1 Chefe de divisdo de Higiene Publica Veterinaria

1 Chefe de divisdo da Agéncia para a Qualificacdo, da Direc¢do Regional do Desenvolvimento
Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo (a) Agrario ... (@)

1 Chefe de divisdo da Promogao de Actividades 1 Chefe de divisdo do Laboratorio Regional de
Fisicas e do Desporto Escolar da Direc¢do Veterindria .. ... (a)
Regional do Desporto ................. (a) 1 Chefe de divisdo de Apoio ao Desenvolvimento

1 Chefe de divisdo de Infra-Estruturas e Equipa- Rural do Servigo de Desenvolvimento Agrario
mentos Desportivos da Direcgdo Regional do daTerceira ................ooouunn. (a)
DESPOItO ..o oo (a) 1 Chefe de divisdo de Veterinaria do Servigo de

1 Chefe de divisio de Formagio de Recursos Desenvolvimento Agrario da Terceira .. .. (a)
Humanos da Direcgdo Regional do Desporto (a) 1 Chefe de divisdo de Apoio a Estudos Agro-

1 Chefe de divisdo do Desporto Federado da Di- -Rurais do Servigo de Desenvolvimento
recgdo Regional do Desporto ........... (a) Agrarioda Terceira ................... (a)

1 Chefe de divisdo de Planeamento Operagdes e 1 Chefe de divisdo do Servigo Florestal da Ter-
Avaliagdo de Riscos do Servigo Regional de CEITA . ..ttt (a)
Protecgdo Civil e Bombeiros dos Agores . . . . a 1 Chefe de divisio Administrativa, Financeira e

1 Chefe de divisdo de Prevengdo, Formagao e Sen- de Planeamento da Direcg@o Regional dos
sibilizagdo do Servigo Regional de Protecgio Assuntos Comunitarios da Agricultura . . .. (@)
Civil e Bombeiros dos Agores . .......... (a) 1 Chefe de divisdo de Apoio a Melhoria da Com-

1 Chefe de divisdo de Seguranca contra Incén- petitividade da Direc¢do Regional dos Assun-
dios do Servigo Regional de Protecgdo Civil tos Comunitarios da Agricultura . ........ (a)
e Bombeiros dos Agores ............... (a) 1 Chefe de divisao ao Meio Rural e Agricultura

1 Chefe de divisdo de Socorro e Equipamento do Sustentavel da Direc¢do Regional dos Assun-
Servigo Regional de Protecgdo Civil ¢ Bom- tos Comunitarios da Agricultura . ........ (a)
beiros dos Agores . ........... ..., (a) 1 Chefe de divisdo de Inspec¢do Ambiental da

1 Chefe de divisdo de Infra-Estruturas e Equipa- Inspecgdo Regional do Ambiente . .... ... (a)
mentos da Delegagdo da Terceira da Secre- 1 Chefe de divisdo de Apoio Técnico e Adminis-
taria Regional da Habitagdo e Equipamentos | () trativo — Inspecgdo Regional do Ambiente | (a)

1 Chefe de divisdo de Habitagdo da Delegagio da 1 Director do Matadouro da Terceira . ........ (e)
Terceira da Secretaria Regional da Habitagdo 1 Director de servigos de Ambiente da Terceira (e)
e Equipamentos . ..................... (a) 1 Director do Servigo de Classificagdo de Leite

1 Chefe de divisdo de Administragdo do Gabi- daTerceira.......................... (e)
nete do Secretario Regional dos Assuntos 1 Inspector do trabalho do Servigo da Inspec-
Sociais ... (a) ¢do Regional do Trabalho de Angra do He-

1 Chefe de divisdo de Apoio Juridico da Direccéo TOiSmo . ... (e)
Regionalde Satide . . .................. (a) 1 Administrador de 1.%, 22 ou 3.*classe . ... ... 0]

1 Chefe de divisdo da Promogdo da Satide da Di- 1 Coordenador do Centro de Gestdo Aeroportudria
reccdo Regional de Satde .............. (@) do Centro de Gestdo Aeroportuaria da Secre-

1 Chefe de divisdo de Acompanhamento da Qua- taria Regional da Economia ............ (19)
lidade da Direcgéo Regional de Saude . . .. (a) 1 Coordenador do Servigo de Ilha da Terceira da

1 Chefe de divisao de Gestdo e Administragdo de Secretaria Regional da Economia . ....... ()
Pessoal da Direc¢do Regional de Saude . . . (@) 1 Coordenador do Centro de Informagdo da Di-

1 Chefe de divisdo da Formagdo Profissional da visdo de Apoio Técnico e Administrativo da
Direcgéio Regional de Satde ............ (a) Secretaria Regional da Educacédo e Ciéncia (2)

1 Chefe de divisdo de Planeamento, Estudos e Do- 1 Coordenador do desporto do Servigo de Des-
cumentagdo da Direc¢do Regional de Satde (a) portoda Terceira ..................... (&

1 Chefe de divisdo de Organizagéo e Documenta- 1 Coordenador do parque desportivo de ilha do
¢éo da Direcc¢ao Regional da Solidariedade e Servigo de Desporto da Terceira . ........ (2)
Seguranga Social .. ................... (a) 1 Coordenador do Servigo de Acolhimento de

1 Chefe de divisdo de Pessoal e Apoio Juridico da Doentes em Lisboa ................... (2)
Direcgdo Regional da Solidariedade e Segu- 1 Coordenador do Nucleo de Informatica do Ins-
ranga Social ......................... (a) tituto de Gestdo de Regimes da Seguranca

1 Chefe de divisdo de Estudos, Planeamento e Social ............. ... ... (aah)
Apoio as Instituigdes da Direcgéo Regional 1 Chefe de servigo da Direc¢éo Regional das Pes-
da Solidariedade e Seguranga Social ... .. (a) CAS vttt (©

1 Chefe de divisdo de Gestio Financeira do Centro 1 Delegado de turismo da Terceira .......... (2
de Gestdo Financeira da Seguranga Social (a) 1 Director do Centro de Conhecimentos dos Ago-

1 Chefe de divisao de Orgamento, Contabilidade res da Presidéncia do Governo Regional . . ()
e Estatistica do Centro de Gestdo Financeira 1 Director do Centro de Satide de Angra do He-
da Seguranga Social .................. (a) (o) 11110 TP (h)
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1 Director do Centro de Saude da Praia da Vito- Carreira médica hospitalar
6 T2 ) Imuno-hemoterapia
1 Vogal administrativo do Centro de Saude de .
Angra do Herofsmo . .................. 0] 1 Chefe de servigos ... (m)
1 Vogal administrativo do Centro de Satide da Carreira médica hospitalar
Praiada Vitoria ...................... (i) Medicina interna
1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude de Angra
doHeroismo ........................ ") 2 Chefede servigos ...................... (m)
1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude da Praia 3 Assistente ou assistente graduado .......... (m)
daVitoria ... ()] Carreira médica hospitalar — Nefrologia
1 Presidente do conselho de administragdo do i
Centro de Oncologia Prof. Doutor José Conde 0] 1 Chefe de servigos .................. ... (m)
2 Vogais do conselho de administragio do Centro 1 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
de Oncologia Prof. Doutor José Conde . . . . [0) Carreira médica hospitalar — Neurologia
II — Pessoal médico 1 Chefe de servigos ...................... (m)
Carreira médica de clinica geral 1 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
3 Chefe de servigos ...................... (m) Carreira médica hospitalar — Oftalmologia
27 Assistente ou assistente graduado .. ........ (m) 2 Chefe de Servigos ...........oeueunon... (m)
. L ) . 2 Assistente ou assistente graduado .......... (m)
Carreira médica de saude publica
. . Carreira médica hospitalar — Ortopedia
(av) 3 | Assistente ou assistente graduado/chefe de ser-
VIGOS ot (m) 1 Chefe de servigos ...................... (m)
2 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
Carreira médica hospitalar . .- .
Carreira médica hospitalar
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de ser- Otorrinolaringologia
VIGOS +oneere e (m) 1 Chefe de servigos ...................... (m)
Carreira médica hospitalar — Anatomia 3 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
patologica Carreira médica hospitalar — Patologia
1 Chefe de servigos ...................... (m) clinica
Carreira médica hospitalar % ghe.fe de servigos ....... duadg T (m)
Anestesiologia ssistente ou assistente graduado . ......... (m)
2 Chefe de SEIVIGOS ... vvvoreeeeenn ., (m) Carreira médica hospitalar — Pediatria
4 Assistente ou assistente graduado . ......... (m) ) Chefe de SeTVIGOS .. ...oovoeneeeenn. .. (m)
) . . . . 2 Assistente ou assistente graduado .......... (m)
Carreira médica hospitalar — Cardiologia
. Carreira médica hospitalar
2 Chefe de servicos ...................... (m) Pneumologia
1 Assistente ou assistente graduado .. ........ (m)
. - . . . 1 Chefe de servigos ...................... (m)
Carreira médica hosriltalar — Cirurgia 1 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
gera
. Carreira médica hospitalar — Psiquiatria
2 Chefe de servigos ...................... (m) )
3 Assistente ou assistente graduado . ......... (m) 2 Chefe de servigos ...................... (m)
. L . . . (az) 4 | Assistente ou assistente graduado .......... (m)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia
vascular Carreira médica hospitalar — Radiologia
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (m) 2 Chefe de servigos ...................... (m)
. . . . . 1 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
Carreira hospitalar — Cuidados intensivos
. Carreira médica hospitalar — Urologia
1 Chefe de servigos ...................... (m)
. o . 1 Chefe de servigos ...................... (m)
Carreira médica hospitalar 1 Assistente ou assistente graduado .......... (m)
Dermatovenereologia
III — Pessoal técnico superior de satiide
1 Chefede servigos ...................... (m) -
Ramo de farméacia
Carreira médica hospitalar — Estomatologia 2 Assistente, assistente principal, assessor e as-
1 Chefe de SErVIGOS .+« .o vvveeeeeeennn, (m) sessorprincipal ............. ... .. ... (n)
3 Assistente ou assistente graduado . ......... (m) Ramo de nutrigéo
Carreira médica hospitalar 1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
Gastrenterologia sessor principal ........ ... .. ... ... (n)
1 Chefe de servigos ...................... (m) Ramo de laboratdrio
2 Assistente ou assistente graduado ........... (m) (av) 3 | Assistente, assistente principal, assessor e as-
Carreira médica hospitalar — Ginecologia/ sessor principal ............ .. ... ... (n)
obstetricia Ramo de psicologia clinica
2 Chefe de servigos ...................... (m) 3 Assistente, assistente principal, assessor e as-
4 Assistente ou assistente graduado . ......... (m) sessor principal ...................... (n)
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lugares Designagdo do cargo Remuneragdo Tugares Designagdo do cargo Remuneragdo
Ramo de engenharia sanitaria Saude ambiental
(au) 1 | Assistente, assistente principal, assessor e as- 6 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
sessor principal ......... ... ... . (n) especialista e especialista de 1.% classe . . .. )
IV — Pessoal de educagio de infincia Terapia da fala
4 Educador de infancia .. ......... e (0) 1 Técnico de 2.2 classe, de 1.* classe, principal,
(au) 7 | Ajudante de creche e jardim-de-infancia de especialista e especialista de 1.% classe . . . . ()
2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista
e especialista principal ................ ) Terapia ocupacional
V — Pessoal técnico superior 1 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal,
. . ’ ) especialista e especialista de 1.% classe . ... 7
(aaa) 338| Técnico superior de 2.* classe, de 1. classe, P P *)
principal, assessor e assessor principal . . .. ») VIII — Pessoal de informatica
VI — Pessoal de inspec¢io 5 Coordenador técnico/coordenador de projecto (s)
. . . 1 Coordenador de informatica .............. (s)
36 Inspector, inspector principal, inspector superior 1 Consultor de informatica . . . . . .. .......... (s)
e inspector superior principal ........... @ 16 Especialista de informatica do grau 1, do grau
15 Inspector técnico, inspector técnico pr1nc1pf;11, 2oudograuleniveis ,2€3 .......... ()
inspector técnico especialista e inspector téc- (az) 58 | Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou
nico especialista principal .. ............ (@) dograu3eniveis 1,2€3 ..ooooenvnn... (s)
25 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, 4 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1, 2
inspector-adjunto especialista e inspector- €3 ()
-adjunto especialista principal . ... ....... )]
VII — Pessoal técnico de diagnostico IX — Pessoal de enfermagem
e terapéutica 2 Enfermeiro-supervisor .................. )
- - . - 25 Enfermeiro-chefe ...................... 0
Andlises clinicas e satde pablica 51 Enfermeiro especialista .. ................ ®
1 Técnicodirector ....................... r) 303 Enfermeiro ou enfermeiro graduado ........ @
(az) 12 Tecnlco.dc.: 2. classe,. dg: 1. clasase, principal, X — Pessoal técnico
especialista e especialista de 1.% classe . . .. ™)
- a a .
Anatomia patolégica, citolégica (av) 29 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
P especialista e especialista principal . . . .. .. ®)
e tanatologica P ~ a
1 Técnico de conservagdo e restauro de 2. classe,
5 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, dF 1.* c!ass_e, principal, especialista e especia-
especialista e especialista de 1.% classe . . .. @) lista principal . ... ... - (u)
. . 7 Assistente de operagdes aeroportuarias, assis-
Audiologia tente graduado de operagdes aeroportudrias,
2 Técnico de 2.% classe, de 1.? classe, principal, assistente ptrlntmpé}ill %e gp eragoes aeroportua-
especialista e especialista de 1.% classe . . .. @] T1as ¢ assistente chele de operagoes acropor-
tUALIAS ..ottt )
Cardiopneumologia XI — Pessoal técnico contabilista
6 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal L. - . .
P ot a ’ (av) 13 | Técnico contabilista de 2.* classe e 1.* classe,
especialista ¢ especialista de 1% classe . ... (r) perito contabilista de 2.* e 1.% classe e subdi-
Dietética rector de contabilidade ................ x)
2 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, XII — Pessoal técnico tesoureiro
especialista e especialista de 1.* classe . . .. r) 3 Tesoureiro de 3. classe, de 2. classe ¢ de
Farmacia LAclasse .......oviiiiii i (2)
5 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, XIII — Pessoal técnico-profissional
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (r) L .
o ] (ax) 10 | Técnico profissional de 2.* classe, de 1. classe,
Fisioterapia principal, especialista e especialista princi-
. a a . pal ..o (12)
10 Técnico d]e. t2 classe, %fc tl : dclallsasei principal, 6 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe,
especialista ¢ especialista de 1. Classe ... . ) de 1.% classe, principal, especialista e especia-
Neurofisiologia lista principal . ...................L. ®)
9 38 Técnico profissional de controlo de 2. classe, de
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, 1. classe, principal, especialista e especialista
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (r) principal ....... . . »)
Ortépti (au) 1 | Técnico profissional de economia doméstica de
rtoptica 2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista
1 Técnico de 2. classe, de 1. classe, principal, ¢ especialista principal ....... s ®)
especialista e especialista de 1.2 classe . . . . %) 1 Técnico profissional de electromecanica e me-
canicade precisfo . ................... ®)
Radiologia 1 Técnico profissional de electromedicina e elec-
Lo . tronica de 2.% classe, de 1.% classe, principal,
1 Técnico d1rectaor -------- IR s Q)] especialista e especialista principal . . . .... )
(ax) 13 | Técnico de 2.* classe, de 1. clasase, principal, 16 Técnico profissional de estatistica de 2.° classe,
especialista e especialista de 1.% classe . ... Q)] de 1.2 classe, principal, especialista ¢ especia-
Préteses dentarias lista principal . ............... .. PR »)
1 Técnico profissional de fotografia de 2.% classe,
(au) 1 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, de 1.% classe, principal, especialista e especia-
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (r) lista principal .. ........... ... ... ... ®)
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1 Técnico profissional de industria de 2.% classe, de 6 Topografo de 2.% classe, de 1. classe, principal,
1.2 classe, principal, especialista e especialista especialista e especialista principal . . . .. .. »)
principal ......... . ... . L ®) 3 Vigilante da natureza de 2.% classe, de 1.” classe,
(av) 18 | Técnico profissional de laboratério de 2.% classe, principal, especialista e especialista princi-
de 1.% classe, principal, especialista e especia- pal ... @)
lista principal . . ...................... ®) 2 Vigilante-recepcionista de 2.* classe, de
3 Técnico profissional de microfilmagem de 1.% classe, principal, especialista e especialista
2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista principal ........ ... (u)
e especialista principal ................ ®)
5 Técnico profissional de pecuaria de 2.? classe, de XIV — Pessoal de chefia
1.2 classe, principal, especialista e especialista 5 Coordenador geral . ..................... (ac)
principal ........... ... . ... . ..., ®) 38 Chefedesecgdo...........cooovinnn.... )
97 Técnico profissional de seguranga social de 8 Chefe de repartigdo ..................... )
2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista 2 Chefedesector ........................ (ad)
e especia]ista principa] ................ (p) 1 Gerente de centrode saude ............... (ae)
7 Té(l:llico proﬁss_ioqal de arqujvg de2.? clas.se,_ de XV — Outro pessoal de chefia
2 classe, principal, especialista e especialista
principal . ...... .. .. .. (aa) 1 Coordenador do Servigo Regional de Protecgio
(av) 17 | Técnico profissional de biblioteca e documen- Civil e Bombeiros dos Agores . ... ....... (af)
tagdo de 2. classe, de 1.* classe, principal, 1 Inspector-coordenador de Inspecgdo e Comando
especialista e especialista principal . . .. ... (aa) Operacional dos Corpos de Bombeiros . . . . (ag)
(av) 6 | Técnico profissional de conservagdo e restauro . .
de 2.% classe, de 1.” classe, principal, especia- XVI — Pessoal de apoio educativo
lista e especialista principal ........ S () 1 Encarregado do pessoal assistente de acgdo edu-
1 Técnico profissional de cooperacdo financeira de CAtIVA v oo (ah)
2% classe, de 1.” classe, principal, especialista 2 Assistente de ac¢io educativa, assistente de ac-
e especialista principal ................ ®) ¢do educativa principal e assistente de ac¢io
(au) 2 | Técnico de emprego de 2.” classe, de 1.” classe, educativa especialista ................. (ah)
principal, especialista e especialista princi-
pal Lo (ab) XVII — Pessoal administrativo
3 Tecmc(: profissional de formagdo de 2. classe, (aad) 422| Assistente administrativo, assistente adminis-
d_e 1. c}ass_e, principal, especialista e especia- trativo principal e assistente administrativo
lista principal .. ... ) especialista ......................... ®)
3 Técnico profissional de museografia de 2.% classe, 6 Tesoureiro . . . . ... ®)
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
listaprincipal . . ...................... (u) XIII — Pessoal dos matadouros
1 Técnico profissional de planeamento ¢ formagéo 1 Encarregado geral de matadouro (ai)
?e 2. classe,_ df? 1. CIQSS‘C’ p1r1n01pal, especia- 2 Encarregado de matadouro ............... (ai)
1sta e especialista principal ... .. . Al ») 1 Ajudante, meio-oficial e oficial especializado
(au) 2 Agenteade educa‘??" famﬂlar fur al' de2. classe, da carreira de fogueiro ................ (ai)
dp 1. c}assp, principal, especialista e especia- 1 Ajudante, meio-oficial e oficial especializado
lista principal ................... BN ®) da carreira de operador de frio .......... (ai)
1 Desenhador de 2.% classe, de 1.% classe, principal, 40 Oficial de matanca de 2.% classe, de 1.° classe e
especialista e especialista principal . . ... .. ) principal . .............. ’ ........... (ai)
3 Desenhador cartografo de 2. classe, de 1.* classe, 4 Motorista distribuidor de 2.2 classe, de 1.* classe
principal, especialista e especialista princi- e PINCIPAl « v v ee et (ai)
pal ... »)
3 Desenhador de construgio civil de 2. classe, de XIX — Pessoal operario
1.% classe, principal, especialista ¢ especialista Cargos de chefia
principal . ...... .. .. )
2 Educador social de 2.° classe, de 1.* classe, prin- 3 Encarregado geral ...................... (@))
cipal, especialista e especialista principal . . . . ) 4 Encarregado .......................... (aj)
8 Fiscal técnico de obras piiblicas de 2.” classe, de 3 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . (aj)
1.% classe, principal, especialista e especialista L. .
principal .......... . o Ll ») Operério altamente qualificado
1 Medidor orgamentista de 2.” classe, de 1.” classe, (aab) 29 | Operério e operario principal ............. (@))
principal, especialista e especialista princi- L. .
Pal o » Operario qualificado
(aac) 6 | Monitor de pecuaria de 2.? classe, de 1.% classe, - JER SN -
principal, especialista ¢ especialista princi- (aag) 85 | Operario e operario principal ............. (a))
pal .. ») Operario semiqualificado
3 Operador de meios dudio-visuais de 2.% classe, de .
1.% classe, principal, especialista e especialista 3 Enca{r;gado """""""""""""" (a]_)
e ®) (ax) 105 [ Operario ...........c.oouieineennennnn. (@))
9 Operador de telecomunicagdes de 2.° classe, de XX — Pessoal de emergéncia
1.% classe, principal, especialista e especialista )
principal ... ®) (au) 1 | Operador de emergéncia ................. (ai)
5 Recspcmmsta' dg turlsmo.dg 2. class.e,.de XXI — Pessoal auxiliar
1.2 classe, principal, especialista e especialista
principal . ........ ..o ») 5 Encarregado de pessoal auxiliar ........... ®)
8 Secretaria-recepcionista de 2.* classe, de (aai) 53 | Auxiliar administrativo .................. ®)
1.% classe, principal, especialista e especialista 1 Auxiliar de alimentagdo ................. ®)
principal ....... .. .. .. ») (az)4 | Auxiliardelimpeza ..................... ®)
2 Técnico de instrumentos musicais de 2.” classe, (ax)9 | Auxiliartécnico .. .............iin... ®)
de 1.2 classe, principal, especialista e especia- (au) 2 | Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo e docu-
listaprincipal . ....................... ®) mMentagao .. .......uiiii ®)
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16 Auxiliar técnico de laboratério ............ ®)
(au) 1 | Auxiliar técnico de museografia . .......... ®)
18 Auxiliar técnico de pecudria .. ............ ®)
(av) 12 | Condutor de maquinas pesadas . ........... »)
3 Cozinheiro ................. ..o, ®)
1 Fiel auxiliar de armazém . ................ )
2 Fiscaldeobras......................... )
4 Fiscal de obras publicas ................. )
(aab) 7 | Guarda-nocturno ....................... »)
(ax) 55 | Motorista de ligeiros . ................... »)
13 Motorista de pesados . .. ................. ®)
(aab) 9 | Operador de reprografia ................. »)
(aae) 12| Servente . .........oooiiininenan... )
4 Servente de limpeza .................... ®)
(aaf) 46 | Telefonista . . .......... ... ... .. ..., ®)
4 Tractorista . ...........c..ouuiiiinaan.. ®)
(au) 12 | Auxiliar de instalagdes desportivas ... ...... (al)
1 Economo ............. ... ... ... ... (am)
(az)7 | Fieldearmazém ....................... (an)
(az)3 | Serventedeobras ...................... (ao)
2 Servente de oficinas .................... (ao)
5 Tratador de animais ... .................. (ap)
XXII — Pessoal de servicos gerais
1 Chefe de servigos gerais ................. (aq)
1 Encarregado de servigos gerais . ........... (aq)
4 Encarregado desector . .................. (aq)
215 Auxiliar de acg@o médica . ............... (aq)
8 Auxiliar de alimentagdo ................. (aq)
(aaa) 22 | Auxiliar de apoio e vigilancia .. ........... (aq)
1 Barbeiro/cabeleireiro . . .................. (aq)
6 Cozinheiro e cozinheiro principal . ......... (aq)
(az) 12 | Operador de lavandaria .. ................ (aq)
XXIII — Outro pessoal
(av)2 | Capeldo ... (ar)
(au) 1 | Técnico de promogao e divulgacdo de exposi-
¢oes e eventos culturais ... ............. (ai)
(au) 1 | Técnico de diagnoéstico para obras de arte . .. (ai)
(au) 1 | Preparador de conservagio e restauro de obras
dearte ......... ... ... .. ... (ai)
1 Mestre coordenador florestal ............. (as)
9 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-
restal principal ........ ... ... ... ... .. (at)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(c) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

(d) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(e) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

(f) Remunerag@o de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de
Maio.

(g) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2005/A,
de 9 de Maio.

(h) Vencimento de acordo com o n.° 1.1 do Despacho Normativo n.® 251/90, de 26 de
Dezembro.

(/) Remunerag@o nos termos do n.° 1 do Despacho Normativo n.° 285/94, de 29 de
Dezembro.

(/) Vencimento de acordo com o n.° 1.2 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de
Dezembro.

(/) Remuneragao nos termos do artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2007/A,
de 24 de Janeiro.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(0) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(r) Remuneragdo de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

(s) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(#) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(u) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 21/2004/A, de 3 de
Junho.

(x) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21
de Margo.

(z) Remunerag@o de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25
de Agosto.

(aa) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com as alteragdes
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(ab) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 37/2004/A, de 20
de Outubro.

(ac) Remuneragao nos termos do n.° 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/91/A, de 7 de Margo.

Didario da Republica, 1.“série—N.° 224—18 de Novembro de 2008

(ad) Vencimento nos termos do n.° 1 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(ae) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9
de Agosto.

(af) Remunerado nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ag) Remunerado nos termos do n.° 7 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ah) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

(ai) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11
de Agosto.

(aj) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(al) Remuneragao correspondente a da carreira de operador de reprografia prevista no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(am) Remuneragdo nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/92/A, de 13
de Janeiro.

(an) Remuneragdo correspondente a da carreira de fiel de armazém prevista no Decreto-
-Lein.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(a0) Remuneragio correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ap) Remuneragéo correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto
Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(aq) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(ar) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(as) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 55.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro.

(at) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.

(au) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(av) 1 lugar a extinguir quando vagar.

(ax) 2 lugares a extinguir quando vagarem.

(az) 3 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaa) 4 lugares a extinguir quando vagarem.

(aab) 5 lugares a extinguir quando vagarem.

(aac) 6 lugares a extinguir quando vagarem.

(aad) 8 lugares a extinguir quando vagarem.

(aae) 10 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaf) 13 lugares a extinguir quando vagarem.

(aag) 17 lugares a extinguir quando vagarem.

(aah) Remuneragdo nos termos do artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2004/A, de 7 de Julho.

(aai) 9 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaj) Remuneragéo nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2008/A, de 19 de Fevereiro.

ANEXO IV

Quadro regional da ilha Graciosa

Nlil:;:gsde Designagdo do cargo Remuneragdo
I — Pessoal dirigente
1 Chefe de divisdao do Servi¢o de Desenvolvi-
mento Agrario da Graciosa ............. (a)
1 Chefe de divisdo do Servi¢o Florestal da Gra-
CIOSA vttt (a)
1 Director de servicos de Ambiente da Graciosa (af)
1 Coordenador do Servigo de Ilha da Graciosa da
Secretaria Regional da Economia . ....... )
1 Coordenador do Servigo do Desporto da Gra-
CIOSA vttt b)
1 Director do Centro de Satide de Santa Cruz da
Graciosa ...........c.ooueiiiiniiii. ()
1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude de Santa
CruzdaGraciosa . .................... (c)
1 Vogal administrativo do Centro de Saude de
Santa Cruz da Graciosa . ............... d)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitago
e Equipamentos ...................... (e)
1 Director do Museu da Graciosa ...........
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
1 Chefe de servigos . ..................... (2)
4 Assistente ou assistente graduado . ......... (2)
Carreira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de ser-
VIGOS vttt (2
IIT — Pessoal técnico superior de satide
Ramo de laboratério
1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
SESSOT SUPETIOL . o v\ v v vee e e e (h)
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N?lrlr;(;gsdc Designagdo do cargo Remuneragdo NlliLrlrglirr(;Sdc Designagdo do cargo Remuneragdo
IV — Pessoal técnico superior (ac) 1 | Monitor de pecuaria de 2.% classe, de 1.” classe,
incinal alist alists princi.
13 Técnico superior de 2.* classe, técnico superior g;lln?IP.a_ ’. espec1a1sa .e.e.s'p.e.cfzf IS ap r1nc1 ()
de L.* classe, tecnico superior principal, as- . 1 Vigilante da natureza de 2.° classe, de 1.? classe,
sessor e assessor principal .. ............ ()] principal, especialista e especialista princi-
V — Pessoal de inspeccio pal' ........ e Sy @)
o ) o 7 Técnico profissional de seguranga social de
2 Inspector técnico, inspector técnico principal, 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista
inspector técnico especialista, inspector téc- e especialista principal ................ @)
nico especialista principal .............. ) 1 Educador social de 2. classe, de 1.7 classe, prin-
5 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, cipal, especialista e especialista principal . . . . (0)
inspector-adjunto especialista e inspector-
-adjunto especialista principal . .......... () XI — Pessoal de chefia
VI — Pessoal técnico de diagnostico 2 Chefedesecgdo ... ....ovviinnan.. @)
e terapéutica 1 Coordenador de ilha do Instituto de Acgdo So-
Anali lini 1de pabli cial ... ®)
nalises clinicas e saude publica 1 Coordenador do Instituto de Gestao de Regimes
2 Técnico de 2.% classe, de 1. classe, principal, da Seguranga Social — Centro de Prestagdes
especialista e especialista de 1.% classe . . .. (k) @)1 |G Pecllnéarlas (tif Adngra,‘éo Heroismo . ...... ((‘1;
ac erente de centrode saude ............... r
Fisioterapia
P XII — Outro pessoal de chefia
1 Técnico_de; 22 classe,i dn_e 12 classe, principal, ) ) N
especialista e especialista de 1.% classe . ... (k) 1 Deé?g?lldoBdO %erlgczl Re/%lonal de Protecgdo ©)
ivil ¢ Bombeiros dos Agores . .......... s
Saude ambiental
oo ) L XIII — Pessoal administrativo
1 Técnico de 2.? classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . ... (k) 19 Assistente administrativo, assistente adminis-
. . trativo principal e assistente administrativo
Radiologia especialista ......................... @)
2 Técnico de 2.7 classe, de 1.° classe, principal, XIV — Pessoal dos matadouros
especialista e especialista de 1.% classe . . .. (k)
. . 5 Oficial de matanga de 2.? classe, de 1. classe e
VII — Pessoal de informitica principal .......... ... ... ... ... )
2 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou 1 Motori_sta.-di?tribuidor de 2. classe, de 1.” classe
dograu3eniveis 1,2e3 .............. ) CPINCIPAL - oo ®
(ac) 1 Técrgico de informética-adjunto dos niveis 1, 2 " XV — Pessoal operirio
e
Cargos de chefia
VIII — Pessoal de enfermagem 1 E d ) @)
ncarregado geral ...................... u
1 Enfermeiro-chefe ...................... (m) 1 Encarregado ............... ... ..., (u)
1 Enfermeiro especialista . . ................ (m) . .
13 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . . .. ... (m) Operario altamente qualificado
IX — Pessoal técnico 2 Operario e operario principal ............. (u)
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, Operario qualificado
especialista ¢ especialista principal . ... ... @ (ad) 16 | Operario e operario principal ............. (u)
X — Pessoal técnico-profissional Operario semiqualificado
1 Técnico profissional de museografiade 2.? classe, 1 Encarregado (u)
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 23 OPETALIO v v oo (1)
lista principal . ....................... 2.
1 Vigilante-recepcionista de 2.* classe, de XVI — Pessoal auxiliar
L clz'lssi, principal, especialista e especialista o (ac) 1 | Auxiliar técnico de museografia 0
principal .......... .o o n ¢ c0 ¢ muscogratia ........... g
1 Recepcionista de turismo de 2.% classe, de 1 Motorista de ligeiros .................... ({)
1.2 classe, principal, especialista e especialista % IXIOt‘?lr_lSta 36 pe_sild(? """""""""" 8
principal .......... . o . (i) UXIhar administrativo . ...« voeveneens !
1 Desenhador de construgio civil de 2.% classe, de (ae) 5 | Serventede obras ................... ... ()
1.2 classe, principal, especialista e especialista % Serven:e delimpeza .................... 8
principal . ... (@) CIVENLE . ..o L
1 Topbgrafo de 2." classe, de 1. classe, principal, [3 A Eelegmzlstz(ij S REEREES d .............. ({)
especialista e especialista principal . . . . . .. @) (ab) ondutor de maquinas pesadas . ........... (@)
1 Fiscal técnico de obras pblicas de 2.* classe, de 2 Fiscal de obras publicas ................. @)
1.2 classe, principal, especialista e especialista (acl') 1 ?aftgrlstél R ((W))
principal ........... . . @) ratador de animais . . ... ... X
3 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, 2 Auxiliar técnico de pecudria .............. )
;i_etl A classe, Il)rincipal, especialista e especia- ® XVII — Pessoal de servigos gerais
istaprincipal . ....... ... ool i
1 Técnico profissional de pecuaria de 2.% classe, de (ab) 3 | Auxiliar de apoio e vigilancia . ............ )
1.% classe, principal, especialista e especialista 6 Auxiliar de ac¢dio médica e auxiliar de ac¢do
principal . ........ .. .. () médica principal .......... ... ... ..., )
1 Técnico profissional de laboratorio de 2.% classe, 1 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... )
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 1 Operador de lavandaria .................. Y
listaprincipal .. .......... ... ... ..... (i) 1 Auxiliar de alimentagao (6%)
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N?lrlr;c;(;sdc Designagdo do cargo Remuneracao N'l:l:l[glirrgsdc Designagdo do cargo Remuneragdo
XVIII — Qutro pessoal 2 Vogal do conselho de administragdo da Unidade
N de Satde da Ilha de Sao Jorge . .......... 6]
(acl) 1 guarga ?le esta(;lao termalﬂ ~~~~~ [ o mostre e (&) 1 Administrador-delegado da Unidade de Satde
uar al oresta | mestre florestal e mestre flo- daTlhade SdoJorge .................. (h)
restal principal ... (aa) 1 Delegado de satde de ilha de Sio Jorge . . ... @)
1 Delegado de saude do concelho da Calheta . . . . @)
(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente. 1 Delegado de saude do concelho de Velas .. .. (l)
(b) Remuneragdo de acordo com o artigo 6. do Decreto Legislativo Regional n.” 2/2005/A,
de 9 de Maio. II — Pessoal médico
(c) Remuneragao de acordo com o n.° 13 do Despacho Normativo n.® 251/90, de 26 de
Dezembro. Adi ini
(d) Remuneragéo de acordo com o n.°3 do Despacho Normativo n.° 285/94, de 29 de Meédico de clinica geral
Dezembro. i J
(e) Remuneragao de acordo com o n.° 3 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional 3 Che.fe de seerg:os. """"""""""" (])
1.° 4/2008/A, de 10 de Marco. 4 Assistente ou assistente graduado . ......... )]
(f) Remuneracao de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto Regulamentar Regional - . i
n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro. Médico de saude publica
(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro. . .
(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro. 1 Assistente ou assistente graduado/ chefe de ser-
(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. ViQOS (])
(7) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril. | T¥TT ooy
(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro. A . _ P
(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo. Medico hospltalar Pediatria
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro. : . duado/chefe d
(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro. 1 ASS!Steme ou assistente graduado/chete de ser- .
(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por VIGOS oottt e e (])
remissdo da alinea @) do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo.
(p) Remuneragdo de acordo com osn.*3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar IIT — Pessoal técnico superior de satide
Regional n.° 10/2000/A, de 23 de Margo.
(g) Remunerag@o de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Ramo de laboratério
Margo, e alteragdes subsequentes. o }
" A(gr())sli)emuneracﬁo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 1 Assistente, assistente principal, asSsessor e as-
(s) Remuneragdo de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional SESSOT SUPCTIOL . .« v vvv e (l)
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto. .
(f) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 Ramo de nutrigdo
de Agosto. . . ..
(u) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio. 1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
(v) Remuneragao correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei r rior
19 412-AJ98, d5 30 do Dazenibro. SESSOT SUPETIOT .+ v\ v vt e e e )
(w) Remuneragio correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei P P i
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. Ramo de pSICO|09|a clinica
(x) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.® 30-A/98, 1 Assistent istent incinal
de 31 de Dezembro, ssistente, assistente principal, assessor e as-
(¥) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro. SESSOT SUPETIOT . . . . vt i et e i ee e n s (l)
(z) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 43/2003/A, de 22 de L. .
Novembro. IV — Pessoal técnico superior
(aa) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo L. .
Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro. 18 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
(ab) Um lugar a extinguir quando vagar. principal, assessor e assessor principal . . . . (m)
(ac) Lugar a extinguir quando vagar.
(ad) Dois lugares a extinguir quando vagarem. V — Pessoal de inspeccﬁo
(ae) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.
Ejaé;/)lléeé?l]l\r/}:icﬁo nos termos do artigo 68.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2007/A, 6 Inspector técnico, inspector técnico principal,
' inspector técnico especialista e inspector téc-
nico especialista principal . ............. (n)
ANEXO V 9 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal,
inspector-adjunto especialista e inspector-
Quadro regional da ilha de Sdo Jorge -adjunto especialista principal . .. ........ (n)
(af) 1 | Agente fiscalde3.*classe ................ (ai)
] VI — Pessoal técnico de diagnostico
Niumero de Designagdo do cargo Remuneragio t éuti
lugares gnag; 2 ¢ e terapeutica
Andlises clinicas e saude publica
I — Pessoal dirigente 4 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
1 Director do Servigo de Desenvolvimento Agré- especialista e especialista de 1.% classe . . .. (0)
rio de Sz'io.JS)rge G Ry (a) Cardiopneumologia
1 Chefe de divisdo de Apoio ao Desenvolvimento
Rural do Servigo de Desenvolvimento Agrario 2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
deSaolJorge ......... ... ... (a) especialista e especialista de 1.% classe . . .. (0)
1 Chefe de divisdo de Veterinaria do Servico de Dietética
Desenvolvimento Agrario de Sdo Jorge ... (a)
1 Chefe de divisdo do Servigo Florestal de Sao 1 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal,
Jorge ........ R SRR (@) especialista e especialista de 1.* classe . . .. (0)
1 Director dos servigos de Ambiente de Sdo o )
JOrge .. (b) Fisioterapia
1 rdenador i Ilh o Jor, .. ) . .
Coorde dp do Serv go de Ilha de ‘S o Jorge da 4 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
Secretaria Regional da Economia . .. ... .. . () especialista e especialista de 1.% classe (0)
1 Coordenador do Servigo de Desporto de Sao P P ’ T
.Jorge .............................. (¢) Sauide ambiental
1 Director do Museu de Sdo Jorge ........... (d) o . . o
1 Delegado de Sao Jorge da Secretaria Regional 2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
da Habitagdio e Equipamentos . . . .. ... ... (e) especialista e especialista de 1.% classe . ... (o)
2 Director clinico de centro de satde . . EEREEE Ortéptica
2 Director de enfermagem de centro de saude ... (6]
1 Presidente do conselho de administra¢do da 1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
Unidade de Saude da Ilha de Sdo Jorge ... (2) especialista e especialista de 1. classe . . .. (0)
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Numero de

Numero de

lugares Designagdo do cargo Remuneracao Tugares Designagdo do cargo Remuneragdo
Radiologia XIIT — Pessoal administrativo
4 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, 32 Assistente administrativo, assistente adminis-
especialista e especialista de 1.% classe . . . . (0) trativo principal e assistente administrativo
. especialista ........... ... . ... .. (m)
Terapia da fala 1 Tesoureiro. . ......oovviiiin i (m)
1 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (0) XIV — Pessoal dos matadouros
1 a a
VII — Pessoal de informatica 7 Oficial de matanga de 2.” classe, de 1.” classe e
principal ....... ... (u)
3 Especialista de informatica do grau 1, do grau 1 Motorista distribuidor de 2.? classe, de 1.* classe
2 oudograu3 eniveis 1,2e3 .......... ) eprincipal ....... ... ... L (u)
1 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou L.
dograu3eniveis1,2e3 .............. 12) XV — Pessoal operario
1 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1, 2 Cargos de chefia
€ »)
VIII — Pessoal de enfermagem 1 Encarregado geral ...................... )
2 Encarregado .............. ... ... ..... )
2 Enfermeiro-chefe ...................... 2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . %
q g
3 Enfermeiro especialista . . ................ ()] Oberario alt t lificad
21 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ....... @) perario altamente qualificado
IX — Pessoal técnico 8 Operario e operario principal ............. »)
5 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, Operario qualificado
especialista e especialista principal . ... ... (m) (ae) 23 | Operario e operério principal ............. )
X — Pessoal técnico-profissional Operario semiqualificado
1 Técnico profissional de museografia de 2.” classe, 6 E d
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 29 Oncaqgga O e )
listaprincipal .. ........ ... ... ... ..... (r) PETALIO .o Q)
3 Técnico profissional de agricultura de 2.7 classe, XVI — Pessoal auxiliar
de 1.% classe, principal, especialista e especia- )
listaprincipal . ............ ... ... .... (m) 2 Telefonhlsta ............................ (m)
1 Técnico profissional de laboratério de 2. classe, (ah)9 | Tractorista .............. EEEEET T ()
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 1 Auxiliar técnico de laboratério ............ (m)
lista principal . ....................... (m) 8 Auxiliar técnico de pecudria .............. (m)
4 Técnico profissional de pecuaria de 2. classe, de (ae)5 | Auxiliar administrativo .................. (m)
1.* classe, principal, especialista e especialista (ae) 1 | Auxiliardelimpeza ..................... (m)
principal ............ . ... (m) 8 Condutor de maquinas pesadas . ........... (m)
(ae) 2 | Técnico profissional de economia doméstica de (ae) 1 | Auxiliar técnico de museografia ........... (m)
2.2 classe, de 1. classe, principal, especialista 2 Fiscal de obras publicas ................. (m)
e especialista principal ................ (m) 6 MOtOI‘%Sta de ligeiros .............. ... (m)
17 Técnico profissional de seguranga social de 6 Motorista de pesados . ................... (m)
22 classe, de 1. classe, principal, especialista 1 Servente . ..........iiiii (m)
e especialista principal ,,,,,,,,,,,,,,,, (m) (ag) 4 Servente de qbras ...................... (Z)
2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.% classe, de 2 Servente de limpeza .................... (m)
1.2 classe, principal, especialista e especialista (ae) 1 | Servente florestal ...................... (2
principal ....... .o (m) (ag)3 | Fieldearmazém ....................... (x)
1 Vigilante da natureza de 2.? classe, de 1.? classe, 1 Tratador de animais . .................... (aa)
g;llnmpal, especialista e especialista princi- - XVII — Pessoal de servicos gerais
1 Vigilante-recepcionista de 2.% classe, de 2 Encarregado de sector .. ................. (ab)
1.% classe, principal, especialista ¢ especialista (ah) 27 | Auxiliar de acgio médica ................ (ab)
principal ........ R () 1 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... (ab)
1 Recepcionista de turismo de 2. classe, de 5 Auxiliar de alimentagdo ................. (ab)
1.* classe, principal, especialista e especialista (af)4 | Operador de lavandaria .................. (ab)
principal ............ TR RERERERE (m) (aj) 10 | Auxiliar de apoio e vigilancia ............. (ab)
1 Desenhador de construgéo civil de 2. classe, de
1.% classe, principal, especialista e especialista XVIII — Outro pessoal
prymmpal PO A (m) 5 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-
1 Topografo de 2.% classe, de 1. classe, principal, gy
. D T restal principal ............ .. ... . ..., (ac)
especialista e especialista principal . . . . . .. (m) (ae)2 | Capeldo (ad)
1 Medidor or¢amentista de 2.* classe, de 1.* classe, |  _~ 7~ | - it
principal, especialista e especialista princi-
pal .. (m) (a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
1 Educador social de 2. classe, de 1. classe, princi- (b) Remuneragdo nos termos do artigo 68.° do Decreto Regulamentar Regional
1 ialista ialista principal n.° 13/2007/A, de 16 de Maio.
pal, especialista ¢ especialista principal ... .. (m) (c) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.
XI — Pessoal de chefia (d) Vencimento de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° Decreto Regulamentar Regional
3 Chefe d ~ n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.
CIEdeSeCCa0 . ..o (m) (e) Remuneragio de acordo com o n.° 3 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional
1 Coordenador .......................... (m) n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.
1 Coordenadordeilha .......... ... . ...... (m) (f) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional
, n.° 25/2006/A, de 2 de Agosto.
(ae) 1 Gerente de centro de sande ............... (S) (g) Remunerado nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/2006/A, de 2 de Agosto.
XII — Outro pessoal de chefia (h) Remunerado nos termos do n.° 6 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional
1 Delegado do Servigo Regional de Protecgao n.* 25/2006/A, de 2 de Agosto.

Civil e Bombeiros dos Agores . ..........

®

(i) Remunerado nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 10

de Setembro.
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(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
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(1) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(s) Remunerado nos termos do Decreto Legislativo Regional n.® 24/2000/A, de 9 de

Agosto.

() Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11

de Agosto.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(x) Remuneragao correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(z) Remuneragio correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei

n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(aa) Remuneragdo correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto

Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.
(ab) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(ac) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.

(ad) Remunerado nos termos do Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.
(ae) A extinguir quando vagar.

(af) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ag) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(ah) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
(ai) Vencimento idéntico ao de estagiario da carreira de inspector-adjunto.
(aj) Seis lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO VI

Quadro regional da ilha do Pico

Numero de
lugares

Designagdo do cargo

Remuneragdo

Numero de . < N
lugares Designagao do cargo Remuneragao
I — Pessoal dirigente
1 Delegado do Pico da Secretaria Regional da

Habitagao e Equipamentos
Director do Servigo de Desenvolvimento Agra-
riodoPico .......... ... ... L.
Director de servigos da Habitagdo e Obras Pu-
blicas da Delegacdo do Pico da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos . . .
Director de servigos de Conservacao da Natureza
do Servigo de Desenvolvimento Agrario do
Pico
Director do Museudo Pico ...............
Chefe de divisdo da Habitacéo, Infra-Estruturas e
Equipamentos da Delegacao do Pico da Secre-
taria Regional da Habitacdo e Equipamentos
Chefe de divisdo de Apoio ao Desenvolvimento
Rural do Servigo de Desenvolvimento Agrario
do Pico
Chefe de divisdo de Veterinaria do Servico de
Desenvolvimento Agrario do Pico
Chefe de divisdo do Servigo Florestal do Pico
Coordenador do Servigo de Ilha do Pico da Se-
cretaria Regional da Economia ..........
Coordenador do Servi¢o do Desporto da Ilha do
Pico
Delegado de saude da ilha do Pico
Delegado de saude do concelho de Lajes do
Pico
Delegado de satde do concelho de Sao Roque
do Pico
Delegado de satde da Madalena . ..........
Administrador-delegado da Unidade de Satide
da Ilha do Pico
Presidente do conselho de administragcdo da
Unidade de Saude da Ilha do Pico
Vogal do conselho de administragdo da Unidade
de Satde dallhadoPico ...............
Director clinico de centro de saude . . .......
Director de enfermagem de centro de satde
Director do Gabinete Técnico da Paisagem Pro-
tegida de Interesse Regional da Cultura da
Vinha da Ilha do Pico
Director de servigos de Ambiente do Pico

II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral

Chefe de servigos

(g
(@)

(a)

(@)
@

(a)

(@)

()
(a)

®)

(b)
(©)

(©

(c)
(©)

(d)
(e)

"
(h)
()

9]
()]

(k)

6

36

—_

Assistente ou assistente graduado . .........
Carreira médica de saude publica

Assistente ou assistente graduado/chefe de ser-
vigos

Carreira médica hospitalar — Pediatria

Assistente ou assistente graduado/chefe de ser-
vigos

IIT — Pessoal técnico superior de satide
Ramo de laboratério

Assistente, assistente principal, assessor e as-
SESSOL SUPCTIOT « « v v veee e e e e e e

Ramo de psicologia clinica

Assistente, assistente principal, assessor e as-
SESSOL SUPETIOL « .« . v vveee e e e e e eeeeenn

IV — Pessoal técnico superior

Técnico superior de 2.? classe, técnico superior
de 1.% classe, técnico superior principal, as-
sessor e assessor principal .. ............

V — Pessoal de inspec¢io

Inspector, inspector principal, inspector superior
e inspector superior principal
Inspector técnico, inspector técnico principal,
inspector técnico especialista e inspector téc-
nico especialista principal . .............
Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal,
inspector-adjunto especialista e inspector-
-adjunto especialista principal . . .........

VI — Pessoal técnico de diagnéstico
e terapéutica

Andlises clinicas e saude publica

Técnico de 2.% classe, de 1.? classe, principal,
especialista e especialista de 1.* classe . . ..

Cardiopneumologia

Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . . ..

Fisioterapia

Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1. classe . . ..

Saude ambiental

Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1. classe . . ..

Radiologia

Técnico de 2.% classe, de 1.? classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . . ..

Dietética
Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . . ..
Ortéptica

Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1. classe . . ..

Terapia da fala

Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . . ..

VII — Pessoal de informatica

Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou
do grau 3 e niveis 1,2 ¢ 3

®)

*®)

)

U]

U]

(m)

()

(m)

()

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

®)
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N?lrlr;(;gsdc Designagdo do cargo Remuneracdo NlliLrlrglirr(;Sdc Designagdo do cargo Remuneragdo
VIII — Pessoal de enfermagem XIV — Pessoal dos matadouros
2 Enfermeiro-chefe ...................... (@) 12 Oficial de matanga de 2.* classe, de 1. classe e
5 Enfermeiro especialista . . ................ @) principal ......... . ... L (u)
25 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . ...... (@) 1 Fogueiro-ajudante, meio-oficial e oficial espe-
cializado ............ ... ... .. .. ... (u)
IX — Pessoal técnico 2 Motorista distribuidor de 2.% classe, de 1.% classe
L. . . . eprincipal ......... ... ... u
10 Técnico de 2.? classe, de 1.* classe, principal, p p @)
especialista e especialista principal .. .. ... (m) XV — Pessoal operario
X — Pessoal técnico-profissional Cargos de chefia
(ad) 1 | Técnico profissional de 2.* classe, de 1.% classe, 1 Encarregado geral ... )
principal, especialista e especialista princi- 5 Encarregado ..... RRRE R ()
Pal o (m) 2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . )
A 1 1 a Pl .

2 Tecmc(; profissional de museografia de 2.” classe, Operario altamente qualificado
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
listaprincipal . . ........ ... ... ... ..... (m) 19 Operario e operario principal ............. )

5 Vigilante-recepcionista de 2.* classe, de Operari lificad
1.% classe, principal, especialista e especia- perario qualiticado
lista principal . ) Q) (ae) 50 | Operario e operario principal ............. v

2 Recepcionista de turismo de 2.* classe, de ) ] =
1. classe, principal, especialista e especialista Operario semiqualificado
principal ....... .. ..o (m)

1 Desenhador de construgio civil de 2.% classe, de 671 gncal:re.gado """""""""""""" Ev;
1.* classe, principal, especialista e especialista PEALIO o v
principal .. .. Ces FRTRTRTROR [RTRR (m) XVI — Pessoal auxiliar

1 Medidor orgamentista de 2.° classe, de 1.* classe, )
principal, especialista e especialista princi- (ad) 6 | Telefonista ............................ (m)
pal (m) 10 Motorista de ligeiros .................... (m)

4 Topdgrafo de 2.7 classe, de 1.* classe, principal, (ae) 11 | Motorista de pesados . ................... (m)
especialista e especialista principal ....... (m) (ae) 3 AuX!l!ar admlnlstratlvo .................. (m)

3 Fiscal técnico de obras publicas de 2.% classe, de 1 Auxiliar de limpeza . .................... (m)
1.% classe, principal, especialista e especialista 4 Servente de qbras ---------------------- (w)
principal . ... ... (m) (ad) 1 | Servente de limpeza .................... (m)

6 Técnico profissional de agricultura de 2.7 classe, (ae)4 | Servente. . ... R R (m)
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 29 Condutor de méquinas pesadas . ........... (m)
lista principal .. ...................... (m) 1 F!scal de 0bra§ publicas ................. (m)

2 Técnico profissional de laboratorio de 2.% classe, (af) 3 | Fiel de ArMAZEM . ...t (x)
de 1. classe, principal, especialista e especia- 3 Tractorista ............................ o)
lista principal . ....................... (m) 9 Tratador de animais . .................... (2

3 Técnico profissional de pecuaria de 2.? classe, de 1 Au)ghar t?CH}CO de museogrq.ﬁa ----------- (m)
1.2 classe, principal, especialista e especialista 1 Auxiliar técnico de laboratério ............ (m)
principal ............ ... (m) 6 Auxiliar técnico de pecudria .............. (m)

2 Vigilante da natureza de 2.? classe, de 1.% classe, XVII — Pessoal de servicos serais
principal, especialista e especialista princi- cos g
pal ........ FE Y (m) 3 Encarregado de sector .. ................. (aa)

19 Técnico profissional de seguranga social de 9 Auxiliar de apoio e vigildncia . ............ (aa)
2. classe, de 1." classe, principal, especialista 1 Auxiliar de alimentagdo ................. (aa)
e especialista principal .......... [T (m) 26 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de ac¢do

1 Desenhador cartografo de 2.% classe, de 1.° classe, médica principal ..................... (aa)
principal, especialista e especialista princi- 3 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... (aa)
pal oo (m) 3 Operador de lavandaria . ................. (aa)

1 Técnico profissional de controlo de 2.7 classe, de
1.% classe, principal, especialista e especialista XVII — Outro pessoal

P ,pri.ncipal fissional de econom o doméstica d (m) 1 Mestre florestal-coordenador . ............ (ab)
(ad) egndlclc) pro ziSSIIOanal © ecot'lon}lal omes .lci‘l. te 9 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-
- classe, de 1.- classe, principal, especialista restal principal . ........... ... . ... (ac)
e especialista principal ................ (m)

1 Educador social de 2.7 classe, de 1.* classe, princi-
paL especialista e especialista principal .... (m) (a) Vencimento de acordo com o Es{aluto do Pessoal Dirilgentl& )

(b) Remuneragio de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.

XI — Pessoal de chefia (c) Remuneragdo de acordo com Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 20
- de Setembro.

3 Chefe de SCCEA0 . ..ot (m) (d) Remunerado de acordo com o n.° 6, do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional

1 Coordenador ............... ... ... (m) n.° 16/2003/A, de 1 de Abril.

1 Coordenadordeilha ........... ... ... .. (m) (e) Remuneragao de acordo com o disposto non.® 1.1 do Despacho Normativo n.° 397/2004,

, publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
(ad) 1 Gerente de centro de satde ............... (S) (f) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 1.2 do Despacho Normativo n.° 397/2004,
publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
XII — Outro pessoal de chefia (g) Lugar equiparado para todos os efeitos a subdirector regional.
. . - (h) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 2 do Despacho Normativo n.® 397/2004,
1 Delegado do Servigo Regional de Protecgdo publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
Civil e Bombeiros dos Agores . . ......... () (i) Lugar equiparado a director de servigos.
(/) Lugar equiparado a chefe de divisdo.
_ sos . (k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
X1t Pessoal administrativo (/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.
. E . . el (m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(ae) 78 Ass1st_ente a.dm.mIStratlv.o’ assmtentg a}dmlms (n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.
tratlv? prmmpal, assistente administrativo (0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
especialista ........... ... ... ... ... (m) (p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Margo.
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(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(r) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(s) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9
de Agosto.

(f) Remuneragao de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(1) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11
de Agosto.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(w) Remunerag@o correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(x) Remuneragdo correspondente a da carreira de fiel de armazém prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(y) Remuneragdo correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(z) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98,
de 31 de Dezembro.

(aa) Remuneragio de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(ab) Remuneragio de acordo com o n.° 4 do artigo 55.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro.

(ac) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.

(ad) Lugar a extinguir quando vagar.

(ae) Um lugar a extinguir quando vagar.

(af) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO VII

Quadro regional da ilha do Faial

Numero de

Nlllf:;rrgsde Designagdo do cargo Remuneracdo
I — Pessoal dirigente

1 Director regional das Comunidades . ....... (a)
1 Director regional do Turismo ............. (a)
1 Director regional do Ambiente ............ (a)
1 Director regional das Pescas .............. (a)
1 Inspector regional das Pescas ............. b)
1 Delegado do Faial da Secretaria Regional da

Habitagao e Equipamentos ............. (b)
1 Delegado da Direccdo Regional do Turis-

mo — Delegagdo de Lisboa ............ (b)
1 Director do Gabinete de Planeamento da Secretaria

Regional da Agricultura e Florestas ........ (b)
1 Director do Servigo de Desporto do Faial . . . . (a)
1 Director de servigos da Habitag@o e Obras Pu-

blicas da Secretaria Regional da Habitaggo e

Obras Publicas ...................... (a)
1 Director de servigos de Planeamento, Equipa-

mento e Actividades Turisticas da Direc¢ao

Regional do Turismo . ................. (a)
1 Director de servigos de Informagdo, Animagao

e Promogao Turisticas da Direc¢ao Regional

doTurismo .................oooou... (a)
1 Inspector de turismo . ................... (¢)
1 Director do Servigo de Desenvolvimento Agra-

riodoFaial ......................... (a)
1 Director de servigos do Gabinete de Estudos e

Planeamento da Secretaria Regional do Am-

bienteeMar ............ ... ... ...... (a)
1 Director de servigos de Residuos da Direcgéo

Regional do Ambiente . ................ (a)
1 Director de servigos de Monitorizac¢do, Avalia-

¢d0 Ambiental e Licenciamento da Direcgdo

Regional do Ambiente . ................ (a)
1 Director do Servigo de Viagdo e Transportes

TerrestresdaHorta ................... (a)
1 Delegado do Instituto de Alimentacéo e Merca-

dos Agricolas . ............. ... . ..., (¢)
1 Director do Museuda Horta .............. (¢)
1 Director do Gabinete de Economia Pesqueira da

Secretaria Regional do Ambiente e do Mar (¢)
1 Director de Biblioteca Publica e Arquivo da

Horta .......... .. .. .. .. ... oo, (c)
1 Director do Centro de Prestagdes Pecuniarias de

Seguranca Social da Horta ............. (¢)
1 Chefe de divisdo de Bibliotecas e Documentagdo

da Biblioteca Publica e Arquivo Regional da

Horta ......... ... ... (a)
1 Chefe de divisdo de Arquivos da Biblioteca Pu-

blica e Arquivo Regional da Horta . ... ... (a)
1 Chefe de divisdo da Delegacao da Contabilidade

PublicadaHorta ..................... (a)

Tugares Designagdo do cargo Remuneragdo

1 Chefe de divisao do Nucleo do Faial do Servigo

Regional de Estatistica ................ (a)
1 Chefe de divisdo da Agéncia para a Qualificagdo,

Emprego e Trabalho da Horta . .......... (a)
1 Chefe de divisao de Habitacdo da Delegacao do

Faial da Secretaria Regional da Habitagdo e

Equipamentos ....................... (a)
1 Chefe de divisdo das Obras Publicas da De-

legagdo do Faial da Secretaria Regional da

Habita¢do e Equipamentos ............. (a)
1 Chefe de divisdo de Equipamento e Actividades

Turisticas da Direcgdo Regional do Turismo (a)
1 Chefe de divisdo do Ordenamento e licencia-

mento de Instalagdes turisticas da Direc¢dao

regional do Turismo .................. (a)
1 Inspector do trabalho do Servigo da Inspecgao

Regional do Trabalho da Horta ... ....... (d)
1 Vogal administrativo do Centro de Saude da

Horta ....... ... ... .. it (d)
1 Director de matadouro do Faial ........... d)
1 Director de servi¢os de Ambiente do Faial . . . (d)
1 Chefe de divisdo da Acgdo Social da Horta do

Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranga

Social ....... ... ... .. (a)
1 Chefe de divisdo de Estudos e Planeamento da

Secretaria Regional da Agricultura e Flores-

TS o (a)
1 Chefe de divisdo de Assuntos Juridicos da Se-

cretaria Regional da Agricultura e Florestas (a)
1 Chefe de divisao de Informatica da Secretaria

Regional da Agricultura e Florestas ... ... (a)
1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira da

Secretaria Regional da Agricultura e Flores-

TS o (a)
1 Chefe de divisdo de Apoio ao Desenvolvimento

Rural do Servigo de Desenvolvimento Agrario

doFaial .......... ... ... .. ... ..... (a)
1 Chefe de divisdo de Veterinaria do Servigo de

Desenvolvimento Agrario do Faial .. ..... (a)
1 Chefe de divisao do Servigo Florestal do Faial (a)
1 Chefe de divisao de Infra-Estruturas do Gabi-

nete de Estudos e Planeamento da Secretaria

Regional do Ambiente edoMar ......... (a)
1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira da

Secretaria Regional do Ambiente e do Mar (a)
1 Chefe de divisdo do Centro de Informagio do

Gabinete de Promogdo Ambiental da Secre-

taria Regional do Ambiente e do Mar . . . .. (a)
1 Chefe de divisdo das Areas Protegidas da Di-

rec¢do Regional do Ambiente . .......... (a)
1 Chefe de divisdo de Residuos Especiais da Di-

rec¢do Regional do Ambiente . .......... (a)
1 Chefe de divisdo de Prestagdes Pecuniarias e

Inspecgao do Instituto de Gestao de Regimes

da Seguranca Social .................. (a)
1 Director do Gabinete de Formagao e Certificacao

da Secretaria Regional do Ambiente e Mar (e)
1 Director do Gabinete de Fiscaliza¢ao da Pesca e

Controlo dos Produtos da Secretaria Regional

do AmbienteedoMar................. (e)
1 Director do Gabinete Juridico e Administrativo

da Secretaria Regional do Ambiente e do

Mar ... (e)
1 Coordenador da Direc¢do Regional do Turis-

mo — Delegacdo de Lisboa ............ (e)
1 Coordenador do desporto do Servigo de Des-

portodoFaial ....................... (e)
1 Coordenador de parque desportivo de ilha do

Servigo de Desporto do Faial ........... (e)
1 Coordenador do Servigo de Ilha do Faial da Se-

cretaria Regional da Economia .......... (e)
1 Director do Centro de Satde da Horta ... ... ()]
1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude da

Horta ......... ... ... ... .. ... ..... (6]
1 Administrador de 1.%,2.*ou3.*classe . ... ... (2
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N?l[:;{_gsdc Designagdo do cargo Remuneragdo NlliLrlrglzrr(;Sdc Designagdo do cargo Remuneragdo
IT — Pessoal médico Carreira médica hospitalar — Radiologia
Carreira médica de clinica geral 1 Chefe de servigos . ..................... (h)
3 Chefe de servigos ...................... (h) ! Assistente ou assistente graduado . ... )
8 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) Carreira médica hospitalar — Urologia
Carreira médica de salde publica 1 Chefe de servigos . ..................... (h)
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de ser- III — Pessoal técnico superior de satide
VIGOS vttt (h) Ramo de farmacia
Carreira médica hospitalar — Anestesio- 1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
logia SESSOL SUPETIOT + v v\ vveeee e e e e eeennnns @)
1 Che_fe de serviq:os_ ...................... (h) Ramo de laboratério
2 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) ) ) o
1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
Carreira médica hospitalar — Cardiologia SESSOT SUPETIOT . . .ot v e ®
1 Chefe de Servigos ..........ooueeeenon .. (k) Ramo de psicologia clinica
Carreira médica hospitalar — Cirurgia 1 Assistente, assistente principal, assessor e as- .
SESSOL SUPCTIOT « « v v veee e e e e e e @)
geral
1 Chefe de servigos ...................... (h) IV — Pessoal técnico superior
1 Assistente ou assistente graduado .......... () 117 | Técnico superior de 2.* classe, técnico superior
. o ) de 1.7 classe, técnico superior principal, as-
Carreira médica hospitalar sessor e assessor principal .. ............ ()
Estomatologia
) ) V — Pessoal de educacio de infancia
2 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) ) )
) o ) 2 Educador de infancia.................... (k)
Carreira médica hospitalar . B
Ginecologia/obstetricia VI — Pessoal de inspecgio
1 Chefe de servigos ...................... (h) 15 Inspector, inspector principal, inspector superior
2 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) e inspector superior principal ........... U]
12 Inspector técnico, inspector técnico principal,
Carreira médica hospitalar inspector técnico especialista e inspector téc-
Hematologia clinica nico especialista principal .............. 0
. 9 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal,
1 Chefe de servigos ...................... (h) inspector-adjunto especialista e inspector-
Carreira médica hospitalar — Medicina -adjunto especialista principal ........... U]
interna VII — Pessoal técnico de diagnostico
1 Chefe de servigos . ..................... (h) e terapeutica
3 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) Analises clinicas
Carreira médica hospitalar — Nefrologia 1 Técnico director ....................... (m)
. . 1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) especialista e especialista de 1.2 classe . . . . (m)
Carreira médica hospitalar — Obstetricia Andlises clinicas e satde publica
1 Chefe de servigos . ..................... (h) 7 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
Carreira médica hospitalar — Oftalmologia especialista e especialista de 1. classe . . .. (m)
1 Chefe de servigos . ..................... (h) Audiometria
1 Assistente ou assistente graduado .. ........ (h) 1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
Carreira médica hospitalar especialista e especialista de 1.* classe . ... (m)
Otorrinolaringologia Cardiopenumologia
1 Chefe de servigos ...................... (h) 3 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal,
) o ) ) especialista e especialista de 1.% classe . . .. (m)
Carreira médica hospitalar — Patologia Lo
clinica Dietética
1 Chefe de Servigos ...................... (h) 1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) especialista e especialista de 1.% classe . . . . (m)
Carreira médica hospitalar — Pediatria Farmacia
1 Chefe de SEIVIGOS ... oooeeeeeeeeen .. (h) 3 Técnico de 2.* classe, de 1.? classe, principal,
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) especialista e especialista de 1. classe ... (m)
. . . Fisioterapia
Carreira médica hospitalar P
Pneumologia 3 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
. . especialista e especialista de 1. classe . . .. (m)
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (h)
Saude ambiental
Carreira médica hospitalar — Psiquiatria . . . o
P q 2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
1 Chefe de servigos . ..................... (h) especialista e especialista de 1. classe . ... (m)
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Ortoproétese 3 Vigilante-recepcionista de 2.* classe, de
12 cl incipal ialist ialist
1 | Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal, principal L opesmmRESpEeR
especialista e especialista de 1. classe . ... (m) (ar) 2 | Técnico profissional de emprego de 2.* classe, de
i 1.% classe, principal, especialista e especialista
Ortéptica TN ’
principal .......... .. ... ... (u)
1 Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal, 7 Recepeionista de turismo de 2.* classe, de
especialista e especialista de 1.% classe . . .. (m) 1 Cl“;‘SSEl’, principal, especialista e especialista )
) . principal ......... . o i
Prétese dentaria 3 Desenhador de construgdo civil de 2.” classe, de
1 Técnico de 2.7 classe, de 1.° classe, principal, rl)'rigg;ii’ principal, especialista ¢ especialista ()
especialista e especialista de 1.* classe ... (m) 1 Medidor or¢amentista de 2.* classe, de 1.? classe,
Radiologia prilncipal, especialista e especialista princi- "
o . . o pal .
5 Técnico de 2.7 classe, de 1.° classe, principal, 1 Topégrafo de 2. classe, de 1. classe, principal,
especialista ¢ especialista de 1.% classe . ... (m) especialista e especialista principal . . . . ... ()
Terapia da fala 9 Flscgl técnico Qe qbras pubhpag de 2. clas'se,. de
1.* classe, principal, especialista e especialista
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, principal ......... . ... oL ()
especialista e especialista de 1.% classe . . .. (m) 2 Técnico profissional de controlo de 2.” classe, de
. . 1.% classe, principal, especialista e especialista
Terapia ocupacional principal ......... .. .. il 0
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, (ar) 4 Mon'itor. delpecuéri.alt.le 27 classe,' dlt? 12 CI?SS‘?’
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (m) g;llnmpa » especialista e especialista princi- 0
VIII — Pessoal de informatica 1 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe,
. . de 1.% classe, principal, ialist ia-
1 Coordenador técnico/coordenador de projecto (n) li:ta p§122§ga11)rln01p a- esp e'c_lé 1s aeespec1a )
4 Especialista de informética do grau 1, do grau (ap) 1 | Tradutor-correspondente-intérprete de 2.2 classe,
,2 ou do grau 3 © nivers L,2e3 .......... () de 1.% classe, principal, especialista e especia-
(as) 27 | Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou lista principal . . .....oooeeeeeeeeeenn.. )
do grau3eniveis 1,2e3 .............. (0) 1 Técnico profissional de laboratério de 2.% classe,
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
IX — Pessoal de enfermagem lista principal . . ............ ... .. .. 0
1 Enfermeiro-supervisor .................. ®) 2 Técriico profissional de pecuaria de 2. classe, de
10 Enfermeiro-chefe ...................... (p) 1% classe, principal, especialista e especialista .
17 | Enfermeiro especialista . . ................ 2] principal .......... R R ()
104 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . . . . ... ) (ap) 1 | Agente de educagdo familiar rural ......... 0
4 Vigilante da natureza de 2.° classe, de 1.? classe,
X — Pessoal técnico principal, especialista e especialista princi-
(ag) 16 | Técnico de 27 classe, de 1. classe, principal, | 5 sezirlstér'ialr'éc'e’p'c'iaﬁis}a' de 2 classe, de 0
especialista e especialista principal . ... . .. 0 1.% classe, principal, especialista e especialista
XI — Pessoal técnico contabilista principal ... IR )
! “ 34 Técnico profissional de seguranga social de
12 Técnico contabilista de 2. classe, de 1.% classe, 2.2 classe, de 1. classe, principal, especialista
perito contabilista de 2. classe e de 1.% classe e especialista principal ................ )]
e subdirector de contabilidade .......... (@) 5 Técnico profissional de estatistica de 2.* classe,
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
XII — Pessoal técnico tesoureiro lista principal . .............. ... . ..., 0
. a a a 1 Educador social de 2. classe, de 1. classe, princi-
3 Tez(l)elllsr:;ro de 3% classe, de 2. classe ou de 1. ) pal, especialista e especialista principal .. ... )
XIV — Pessoal de chefia
XIII — Pessoal técnico-profissional ! Sub denad )
ubcoordenador ....................... w
(ap) 2 | Técnico profissional de 2.* classe, técnico pro- 4 Chefe de reparticdo ..................... o)
fissional de 1.* classe, principal, especialista (at)26 | Chefedesecgdo.........oovvvvevnnn.... 0
e especialista principal ................ G 3 Chefedesector ............ccovvuunnn.. (x)
1 Técnico profissional de desporto de 1. classe, 2 Coordenadorgeral . ..................... (6%)
principal, especialista e especialista princi- 6 Coordenador do Centro de Prestagdes Pecunia-
pal ........ Cee e () riasdaHorta ........................ ()
1 Técnico profissional de microfilmagem de
2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista XV — Outro pessoal de chefia
e especialista principal ................ () 1 Delesado do Servico Regional de Protecci
2 Técnico profissional de museografiade2.” classe, e&%ﬁ : B (?mbzri;/(l)gcaosefi;%?:s ¢ Frotecedo @)
de 1.2 classe, principal, especialista e especia- | | T T Tm oot
listaprincipal . ........ ... . ... . .... (s) XVI — Pessoal administrativo
5 Técnico profissional de biblioteca e documen- . . . . .
tacdo de 2." classe, de 1.% classe, principal, (aw) 185 Ass1st.ente qdmlmstratlvq, assistente qdmlqls-
especialista e especialista principal . . . . . .. (1) trativo principal e assistente administrativo .
1 Técnico profissional de biblioteca, arquivo e do- especialista ... (/)
cumentagio de 2. classe, de 1.* classe, princi- 3 Tesoureiro ..............coiiiiiiiii.. ()
,pal_, especialista e especialista pringipal AU ® XVII — Pessoal dos matadouros
3 Técnico profissional de arquivo de 2.% classe, de
1.7 classe, principal, especialista e especialista 11 Oficial de matanga de 2. classe, de 1.* classe e
principal .......... . oL ) principal .......... . ... .ol (aa)
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1 Fogueiro-ajudante, meio-oficial e oficial espe-
cializado .......... ... ... ... .. .. (aa)
1 Motorista-distribuidor de 2.? classe, de 1.% classe
eprincipal ......... .. .. L (aa)
XVIII — Pessoal operirio
Cargos de chefia
1 Encarregado geral ...................... (ab)
5 Encarregado ............. ... ... ... ... (ab)
2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . (ab)
Operério altamente qualificado
11 Operario e operario principal ............. (ab)
Operério qualificado
(av) 51 | Operario e operario principal ............. (ab)
Operario semiqualificado
5 Encarregado ............. ... .. ... ... (ab)
(ar) 65 | Operario .............c.ouiunennenn .. (ab)
XIX — Pessoal auxiliar
1 Encarregado de instalagdes ............... (ac)
1 Economo .......... ... .. ... (ac)
1 Guardademuseu....................... (s)
(ap) 1 | Auxiliar técnico de museografia ........... ()
4 Auxiliar técnico de pecudria .. ............ )
1 Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo e docu-
mMentagao . .......iiiii ()
(af) 32 | Auxiliar administrativo . ................. ()
(ar)3 | Auxiliardelimpeza ..................... ()
(ap) 15 | Telefonista . ..........c..coveiiaon.. ()
1 Cozinheiro e cozinheiro principal . ......... (ad)
2 Auxiliar de alimentagdo ................. (ad)
15 Motorista de ligeiros .. .................. )
9 Motorista de pesados . . .................. )
(au) 5 | Auxiliar de instalagdes desportivas . ........ (ae)
5 Operador de reprografia ................. ()
(ar)3 | Fieldearmazém ....................... (af)
2 Serventedeobras ...................... (ag)
1 Servente de limpeza .................... ()
10 Condutor de maquinas pesadas . ........... )
6 Tractorista . ...........c.oouiiininnaan.. (ah)
(ap) 1 | Servente florestal ...................... (ai)
1 Servente . ............. ... i )
8 Tratador de animais . .. .................. (@)
(ar) 1 | Auxiliar de enfermagem ................. (ak)
XX — Pessoal de servicos gerais
2 Encarregado dos servicos gerais ........... (al)
4 Encarregadodesector . .................. (a)
1 Chefe de servigos gerais ................. (al)
(ag) 36 | Auxiliar de apoio e vigilancia . ............ (al)
77 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de acgdo
médica principal ..................... (al)
3 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... (al)
16 Auxiliar de alimentagdo ................. (a)
8 Operador de lavandaria . ................. (a)
XXI — Outro pessoal
(ar) 1 | Guarda de estacdotermal ................ (am)
6 Guarda florestal, mestre florestal ¢ mestre flo-
restal principal . .......... ... ... ...... (an)
1 Capeldo ... (ao0)
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(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(j) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(k) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de
Margo.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de
Margo.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 33/2004/A, de 25
de Agosto.

(s) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(#) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com as alteragdes
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20
de Outubro.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por
remissdo da alinea a) do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Marco.

(w) Remuneragéo de acordo com o artigo 104.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro.

(x) Vencimento de acordo com o n.° 1 do artigo 69 do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(¥) Remuneragéo de acordo com o n.° 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo.

(z) Remuneragao de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(aa) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de
11 de Agosto.

(ab) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(ac) Remuneragdo de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 1/92/A, de 13
de Janeiro.

(ad) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98,
de 31 de Dezembro.

(ae) Remuneragdo de acordo com o operador de reprografia do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

(af) Remuneragdo correspondente a da carreira de fiel de armazém prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ag) Remuneragao correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ah) Remuneragdo correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ai) Remuneragao correspondente a da carreira de servente florestal prevista no Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(aj) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98,
de 31 de Dezembro.

(ak) Remuneragéo de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril.

(al) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(am) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 43/2003/A, de 22
de Novembro.

(an) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.

(ao) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(ap) Um lugar a extinguir quando vagar.

(aq) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(ar) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(as) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(at) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.

(au) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.

(av) Seis lugares a extinguir quando vagarem.

(aw) Oito lugares a extinguir quando vagarem.

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Lugar equiparado para todos os efeitos legais a subdirector regional.

(c) Lugar equiparado a director de servigos.

(d) Lugar equiparado a chefe de divisdo.

(e) Remuneragao de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.

(f) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 12 do Despacho Normativo n.® 251/90,
de 26 de Dezembro.

(g) Remuneragdo de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de
Maio.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

ANEXO VIII
Quadro regional da ilha das Flores
NLl'lmero de Designagdo do cargo Remuneragdo
ugares
I — Pessoal dirigente

1 Chefe de divisdo do Servi¢o de Desenvolvi-

mento Agrario das Flores e Corvo ....... (a)
1 Chefe de divisao do Servigo Florestal das Flores

€COIVO .o ov it (a)
1 Director de servigos de Ambiente das Flores e

doCorvo . ...t b)
1 Coordenador do Servigo de Ilha das Flores e

Corvo da Secretaria Regional da Economia (¢)
1 Coordenador do Servigo de Desporto das Flo-

TS+ttt et e ()
1 Director do Museu das Flores ............. d)
1 Delegado das Flores da Secretaria Regional da

Habitacao e Equipamentos ............. (e)
1 Director do Centro de Satide de Santa Cruz das

Flores........coooiiiiii .. ()]
1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude das Flo-

TS ottt e ()]
1 Vogal administrativo do Centro de Satde das

Flores.........oo .. (2)
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II — Pessoal médico 1 Técnico profissional de laboratério de 2.” classe,
. .- - 1.2cl incipal iali ia-
Carreira médica de clinica geral ﬂ:ta piiﬁzsig;lf rincipal, especlalista ¢ especia ()
1 Chefe de Servicos .........ooeuueenenn.. (h) 2 Técnico profissional de pecuaria de 2. classe, de
5 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) 1. classe, principal, especialista e especialista
. o i o principal .......... ... L )
Carreira médica de salde publica (aa) 1 | Técnico profissional de economia doméstica de
1 Chefe de SErvigos . ... vvvvveeeeeen.. ) 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) e especialista principal ............ R 0
5 Técnico profissional de seguranca social de
III — Pessoal técnico superior de satide 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista
- e especialista principal ................ o)
Ramo de laboratério (aa) 2 | Fiscal técnico de obras publicas de 2. classe, de
1 Assistente, assistente principal, assessor ¢ as- 1.% classe, principal, especialista e especialista
SESSOT SUPETIOL . o v v v v e e e e e aann @) principal ........ .. ... i ()
oo . 1 Vigilante da natureza de 2. classe, de 1.* classe,
IV — Pessoal técnico superior principal, especialista e especialista princi-
16 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, | R pal ... o d ol d S e, d 0]
rincipal, assessor e assessor principal . . . . j ccepelonista de turismo de 2. classe, de
P P P P 2 1. classe, principal, especialista e especialista
V — Pessoal de inspecciio principal .......... ... ... .. 0}
3| s i, mpector e e, || Doeturdeconnineivl e s
inspector técnico especialista e inspector téc- pfincipal, p pal, esp P 0)
nico especialista principal .............. ()] . PORRARERAR o T
5 Ins_pector—ad_]un_to, 1nspect0.r—a§1]unto.pr1n01pal, 1 Togsg;élif:aoliifazé ecsla:(sz‘ia?’ll(ii:t;- rciila;seélprmmpal’ 0
1n(sipect0r-adjup ‘i(? espgcmhstla © inspector- I 1 EduCI:ldOI‘ social de g  classe é)e 1.2 criass.e. pr1n01
-adjunto especialista principal . .......... : > : > .
! P prmeip @ pal, especialista e especialista principal .. ... ()
VI — Pessoal técnico de diagnéstico
e terapéutica XI — Pessoal de chefia
Andlises clinicas e saude publica 1 Chefedesecgdo.......oovvvinennn.... )]
. a a . 2 Coordenador .......................... ()
2 Técnico de; 2. classe,. d‘.a’ 1. clasase, principal, 1 Coordenador de ilha da Divisdo de Acgdo Social
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (m) da Horta ()
Cardiopneumologia XII — Outro pessoal de chefia
| N1 Do do Seni Regons ds Prssio|
ivil e Bombeiros dos Agores . ..........
Fisioterapia XIIT — Pessoal administrativo
1 Técni 2.2 ¢l 1% cl incipal . - . . -
egssg(c)igleista ecezs)?ei’iaﬁ?sta dg ?Sasziaféglélmpa > (m) (aa) 25 | Assistente administrativo, assistente adminis-
’ U trativo principal e assistente administrativo
Saude ambiental especialista ......................... )
1 Técnico dq 2.2 classe, de 1.% classe, principal, XIV — Pessoal dos matadouros
especialista ¢ especTahstzT delclasse ... (m) 4 Oficial de matanga de 2.2 classe, de 1.% classe e
Radiologia principal ............ ... @)
b Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, 1 Motorl_sta.dlstrlbuldor de 2. classe, de 1.* classe
especialista e especialista de 1.* classe . . . . (m) eprincipal ... )
VII — Pessoal de informatica XV — Pessoal operario
2 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou Cargos de chefia
dograu3eniveis1,2e3 .............. (n) 1 Encarregado geral )
1 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1, 2 1 Encarregado ......... ... )
€3 (m) 2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . (3]
VIII — Pessoal de enfermagem
. Operario altamente qualificado
1 Enfermeiro-chefe ...................... (o) ] o
2 Enfermeiro especialista .. ................ (o) 3 Operario e operario principal ............. )
12 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ....... (0) Overéri ificad
erario qualificado
IX — Pessoal técnico P d
oo ) ) L 28 Operario e operario principal ............. (2]
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, ] ) -
especialista e especialista principal . . . . ... ) Operério semiqualificado
X — Pessoal técnico-profissional 5 Encarregado .............. ... .. ... .. )
40 OPErario .........couuuveiuinennnnaan. r
1 Técnico profissional de museografiade 2.? classe, P )
de 1. classe, principal, especialista e especia- XVI — Pessoal auxiliar
listaprincipal .. .......... ... ... ..... (2)
2 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, 1 Telefonista . .............. ... ... .. )
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 6 Tractorista .. ........c.coveiiiiii.. ®
listaprincipal . . ............ ... ... .... () 1 Auxiliar técnico de laboratorio ............ 0
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7 Auxiliar técnico de pecudria .. ............ ()
(ab) 2 | Auxiliar administrativo .................. )
(aa) 9 | Condutor de maquinas pesadas ............ )
(aa) 1 | Auxiliar técnico de museografia ........... ()
1 Fiscal de obras publicas ................. ()
6 Motorista de pesados . . .................. )
4 Servente ... ... )
(ac) 12 | Serventedeobras ...................... (s)
(aa) 1 | Servente de oficinas .................... (s)
1 Fielde armazém ....................... 6]
6 Tratador de animais . .. .................. (u)
XVII — Pessoal de servicos gerais
1 Encarregado dos servigos gerais ........... W)
8 Auxiliar de acgBo médica . ............... )
2 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... )
2 Auxiliar de alimentagdo ................. )
1 Operador de lavandaria . ................. )
5 Auxiliar de apoio e vigilancia . ............ )
XVIII — Outro pessoal

4 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-

restal principal . ........... ... . ..., (%)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Remuneragdo nos termos do artigo 68.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2007/A, de 16 de Maio.

(c) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.

(d) Vencimento de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.

(e) Vencimento de acordo com o n.° 3 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(f) Remunerado nos termos do n.° 13 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de
Dezembro.

(g) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.° 285/94, de 29 de Dezembro.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(7) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(p) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11
de Agosto.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(s) Remuneragdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

(#) Remuneragao correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei n.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

(1) Remuneragdo correspondente & da carreira de tratador de animais prevista no Decreto
Regulamentar n.® 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(x) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.

(z) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(aa) 1 lugar a extinguir quando vagar.

(ab) 2 lugares a extinguir quando vagarem.

(ac) 12 lugares a extinguir quando vagarem.
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ANEXO IX

Quadro regional da ilha do Corvo

N'l:l:é:gsde Designagdo do cargo Remuneragdo
I — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (a)
II — Pessoal técnico superior
1 Técnico superior de 2.? classe, técnico superior
de 1.7 classe, técnico superior principal, as-
sessor e assessor principal .. ............ (b)
III — Pessoal de enfermagem
1 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ....... (c)
IV — Pessoal técnico-profissional
1 Técnico profissional de 2.° classe, de 1. classe,
principal, especialista e especialista princi-
pal ..o b)
V — Pessoal de chefia
1 Chefedesector ........................ (@)
VI — Outro pessoal de chefia
1 Delegado do Servico Regional de Proteccao
Civil e Bombeiros dos Agores . . ......... (e)
VII — Pessoal administrativo
2 Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal e assistente administrativo
especialista ............... ... ... .... )
VIII — Pessoal operario
Operario semiqualificado
3 OpErario ........oouviiiinennnnenn. 6]
IX — Pessoal auxiliar
2 Tractorista . .............cooiiiiiiii.. (2
X — Pessoal de servicos gerais
1 Auxiliar de apoio e vigilancia . ............ (h)

(a) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(b) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(¢) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 19 de Novembro.

(d) Vencimento de acordo com o n.° 1 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(e) Vencimento de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(f) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(g) Remuneragéo correspondente a carreira idéntica prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.
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