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promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais e especiais de admissao,
com excepcdo do documento comprovativo da sua qualidade de fun-
cionario da Administragao Publica, com a indicacdo da categoria pro-
fissional e as tdltimas trés ou cinco classificagoes de servico caso nao
seja funcionario destes SMAS, que devera ser entregue no acto da
inscricao.

7 — Os métodos de seleccao a utilizar, com caracter eliminatdrio,
serao:

a) Prova de conhecimentos, que consistird na apresentacao de um
trabalho versando tema actual e concreto, de interesse para os Servigos
Municipalizados e directamente relacionado com o contetdo funcional
do respectivo cargo;

b) Avaliacao curricular.

8 — Na avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores: classificacdo de servigo, habilitacao académica, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constardo das actas das reunides do juri do con-
curso, as quais poderdo ser facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e obtida através da aplicacao do método de seleccao referido non.® 7,
sendo excluidos os candidatos que obtiverem classifica¢do final inferior
a 9,5 valores.

11 — As listas de candidatos e de classificagao final serao afixadas
na Sec¢do de Recrutamento e Selecgdo dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra, na Avenida do Movimento das
Forcas Armadas, 16, 2714-503 Sintra, e poderdo ser consultadas
durante as horas normais de expediente.

12 — O jiri do concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Engenheiro José Manuel da Costa Baptista Alves,
presidente do conselho de administracao.
Vogais efectivos:

Dr. Eduardo Correia Bento Paulino, director do Departamento
de Recursos Humanos, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Dr.* Maria Margarida Correia Biléu, técnica superior assessora
principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Joao Mendes Ferreira, chefe da Divisao de Gestao
de Pessoal.
Dr.* Maria do Céu Ferreira Lucas, técnica superior assessora.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 de Novembro de 2007. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tragao, Luis do Paco Simdes.
2611065336

Aviso n.° 23 084/2007

Abertura de concurso interno de acesso geral para provimento de um
lugar de desenhador principal, da carreira de desenhador,
do grupo de pessoal técnico-profissional, escalao 1, indice 238

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, de harmonia com
a deliberacao do conselho de administracido de 5 de Novembro de 2007,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo deste aviso, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar de desenhador principal, da carreira de dese-
nhador, do grupo de pessoal técnico-profissional, escaldo 1, indice 238,
a que corresponde o vencimento mensal iliquido de € 777,67 e todas
as regalias sociais vigentes para os funcionarios da administracao local.

1 — O concurso é vélido apenas para o provimento da vaga colocada
a concurso.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 238/99, de 25 de
Junho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

3 — Local de trabalho — toda a 4rea do concelho de Sintra.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir os requisitos definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
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b) Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, poderao candidatar-se ao presente
concurso os funcionarios com a categoria de desenhador de 1.2 classe
com um minimo de trés anos de servico na respectiva categoria clas-
sificados de Bom.

5 — Os interessados deverao apresentar na Seccdo de Recruta-
mento e Selecgdo destes SMAS ou remeter pelo correio, com aviso
de recepcao, no prazo referido, requerimento dirigido ao presidente
do conselho de administragao dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra, Avenida do Movimento das Forgas Armadas,
16, 2714-503 Sintra, acompanhado de fotocopia do bilhete de iden-
tidade e curriculum vitae, solicitando a sua candidatura, do qual devem
constar o nome completo, a filiacdo, a naturalidade, a data de nas-
cimento, o estado civil, o nimero e a data do bilhete de identidade,
bem como o servigo de identificagio que o emitiu, a residéncia, o
telefone e o niimero fiscal de contribuinte.

6 —E dispensada a apresentacao dos documentos comprovativos
dos requisitos exigidos para admissdo ao concurso se os candidatos
declararem no mesmo requerimento, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais e especiais de admissao,
com excepcdo do documento comprovativo da sua qualidade de fun-
cionario da Administracdo Publica, bem como a indicacdo das dltimas
trés classificagoes de servico, caso nao seja funcionario destes SMAS,
que devera ser entregue no acto da inscrigao.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serao os seguintes:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista profissional de seleccdo, caso o juri a entenda por
necessario.

8 — Na avaliacdo curricular, que terd caracter eliminatério, serao
considerados os seguintes factores: classificacao de servigo, habilitacao
académica, formacao profissional e experiéncia profissional.

9 — Na entrevista profissional de selec¢do serdo avaliados os seguin-
tes factores: motivacao para a fungdo; sentido critico; expressao e
fluéncia verbais; capacidade para estabelecer objectivos organizacio-
nais, e conhecimentos sobre o contetido funcional do lugar a prover
e sobre a administragao publica local.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constardo das actas das reunides do
jari do concurso, as quais poderao ser facultadas aos candidatos sem-
pre que solicitadas.

11 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e obtida através da aplicacdo dos métodos de seleccao referidos no
n.° 7, sendo excluidos os candidatos que obtiverem classificacao final
inferior a 9,5 valores.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na Seccdo de Recrutamento e Selecgdo dos Servicos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra, na Avenida do Movimento das
Forcas Armadas, 16, 2714-503 Sintra, e poderdo ser consultadas
durante as horas normais de expediente.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheiro Pedro Miguel dos Santos Correia, direc-
tor do Departamento de Planeamento, Projectos e Obras.
Vogais efectivos:

Engenheira Elsa Sofia Bento Ferreira, engenheira civil principal,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria Joao Mendes Ferreira, chefe da Divisao de Gestao
de Pessoal.

Vogais suplentes:

Feliciano dos Santos Camarao, coordenador da carreira de dese-
nhador.

Maria Gabriela dos Santos Lage Firmo, chefe da Seccdo de Recru-
tamento e Seleccao.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 de Novembro de 2007. — O Vogal do Conselho de Adminis-
tracao, Luis do Pago Simoes.
2611065334





