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As alteracoes incidem exclusivamente sobre o lote n.° 12 e
consistem:

a) No aumento da superficie total de pavimento (STP) para 220 m?
b) Na introducao de cave para parqueamento € arrumos.

O periodo de discussdo inicia-se no 8.° dia util apés a publicagdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica e decorrerd nos 15 dias dteis
subsequentes.

A proposta, para consulta, estard patente na Divisao técnico-Ad-
ministrativa do Departamento de Urbanismo desta Camara, na Rua
de Acacio Barradas, 27, Edificio Sado, rés-do-chiao, em Setibal.

Todos os interessados poderao apresentar, dentro do prazo antes
referido, as suas reclamagoes, observacoes ou sugestoes.

22 de Outubro de 2007. — O Vereador, com competéncia delegada
na Area do Urbanismo, André Martins.
2611065152

Aviso n.° 23 070/2007

Alteracoes as especificacées do alvara de loteamento n.® 25/98
Abertura de discussao piblica

André Martins, vereador da Camara Municipal de Setdbal, faz
publico que, no uso de competéncia delegada pela presidente da
Camara, de acordo com o artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
Junho, é aberto um periodo de discussdo publica sobre a proposta
de alteracoes as especificagoes do alvard de loteamento n.° 25/98,
(processo n.° 4.9.866), que titula a licenca de loteamento do prédio
urbano situado em Poco Mouro, Rua de José Guilherme dos Santos,
freguesia de Gambia, Pontes, Alto da Guerra, deste concelho, reque-
ridas por ACTICONSTROI — Sociedade de Construgdes, L.

A alteragao incide sobre o lote 4 e consiste na mudanca do uso
das fracgdes A, B e C de comércio para equipamento com vista a
instalagdo de um jardim-de-infancia.

O periodo de discussao inicia-se no 8.° dia util apds a publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica e decorrera nos 15 dias uteis
subsequentes.

A proposta para consulta estara patente na Divisdo Técnico-Ad-
ministrativa do Departamento de Urbanismo desta Camara, na Rua
de Acacio Barradas, 27, Edificio Sado, rés-do-chido, em Setibal.

Todos os interessados poderao apresentar, dentro do prazo antes
referido, as sua reclamacoes, observagoes ou sugestoes.

22 de Outubro de 2007. — O Vereador com Competéncia Delegada
na Area do Urbanismo, André Martins.
2611065150

Aviso n.° 23 071/2007

Alteracoes as especificacoes do alvara de loteamento n.° 9/97
Abertura de discussao pablica

André Martins, vereador da Camara Municipal de Setubal, faz
publico que, no uso de competéncia delegada pela presidente da
Camara, de acordo com o artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de
Junho, ¢ aberto um periodo de discussdao publica sobre a proposta
de alteragdes as especificacoes do alvara de loteamento n.° 9/97 (pro-
cesso n.°4.9.0.5.6), que titula a licenca de loteamento do prédio urbano
situado em Brejos de Azeitao, freguesia de Sdo Lourengo, deste con-
celho, requeridas pela Fabrica de Tortas Azeitonense, L.da, e incidem
sobre o lote 88.

As alteragoes requeridas consistem:

a) Na afectagdo ao uso de comércio na totalidade da construgéo;

b) Construgao de edificio de um so6 piso;

¢) Na introdugdo de cave para estacionamento, com a drea cor-
respondente ao perimetro da construgao.

O periodo de discussdo inicia-se no 8.° dia util apés a publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica e decorrera nos 15 dias dteis
subsequentes.

A proposta para consulta estard patente na Divisao Técnico-Ad-
ministrativa do Departamento de Urbanismo desta Camara, na Rua
de Acacio Barradas, 27, Edificio Sado, rés-do-chdo, em Setuibal.

Todos os interessados poderdo apresentar, dentro do prazo antes
referido, as suas reclamagoes, observacoes ou sugestoes.

7 de Novembro de 2007. — O Vereador com competéncia delegada
na Area do Urbanismo, André Martins.
2611065151
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CAMARA MUNICIPAL DE SILVES

Aviso n.° 23 072/2007
Licenc¢a sem vencimento — Renovacio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 23 de Outubro, foi concedida a David Miguel Vieira Correia,
operario da carreira de serralheiro civil, do quadro de pessoal desta
Camara Municipal, a segunda renovagio da licenca sem vencimento
pelo periodo de um ano, ao abrigo do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com inicio em 8 de Novembro do
corrente ano.

30 de Outubro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Isabel
Fernandes da Silva Soares.
2611065335

CAMARA MUNICIPAL DE VIZELA

Aviso (extracto) n.° 23 073/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 12 de Novembro de 2007, proferido no uso das competéncias que
me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ¢é reclassificada, para os efeitos
da alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setem-
bro, a funciondria desta autarquia, com a categoria de auxiliar de
accao educativa, Cristina Manuela Antunes da Silva, indice 151, esca-
lao 2, para a categoria de assistente de acgdo educativa, indice 199,
escalao 1.

A referida funcionaria devera aceitar a presente reclassificacdo nos
20 dias seguintes a publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.
(Isento de visto pelo Tribunal de Contas.)

14 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Angelo da Silva Ferreira.
2611065318

JUNTA DE FREGUESIA DE AMARES

Edital n.° 1012/2007
Ordenacao heraldica — Bandeira, brasao e selo

Alberto Martinho Antunes, presidente da Junta de Freguesia de
Amares, do municipio de Amares, torna publica a ordenacao heraldica
do brasdo, bandeira e selo branco da freguesia de Amares, tendo
em conta o parecer emitido em 3 de Julho de 2007, pela Comissao
de Heraldica da Associacao dos Arquedlogos Portugueses, e que foi
estabelecido, nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, sob proposta desta Junta de
Freguesia, em sessao da Assembleia de Freguesia de Amares, no
dia 21 de Setembro de 2007:

Brasdao — escudo de purpura, globo crucifero de ouro, realcado
de vermelho e escudete tipo francés, de prata, com cruz patea de
vermelho, as pecas alinhadas em pala. Coroa mural de prata de trés
torres. Listel branco, com a legenda a negro: «Freguesia de Amares»;

Bandeira — branca. Cordao e borlas de prata e purpura. Haste
e lanca de ouro;

Selo — nos termos da lei, com a legenda: «Junta de Freguesia de
Amares».

25 de Setembro de 2007. — O Presidente, Alberto Martinho Antunes.
2611065222

JUNTA DE FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 23 074/2007
Concurso externo de ingresso para técnico superior de servico social

Nos termos dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 238/99,
de 23 de Junho, faz-se publico que, por deliberacao da Junta de
Freguesia de Marvila de 29 de Outubro de 2007, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste
aviso, concurso externo de ingresso para preenchimento de um lugar
na carreira de técnico superior de servigo social do respectivo quadro
de pessoal.

1 —Foi dado cumprimento ao estipulado no artigo 41.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tendo a publicitagio na BEP sido
feita a 8 de Outubro de 2007.
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2 — O ingresso na carreira fica condicionado a aprovagao em esta-
gio, com caracter probatdrio, com classificagdo nao inferior a Bom
(14 valores), previsto no artigo 4.°, n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e regulado pelo artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar posto a concurso
e cessa com o0 respectivo provimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 247/87, de 15 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, e
29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — Conteudo funcional — exercer com autonomia e responsabi-
lidade fungdes de estudo, concepcao e adaptagao de métodos e pro-
cessos cientifico-técnicos, inerentes a respectiva licenciatura, conforme
o despacho n.° 5651/2004, publicado no Didrio da Reptblica, 2.* série,
de 23 de Marco de 2004.

6 — O local de trabalho situa-se na Junta de Freguesia de Marvila,
com o0 horario em vigor nos servigos.

7 — O vencimento é o correspondente ao escaldo 1, indice 321,
durante o periodo de estagio. O estagiario que venha a ser provido
a titulo definitivo na categoria de ingresso da carreira, técnico superior
de 2.2 classe, auferird vencimento pelo escalao 1, indice 400.

8 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funcionérios da administracéao local.

9 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam os
requisitos gerais previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e, ainda, possuam licenciatura em Servico
Social.

10 — Serao utilizados os seguintes métodos de seleccdo: a prova
de conhecimentos gerais, tendo como programa o transcrito em anexo,
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais, na forma escrita, de natu-
reza tedrica, com consulta e com duragao de noventa minutos, serd
pontuada de 0 a 20 valores.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia da funcao,
a habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade do
grau académico, a formagao profissional, onde se ponderam as ac¢oes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacio-
nadas com as areas funcionais do lugar a concurso, a experiéncia
profissional, em que se pondera o desempenho efectivo de funcoes
na 4rea funcional do lugar a concurso, bem como outras capacitagoes
adequadas, com avaliagao da sua natureza e duracéo, e sera pontuada
de 0 a 20 valores.

10.3 — A entrevista profissional de seleccdo, que visa ponderar a
motivagao, a capacidade de expressao e a qualificacao da experiéncia
profissional, serd pontuado de 0 a 20 valores e terd duragdo nao
superior a trinta minutos.

10.4 — Os critérios de apreciacao e ponderagao avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitado.

10.5 — A classificacao final e a ordenagao final dos candidatos serdo
a que resultar da média aritmética ponderada da pontuacdo obtida
em cada um dos métodos de seleccdo, na escala de 0 a 20 valores,
segundo a férmula:

CF=(PCG+AC+EP):3
em que

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista profissional.

10.6 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Regime de estagio:

11.1 — O estégio obedece as seguintes regras:

a) A admissao ao estigio faz-se de acordo com as normas esta-
belecidas para os concursos de ingresso na administragdo local;

b) O estagio tem caracter probatério e devera, em principio, integrar
a frequéncia de cursos de formacdo directamente relacionados com
as funcoes a exercer;

¢) O nimero de estagiarios ndo pode ultrapassar em mais de 30 %
o numero de lugares vagos existentes na categoria de ingresso da
respectiva carreira;
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d) A frequéncia do estigio serd feita nos termos definidos pelo
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a administragiao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro;

e) O estagio tem duragdo de um ano, findo o qual os estagidrios
serao ordenados em funcéo da classificacao obtida;

f) Os estagiarios aprovados com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) serdo providos, a titulo definitivo, de acordo com o orde-
namento referido no nimero anterior;

g) O tempo de servigo legalmente considerado como estdgio para
ingresso na carreira técnica conta para efeitos de progressao e pro-
mocao na categoria de ingresso da respectiva carreira, desde que
o funcionério ou agente nela obtenha nomeagao definitiva;

h) A nao admissdo, quer do estagidrio nao aprovado quer do apro-
vado que exceda o nimero de vagas, implica o regresso ao lugar
de origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer
indemnizagdo, consoante se trate de individuo vinculado ou ndo a
funcao publica;

i) O disposto na alinea anterior ndo prejudica a possibilidade de
nomeagao do estagiario aprovado, desde que a mesma se efective
dentro do prazo de validade do concurso para a admissao ao estagio.

11.2 — A avaliagao e a classificagao final dos estagiarios respeitarao
0s seguintes principios gerais:

a) A avaliagao e a classificagao final competem ao jiri do concurso,
que serd, simultaneamente, o jiri do estagio;

b) A avaliacdo e a classificacdo final terdo em atencdo o relatdrio
de estagio a apresentar pelo estagidrio, a classificacdo de servico obtida
durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, os resultados
da formacao profissional;

¢) A classificagdo final traduzir-se-4 na escala de 0 a 20 valores;

d) Em matéria de constituigdo, composicao, funcionamento e com-
peténcia do jari, homologagao, publicacao, reclamagao e recursos apli-
cam-se as regras previstas na lei geral sobre concursos na funcio
publica, com as necessarias adaptagoes.

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de clas-
sificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante requerimento dirigido ao presidente da Junta de
Freguesia de Marvila, a enviar por correio registado com aviso de
recepcao ou entregue pessoalmente na secretaria sita na Avenida de
Joao Paulo II, lote 526, 1.°-A, 1950-159 Lisboa, durante o horario
de funcionamento (das 10 as 19 horas).

14 — O requerimento deve conter as seguintes indicacoes: iden-
tificacdo (nome, estado civil, filiacdo, naturalidade, data do nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e entidade emissora,
residéncia, com indicacio de morada e telefone), habilitagdes lite-
rarias, habilitagdes profissionais, situagdo profissional e referéncia
expressa ao concurso e lugar a que se candidata com indicacao do
presente aviso.

15 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
referidos no n.° 9 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

16 — E dispensavel a apresentacdo dos documentos referidos na
alinea a) do nimero antecedente desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra, a posse dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas.

17 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requeri-
mento, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos neces-
sarios para os efeitos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

18 — Em caso de davida o juri podera a todo o tempo exigir a
qualquer candidato a apresentacao de documentos comprovativos das
declaragoes efectuadas, sendo as falsas declaracoes punidas por lei.

19 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final, bem
como outras informagdes relativas ao concurso, serao afixadas no
painel existente a entrada das instalacdes da Junta de Freguesia.

20 — Composicao do juri:

Belarmino Ferreira Fernandes Silva, presidente da Junta de Fre-
guesia, que preside.

Ema Azevedo da Fonseca Guerra e Anténio Manuel Perneco Dias,
respectivamente secretaria e vogal do executivo, como vogais efectivos.

Jorge Miguel Vicente de Campos Maximo e o vogal Félix Soares
Gomes Lopes dos Santos, respectivamente tesoureiro e vogal do exe-
cutivo, como vogais suplentes.
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O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vogal Anténio Manuel Perneco Dias.

8 de Novembro de 2007. — O Presidente, Belarmino Silva.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais
Deontologia profissional e direitos e deveres da fungao publica:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Publica;

Atribuicoes e competéncias dos 6rgaos das autarquias locais;

Constitui¢ao da Reptblica Portuguesa.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.°* 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, e 181/2007,
de 9 de Maio.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Lei n.° 169/99, de 14 de Setembro, na redaccao dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Fevereiro.

Titulo VIII, capitulos 1 a v, inclusive, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, com a redac¢do dada pela Lei Constitucional n.° 1/2005,
de 12 de Agosto.

2611065221

JUNTA DE FREGUESIA DE MIRA

Aviso n.° 23 075/2007

Concurso interno de acesso limitado para um lugar
de técnico principal de contabilidade e administracao
(carreira vertical com dotacao global)

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por deliberacao da
Junta de Freguesia de 8 de Novembro de 2007, foi nomeada, apds
concurso, Luisa Cristina Ribeiro Claro para técnico principal de con-
tabilidade e administracao, do quadro de pessoal desta Junta, a qual
deverd aceitar a respectiva nomeagao no prazo de 20 dias contados
da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Novembro de 2007. — O Presidente, Anténio Cardoso Alberto.
2611065158

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA MARIA DOS OLIVAIS

Aviso n.° 23 076/2007

A Junta de Freguesia de Santa Maria dos Olivais, concelho de
Lisboa, torna publico que, por deliberacio do 6rgio executivo de
5 de Novembro de 2007, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, foi nomeada para a categoria de chefe de secgao a fun-
cionéria Margarida Rosa da Costa Oliveira.

9 de Novembro de 2007. — O Presidente, José Manuel Rosa do
Egipto.
2611065216

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUAS
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 23 077/2007

O Dr. Manuel Marques Nogueira dos Santos, vogal do conselho
de administragdo dos Servicos Municipalizados de Electricidade,
Aguas e Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico que,
de harmonia com a deliberacdo do conselho de administracao tomada
na reunido que teve lugar no dia 30 de Julho de 2007, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao pro-
vimento de um lugar de engenheiro técnico especialista princi-
pal — area de engenharia civil do quadro de pessoal destes Servigos
Municipalizados.

1 — O presente concurso visa exclusivamente o preenchimento do
lugar posto a concurso, esgotando-se com o preenchimento da vaga.

2 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de

Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
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de 25 de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

3 — Contetdo funcional — coordenagao, acompanhamento e fis-
calizagao das empreitadas de instalagdo de redes de instalacao de
agua, drenagem de dguas residuais, construgao de centrais elevatorias
de aguas residuais, de centrais de pressurizacao de dgua, de reser-
vatorios de agua e de estacOoes de tratamento de aguas residuais,
da responsabilidade destes Servicos Municipalizados.

4 — Local de trabalho — area do concelho da Maia.

5 — Vencimento — o vencimento serd o correspondente ao indice
mais aproximado que couber na estrutura remuneratéria da categoria
para qual se faz a promocao, nao podendo resultar um impulso salarial
inferior a 10 pontos.

6 — Requisitos:

a) Gerais — possuir os requisitos definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Especiais — possuir os requisitos definidos no artigo 5.°, n.° 1,
alinea a), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, até ao
termo do prazo fixado para o presente concurso.

7 — Métodos de seleccido — a seleccao dos candidatos sera feita
através da aplicacdo dos métodos seguintes:

Avaliagdo curricular (AC) — na qual serdo avaliadas as aptiddes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na andlise dos curriculos profissionais, onde se pondera
a titularidade do grau académico e a experiéncia profissional e a
formagao profissional;

Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — tem por objectivo ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagio
com o perfil de exigéncia da fungao a desempenhar, sendo objecto
de apreciagao, designadamente, expressao e fluéncia verbais, sentido
critico, motivagdo, capacidade de iniciativa, lideranca e responsabi-
lidade, e qualidade e perfil para o cargo.

8 — Classificagao final — o ordenamento e classificagao final dos
concorrentes resultard da aplicacao dos métodos de seleccao e sera
expressa através da escala de 0 a 20 valores, de acordo com a formula
seguinte:

AC+EPS
CF = S
em que:

CF = classificagao final;
AC = habilitacoes académicas;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas por requerimento, dirigido ao presidente do conselho
de administragao, podendo o mesmo, bem como toda a documentacao
que o deva acompanhar, ser entregue pessoalmente na Seccao de
Recursos Humanos destes Servicos Municipalizados, durante as horas
de expediente, ou remetido através de correio registado com aviso
de recepgao, para os Servicos Municipalizados de Electricidade, Aguas
e Saneamento da Camara Municipal da Maia, Rua do Dr. Carlos
Felgueiras, ap. 1010, 4471-909 Maia, expedido até ao termo do prazo
fixado, e nele deverao constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, estado civil, filiacdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero, data de emissao, servico processador
e validade do bilhete de identidade, residéncia, cdigo postal, telefone
e nimero de contribuinte);

Habilitagdes literarias;

Identificagdo do servico em que se encontra integrado, categoria
de que ¢ titular, natureza do vinculo, lugar a que concorre e Didrio
da Repiiblica em que se encontra publicado o presente aviso;

Certidao comprovativa do tempo de servigo prestado na categoria
e respectiva classificagdo de servico obtida nos tltimos trés anos;

Curriculum vitae detalhado, donde constem as habilitagdes literarias,
a experiéncia profissional, com a indicacao das fungdes com maior
interesse para o lugar a que se candidatam, a formagao complementar
e quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para apreciagao do seu mérito, juntando
prova dos mesmos.

Os candidatos que sejam funcionérios dos Servicos Municipalizados
de Electricidade, Aguas e Saneamento da Camara Municipal da Maia
ficam dispensados dos documentos que constem dos respectivos pro-
cessos individuais.

10 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
dos candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.





