Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 226 — 23 de Novembro de 2007

de funcionarios pertencentes a outros servigos, deverao juntar decla-
racao emitida e autenticada pelo servico de origem da qual conste
a existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica, identificagdo da
actual categoria e respectiva antiguidade e classificacao de servico
nos ultimos seis anos.

Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal de
Palmela estdao dispensados da apresentacao do certificado de habi-
litacoes literarias, donde consta a média final de curso, desde que
se encontre arquivado no processo individual do interessado.

4.6 — Os candidatos que possuam tempo de servico que nio tenha
sido objecto de avaliacao deverdo solicitar ao juri do concurso, no
momento da apresentacao da candidatura, o suprimento da avaliacao
através de ponderagao curricular, de acordo com o disposto no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
aplicavel a administragio local ex vi n.° 2 do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

5 — Métodos de seleccao — avaliacao curricular e prova de conhe-
cimentos gerais e especificos:

a) A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos e é ponderada de acordo com as exigéncias da funcéo,
tendo em conta os seguintes factores — habilitacoes literérias, for-
magao e qualificagdo profissional, experiéncia profissional e classi-
ficacao de servico.

b) As provas de conhecimentos especificos, de natureza tedrica
e sob a forma oral, com a duragdo maxima de trinta minutos, visam
avaliar o nivel de conhecimentos dos candidatos sobre as matérias
constantes do respectivo programa, sendo a sua classificagdo expressa
na escala de 0 a 20 valores.

A prova versard, no todo ou em parte, sobre as seguintes matérias:

6 — Programa das provas de conhecimentos gerais e especificos:

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
18 de Janeiro (republicado na integra), com incidéncia nas compe-
téncias atribuidas as Camaras Municipais e respectivos eleitos;

Regime juridico das férias, faltas e licengas dos funciondrios e agen-
tes da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, pelos Decretos-Leis n.® 157/2001, de 11 de Maio, 181/2007,
de 9 de Maio, e pela Portaria n.° 666-A/2007, de 7 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

Bibliografias seleccionadas:

André Zaquete, Seguranga em Redes Informdticas;
Paulo Loureiro, Windows 2003 Server para Profissionais, vol. 1;
Vitor Bega e Joao Silva Castelo, Fundamental do Windows XP.

Durante a prova sera permitida aos candidatos a consulta da
legislagao.

7 — Classificacao final — a classificagao final (CF) e o consequente
ordenamento dos candidatos derivardo da férmula abaixo indicada
e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ponderada ou simples das classificacdes obtidas nos méto-
dos de seleccao aplicados, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que, na classificagao final, obtenham uma classificacao inferior
a 9,5 valores.

PC+AC
CF=—"—
2
em que:

CF=classificacdo final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacao de avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Agostinho Arsénio da Conceigdo Gomes, director de
departamento de Recursos Humanos e Organizagéo.

Vogais efectivos — Mario Alberto Leitdo da Silva, chefe de divisao
de Organizacao e Tecnologias da Informacdo, em regime de subs-
tituicdo, e Rui Miguel Grilo Felicissimo Duarte, especialista de infor-
maética de grau 1.

Vogais suplentes — Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Mon-
teiro, chefe de divisao de Recursos Humanos, e Sénia Ferreira Nunes
Dias Fruta, especialista de informatica de grau 1.
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O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Local de trabalho — area do municipio.

11 — Remuneragdo mensal — o vencimento € o correspondente a
respectiva categoria de acordo com o novo sistema retributivo.

12 — Condigoes de trabalho — as condicoes de trabalho e as rega-
lias sdo as genericamente vigentes e aplicdveis aos funciondrios e
agentes da Administragiao Publica.

13 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final dos concorrentes serao afixadas no Departamento de Recursos
Humanos e Organizacao ou, se for caso disso, publicadas no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série.

14 — Fundamentagao legal — as regras constantes dos Decretos-
-Leis n.%° 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, e 97/2001,
de 26 de Marco.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — Para efeitos de recrutamento foi consultada a bolsa de
emprego publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situagao
de mobilidade especial nos termos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo
que foi emitida, pela Direccao-Geral da Administracao e do Emprego
Publico, declaragao de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

25 de Outubro de 2007. — O Director de Departamento de Recur-
sos Humanos e Organizacdo, Agostinho Gomes.
2611065197

Aviso n.° 23 053/2007
Concurso interno de acesso geral

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da vereadora
Adilia Candeias de 23 de Outubro de 2007, proferido no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela presidente da Camara, pelo
despacho n.° 42/2007, de 5 de Abril, e de harmonia com o disposto
na alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para o seguinte lugar:

Engenheiro técnico de 1.2 classe

n.° 46.03/P/DRH/DRHO/2007) — um lugar.

(processo

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o lugar indi-
cado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Condicoes de admissao ao concurso:

3.1 — A este concurso poderao candidatar-se os engenheiros téc-
nicos de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos na categoria classificados
de Bom, podendo haver ainda lugar a reducao do tempo de servico
exigido no caso de atribuicio de mengdes de Excelente e Muito bom,
de harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 15.° da Lei n.® 10/2004,
de 22 de Marco, aplicavel a administracao local pelo n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
a fornecer pelo Departamento de Recursos Humanos e Organizacao,
dirigido a vereadora com competéncia delegada na area dos recursos
humanos, entregue pessoalmente naquele Departamento, sito na Rua
de Gago Coutinho e Sacadura Cabral, 39-A, 1.°, 2950-204 Palmela,
ou enviado pelo correio, com aviso de recepcao.

Do requerimento deve constar:

4.1 — Identificacdo do candidato (nome, estado civil, profissao,
filiagdo, naturalidade, data de nascimento, morada, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade e nimero fiscal de contribuinte).

4.2 — Identificacdo do concurso a que corresponde, bem como do
numero, da data e da série do Didrio da Repuiblica em que o aviso
foi publicado.

4.3 — Declaracao sob compromisso de honra, em alineas separadas,
da situacdo precisa em que se encontram relativamente aos requisitos
previstos nas alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, no caso de nao apresentarem os documentos
comprovativos daqueles requisitos.

4.4 — Os candidatos podem ainda especificar € comprovar quais-
quer circunstancias que considerem passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal.

4.5 — O requerimento de admissdao deve ser acompanhado, sob
pena de exclusao, de certificado de habilitacoes literarias, bilhete de
identidade, cartao de contribuinte e curriculum vitae detalhado, actua-
lizado e assinado, donde constem designadamente as acgoes de for-
magao, semindrios, coloquios, estagios, devidamente comprovados por
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fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenti-
cados, sob pena de os mesmos nao serem considerados; e, no caso
de funcionarios pertencentes a outros servigos, deverao juntar decla-
racdo emitida e autenticada pelo servico de origem da qual conste
a existéncia e natureza do vinculo a funcao publica, identificagdo da
actual categoria e respectiva antiguidade e classificacao de servico
nos tltimos trés anos.

Os candidatos que sejam funciondrios da Camara Municipal de
Palmela estdo dispensados da apresentacdo do certificado de habi-
litacoes literdrias, donde consta a média final de curso, desde que
se encontre arquivado no processo individual do interessado.

4.6 — Os candidatos que possuam tempo de servico que nao tenha
sido objecto de avaliagdo deverdo solicitar ao juri do concurso, no
momento da apresentacao da candidatura, o suprimento da avaliagao
através de ponderagao curricular, de acordo com o disposto no
artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio,
aplicavel a administracdo local ex vi n.° 2 do artigo 1.° do Decreto
Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

5 — Métodos de seleccdo — avaliacao curricular e prova de conhe-
cimentos gerais e especificos.

a) A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos e é ponderada de acordo com as exigéncias da funcao,
tendo em conta os seguintes factores — habilitagoes literarias, for-
magao e qualificagdo profissional, experiéncia profissional e classi-
ficagdo de servigo.

b) As provas de conhecimentos especificos, de natureza tedrica
e sob a forma escrita, com a duracao méaxima de cento e vinte minutos,
visam avaliar o nivel de conhecimentos dos candidatos sobre as maté-
rias constantes do respectivo programa, sendo a sua classificagdo
expressa na escala de 0 a 20 valores.

A prova versard, no todo ou em parte, sobre as seguintes matérias:

6 — Programa das provas de conhecimentos gerais e especificos:

Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

Quadro de transferéncia de atribui¢oes e competéncias para as
autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
6rgaos dos municipios e das freguesias (Lei n.® 169/99, de 18 de Setem-
bro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 18 de
Janeiro);

Regime juridico das férias, faltas e licengas dos funciondrios e agen-
tes da Administragao Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, pelos Decretos-Leis n.*® 157/2001, de 11 de Maio, e 181/2007,
de 9 de Maio, e pela Portaria n.° 666-A/2007, de 1 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragoes do Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteracoes
do Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e da Lei n.° 15/2002,
de 22 de Fevereiro, e respectivas Portarias n.°* 1104/2001, de 17 de
Setembro, 1105/2001, 1106/2001, 1107/2001 e 1108/2001, todas de 18
de Setembro, e 1109/2001, 1110/2001 e 1111/2001, todas de 19 de
Setembro;

Plano Director Municipal de Palmela, aprovado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 115/97, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, de 9 de Julho de 1997, alterado pelas declaracoes
n.°® 185/2002, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 17 de
Junho de 2002, e 162/2005, de 27 de Julho (2.2 série);

Regulamento da Urbanizagao e Edificagdo do Municipio de Palmela
(RUEMP), aprovado pela deliberacdo da Assembleia Municipal de
Palmela de 10 de Agosto de 2003, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 29 de Setembro de 2003, alterado pela deliberacao da
Assembleia Municipal de 28 de Junho de 2004, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 4 de Dezembro de 2005;

Plano de Ordenamento do Parque Nacional da Arrdbida (POPNA),
aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 141/2005,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, de 23 de Agosto de 2005;
Decreto Regulamentar n.° 23/98, de 14 de Outubro; Portaria
n.° 26-F/80, de 9 de Janeiro;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.°® 53/2000, de 7 de Abril, e 310/2003, de 10 de Dezembro, e pelas
Leis n.°® 58/2005, de 29 de Dezembro, 56/2007, de 31 de Agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 310/2007, de 19 de Setembro;

Portaria n.° 137/2005, de 2 de Fevereiro — fixa os demais elementos
que devem acompanhar os planos especiais de ordenamento do
territorio;

Portaria n.° 138/2005, de 2 de Fevereiro — fixa os demais elementos
que devem acompanhar os planos municipais de ordenamento do
territorio;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, alterado pela Lei n.° 163/99,
de 14 de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho —
novo regime juridico das empreitadas e obras publicas;

Didrio da Republica, 2.* série — N.° 226 — 23 de Novembro de 2007

Regulamento da Estrutura Orgéanica da Camara Municipal de Pal-
mela (CMP), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de
29 de Marco de 2007.

Durante a prova serd permitida aos candidatos exclusivamente a
consulta de legislacdo nao anotada ou comentada.

7 — Classificagao final — a classificagao final (CF) e o consequente
ordenamento dos candidatos derivardo da formula abaixo indicada
e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média
aritmética ponderada ou simples das classificacoes obtidas nos méto-
dos de seleccao aplicados, considerando-se niao aprovados os can-
didatos que, na classificacao final, obtenham uma classificacao inferior
a 9,5 valores.

PC+AC
CF="5
em que:

CF = classificacao final;
PC = prova de conhecimentos;
AC = avaliacao curricular.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao de avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Jodo Carlos Alves Faim, director de departamento
de Ambiente e Infra-Estruturas.

Vogais efectivos — Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Mon-
teiro, chefe de divisao de Recursos Humanos, e Rui Jorge de Matos
Farinha, chefe de divisao de Ambiente e Gestao do Espaco Publico,
em regime de substituigao.

Vogais suplentes Mario Alberto Leitdo da Silva, chefe de divisao
de Organizagao e Tecnologias da Informacdo, em regime de subs-
tituicdo, e Maria Teresa Malva Vaz, técnica superior de sociologia
principal.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Local de trabalho — na area do municipio.

11 — Remuneragao mensal — o vencimento € o correspondente a
respectiva categoria de acordo com o novo sistema retributivo.

12 — As condicoes de trabalho e as regalias sdo as genericamente
vigentes e aplicdveis aos funciondrios e agentes da Administracdo
Publica.

13 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final dos concorrentes serdo afixadas no Departamento de Recursos
Humanos e Organizacao ou, se for caso disso, publicadas no Didrio
da Republica, 2.2 série.

14 — Fundamentagao legal — as regras constantes dos Decretos-
-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e 412-A/98, de 30 de Dezembro.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos concorrentes serao puni-
das nos termos da lei.

16 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — Para efeitos de recrutamento foi consultada a bolsa de
emprego publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situagao
de mobilidade especial nos termos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo
que foi emitida, pela Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico, declaragao de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

25 de Outubro de 2007. — O Director de Departamento de Recur-
sos Humanos e Organizacdo, Agostinho Gomes.
2611065203

Aviso n.° 23 054/2007

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho de 22
de Outubro de 2007 da vereadora Adilia Candeias, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela presidente da Camara pelo des-
pacho n.° 42/2007, proferido no dia 5 de Abril de 2007, foi autorizado
o pedido de licenca sem vencimento de longa duracao, solicitada pelo
fiscal municipal de 2. classe Vitor José Ribeiro Relvas, com efeitos
a partir de 10 de Dezembro de 2007.

5 de Novembro de 2007. — O Director de Departamento de Recur-
sos Humanos e Organizacao, Agostinho Gomes.
2611065206





