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dos de esclarecimento, devendo sempre fazé-los por escrito e devi-
damente fundamentados.

14 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sd.
2611065279

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 23 042/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 2 de Outubro de 2007, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lein.© 5-A/2002, de 11 de Janeiro, designei chefe do meu gabinete
de apoio pessoal, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007,
o engenheiro Abel da Silva de Oliveira Girao.

9 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Barbosa Marques Leal.
2611065184

Aviso n.° 23 043/2007
Reclassificacoes profissionais

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos
de 31 de Outubro de 2007, no uso da competéncia que me ¢ dada
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nomeei,
no seguimento do processo de reclassificagao profissional, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a admi-
nistragao local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, por
desajustamento funcional, ao abrigo das alineas a) e ¢) do artigo 2.°
do referido Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro, os funcio-
narios do quadro de pessoal desta autarquia a seguir indicados:

Salvador Girao Ferreira, com a categoria de operdrio semiqua-
lificado (cantoneiro), escaldo 1, indice 137, foi reclassificado para a
categoria de operario qualificado (jardineiro), escalao 1, indice 142.
Atendendo a que o funcionario nomeado exerce funcdes inerentes
a nova carreira ha mais de um ano, é dispensada a nomeagao em
comissao de servico extraordindria, nos termos do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

Anténio Manuel Fernandes Gomes Costa, com a categoria de lei-
tor-cobrador de consumos, escaldao 6, indice 222, foi reclassificado
em comissao de servico extraordindria, por um periodo de seis meses,
para a categoria de fiel de mercados e feiras, escaldo 7, indice 222.

As presentes nomeagdes produzem efeitos a partir do dia 1 de
Novembro de 2007. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

9 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Barbosa Marques Leal.
2611065179

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso n.° 23 044/2007

Concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de técnico profissional principal da carreira
de fiscal municipal do grupo de pessoal técnico-profissional

1 — Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto, presidente da
Camara Municipal de Nisa, torna publico que, por seu despacho de
8 de Outubro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia da publicagdo no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar de
técnico profissional principal da carreira de fiscal municipal do grupo
de pessoal técnico-profissional, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as adap-
tagoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

2 — O titular da categoria a prover serd remunerado pelo escaléo 1,
indice 238 — € 777,67.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
com as adaptagdes constantes no Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro; Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas postas
a concurso e caducam com o seu preenchimento.

5 — O local de trabalho situa-se no concelho de Nisa.
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6 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢é o constante no despacho n.° 20/94, publicado no Didrio da Republica,
n.° 110, de 12 de Maio de 1994.

7 — Requisitos especiais de admissao — de entre técnicos profis-
sionais de 1. classe com um minimo de trés anos na categoria, clas-
sificados de Bom, que se encontrem nas condigdes previstas na alinea c)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel a administragao
local pelo Decreto-Lei n.© 412-A/98, de 30 de Dezembro.

8 — Requisitos gerais de admissao — poderao candidatar-se todos
os individuos que satisfacam os requisitos referidos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as adap-
tacoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

9 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais
de admissao até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas.

10 — Formalizacgdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido a presidente da Camara Municipal de Nisa, em papel
de formato A4, entregue pessoalmente no Gabinete de Recursos
Humanos e Apoio ao Trabalhador desta Cadmara Municipal ou reme-
tido pelo correio, registado com aviso de recepgdo, para a Camara
Municipal de Nisa, Praca do Municipio, 6050-358 Nisa, telefone:
245410000, no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, nos termos legais,
nele devendo constar os seguintes elementos: nome, filiacdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servico que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal,
residéncia completa e telefone;

10.2 — Concurso a que se candidata, com indicagdo da série, do
numero e da data do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso.

10.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a identificacdo pessoal, habilitacoes literarias, experiéncia profissional
e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serdo tidos em consideracao pelo juri do concurso se devidamente
comprovadas;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso, referidos no n.° 8 deste aviso;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, bem como
fotocopias do bilhete de identidade e do niimero de contribuinte fiscal;

d) Experiéncia profissional — com indicacdo das funcoes de mais
interesse para o lugar;

e) Habilitagdes profissionais — especializagdes, semindrios, acgdes
de formacao, etc.;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por serem relevantes para apreciagao do seu mérito;

g) Declaracdo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico a que o candidato pertenca, da qual conste, de forma clara
e inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica e especificacao das tarefas
e responsabilidades que lhe estiverem cometidas, bem como a clas-
sificacdo de servigo dos ultimos trés anos;

10.4 — E dispensada a apresentagio dos documentos indicados na
alinea b) do n.° 10.3 deste aviso, a excepg¢do do certificado de habi-
litacdes literarias, que acompanhard o requerimento de candidatura,
desde que os candidatos declarem, no requerimento de candidatura
ao concurso, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos de admissao
referidos no n.° 8 deste aviso.

11 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Nisa ficam dispensados da apresenta¢ao do documento compro-
vativo indicado no niimero anterior, excepto se 0 mesmo nao constar
do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

13 — Métodos de seleccao — a selecgdo dos candidatos sera efec-
tuada através de avaliacdo curricular e entrevista profissional de
seleccao.
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13.1 — Na avaliagao curricular, serao ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparagdo reconhecida;

b) Formacao profissional —em que se ponderardo as accoes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional —em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso foi aberto,
devendo ser avaliada designadamente pela sua natureza e duracao;

d) Classificagdo de servigo dos tltimos trés anos.

14 — A férmula do método de seleccao avaliacdo curricular sera
a seguinte:
4 C=HAB+FP+§(QEP)+CS
em que:

AC=avaliagao curricular;
HAB=habilitacao académica de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

15 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos e serd avaliada na escala de 0
a 20 valores.

16 — A férmula de classificacao final sera a seguinte:

CS=(AC+EPS) 2

em que:

CF=classificacdo final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

17 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Na classificagao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

19 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — arquitecto Joao José Bizarro Portalete, chefe da Divi-
sao de Projectos e Urbanismo.
Vogais efectivos:

1.° Adelino José Carita Serra, técnico profissional especialista prin-
cipal da carreira de fiscal municipal, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vitor Manuel Reizinho Pinheiro, técnico profissional especialista
principal da carreira de fiscal municipal.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicdo dos Anjos Rovisco, assistente administrativo
especialista.
Joao José da Silva Lopes, chefe de seccao.

20 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a
administracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

21 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

22 — Foi dado cumprimento ao procedimento prévio de selecgao,
nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
através da publicitacdo na bolsa de emprego publico do despacho
da presidente da Camara para abertura de procedimento de selecgdo
para reinicio de fungdes de pessoal em situacao de mobilidade especial,
cujo prazo de candidatura decorreu entre 17 e 31 de Outubro de
2007, conforme o disposto no artigo 34.° da mesma lei, tendo o mesmo
ficado deserto.

23 — Em conformidade com a alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

7 de Novembro de 2007. — A Presidente da Camara, Maria Gabriela
Pereira Menino Tsukamoto.
2611065181
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Aviso n.° 23 045/2007

Concurso interno de acesso circunscrito a dotacao global da carreira
de técnico profissional de construcao civil— Provimento de um
lugar de técnico profissional principal, da carreira de construcao
civil, do grupo de pessoal técnico profissional — Referéncia
n.° 09/2007.

Torna-se publico, para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a adminis-
tragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e no
uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteracOes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que, por meu despacho de
9 de Novembro de 2007, foi nomeado definitivamente, nos termos
do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado a administragdo local pelo Decreto-lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, na categoria de técnico profissional principal, da carreira
de construcéo civil, do grupo de pessoal técnico profissional, escalao 1,
indice 238, do quadro de pessoal do municipio de Nisa, o funcionario
Alfredo José Barroso Dias, classificado em 1.° lugar no concurso desta
Cémara Municipal, aberto por meu despacho de 19 de Setembro
de 2007, cuja abertura foi publicitada na Ordem de Servigo, n.° 14/2007,
de 24 de Setembro.

Em conformidade com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, o interessado devera aceitar a nomeacao no prazo
de 20 dias uteis contados a partir do dia da publicacdo do presente
aviso. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Novembro de 2007.— A Presidente da Caimara, Maria
Gabriela Pereira Menino Tsukamoto.
2611065171

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extracto) n.° 23 046/2007

Para os devidos efeitos, faz-se puablico que, por meu despacho de
13 de Novembro de 2007, foram nomeados provisoriamente, conforme
lista de classificacdo final, para trés lugares de técnico profissional
de 2.2 classe, biblioteca e documentagao, homologada por meu des-
pacho de 13 de Novembro de 2007, os candidatos Ana Soraia Fonseca
Sa, Sénia Regina Mendes Fernandes e Anténio Jorge Soares Almeida.

Os candidatos dispdem de 20 dias contados da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Repiiblica para tomarem posse do respectivo
cargo. (Nao estd sujeito a visto do Tribunal de Contas.)

13 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Apio Cldudio
do Carmo Assungdo.
2611065182

Aviso n.° 23 047/2007
Discussao publica

A Camara Municipal de Oliveira de Azeméis torna publico que,
nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 27.°
enon.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
na redaccdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de
4 de Junho, e em conformidade com o despacho de 8 de Novembro
do corrente ano, vai proceder-se a discussao publica do pedido de
alteracao ao lote 2, referente ao loteamento titulado pelo alvara
n.° 30/93, para o prédio localizado no lugar de Bustelo, freguesia
de Sao Roque, requerido em nome de Anténio Martins da Silva,
que decorrera no prazo de 15 dias contados a partir da data da sua
publicacao.

Durante o periodo da discussdo publica, o processo estara dispo-
nivel, para consulta, na Secretaria Administrativa de Obras Particu-
lares e Loteamentos desta Camara Municipal, nos dias tteis, das 9
as 16 horas.

No decorrer do prazo acima referido, as reclamagdes, sugestoes,
observagdes ou qualquer pedido de esclarecimento deverao ser diri-
gidos, por escrito, ao presidente da Camara Municipal de Oliveira
de Azeméis.

13 de Novembro de 2007. — O Vereador, com competéncias sub-
delegadas, Ricardo Tavares.
2611065197

Aviso (extracto) n.° 23 048/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho
de 13 de Novembro de 2007, prorroguei a nomeacao em regime de
substituicao, pelo periodo necessario e até ao provimento do pro-
cedimento concursal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgao da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
para o lugar/cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, chefe de divisao
de Sistemas de Informagao Geografica e Cartografica, o funcionario





