Didrio da Reptiblica, 2. série — N.° 226 — 23 de Novembro de 2007

Aviso n.° 23 012/2007
Processo de loteamento n.° 1/2006 — Discussao publica

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, divulga-se que se encon-
tra no periodo de discussao publica o pedido de licenciamento da
operacao de loteamento de um prédio sito em Horta da Farinha,
freguesia de Assuncdo, concelho de Arronches, requerido em nome
de Jodo Luis Silva da Costa, € que consiste na constituicio de oito
lotes destinados a habitacdo unifamiliar, compostos por um piso acima
da cota de soleira e um piso abaixo da cota de soleira, com a area
de intervengdo de 2316,77 m? e volumetria de constru¢io de
6897,73 m>.

Durante o periodo de discussao publica, que decorrera pelo prazo
de 15 dias tteis, a iniciar 8 dias apds a publica¢do do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, o processo de loteamento n.° 1/2006
estara disponivel, para consulta, na Divisao de Obras e Servigos Urba-
nos (dias uteis, das 9 horas as 17 horas e 30 minutos).

Os interessados podem apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamacdes, observagoes, sugestoes e pedidos de esclare-
cimento, as quais deverao ser entregues mediante requerimento diri-
gido ao presidente da Camara Municipal.

O presente aviso vai ser igualmente afixado na Junta de Freguesia
de Assungao e nos Pagos do Concelho.

14 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Gil Romado.
2611065328

CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO

Aviso n.° 23 013/2007
Concursos externos de ingresso

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 6.° ¢ 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e as alteracoes constantes do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, e de harmonia com os meus despachos
de 24 de Agosto e de 29 de Outubro de 2007, respectivamente, no
uso da competéncia propria, torna-se publico que se encontram aber-
tos, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes concursos externos
de ingresso para provimento das seguintes categorias desta autarquia:

Referéncia n.° 06/07 — arquitecto de 2.? classe — estagiario — qua-
tro lugares;

Referéncia n.° 15/07 — técnico superior de turismo de 2.* classe —
estagiario — um lugar;

Referéncia n.° 16/07 — técnico profissional de biblioteca e docu-
mentacdo de 2.2 classe — um lugar;

Referéncia n.° 17/07 — técnico superior de biologia de 2. classe —
estagiario — um lugar.

2 — Prazo de validade dos concursos — os concursos sao vélidos
para as vagas indicadas, caducando com o preenchimento das mesmas,
nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

3 — Legislacao aplicavel — os presentes concursos regem-se pelas
regras constantes dos Decretos-Leis n.* 247/87, de 17 de Junho,
247/91, de 10 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de
Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
412-A/98, de 30 de Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, e 233/94, de
15 de Setembro.

4 — Vencimento, conteido funcional, local e condicoes de traba-
lho — as funcgbes serdo exercidas na area do municipio do Barreiro,
sendo as condigdes de trabalho, a remuneracao e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios de administracao local.
Os conteudos funcionais sao os definidos:

Referéncia n.° 06/07 — despacho n.° 6871/2002, Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 3 de Abril de 2002;

Referéncia n.® 15/07 — despacho n.° 7014/2002, Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 4 de Abril de 2002;

Referéncia n.° 16/07 — despacho n.° 1/90, Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 27 de Janeiro de 1990;

Referéncia n.° 17/07 — despacho n.° 22 511/2004, Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 4 de Novembro de 2004.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

Referéncia n.° 06/07 — possuir a licenciatura em Arquitectura;
Referéncia n.° 15/07 — possuir a licenciatura em Estratégia e Ges-
tao Turistica;
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Referéncia n.° 16/07 — possuir curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais, curso das escolas especializadas de ensino artistico, curso
que confira certificado de qualificagdo profissional de nivel 111, definida
pela Decisdao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Euro-
peias, de 16 de Julho, ou curso equiparado, na area da biblioteca
e documentacao;

Referéncia n.° 17/07 — possuir licenciatura em Biologia Aplicada
aos Recursos Animais Terrestres.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara, e envidas para a Divisdo
de Recursos Humanos, Rua de José Magro, 2, A, 2830-350 Barreiro,
remetidas pelo correio com aviso de recepgao.

6.2 — Do requerimento deverd constar, sob pena de exclusao:

a) Identificacao completa (nome, filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico emissor, morada, codigo postal, e telefone se houver);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos a que se refere no n.° 5.1.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado donde constem as habilitagdes pro-
fissionais e experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes com
maior interesse para o lugar a que se candidatam, e quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, juntando prova dos
mesmos;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, diplomas de cursos
de formacao profissional e outros;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade e cartdo de identificagdo
fiscal;

d) Fotocopia de documento comprovativo da situacdo e grau de
deficiéncia, caso se aplique.

7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

8 — As falsas declaragoes prestadas serao punidas conforme pre-
visto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
constituidos por avaliagdo curricular, prova de conhecimentos e entre-
vista, no concurso.

9.1 — Avaliacao curricular (AC) — onde serao avaliadas as habi-
litagoes literarias (HL), formacao profissional (FP) e experiéncia pro-
fissional (EP). A avaliacdo curricular terd caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da aplicagao
da seguinte formula:

AC = (HL x 0,3) + (FP X 0,3) + (EP x 0,4)

9.2 —Provas de conhecimentos (PC)—serdo valoradas numa
escala de 0 a 20 valores e terao caracter eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

A prova pretende avaliar os conhecimentos sobre os temas relativos
aos direitos e deveres da fungdo publica e a deontologia profissional,
bem como os conhecimentos especificos para o exercicio da funcao,
de acordo com o programa infra-enunciado.

Referéncias n.** 06/07, 15/07, 16/07, 17/07 — as provas de conhe-
cimentos gerais e as provas de conhecimentos especificos tém caricter
eliminatdrio, serao de natureza tedrica e revestirdo a forma escrita,
sendo efectuadas em simultaneo com a duragcdo maxima de duas horas,
obedecendo aos seguintes programas:

Referéncias n.*® 06/07 e 16/07:

Conhecimentos gerais — regime juridico das férias, faltas e licengas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, 503/99, de 20 de Novembro, 157/2001, de 11 de Maio,
169/2006, de 17 de Agosto, e 181/2007, de 9 de Maio;

Estatuto disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de
Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Referéncias n.*® 15/07 e 17/07:

Conhecimentos gerais — regime juridico das férias, faltas e licengas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis n.° 70-A/2000, de
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5 de Maio, 503/99, de 20 de Novembro, 157/2001, de 11 de Maio,
169/2006, de 17 de Agosto, e 181/2007, de 9 de Maio;

Estatuto disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro;

Regime juridico de realizacao de despesas e de contratacdo publica,
relativa a locacdo e aquisicdo de bens moveis e servigos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Referéncia n.° 06/07 — Conhecimentos especificos:

Regime juridico dos instrumentos de gestao territorial — Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, rectificado pela
Declaracao de Rectificagao n.° 104/2007, de 6 de Novembro;

Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificagio — Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgido dada pelo Decreto-Lei
n.° 177/2001, de 4 de Junho, Portarias n.°s 1105/2001 a 1111/2001,
de 18 de Setembro; 3

Regime Excepcional para a Reconversdo Urbanistica das Areas
Urbanas de Génese Ilegal, Lei n.° 91/95, de 2 de Setembro (na sua
redacgdo actual), com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 165/99,
de 14 de Setembro, e Lei n.° 64/2003, de 23 de Agosto;

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (REGEU) — Decre-
to-Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951, na sua redaccdo actual:

Elaboracao de Planos Municipais de Ordenamento do Territ6rio;
Desenho Urbano e Regeneracao Urbana;
Apreciacao de Operacoes de Loteamento e Obras de Edificacao;

Referéncia n.° 15/07 — conhecimentos especificos:

Tourism Planing «An integrated and sustainable development
approach», E. Inskeep, Van Nostrand Reinhold; Geografia de Por-
tugal/Planeamento e Ordenamento do Territorio, Medeiros, C., Circulo
dos Leitores; Turismo e Ambiente,Luis Casasola, Roca; Perspectivas
e Tendéncias do Turismo, Cunha, Licinio; Edicées Universitirias
Lusdfonas;

Referéncia n.° 16/07 — conhecimentos especificos: catalogagao de
livros e material néo livro; classificacdo documental; servico de aten-
dimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica; preparacao de
instrumentos de difusao, aplicando normas de funcionamento de
bibliotecas; animacao de bibliotecas.

Bibliografia: Um Espaco para o Livro, Jacqueline Gascuel, Lisboa,
Publicacoes Dom Quixote, 1987, Regras Portuguesas de Catalogagao,
coord. Armando Nobre de Gusmao, Fernanda Maria Guedes Campos
e José Carlos Garcia Sotto Mayor, Lisboa, Biblioteca Nacional, 2000;
CDU: Classificacao Decimal Universal, tabela de autoridade, 3.* ed.,
Lisboa, Biblioteca Nacional, 2005, A Biblioteca Publica como Conhe-
cimento Puiblico, Bob. Usherwood, Lisboa, Caminho, 1999;

Referéncia n.° 17/07 — conhecimentos especificos — Biology of
Plants, Worth Plublishers, Raven, P. H., Event, R. (1999). Introdu¢do
a Biologia, Jones, K. e J. Gaudin, Fundagao Calouste Gulbenkian,
1987 — Integrated Principles of Zoology, Hickman Etal, Mc-Graw Hill
International, 1997 — Estratégia Nacional para o Desenvolvimento
Sustentavel. Principios da Agenda 21 — Principios orientadores da
carta de Aalborg. Autarquias e desenvolvimento sustentavel Agenda
21 local e novas estratégias ambientais; Luisa Schimdt, Joaquim Gil
Nave, Jodo Guerra, Fronteiras do Laos, 2006 — Uma Educacgdo o
Ambiente, André Gordan, Cristian Souchon, Instituto de Inovagao
Educacional, Instituto de Promogao Ambiental, 1997 — Educacao
Ambiental, Alves, Fernando, Caeiro, Sandra, Universidade Aberta,
1998.

10 — A classificagdo final (CF) dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultante da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (03 X AC) + (0,5 X PC) + (0,2 X ENT)

11 — A publicagao da relagao de candidatos e da classificagdo final
sera feita nos termos do n.° 2 do artigo 34.° e no n.° 1 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo facultada
aos candidatos quando solicitadas.

13 — O estégio tem a duracao de um ano e obedece ao preceituado
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado
com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicavel a administracao local por forca do Decre-
to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se o concorrente admitido nao
estiver integrado nos quadros da Administragdo Publica, e ao pre-
ceituado no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, conjugado com o
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n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 427/89, aplicavel a administragao
local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, se o concorrente admitido
ja possuir nomeagao definitiva, mantendo-se o mesmo juri para apre-
ciagao do estagio.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Factores de preferéncia — em caso de igualdade de classi-
ficacao, prevalecem como factores de desempate os critérios referidos
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.
Subsistirao ainda como factores de desempate os critérios referidos
na alinea c) do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, bem como
os critérios estabelecidos pelo juri, conforme prevé o n.° 3 do citado
artigo 37.°

16 — Para a referéncia n.° 06/07 foi dado cumprimento ao disposto
no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, e ap6s o desen-
volvimento de procedimento e mobilidade especial previsto no
artigo 34.° do diploma e publicado na BEP em 22 de Outubro de
2007, verificou-se a inexisténcia de pessoal para o efeito.

Para as referéncias n.°® 15/07, 16/07 e 17/07 foi efectuada consulta
nos termos do n.° 4 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
a Direcgao-Geral da Administracao Publica, «nao existindo pessoal
com o perfil acima definido, em situacao de mobilidade especial».

17 — Constituicao do juri:

Referéncia n.° 06/07:

Presidente — José Barbosa, director de departamento Planeamento
e Gestao Urbana.
Vogais efectivos:

Raquel Saraiva, arquitecta de 1.* classe da Divisao de Obras, Estu-
dos e Projectos, que substituira o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

Carla Filipe, técnica superior de 1. classe da Divisao de Servigos
Juridicos e Contencioso.

Vogais suplentes:

Helder Simdes, arquitecto de 1.2 classe da Divisao de Gestao Urbana
e Licenciamento.

Carlos Sobral, técnico superior principal da Divisao de Recursos
Humanos.

Referéncia n.° 15/07:

Presidente — Carla Costa, chefe de divisao de Higiene Urbana.
Vogais efectivos:

Célia Cardoso, chefe de divisdo de Jardins e Espacos Verdes, que
substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.
Carla Ribeiro, chefe de divisao de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

José Anténio Assuncao, técnico superior de 2.* classe da Divisao
de Recursos Humanos.

Carla Correia, engenheira de ambiente de 2.* classe da Divisao
de Higiene Urbana.

Referéncia n.° 16/07:

Presidente — Ana Cristina Silva, chefe de divisao de Educacio e
Bibliotecas.
Vogais efectivos:

Francisca Trindade, assessora principal da Divisao de Educagao
e Bibliotecas, que substituirda o presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

Teresa Canhoto, técnica profissional de 1. classe da Divisao de
Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Vanessa Lavrador, assistente administrativa da Divisao de Recursos
Humanos.

Joao Sa, técnico superior de 2.* classe da Divisao de Educagao
¢ Bibliotecas.

Referéncia n.° 17/07:

Presidente — Carla Costa, chefe de divisao de Higiene Urbana.
Vogais efectivos:

Carla Correia, engenheira de ambiente de 2.* classe da Divisao
de Higiene Urbana, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

José Anténio Assungido, técnico superior de 2.* classe da Divisao
de Recursos Humanos.
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Vogais suplentes:

Carla Filipe, técnica superior de 1.% classe da Divisao de Servigo
Juridico e Contencioso.

Vanda Carreira, técnica superior de 1.% classe da Divisdo de Servico
Juridico e Contencioso.

9 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Hum-
berto de Carvalho.
2611065144

CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE

Aviso n.° 23 014/2007
Renovacao de contratos de trabalho a termo resolutivo

Para os devidos efeitos se torna publico que, ao abrigo do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, e por despacho
exarado em 5 de Novembro de 2007, se procedeu a renovagiao dos
contratos de trabalho a termo resolutivo com os seguintes tra-
balhadores:

José Pedro Ferreira Vasco, marcador de vias, escalao 1,
indice 137 — com inicio a 12 de Dezembro de 2007 ¢ até 11 de Junho
de 2008.

Vitor Carlos Couto de Sa Pereira, marcador de vias, escalao 1,
indice 137 — com inicio a 12 de Dezembro de 2007 e até 11 de Junho
de 2008.

Luis Alberto dos Santos da Silva Inés, tractorista, escalao 1,
indice 142 — com inicio a 28 de Dezembro de 2007 e até 27 de Dezem-
bro de 2008.

[Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos
do n.° 3, alinea g), do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

6 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ganhdo.
2611065219

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

Aviso n.° 23 015/2007

Para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, faz-se puiblico que, na sequéncia de des-
pachos do presidente da Camara de 6 de Novembro de 2007, encon-
tram-se abertos concursos internos de acesso geral, para provimento
dos seguintes lugares (M/F), nas categorias e carreiras do grupo de
pessoal técnico profissional, a seguir indicadas, para exercerem fungoes
na area do municipio de Braga:

Carreira de animacao desportiva:
Concurso A — técnico profissional principal — trés lugares;

Carreira de topdgrafo:
Concurso B — técnico profissional principal — um lugar.

1 —Para efeitos de recrutamento, foi consultada a bolsa de emprego
publico, tendo-se verificado nao existir pessoal em situacao de mobilidade
especial prevista nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pelo que foi pela
Direccao-Geral de Administracdo Publica emitida declaracao de inexis-
téncia de pessoal com o perfil pretendido para os concursos em causa.

2 — Prazo de validade — preenchimento dos lugares a concurso.

3 — Composigao dos juris:

Concurso A:

Presidente — Ana Paula Enes Morais Pereira, vereadora.
Vogais efectivos:

Palmira Maciel Fernandes Costa, vereadora.
Miguel Pedro Pires Ribeiro Antunes Guimaraes, director municipal.

Substituto do presidente — 1.° vogal efectivo.
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Vogais suplentes:

Ilda de Fatima Gomes Esteves Carneiro, vereadora.
Joao Manuel Correia Lima, director de departamento.

Concurso B:

Presidente — Ana Paula Enes Morais Pereira, vereadora.
Vogais efectivos:

Luciano da Costa Carvalho Dias, director municipal.
Luis Miguel Mesquita Sousa Pereira Aratjo, chefe de divisdo.

Substituto do presidente — 1.° vogal efectivo.
Vogais suplentes:

Palmira Maciel Fernandes Costa, vereadora.
Miguel Pedro Pires Ribeiro Antunes Guimaraes, director municipal.

4 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliagao curricular e entrevista profissional de selec¢do. Os critérios
de apreciagao e ponderagao da avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo bem como o sistema de classificacdo final, cons-
tam das actas n.° 1 das reunides dos respectivos juris, sendo facultada
aos candidatos quando solicitada.

5 — Formalizacao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do jiri e entregue pessoalmente no
Departamento de Recursos Humanos, ou remetido pelo correio com
aviso de recepcdo para a Camara Municipal de Braga (Departamento
de Recursos Humanos), Edificio do Convento do Pépulo, 4704-514
Braga, no prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacao deste aviso.

5.2 — Do requerimento cujo modelo facultativo podera ser obtido
no Departamento de Recursos Humanos, ou no site www.cm-braga.pt,
devera constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, data de nascimento,
nacionalidade, residéncia, telefone, nimero fiscal de contribuinte,
nimero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu);

b) Concurso a que se candidata, com indicacdo da data do presente
aviso;

¢) Indicacao da actual categoria e da data da respectiva nomeagao;

d) Indicacdo das classificacoes de servico legalmente exigidas.

5.3 — Os candidatos ndo pertencentes ao quadro deste municipio
deverao fazer prova mediante declaracao emitida pelo servigo de ori-
gem, da natureza do vinculo que possuem a funcdo publica, da anti-
guidade de servico na categoria e carreira e das classificacoes de
servico, sob pena de exclusao.

5.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

6 — A relagao de candidatos, bem como a lista de classificacao
final, serdo afixadas nos locais de estilo do municipio, sem prejuizo
do cumprimento do previsto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Francisco
Soares Mesquita Machado.
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CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANGA

Aviso n.° 23 016/2007
Reclassificacao de pessoal

Torna-se publica a lista nominativa dos professores reclassificados
ao abrigo do Decreto-Lein.® 314/2007, de 17 de Setembro, com nomea-
¢ao definitiva por aplicacdo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 314/2007, de 17 de Setembro, e por despacho do presidente da
Céamara Municipal de 12 de Outubro de 2007:

Categoria anterior
Nome —
Designacao

Nova categoria

Designagio Esc. ind.

Joana Isabel de Sousa da Silva Alves . .....

Porto.

Professora de QZP do distrito do

Técnico superior de desporto de 3 435
2.2 classe.






