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2.2 — Calibrador:

Marca — Larson Davis;
Modelo — CAL200.

3 — Caracteristicas metroldgicas:
3.1 — Sondémetro:

Classe de exactidao — I;

Resolugao — 0,1 dB;

Resposta temporal RMS — Lenta (Slow), Rapida (Fast) e Impul-
siva (Impulse);

Ponderagao em frequéncia dos detectores temporais RMS e Pico
malhas A, C,e Z;

Nivel maximo de pico — 143dB;

Nivel de ruido (inclui ruido eléctrico e do microfone):

Ponderagao em frequéncia A e C — 29dB;
Ponderacao em frequéncia Z — 34dB;

3.1.1 — Condicbes de referéncia:

Tipo de campo sonoro — campo livre;

Direccao de referéncia — 0.°, perpendicular a membrana do
microfone;

Nivel de pressao sonora de referéncia — 114,0 dB, SPL ref. 20uPa;

Frequéncia de referéncia — 1000 Hz;

Gama de medicao de referéncia:

Ponderacio em frequéncia A e C (39 a 140) dB;
Ponderagao em frequéncia Z (44 a 140) dB;
Temperatura de funcionamento — (-10 a 50).°C;
Humidade relativa de funcionamento — (30 a 90) %;

3.2 — Microfone 1/2 pré-polarizado:

Capacidade equivalente — 12pF;
Sensibilidade tipica — 50,0mV/Pa;

3.3 — Calibrador:

Classe de exactidao — I;

Frequéncia nominal — 1000 Hz;

Pressdao de nivel sonoro — 94,0 dB ou 114,0dB, SPL ref. 20uPa;
Condigoes estipuladas de funcionamento:

Pressdo atmosférica — (650 a 1080) mbar;
Temperatura — (-10 a 50).°C;
Humidade relativa — (10 a 90) %.

4 — Inscrigbes — os instrumentos comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovagao deverao possuir em placa prépria ou auto-
colante as seguintes inscricdes de forma legivel e indelével:

Nome e morada do fabricante ou importador;
Marca;

Modelo;

Ano e nimero de fabrico;

Gama de medicao;

Classe de exactidao.

5 — Marcagoes — os instrumentos deverao possuir em local visivel
de forma legivel e indelével a marcacdo correspondente ao simbolo
de aprovagao de modelo seguinte:

2657019

6 — Selagem — os instrumentos serdo selados por etiquetas auto-
colantes destrutiveis, de acordo com o esquema de selagem publicado
em anexo a este despacho.

7 — Validade — a validade desta aprovacdo de modelo é de 10
anos a contar da data de publicacdo no Didrio da Repuiblica.

8 — Depésito de modelo — ficaram depositados no Instituto Por-
tugués da Qualidade desenhos de construgao esquematicos e foto-
grafias do conjunto.

8 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Marques dos Santos.
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MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete da Secretéaria de Estado dos Transportes

Despacho n.° 26 878/2007

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
exonero, a seu pedido, a partir de 1 de Novembro de 2007, do cargo
de chefe do meu Gabinete o licenciado Anténio Manuel Veiga dos
Santos Mendonca Mendes, nomeado pelo despacho n.° 8496/2005
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de
19 de Abril de 2005.

31 de Outubro de 2007. — A Secretaria de Estado dos Transportes,

Ana Paula Mendes Vitorino.

Despacho n.° 26 879/2007

Ao abrigo do disposto nos artigos 2.°, 3.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o licenciado Artur Jorge Filipe
da Silva, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2007, para exercer
as funcoes de chefe do meu Gabinete.

2 de Novembro de 2007. — A Secretéria de Estado dos Transportes,

Ana Paula Mendes Vitorino.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Direccao-Geral da Seguranca Social

Aviso n.° 22 988/2007

Concurso interno de acesso misto para duas vagas
na categoria de assistente administrativo especialista

1— Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com
o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por meu despacho de 6 de Novembro de 2007,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto para preenchimento de dois lugares na cate-
goria de assistente administrativo especialista, da carreira de assistente
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administrativo, de dotagdo global, do quadro de pessoal da ex-
-Direc¢ao-Geral da Accao Social, aprovado pela Portaria n.© 624/93,
de 30 de Junho, rectificada conforme a Declaracao de Rectificagao
n.° 179/93, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 230,
de 30 de Setembro de 1993, com as alteragdes decorrentes da aplicagao
do Decreto-Lein.° 141/2001, de 14 de Abril, sendo fixadas as seguintes
quotas:

Quota A — um lugar a preencher por funciondrios do quadro de
pessoal da ex-DGAS;

Quota B—um lugar a preencher por funcionarios pertencentes
a quadros de pessoal de outros organismos da Administragio Publica.

2 — Nos termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, foi criada a oferta com o cédigo OE200710/0297,
tendo em vista a selecgdo de pessoal em situacao de mobilidade espe-
cial para o reinicio de funcdes. Nao foi recebida nenhuma candidatura
de funcionérios ou agentes nesta situagao.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas existentes a data da sua abertura, caducando com
o seu preenchimento.

3.1 — O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Legislacao aplicdvel — o concurso rege-se pelos Decretos-Leis
n.°% 248/85, de 15 de Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 29/2000, de 13
de Marco, Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, e Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo fungbes de natureza executiva, enquadrada em ins-
trugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais dreas de actividade adminis-
trativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, arquivo e dactilografia.

6 — Local de trabalho, remuneracéao e condi¢des de trabalho — em
Lisboa, nas instalacoes da Direcgao-Geral da Seguranca Social, sendo
as condicoes de trabalho, remuneracao e demais regalias sociais as
genericamente aplicaveis aos funciondrios da administragiao central,
designadamente nos termos dos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao dada pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
para os funciondrios das quotas A e B os previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — sejam funcionarios integrados na car-
reira de assistente administrativo, com a categoria de assistente admi-
nistrativo principal, com pelo menos trés anos na categoria e clas-
sificacao de servi¢o nao inferior a Bom, de acordo com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccao dada pela Lein.® 44/99, de 11 de Junho, em conjugagao
com a alinea a) do n.° 3 e o n.° 4 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo, e posterior alteracao, e artigos 18.° e 19.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

8 — Métodos de seleccao:

Quota A — avaliagao curricular;
Quota B — avaliagao curricular, complementada com entrevista
profissional de selecgao.

8.1 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados,
obrigatoriamente, os factores descritos no n.° 2 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) Habilitacao académica de base;

b) Formagéo profissional, em que se ponderam as accoes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso € aberto,
bem como outras capacitagoes adequadas, com a avaliacao da sua
natureza e duracao.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, o jari podera, se assim o entender, considerar a
avaliacdo de desempenho como factor de apreciagdo na avaliagido
curricular.
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8.3 — A entrevista profissional de seleccao, referente aos candidatos
que concorram pela quota B, visa avaliar e determinar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos e assentara na apreciagao dos seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao e valorizagao profissionais;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
d) Organizagdo do discurso.

9 — Classificagao final:

9.1 — Quota A — serad expressa numa escala de 0 a 20 valores,
e resultara da valorizagdo obtida na avaliagdo curricular, conside-
rando-se nao aprovados os candidatos que, na classificagao final, obti-
verem classificacao inferior a 9,5 valores;

9.2 — Quota B — resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos que, na aplicacao dos métodos de seleccdo eliminatdrios
ou na classificacio final, obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores;

9.3 — Os critérios de apreciacao e ponderagao curricular a utilizar
na aplica¢ao dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
da acta n.° 1 de reuniao do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada, conforme previsto no n.° 1,
alinea g), do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.4 —Em caso de igualdade de classificacdo final, a ordenagao
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas para admissao ao concurso deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Seguranga Social, podendo o mesmo ser entregue pessoalmente na
SAP — Seccao de Administracao de Pessoal, da Direccao-Geral da
Seguranga Social, na Avenida da Republica, 67, 1069-033 Lisboa, ou
enviado pelo correio, registado e com aviso de recepgao, para 0 mesmo
endereco, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas (a data de entrada do processo, no caso de remessa
pelo correio, ¢ verificada pela data do registo dos CTT) e nele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naciona-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone ou telemével e e-mail,
se o tiver);

b) Habilitacoes literarias;

c) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine cada um
dos requisitos gerais de admissdo estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Data e assinatura.

11 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado obri-
gatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e assinado, com
indicacdo das tarefas e fungoes desenvolvidas pelo candidato ao longo
da sua actividade;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao e de aper-
feicoamento profissional frequentadas pelos candidatos, onde conste
o conteudo, a respectiva duracao e a entidade formadora;

e) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacdo das candidaturas) e autenticada,
emitida pelo servico de origem a que pertence, que comprove, de
maneira inequivoca, a categoria de que o candidato € titular, a exis-
téncia e a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como as classificacoes de servico (qualitativas
e quantitativas) reportadas aos trés ltimos anos;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para apreciagao do seu mérito.
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11.1 — Tratando-se de funcionarios do quadro da ex-DGAS, ¢ dis-
pensavel a apresentacdo dos documentos que constem dos respectivos
processos individuais, devendo esta situagdo ser declarada expres-
samente.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos.

13 — Arrelagao de candidatos admitidos, a notificacao de candidatos
excluidos e a lista de classificagao final serao divulgadas nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

15 — Suprimento da avaliacao de desempenho — o eventual supri-
mento da avaliacdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao jari do concurso, apresentado
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas e,
instruido com declaracdo, emitida e autenticada pelo servigo a cujo
quadro o candidato pertence, da qual constem, de forma inequivoca
que aquele se encontrou/encontra em situagao inviabilizadora de atri-
buicdo de classificacdo ordindria/extraordindria e, bem assim, as clas-
sificagdes de servico, na sua expressao qualitativa e quantitativa, que
obteve ao longo do seu percurso profissional com indicagido das cor-
respondentes categorias.

16 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea s) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

17 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Celeste Lopes Jacinto Antunes Monteiro, téc-
nica superior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Maria Fernanda Conceicao Rosa Santa, assistente administrativa
especialista, que substitui a presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

2.° Maria da Graca Santos Jer6énimo, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

1.° Elisabete Maria Dias Marques, assistente administrativa espe-
cialista.
2.° Maria Fernanda Mendes Costa Tomas, assistente administrativa.

6 de Novembro de 2007. — O Director-Geral, José Cid Proenca.

Aviso n.° 22 989/2007

Concurso interno de acesso misto para provimento de trés lugares
de técnico superior principal, da carreira de técnico superior

1— Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com
o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por meu despacho de 6 de Novembro de 2007,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto para provimento de trés lugares na categoria
de técnico superior principal, da carreira técnica superior, de dotagao
global, dos quadros de pessoal da ex-Direccdo-Geral dos Regimes
da Seguranca Social, aprovado pela Portaria n.° 623/93, de 30 de
Junho, rectificada conforme a Declaragao de Rectificacao n.° 144/93,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 178, de 31 de Julho
de 1993, e da ex-Direccao-Geral da Accao Social, aprovado pela Por-
taria n.° 624/93, de 30 de Junho, rectificada conforme a Declaragao
de Rectificacado n.° 179/93, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 230, de 30 de Setembro de 1993, todos com as alteracoes
decorrentes da aplicagao do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril,
sendo fixadas as seguintes quotas:

Quota A — dois lugares a preencher por funcionarios dos quadros
de pessoal da ex-Direccdo-Geral dos Regimes da Seguranga Social
e da ex-Direccao-Geral da Acc¢ao Social;

Quota B—um lugar a preencher por funcionarios pertencentes
a quadros de pessoal de outros organismos da Administragao Publica.

2 — Nos termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 53/2006, de
7 de Dezembro, foi criada a oferta com o codigo OE200710/0304,
tendo em vista a selecgdo de pessoal em situacdo de mobilidade espe-
cial para o reinicio de funcoes. Nao foi recebida nenhuma candidatura
de funciondrios ou agentes nesta situagao.
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3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas existentes a data da sua abertura, caducando com
o seu preenchimento.

a) O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio
da Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas, designadamente, nos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Lein.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal fungoes consultivas de natureza cientifico-técnica,
exigindo um elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade, ini-
ciativa e autonomia, assim como um dominio total da area de espe-
cializagdo e uma visdo global de administracdo que permita a inter-
ligacao de varios quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista
a preparacgao de tomada de decisao.

6 — Local de trabalho, condi¢des de trabalho e remuneragao — o
local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instala¢des da Direccao-Geral
da Seguranca Social, sendo as condi¢des de trabalho, a remuneragao
e demais regalias sociais as genericamente aplicaveis aos funcionarios
da administracdo central, designadamente nos termos dos Decretos-
-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
para os funciondrios das quotas A e B os previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais:

Para os funcionarios da quota A — sejam detentores da categoria
de técnico superior de 1.? classe e preencham os requisitos previstos
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, conjugado com o disposto no artigo 15.° da Lei n.© 10/2004,
de 22 de Marco, e no artigo 1.° da Lei n.° 15/2006, de 26 de Abril;

Para os funcionérios da quota B — sejam detentores dos requisitos
previstos no paragrafo anterior, habilitados com licenciatura em
Direito, com conhecimentos no ambito das atribui¢des da Direccao-
-Geral da Seguranga Social.

8 — Métodos de seleccio — de acordo com o disposto nos arti-
gos 19.°2, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os
métodos de selecgao a utilizar sdo a avaliacdo curricular (quotas A
e B) e, atendendo a especificidade do contetdo funcional dos lugares
a prover, entrevista profissional de selecgdo, com cardcter comple-
mentar (quota B).

8.1 — Avaliagdo curricular — na avaliacao curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitacoes literarias;

b) Formagao profissional, em que se classificardo as accoes de for-
magcao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas fun-
cionais dos lugares postos em concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que serd ponderado o desempenho
efectivo de funcOes nas dreas de actividade para que o concurso é
aberto.

8.2 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgao visard determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e assentard na apreciacio dos seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao e valorizagdo profissionais;

c) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
d) Organizagdo do discurso.





