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 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho n.º 368/2020

Sumário: Regulamento do Mestrado em Economia da Faculdade de Economia da Universidade 
Nova de Lisboa.

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de Economia/ Nova School 
of Business and Economics vem, nos termos do disposto nos artigos 75.º a 80.º do Decreto -Lei 
n.º 74/2006, de 24 de março, na redação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.º 65/2018, de 16 de 
agosto, e do Despacho (extrato) n.º 854/2010, de 13 de janeiro, do Reitor da UNL, e na sequência:

i) Da aprovação das alterações introduzidas na versão do Regulamento do Mestrado em 
Economia, publicada pelo Regulamento n.º 484/2013, no Diário da República, 2.ª série, n.º 251, 
de 27 de dezembro;

ii) Da realização da consulta pública; e
iii) Do registo junto da Direção Geral do Ensino Superior sob o n.º R/A -Ef 3203/2011, datado 

de 07/09/2018;

determinar a publicação do Regulamento do Mestrado em Economia em anexo, em conformidade 
com a alteração do respetivo plano de estudos.

13 de dezembro de 2019. — O Diretor, Daniel Abel Monteiro Palhares Traça.

Regulamento do Mestrado em Economia

Artigo 1.º

Criação

A Universidade Nova de Lisboa, através da Nova School of Business and Economics/Facul-
dade de Economia, doravante Nova SBE, confere o grau de mestre em Economia, desde o ano 
letivo 2006/2007.

Artigo 2.º

Organização

1 — O Mestrado em Economia organiza -se pelo Sistema Europeu de Transferência e Acumu-
lação de Créditos (European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS).

2 — As regras aplicáveis à conclusão do Mestrado em Economia são as indicadas em anexo, 
devendo os casos omissos ser decididos pelo conselho científico da Nova SBE, em conformidade 
com a legislação aplicável.

3 — Após a conclusão da parte curricular poderá ser atribuído um Diploma de Conclusão da 
Parte Curricular do Mestrado em Economia.

Artigo 3.º

Condições de admissão

As regras relativas a condições de ingresso, matrícula e inscrição, reingresso e montante 
das propinas são fixadas anualmente, em conformidade com as disposições legais aplicáveis, e 
publicitadas na página web da Nova SBE.
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Artigo 4.º

Regime de avaliação

O regime de avaliação de conhecimentos e de classificação das unidades curriculares são 
os constantes do Manual do Aluno, para este ciclo de estudos, publicado anualmente e relativo 
ao ano de ingresso (ou em concordância com o disposto em anos letivos subsequentes, caso as 
modificações entretanto introduzidas respeitem a alterações na oferta formativa).

Artigo 5.º

Creditação

As regras e os procedimentos a adotar para a creditação de unidades curriculares são os 
constantes do regulamento em vigor.

Artigo 6.º

Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos são os constantes do anexo 
ao presente despacho.

Artigo 7.º

Língua inglesa

Os alunos deverão demonstrar domínio da língua inglesa, pela via descrita no Manual do Aluno, 
para este ciclo de estudos, sendo que as unidades curriculares que integram o ciclo de estudos 
são lecionadas em inglês.

Artigo 8.º

Requisitos para a atribuição do grau

Os alunos deverão cumprir com todos os requisitos obrigatórios e necessários para a conclu-
são do grau, constantes do Manual do Aluno, para este ciclo de estudos, publicado anualmente e 
relativo ao ano de ingresso (ou em concordância com o disposto em anos letivos subsequentes, 
caso as modificações entretanto introduzidas respeitem a alterações na oferta formativa).

Artigo 9.º

Classificação final

1 — A classificação final do curso é a média aritmética ponderada, arredondada às unidades, 
das classificações das unidades curriculares em que o aluno realizou os créditos obrigatórios e 
necessários para a conclusão do grau.

2 — Os coeficientes de ponderação são fixados pelo Conselho Científico e constantes do 
Manual do Aluno publicado anualmente para este ciclo de estudos.

Artigo 10.º

Processo de Acompanhamento

1 — O ciclo de estudos será coordenado e acompanhado, científica e pedagogicamente, por 
um Diretor Académico, nomeado pelo Diretor.

2 — Para além das competências de coordenação e acompanhamento, caberá ao Diretor 
Académico propor normas relativas ao funcionamento do ciclo de estudos aos órgãos competentes, 
e divulgá -las, anualmente, através do Manual do Aluno, para este ciclo de estudos.
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Artigo 11.º

Norma revogatória

É revogado o Regulamento n.º 484/2013, de 27 de dezembro de 2013.

Artigo 12.º

Produção de efeitos

O presente regulamento é aplicável com efeitos ao ano letivo de 2015/2016.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:Universidade Nova de Lisboa
2 — Unidade orgânica: Faculdade de Economia
3 — Grau ou diploma: Mestre
4 — Ciclo de estudos: Economia
5 — Área científica predominante: 314 — Economia
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência de créditos, necessário 

à obtenção do grau ou diploma: 90
7 — Duração normal do ciclo de estudos: 3 Semestres
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos alternativos em que o 

ciclo de estudos se estrutura: Não aplicável
9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.º 1 

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 44
Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G 4
Métodos Quantitativos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 14
Contabilidade, Economia, Finanças, Gestão, Métodos Quan-

titativos ou Informática  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C, E, F, G, M ou I 28

Subtotal . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 28

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90
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 10 — Observações:
11 — Plano de estudos:

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Economia

Ciclo de estudos em Economia

Grau de mestre

QUADRO N.º 2 

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização
do ano curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais
de contacto

Análise Macroeconómica . . . . . . . . . . . . . E 1.º Semestral . . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0
Análise Microeconómica. . . . . . . . . . . . . . E 1.º Semestral . . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0
Econometria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M 1.º Semestral . . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0
Macroeconometria/Microeconometria  . . . M 1.º Semestral . . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0 (1)
Trabalho de Projeto  . . . . . . . . . . . . . . . . . E 2.º Semestral . . . . 840,0 36,0 20,0 56,0 30,0
Desenvolvimento Pessoal e de Carreira G 1.º Semestral . . . . 112,0 112,0  112,0 4,0
Opções condicionadas . . . . . . . . . . . . . . . C, E, F, G, 

M ou I
1.º Semestral/Tri-

mestral.
588,0 108,0 30,0 138,0 21,0 (2)

Opções livres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C, E, F, G 
ou M

1.º Anual/Semes-
tral/Trimes-
tral.

196,0 36,0 10,0 46,0 7,0 (3)

(1) O aluno deverá realizar 1 unidade curricular a escolher entre as duas indicadas [Opções Condicionadas (1)], obtendo assim 7 ECTS.
(2) Opções Condicionadas: O aluno deverá realizar unidades curriculares do conjunto apresentado [Opções Condicionadas (2)], obtendo assim 21 ECTS.
(3) Opções livres: O aluno deverá realizar unidades curriculares dos conjuntos apresentados [Opções Condicionadas (2)] e Opções Livres], obtendo assim 7 ECTS.
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 Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.º 3 

Unidade curricular 
opcional n.º

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização
do ano curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais 
de contacto

Opções Condi-
cionadas (1).

Macroeconometria  . . . . . . . . . . M 1.º Semestral . . . 196,0  36,0 10,0 46,0 7,0 (1)

Microeconometria . . . . . . . . . . . M 1.º Semestral . . . 196,0  36,0 10,0 46,0 7,0 (1)
Opções Condi-

cionadas (2).
Gestão Bancária. . . . . . . . . . . . F 1.º Semestral . . . 196,0  36,0 10,0 46,0 7,0 (2)

Economia do Desenvolvimento E 1.º Semestral . . . 196,0  36,0 10,0 46,0 7,0 (2)
Gestão Financeira  . . . . . . . . . . F 1.º Semestral . . . 196,0  36,0 10,0 46,0 7,0 (2)
Desafios Económicos Globais F 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Investimentos . . . . . . . . . . . . . . F 1.º Semestral . . . 196,0  36,0 10,0 46,0 7,0 (2)
Comércio Internacional. . . . . . . E 1.º Semestral . . . 196,0  36,0 10,0 46,0 7,0 (2)
Introdução à Programação. . . . I 1.º Semestral . . . 196,0  36,0 10,0 46,0 7,0 (2)
Macroeconometria  . . . . . . . . . . M 1.º Semestral . . . 196,0  36,0 10,0 46,0 7,0 (2)
Microeconometria . . . . . . . . . . . M 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Projecto Especial da Nova em 

Economia.
E 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)

Política de Concorrência  . . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Macroeconomia dos Mercados 

Financeiros.
E 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)

Microfinanças . . . . . . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Negociação. . . . . . . . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Finanças Públicas  . . . . . . . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Seminário de Economia e Fi-

nanças.
E 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)

Economia da Agricultura e do 
Ambiente.

E 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)

Contabilidade para Instituições 
Financeiras.

F 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)

Regulação Económica e Defesa 
da Concorrência.

E 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)

Economia da Educação . . . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Economia da Saúde . . . . . . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Organização Industrial Avan-

çada.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)

Regulação Bancária . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
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Unidade curricular 
opcional n.º

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização
do ano curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais 
de contacto

Finanças e Economia Compor-
tamental.

E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)

Derivados . . . . . . . . . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Fixed Income  . . . . . . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
História da Análise Económica E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Economia do Trabalho . . . . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Teoria Macroeconómica . . . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Otimização . . . . . . . . . . . . . . . . M 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Economia Política. . . . . . . . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Gestão de Risco. . . . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Ferramentas para Análise de 

Políticas Aplicadas.
E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)

Derivados aplicados . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Risco de Crédito . . . . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Macroeconomia Empírica. . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Economia do Ambiente. . . . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Economia Europeia  . . . . . . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Crises Financeiras na História F 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Intermediação Financeira. . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Política Fiscal e Estabilização E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Teoria dos Jogos  . . . . . . . . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Mercados de Energia Global. . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Hedge Funds  . . . . . . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Fiscalidade Internacional  . . . . . C 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Avaliação Política . . . . . . . . . . . E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Pobreza: conceitos e desafios E 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Curadoria de Dados . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Visualização de Dados . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Machine Learning. . . . . . . . . . . M 1.º Semestral . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0 (2)
Pensamento Computacional e 

Ciência de dados (incluindo 
Estatística Aplicada).

M 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)

Sistemas contínuos e adaptá-
veis baseados em dados.

G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)

Modelos de Tomada de Decisão G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
Métodos Numéricos e MatLab M 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (2)
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Unidade curricular 
opcional n.º

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização
do ano curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais 
de contacto

Opções Livres Análise de Dados . . . . . . . . . . . M 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Análise de Marketing  . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Auditoria . . . . . . . . . . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Avaliação Empresarial . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Business Intelligence  . . . . . . . . G 1.º Semestral . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0 (3)
Canais de Distribuição . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Capital de Risco e Empreende-

dorismo.
F 1.º Semestral . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0 (3)

Comportamento do Consumidor G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Comunicação de Marketing  . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Consultoria Estratégica  . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Contabilidade Financeira Avan-

çada,
C 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)

Controlo de Gestão  . . . . . . . . . C 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Decisões de Consumo e Gestão G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Desenho e Desenvolvimento de 

Produto.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)

Desenvolvimento de Talento . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Doing Business in China  . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Doing Business in Emerging 

Markets.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)

E -Business . . . . . . . . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
E -Commerce  . . . . . . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Econometria Financeira . . . . . . M 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Empreendedorismo  . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Empreendedorismo Aplicado. . . G 1.º Semestral . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0 (3)
Empreendedorismo Social . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Empreendedorismo Social Apli-

cado.
G 1.º Semestral . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0 (3)

Estratégia de Negociação  . . . . G 1.º Semestral . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0 (3)
Estratégia de Operações  . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Estratégia de Tecnologia  . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Estratégia Digital e Transforma-

ção.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)

Estratégia e Prática de Negócios G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Estratégia empresarial e trans-

formação.
G 1.º Semestral . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0 (3)

Estratégia Empresarial Interna-
cional.

G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
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Unidade curricular 
opcional n.º

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização
do ano curricular

(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O Horas totais 
de contacto

Finanças Empresariais Aplica-
das.

F 1.º Semestral . . . 196,0  36,0     10,0  46,0 7,0 (3)

Finanças Energéticas   . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Finanças imobiliárias (Real Es-

tate Finance).
G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)

Fintech Ventures  . . . . . . . . . . . M 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Fusões, aquisições e reestrutu-

ração de empresas.
F 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)

Futuros e Opções. . . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Geoeconomia e Relações Inter-

nacionais.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)

Gestão da Cadeia de Abaste-
cimento.

G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)

Gestão da Inovação . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Gestão da Qualidade . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Gestão de Marcas  . . . . . . . . . . G 1.º Semestral . . . 196,0  36,0     10,0  46,0 7,0 (3)
Gestão de Operações  . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Gestão de Organizações sem 

fins lucrativos
G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)

Gestão de Pequenos Negócios G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Gestão de Projetos. . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Gestão de Relacionamento com 

o Cliente.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)

Gestão de Serviços  . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Gestão de Sistemas de Con-

trolo.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)

Gestão Dinâmica de Carteiras F 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Gestão Financeira Internacional F 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Gestão Internacional de Recur-

sos Humanos.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)

Governança Empresarial  . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Inovação Aberta . . . . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Inovação do Modelo de Negócio G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Inovação e Criação de Valor . . . G 1.º Semestral . . . 196,0  36,0     10,0  46,0 7,0 (3)
Liderança  . . . . . . . . . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
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Macro para Gestores . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Marketing de Luxo e Moda. . . . G 1.º Semestral . . . 196,0  36,0     10,0  46,0 7,0 (3)
Marketing Digital. . . . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Marketing Internacional  . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Métodos de Investigação em 

Gestão.
G 1.º Semestral . . . 196,0  36,0     10,0  46,0 7,0 (3)

Métodos Empíricos para Finan-
ças.

M 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)

Modelação Financeira  . . . . . . . M 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Modelos de Negócios para a 

Sustentabilidade.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)

Negócio Internacional. . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Negócio Internacional Susten-

tável.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)

Negócios de Família. . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Nova Students Portfolio . . . . . . F 1.º Anual  . . . . . . 196,0  36,0     10,0  46,0 7,0 (3)
Organizações Positivas  . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Performance e Progresso. . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Persuasão e Negociação . . . . . G 1.º Semestral . . . 196,0  36,0     10,0  46,0 7,0 (3)
Private Equity . . . . . . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Relatório Financeiro . . . . . . . . . F 1.º Trimestral  . . . 98,0  18,0     5,0  23,0 3,5 (3)
Responsabilidade Social Cor-

porativa.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)

Seminário de Análise de Dados G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Seminário de Gestão  . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Seminário de Luxo e Moda. . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Simulação de Empreendedo-

rismo.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)

Sistemas Corporativos . . . . . . . G 1.º Semestral . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0 (3)
Special Project L’Oreal Brands-

torm.
G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)

Vendas e Retalho . . . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Web Analytics . . . . . . . . . . . . . . G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)
Cuidados de Saúde Baseados 

em Valor.
G 1.º Semestral . . . 196,0 36,0 10,0 46,0 7,0 (3)
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Visão Estratégica e Planea-
mento.

G 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)

Crises Financeiras, Falência e 
Reestruturação.

F 1.º Trimestral  . . . 98,0 18,0 5,0 23,0 3,5 (3)

(1) O aluno deverá realizar 1 unidade curricular a escolher entre as duas indicadas [Opções Condicionadas (1)], obtendo assim 7 ECTS.
(2) Opções Condicionadas: O aluno deverá realizar unidades curriculares do conjunto apresentado [Opções Condicionadas (2)], obtendo assim 21 ECTS.
(3) Opções livres: O aluno deverá realizar unidades curriculares dos conjuntos apresentados [Opções Condicionadas (2)] e Opções Livres], obtendo assim 7 ECTS.
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