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2.8 — Os candidatos admitidos condicionalmente deverao, sob pena
de exclusdo, completar a sua documentacao até 21 de Dezembro
de 2005; s6 entdo serdo distribuidos pelos lugares ndo preenchidos
pelos restantes concorrentes, segundo as mesmas regras € critérios
de prioridade.

3 — Da colocacao dos candidatos:

3.1 — A colocacao dos candidatos pelos hospitais respeitara, pela
ordem indicada, os seguintes critérios de prioridade, sem prejuizo
de normas ou acordos em vigor para as Regides Autonomas:

a) Classificacdo final da licenciatura em Medicina, expressa até
as centésimas;

b) Opcoes de colocagdo do candidato;

¢) Em caso de igualdade de condi¢des, acordo entre os can-
didatos ou, se a ele nao se chegar, sorteio.

4 — Das listas:

4.1 — Das listas provisorias organizadas nos termos do n.° 2.6 cabe
reclamagao, a deduzir pelos candidatos até 19 de Dezembro de 2005.

4.2 — Havendo reclamagoes, estas serao ponderadas e resolvidas
pelo secretario-geral do Ministério da Satde, sendo as listas definitivas
afixadas até 27 de Dezembro de 2005, nos locais e site referidos no
n.° 2.2 do presente aviso.

18 de Novembro de 2005. — O Secretéario-Geral, Rui Gongalves.
Administracao Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saude de Faro

Aviso n.° 10 579/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do conselho
de administragdo da Administragao Regional de Satde do Algarve
de 4 de Outubro de 2005:

Virginia Guia Trincao, assistente de clinica geral do quadro de pessoal
do Centro de Satde de Silves — autorizado o pedido de equiparagao
a bolseiro pelo periodo de 13 de Outubro de 2005 a 30 de Setembro
de 2006, sem reducdo de horério laboral. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2005.— A Coordenadora, Lurdes Guerreiro.
Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde da Guarda

Aviso n.° 10 580/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 19/2005 — con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar de enfer-
meiro-chefe, da carreira de enfermagem. 1 — Por deliberacao do con-
selho de administragdo da Administragdo Regional de Satide de Cen-
tro de 30 de Setembro de 2005, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de
acesso para o provimento de um lugar de enfermeiro-chefe, da carreira
de enfermagem, do quadro de pessoal do Centro de Satde da Vila
Nova de Foz Cba, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

No cumprimento do estipulado pelo Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril, a publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta
através da BEP relativa ao pessoal na situagao de inactividade, bem
como solicitada 8 DGAP a emissdo de declaragao de inexisténcia,
tendo esta informado ndo haver pessoal nas condicoes requeridas.

2 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.* 437/91, de 8 de Janeiro,
412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga posta a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — ao enfermeiro-chefe competem as fun-
¢oes previstas no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

5 — Vencimento — de acordo com a tabela 1 anexa ao Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Regalias sociais e condi¢oes de trabalho — as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Especiais — o acesso a categoria de enfermeiro-chefe faz-se
de entre enfermeiros graduados e enfermeiros especialistas que sejam
detentores de seis anos de exercicio profissional com avaliacdo de
desempenho de Satisfaz e que possuam uma das seguintes habilitagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administragdo de Servicos de Enfermagem ou a
seccao de Administragao do curso de Enfermagem Com-
plementar;

¢) Um curso de especializagdo em Enfermagem estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio;

d) Curso no ambito da gestdo que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de bacharel, iniciado até a data da entrada
em vigor do presente diploma.

8 — Métodos de selecgdo — nos termos do n.° 6 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, os métodos de seleccao a utilizar serdo a avaliacdo cur-
ricular e a prova publica de discussao curricular, os quais terao caracter
eliminatdrio.

8.1 — A classificacdo final resultard da aplicacdo do contido no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

8.2 — A classificagao final sera a resultante da aplicagdo da seguinte
férmula:

CF =AC+(2;<PPDC)
em que:

CF — classificacao final;
AC — avaliagao curricular;
PPDC — prova publica de discussdo curricular.

A avaliacdo curricular sera efectuada de acordo com a seguinte
férmula:

_ 4XHA+(6XEP)+(5XAGC)+(2XFP)+(3XOECR)

AC 2

sendo que:

AC — avaliagao curricular;

HA — habilitagdes académicas;

EP — experiéncia profissional;

AGC — apreciacao geral do curriculo;

FP — formacéo profissional;

OECR — outros elementos considerados relevantes.

A prova piblica de discussdo curricular aplicar-se-d a seguinte
férmula:
PPDC =EC + DC = 20 pontos

com as seguintes ponderagoes:

EC — 5 pontos;
DC — 15 pontos;
sendo que:

PPDC — prova publica de discussao curricular;
EC — exposicao curricular;
DC — discussao curricular.

8.3 — A acta do juri contendo os critérios de apreciacdo dos factores
que integram a classificacao e a grelha classificativa serd facultada
aos interessados pelo Gabinete de Gestdo de Pessoal da Sub-Regido
de Satde da Guarda, durante o horario de funcionamento (dias uteis,
das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas
e 30 minutos).

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Saude da Guarda,
sita na Avenida da Rainha D. Amélia, sem nimero, 6301-858 Guarda,
e entregue no Servico de Expediente Geral, durante as horas normais
de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), morada, cddigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional e servico a que o requerente pertence;





