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10.6 — Quaisquer outros elementos que o interessado considere
relevantes para a apreciacao do mérito ou que possam construir motivo
de preferéncia legal.

11 — Tendo em vista o cumprimento do estipulado no artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os requerimentos de admis-
sao deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

11.1 — Declaracéo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na funcao publica, bem como as clas-
sificagdes de servigo qualitativas e quantitativas relevantes para o
concurso;

11.2 — Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, referindo
a identificagao, as habilitacdes literdrias e profissionais (cursos, esté-
gios, especializacdes, semindrios), indicando a respectiva duracdo,
datas de realizacao e entidades promotoras, a qualificacdo e a expe-
riéncia profissional, com a indicacao das fun¢des desempenhadas com
mais interesse para o lugar a que apresenta a candidatura;

11.3 — Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais, bem como de toda a formacao profissional;

11.4 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Hidrografico nao
¢é exigida a apresentacdo da declaragao a que se refere o n.° 11.1,
sendo ainda dispensada a apresentagido de documentos comprovativos
e que se encontrem arquivados no processo individual;

11.5 — Aos restantes candidatos serd, no entanto, dispensada a
apresentacao dos documentos a que se refere o artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com excepcdao do documento de
habilitagoes literarias e de documentos de cursos de formacao pro-
fissional, desde que os candidatos declarem em declaragdo propria
ou nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram em relagao
a cada uma das situacoes exigidas.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos.

13 — A relagdo de candidatos admitidos, a notificagdo aos can-
didatos excluidos e a lista de classificacdo final serdo divulgadas nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo afixadas no placard do Servico de Pessoal do Instituto
Hidrografico.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Capitao-de-fragata Carlos Manuel da Costa Ven-
tura Soares.
Vogais efectivos:

Capitao-tenente Luis Miguel Cardoso Pércio Bessa Pacheco,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Assessora principal Zélia da Conceicao Ferreira dos Santos
Matos Cardoso.

Vogais suplentes:

Assessora principal Mariana Domingas Simdes da Costa.
Assessora principal Teresa Manuela das Neves Alves Cor-
reia.

2 de Novembro de 2005. — O Director dos Servigos de Apoio, Jodo
Manuel Figueiredo de Passos Ramos, capitao-de-fragata.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Despacho n.° 24 078/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no director de Administracdo e Mobilizacdo de Pes-
soal. —1— Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 6 do despacho
n.° 18 963/2003 (2. série), de 12 de Setembro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 229, de 3 de Outubro de 2003, subdelego no major-general Joaquim
Formeiro Monteiro, director de Administragao e Mobilizacao de Pes-
soal (DAMP), a competéncia [resultante dos artigos 17.°, n.° 1, ali-
nea a), e 4.° alinea b), do sobredito diploma legal] para autorizar

despesas com locagao e aquisicao de bens e servigos, bem como com
empreitadas de obras publicas, até € 49 879,80.

2 — Desde ja fica autorizado o major-general Joaquim Formeiro
Monteiro a subdelegar no subdirector da DAMP a competéncia para
a pratica dos actos referidos no n.° 1.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 19 de Outubro de
2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados que se incluam no ambito desta subdelegacao de competéncias.

4 de Novembro de 2005. — O Ajudante-General do Exército, Jorge
Manuel Silvério, tenente-general.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direccao de Pessoal

Portaria n.° 1126/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais PILAV:

TEN PILAV RES-QPfe (106684-G) Ricardo Remédio da Cruz Mar-
ques, CRMOB.

Conta esta situagao desde 1 de Outubro de 2005.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

3 de Outubro de 2005. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director de Pessoal, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 1127/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais PIL-OFT:

TCOR PIL-OFI RES-QPfe (020708-L) Luis Manuel Aratjo Marques,
CRMOB.

Conta esta situagao desde 1 de Outubro de 2005.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

3 de Outubro de 2005. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director de Pessoal, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 1128/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais TMMEL.:

CAP TMMEL RES-QPfe (008887-A) Carlos Alberto Nunes,
CRMOB.

Conta esta situagao desde 1 de Outubro de 2005.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

3 de Outubro de 2005. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
de Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe de Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director de Pessoal, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 1129/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-





