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19.2 — O jiri € secretariado pela empregada administrativa prin-
cipal Maria de Fatima Rodrigues Martins Proenca.

8 de Novembro de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
B. Figueiredo.

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 10 568/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidro-
grafico de 26 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para
um lugar vago de técnico superior de 1.* classe (estudos e apoio
a decisdo) da carreira de técnico superior do quadro do pessoal civil
do Instituto Hidrografico (QPCIH), aprovado pela Portaria
n.° 1174/91, de 20 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pela
Portaria n.° 52/95, de 23 de Janeiro, e subsequentes alteracoes resul-
tantes da publicagao de diversos diplomas.

O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do referido lugar.

3 — Area funcional — estudos e apoio a decisao — Direito.

4 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

a) A remuneracdo ¢ a resultante da aplicagdo do disposto nos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
ragoes previstas no Decreto-Lein.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
com o escaldo e indice correspondentes e com as regras neles
estabelecidas;

b) Local de trabalho — Instituto Hidrografico, em Lisboa, na
Rua das Trinas, 49, ou nas suas instalagoes da Azinheira,
Seixal. O servico poder4, no entanto, determinar a necessidade
de deslocagdes no territdrio nacional ou no estrangeiro, bem
como missoes de embarque em navios nacionais ou estran-
geiros em cruzeiros de caracter cientifico;

¢) As condigoes de trabalho e demais regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administra-
cao Publica.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
Maio.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente concurso
candidatos vinculados a funcao publica, desde que se encon-
trem nas condicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Podem ainda ser opositores ao concurso os candidatos que preen-
cham os requisitos para o acesso a funcao publica nos termos
do disposto nos n.* 2, 4, 5, 6, 7 ¢ 8 do artigo 30.° do Regu-
lamento de Incentivos a Prestacao de Servigo Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de
21 de Maio;

Requisitos especiais:

Possuir a categoria de técnico superior de 2. classe, da
carreira técnica superior, com pelo menos trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, conforme o dis-
posto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢io dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Licenciatura em Direito, na area cientifica de Ciéncias Juri-
dicas, preferencialmente com formagao especifica no
dominio do Direito Administrativo;

Experiéncia na area da realizacao das despesas ptblicas e
da contratacgao publica e experiéncia comprovada em rela-
coOes internacionais.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serdo aplicados
os seguintes métodos de seleccdo: avaliacao curricular, em confor-
midade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, complementada com entrevista profissional
de seleccao conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do citado artigo.

7.1 — Avaliacao curricular — tem cardcter eliminatorio, visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos de acordo com a exigéncia
da funcao, serd valorizada de 0 a 20 valores e serao obrigatoriamente
considerados e ponderados, nos termos dos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

8 — Entrevista profissional de selecgdo — visara determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal ¢ de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentara na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;
b) Motivacao e interesses;
¢) Interesse pela valorizacao e actualizagao profissional.

8.1 — A entrevista profissional de selecgdo, sem caracter elimina-
torio, sera classificada de 10 a 20 valores e resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos factores
citados no n.° 8.

9 — Graduacao final:

9.1 — A classificagao sera atribuida em resultado da média pon-
derada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao,
numa escala expressa de 0 a 20 valores.

9.2 — A classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sera obtida pela aplicacdo da média aritmética simples das classi-
ficacoes obtidas na avaliacdo curricular e na entrevista profissional
de selecgdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, no
método de selecgdo com cardcter eliminatdrio (avaliagao curricular),
ou na classificacao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores,
de acordo com o artigo 36.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

9.3 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagido
e ponderacdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
as respectivas formulas classificativas, constam de acta(s) de reunido
do juri do concurso, sendo a(s) mesma(s) facultada(s) aos candidatos
sempre que solicitada(s).

10 — Formalizagao de candidaturas — de harmonia com as dispo-
sicoes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, as can-
didaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido
ao vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, sito na Rua das
Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao, para o mesmo endereco, considerando-se, neste
caso, entregue atempadamente o requerimento e respectivos docu-
mentos cujo aviso de recep¢ao haja sido expedido até ao ultimo dia
de prazo de entrega das candidaturas, e nele deverao constar os seguin-
tes elementos:

10.1 — Identificagao completa do candidato, pela seguinte ordem:
nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil, residéncia, c6digo pos-
tal, telefone, se o tiver, nimero, local ¢ data de emissdo do bilhete
de identidade e situac@o militar;

10.2 — Relativamente a avaliacao de 2004, caso se torne necessario,
devera ser requerido ao juri do concurso o suprimento de avaliagdo
de 2004, no momento da apresentacdo de candidatura, nos termos
do artigo 18.°, n.° 1, do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio;

10.3 — Habilitagoes literarias, categoria detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

10.4 — Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

10.5 — Declaragéo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos
gerais de provimento, a qual podera ser feita no proprio requerimento;
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10.6 — Quaisquer outros elementos que o interessado considere
relevantes para a apreciacao do mérito ou que possam construir motivo
de preferéncia legal.

11 — Tendo em vista o cumprimento do estipulado no artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os requerimentos de admis-
sao deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

11.1 — Declaracéo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a exis-
téncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na funcao publica, bem como as clas-
sificagdes de servigo qualitativas e quantitativas relevantes para o
concurso;

11.2 — Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, referindo
a identificagao, as habilitacdes literdrias e profissionais (cursos, esté-
gios, especializacdes, semindrios), indicando a respectiva duracdo,
datas de realizacao e entidades promotoras, a qualificacdo e a expe-
riéncia profissional, com a indicacao das fun¢des desempenhadas com
mais interesse para o lugar a que apresenta a candidatura;

11.3 — Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais, bem como de toda a formacao profissional;

11.4 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Hidrografico nao
¢é exigida a apresentacdo da declaragao a que se refere o n.° 11.1,
sendo ainda dispensada a apresentagido de documentos comprovativos
e que se encontrem arquivados no processo individual;

11.5 — Aos restantes candidatos serd, no entanto, dispensada a
apresentacao dos documentos a que se refere o artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com excepcdao do documento de
habilitagoes literarias e de documentos de cursos de formacao pro-
fissional, desde que os candidatos declarem em declaragdo propria
ou nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram em relagao
a cada uma das situacoes exigidas.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos.

13 — A relagdo de candidatos admitidos, a notificagdo aos can-
didatos excluidos e a lista de classificacdo final serdo divulgadas nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo afixadas no placard do Servico de Pessoal do Instituto
Hidrografico.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Capitao-de-fragata Carlos Manuel da Costa Ven-
tura Soares.
Vogais efectivos:

Capitao-tenente Luis Miguel Cardoso Pércio Bessa Pacheco,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Assessora principal Zélia da Conceicao Ferreira dos Santos
Matos Cardoso.

Vogais suplentes:

Assessora principal Mariana Domingas Simdes da Costa.
Assessora principal Teresa Manuela das Neves Alves Cor-
reia.

2 de Novembro de 2005. — O Director dos Servigos de Apoio, Jodo
Manuel Figueiredo de Passos Ramos, capitao-de-fragata.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Despacho n.° 24 078/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no director de Administracdo e Mobilizacdo de Pes-
soal. —1— Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 6 do despacho
n.° 18 963/2003 (2. série), de 12 de Setembro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 229, de 3 de Outubro de 2003, subdelego no major-general Joaquim
Formeiro Monteiro, director de Administragao e Mobilizacao de Pes-
soal (DAMP), a competéncia [resultante dos artigos 17.°, n.° 1, ali-
nea a), e 4.° alinea b), do sobredito diploma legal] para autorizar

despesas com locagao e aquisicao de bens e servigos, bem como com
empreitadas de obras publicas, até € 49 879,80.

2 — Desde ja fica autorizado o major-general Joaquim Formeiro
Monteiro a subdelegar no subdirector da DAMP a competéncia para
a pratica dos actos referidos no n.° 1.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 19 de Outubro de
2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados que se incluam no ambito desta subdelegacao de competéncias.

4 de Novembro de 2005. — O Ajudante-General do Exército, Jorge
Manuel Silvério, tenente-general.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direccao de Pessoal

Portaria n.° 1126/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais PILAV:

TEN PILAV RES-QPfe (106684-G) Ricardo Remédio da Cruz Mar-
ques, CRMOB.

Conta esta situagao desde 1 de Outubro de 2005.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

3 de Outubro de 2005. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacao do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director de Pessoal, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 1127/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais PIL-OFT:

TCOR PIL-OFI RES-QPfe (020708-L) Luis Manuel Aratjo Marques,
CRMOB.

Conta esta situagao desde 1 de Outubro de 2005.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

3 de Outubro de 2005. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director de Pessoal, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 1128/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais TMMEL.:

CAP TMMEL RES-QPfe (008887-A) Carlos Alberto Nunes,
CRMOB.

Conta esta situagao desde 1 de Outubro de 2005.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

3 de Outubro de 2005. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
de Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe de Estado-Maior da Forca
Aérea, o Director de Pessoal, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 1129/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 159.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-





