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9 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso € valido
durante um ano contado da data de publicagdo da lista de classificagao
final para preenchimento do lugar referido no n.° 1 e daqueles que
vagarem na mesma area funcional.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

10.1 — Podem candidatar-se os funcionarios ou agentes que até
ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas:

a) Satisfacam as condicdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuam licenciatura em Engenharia Mecanica e inscri¢do
na Ordem dos Engenheiros.

10.2 — Podem ainda candidatar-se, desde que preencham os requi-
sitos fixados nas alineas a) e b) do nimero anterior, os militares
que se encontrem nas condigoes fixadas no n.° 1 do artigo 30.° do
Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servico Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, e facam prova do tempo
de servico efectivo em RC através de declaracao emitida pela Direc-
¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa
Nacional.

11 — Factores de preferéncia — é factor de preferéncia ter expe-
riéncia profissional na area funcional a que se dirige o concurso.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — Requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite, contendo os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,

nacionalidade, naturalidade, estado civil, nimero, data, vali-

dade e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Concurso a que se candidata (identificacdo do concurso de
acordo com o n.° 1 do presente aviso, nimero deste aviso,
data e namero do Didrio da Republica);

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui 0os
requisitos legais de admissao ao concurso;

f) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos sao obrigatoriamente acompanhados, sob
pena de excluséo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado com descricdo da experiéncia pro-
fissional e ou formacdo profissional e indicacdo de todos os
aspectos que se considerem relevantes para apreciagdo do
mérito para a fungao. A experiéncia e a formagao profissionais
devem ser, obrigatoriamente, comprovadas documental-
mente, em anexo ao curriculo;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, com
descricao das disciplinas e correspondentes classificacoes;

¢) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos Enge-
nheiros;

d) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem a categoria, a carreira e a natureza do vinculo;

e) Declaragdo emitida pela entidade competente relativa ao
tempo de servico efectivo prestado em RC e respectiva area
funcional, no caso de candidatos abrangidos pelo n.° 10.2
do presente aviso.

12.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Arsenal
do Alfeite estao dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas b), ¢) e d) do niimero anterior, caso 0s mesmos constem
do respectivo processo individual e disso fagam mengao no reque-
rimento de candidatura.

12.4 — E suficiente a instrucao das candidaturas com fotocopias
simples dos documentos a que se refere o n.° 12.2, assistindo ao
jari a faculdade de exigir aos candidatos a apresentagio de documentos
originais comprovativos das suas declaracoes.

13 — Apresentagdo de candidaturas — os requerimentos, acompa-
nhados dos restantes documentos obrigatérios, devem ser enviados
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para o Arsenal
do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada, ou entregues pessoalmente na
Secretaria Central a que corresponde a mesma morada. As candi-
daturas sdo apresentadas em envelope fechado com indicagao exterior
do concurso a que se dirigem.

14 — Métodos de seleccao — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante exame psicoldgico, avaliacdo curricular, prova de conhe-
cimentos, entrevista de selec¢ao e exame médico de seleccao.

14.1 — O exame psicoldgico tem como objectivo avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visando
determinar a sua adequagao a fungdo. Tem carécter eliminatdrio,
ficando nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao infe-
rior a 9,5 valores, e sera classificado de acordo com a alinea a) do
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na 4rea da sua formagao. Este método sera classificado
numa escala de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatério, ficando
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

14.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio das funcoes. Sera classificada numa escala de 0
a 20 valores e tem caracter eliminatdrio, ficando nao aprovados os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

14.3.1 — A prova de conhecimentos, de caracter especifico, escrita,
de natureza tedrica, com a duragdo maxima de duas horas, é elaborada
de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 12 635/2004, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho
de 2004.

14.4 — A entrevista de seleccao visa avaliar, numa escala de 0
a 20 valores e numa relacdo interpessoal, de forma objectiva e sis-
tematica, a motivacao e o interesse pelas fungoes, a atitude e a capa-
cidade de inter-relacionamento humano do candidato.

14.5 — A realizacao do exame médico de seleccao tem o objectivo
de verificar as aptiddes fisicas e psiquicas dos candidatos para as
fungdes. O exame médico tem caracter eliminatdrio.

15 — Critérios de apreciacao e ponderacao e sistema de classifi-
cacao final — os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunioes do juri do concurso, sendo estas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Classificagao final — a classificacdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética das clas-
sificagoes obtidas nos métodos de seleccao. Consideram-se nao apro-
vados os candidatos que, nos métodos de selec¢ao eliminatérios ou
na classificacdo final, obtenham classificacio inferior a 9,5 valores
e 0s que nao sejam considerados aptos no exame médico de seleccao.

17 — Afixagao das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificagdo final serdo afixadas no Servico de Gestdo de Pessoal
do Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada.

18 — Informacoes — as informagdes respeitantes ao concurso serao
prestadas através do telefone 210950800, de segunda-feira a sexta-
-feira, das 8 as 12 horas, pela funcionaria designada para secretariar
o juri.

19 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Emidio Rafael Moreira Veloso, direc-
tor.
Vogais efectivos:

Licenciado Habil Peerally, chefe de divisdo.
Licenciado Anténio Carlos Batista Belo de Oliveira, técnico
licenciado especialista principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Carlos Alberto de Brito Antao, técnico licen-
ciado especialista principal.

Licenciado Anténio Abilio Afonso Sanches, técnico licen-
ciado especialista principal.

19.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19.2 — O juri € secretariado pela empregada administrativa prin-
cipal Maria de Fatima Rodrigues Martins Proenca.

8 de Novembro de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
B. Figueiredo.

Aviso n.° 10 567/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 07/2005 —
interno de ingresso. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do administrador do
Arsenal do Alfeite de 7 de Novembro de 2005 e mediante autorizacao
do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada de 27 de Outubro
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados
da data de publicacdo deste aviso, concurso interno geral de ingresso
para a carreira de técnico bacharel, na seguinte conformidade: con-
curso n.° 07/2005 — um bacharel em Engenharia de Méaquinas.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Legislacao especifica aplicavel — Decreto n.° 31 873, de 27
de Janeiro de 1942, e Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro.
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4 — Local de trabalho — instalagdes do Arsenal do Alfeite, com
ressalva de eventuais necessidades de deslocacao.

5 — Carreira e categoria — carreira de técnico bacharel e categoria
de estagidrio ou técnico bacharel, definidas no mapa I anexo a Portaria
n.° 1227/91, de 31 de Dezembro. O ingresso nas carreiras profissionais
faz-se nos termos do n.° 8.° desta portaria.

6 — Conteudo funcional — o definido no anexo m a Portaria
n.° 1227/91, de 31 de Dezembro.

7 — Vencimento — niveis salariais constantes da tabela de venci-
mentos em vigor para o pessoal do Arsenal do Alfeite (despacho
conjunto n.° 907/99, de 30 de Julho, com as sucessivas actualizagdes
salariais anuais).

8 — Nomeacao — de acordo com as normas aplicaveis do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. No caso de militares abrangidos
pelo artigo 30.° do regulamento anexo ao Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de Dezembro, o ingresso realiza-se através de contrato anual
renovével, nos termos do artigo 33.° do Decreto n.° 31 873, de 27
de Janeiro de 1942.

9 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso € valido
durante um ano contado da data de publicagao da lista de classificagao
final para preenchimento do lugar referido no n.° 1 e daqueles que
vagarem na mesma area funcional.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

10.1 — Podem candidatar-se os funcionarios ou agentes que, até
ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas:

a) Satisfacam as condicdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Possuam os seguintes requisitos especiais:

Bacharelato em Engenharia Mecanica ou bacharelato em
Engenharia de Maquinas Maritimas;

Inscrigdo na Associagao Nacional dos Engenheiros Téc-
nicos.

10.2 — Podem ainda candidatar-se, desde que preencham os requi-
sitos fixados nas alineas a) e b) do numero anterior, os militares
que se encontrem nas condigdes fixadas no n.° 1 do artigo 30.° do
Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servico Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, e facam prova do tempo
de servico efectivo em RC através de declaracao emitida pela Direc-
¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério da Defesa
Nacional.

11 — Factores de preferéncia— ¢ factor de preferéncia ter expe-
riéncia profissional na area funcional a que se dirige o concurso.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Requerimento de admissido ao concurso dirigido ao admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite, contendo os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,

nacionalidade, naturalidade, estado civil, nimero, data, vali-

dade e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Concurso a que se candidata (identificagdo do concurso de
acordo com o n.° 1 do presente aviso, nimero deste aviso,
data e numero do Didrio da Republica);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos legais de admissao ao concurso;

f) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos sao obrigatoriamente acompanhados, sob
pena de excluséao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com descricao da experiéncia pro-
fissional e ou formagéao profissional e indicagao de todos os
aspectos que se considerem relevantes para a apreciacao do
mérito para a fungao. A experiéncia e a formagao profissionais
devem ser, obrigatoriamente, comprovadas documental-
mente, em anexo ao curriculo;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, com
descricao das disciplinas e correspondentes classificacoes;

¢) Documento comprovativo da inscricdo na Associacdo Nacio-
nal dos Engenheiros Técnicos;

d) Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem a categoria, a carreira e a natureza do vinculo;

e) Declaragdo, emitida pela entidade competente, relativa ao
tempo de servico efectivo prestado em RC e respectiva drea
funcional, no caso de candidatos abrangidos pelo n.° 10.2
do presente aviso.

12.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Arsenal
do Alfeite estao dispensados da entrega dos documentos exigidos
nas alineas b), c¢) e d) do nimero anterior, caso 0s mesmos constem

do respectivo processo individual e disso fagam mengao no reque-
rimento de candidatura.

12.4 — E suficiente a instrucdo das candidaturas com fotocdpias
simples dos documentos a que se refere o n.° 12.2, assistindo ao
jari a faculdade de exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
originais comprovativos das suas declaragoes.

13 — Apresentagdo de candidaturas — os requerimentos, acompa-
nhados dos restantes documentos obrigatérios, devem ser enviados
por correio, sob registo, com aviso de recepgao, para o Arsenal do
Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada, ou entregues pessoalmente na
Secretaria Central, a que corresponde a mesma morada. As candi-
daturas sao apresentadas em envelope fechado com indicagao exterior
do concurso a que se dirigem.

14 — Métodos de seleccao — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante exame psicoldgico, avaliacdo curricular, prova de conhe-
cimentos, entrevista de seleccao e exame médico de seleccao.

14.1 — O exame psicoldgico tem como objectivo avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visando
determinar a sua adequagdo a fungdo. Tem cardcter eliminatdrio,
ficando nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores, e sera classificado de acordo com a alinea a) do
n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area da sua formagao. Este método sera classificado
numa escala de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatério, ficando
nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

14.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio das fungoes. Sera classificada numa escala de
0 a 20 valores e tem caracter eliminatdrio, ficando nao aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

14.3.1 — As provas de conhecimentos, de carécter especifico, escri-
tas, de natureza tedrica, com a duracdo méaxima de duas horas, sao
elaboradas de acordo com o programa de provas aprovado pelo des-
pacho n.° 25 679/2004, do almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 291, de 14
de Dezembro de 2004.

14.4 — A entrevista de seleccao visa avaliar, numa escala de 0 a
20 valores, e numa relacdo interpessoal, de forma objectiva e sis-
tematica, a motivacdo e o interesse pelas fungdes e a atitude e a
capacidade de inter-relacionamento humano do candidato.

14.5 — A realizacao do exame médico de selecgio tem o objectivo
de verificar as aptiddes fisicas e psiquicas dos candidatos para as
fungoes. O exame médico tem caracter eliminatorio.

15 — Critérios de apreciacao e ponderacao e sistema de classifi-
cacao final — os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do jiri do concurso, sendo estas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Classificacao final — a classificacdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética das clas-
sificagoes obtidas nos métodos de seleccao. Consideram-se nao apro-
vados os candidatos que, nos métodos de seleccao eliminatérios ou
na classificagao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores
e 0s que nao sejam considerados aptos no exame médico de seleccao.

17 — Afixagdo das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas no Servico de Gestao de Pessoal
do Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada.

18 — Informacoes — as informagdes respeitantes ao concurso serao
prestadas através do telefone 210950800, de segunda-feira a sexta-
-feira, das 8 as 12 horas, pela funcionaria designada para secretariar
o jari.

19 — Composigéao do juri:

Presidente — Licenciado Emidio Rafael Moreira Veloso, direc-
tor.
Vogais efectivos:

Licenciado Habil Peerally, chefe de divisao.
Licenciado José Joaquim Correia de Oliveira, técnico bacha-
rel especialista principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Luis Manuel Santos Nunes Petisca, técnico
bacharel especialista.

Licenciado Anténio Carlos Batista Belo de Oliveira, técnico
licenciado especialista principal.

19.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.
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19.2 — O jiri € secretariado pela empregada administrativa prin-
cipal Maria de Fatima Rodrigues Martins Proenca.

8 de Novembro de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Jaime
B. Figueiredo.

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 10 568/2005 (2. série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do vice-almirante director-geral do Instituto Hidro-
grafico de 26 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para
um lugar vago de técnico superior de 1.* classe (estudos e apoio
a decisdo) da carreira de técnico superior do quadro do pessoal civil
do Instituto Hidrografico (QPCIH), aprovado pela Portaria
n.° 1174/91, de 20 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pela
Portaria n.° 52/95, de 23 de Janeiro, e subsequentes alteracoes resul-
tantes da publicagao de diversos diplomas.

O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do referido lugar.

3 — Area funcional — estudos e apoio a decisao — Direito.

4 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

a) A remuneracdo ¢ a resultante da aplicagdo do disposto nos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
ragoes previstas no Decreto-Lein.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
com o escaldo e indice correspondentes e com as regras neles
estabelecidas;

b) Local de trabalho — Instituto Hidrografico, em Lisboa, na
Rua das Trinas, 49, ou nas suas instalagoes da Azinheira,
Seixal. O servico poder4, no entanto, determinar a necessidade
de deslocagdes no territdrio nacional ou no estrangeiro, bem
como missoes de embarque em navios nacionais ou estran-
geiros em cruzeiros de caracter cientifico;

¢) As condigoes de trabalho e demais regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administra-
cao Publica.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de
Maio.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente concurso
candidatos vinculados a funcao publica, desde que se encon-
trem nas condicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Podem ainda ser opositores ao concurso os candidatos que preen-
cham os requisitos para o acesso a funcao publica nos termos
do disposto nos n.* 2, 4, 5, 6, 7 ¢ 8 do artigo 30.° do Regu-
lamento de Incentivos a Prestacao de Servigo Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de
21 de Maio;

Requisitos especiais:

Possuir a categoria de técnico superior de 2. classe, da
carreira técnica superior, com pelo menos trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, conforme o dis-
posto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢io dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Licenciatura em Direito, na area cientifica de Ciéncias Juri-
dicas, preferencialmente com formagao especifica no
dominio do Direito Administrativo;

Experiéncia na area da realizacao das despesas ptblicas e
da contratacgao publica e experiéncia comprovada em rela-
coOes internacionais.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serdo aplicados
os seguintes métodos de seleccdo: avaliacao curricular, em confor-
midade com a alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, complementada com entrevista profissional
de seleccao conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do citado artigo.

7.1 — Avaliacao curricular — tem cardcter eliminatorio, visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos de acordo com a exigéncia
da funcao, serd valorizada de 0 a 20 valores e serao obrigatoriamente
considerados e ponderados, nos termos dos n.°* 1, 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

8 — Entrevista profissional de selecgdo — visara determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal ¢ de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos e assentara na
apreciacao dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;
b) Motivacao e interesses;
¢) Interesse pela valorizacao e actualizagao profissional.

8.1 — A entrevista profissional de selecgdo, sem caracter elimina-
torio, sera classificada de 10 a 20 valores e resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos factores
citados no n.° 8.

9 — Graduacao final:

9.1 — A classificagao sera atribuida em resultado da média pon-
derada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao,
numa escala expressa de 0 a 20 valores.

9.2 — A classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sera obtida pela aplicacdo da média aritmética simples das classi-
ficacoes obtidas na avaliacdo curricular e na entrevista profissional
de selecgdo, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, no
método de selecgdo com cardcter eliminatdrio (avaliagao curricular),
ou na classificacao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores,
de acordo com o artigo 36.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

9.3 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagido
e ponderacdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
as respectivas formulas classificativas, constam de acta(s) de reunido
do juri do concurso, sendo a(s) mesma(s) facultada(s) aos candidatos
sempre que solicitada(s).

10 — Formalizagao de candidaturas — de harmonia com as dispo-
sicoes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, as can-
didaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento, dirigido
ao vice-almirante director-geral do Instituto Hidrografico, podendo
ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, sito na Rua das
Trinas, 49, 1249-093 Lisboa, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao, para o mesmo endereco, considerando-se, neste
caso, entregue atempadamente o requerimento e respectivos docu-
mentos cujo aviso de recep¢ao haja sido expedido até ao ultimo dia
de prazo de entrega das candidaturas, e nele deverao constar os seguin-
tes elementos:

10.1 — Identificagao completa do candidato, pela seguinte ordem:
nome, naturalidade, nacionalidade, estado civil, residéncia, c6digo pos-
tal, telefone, se o tiver, nimero, local ¢ data de emissdo do bilhete
de identidade e situac@o militar;

10.2 — Relativamente a avaliacao de 2004, caso se torne necessario,
devera ser requerido ao juri do concurso o suprimento de avaliagdo
de 2004, no momento da apresentacdo de candidatura, nos termos
do artigo 18.°, n.° 1, do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio;

10.3 — Habilitagoes literarias, categoria detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

10.4 — Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

10.5 — Declaragéo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos
gerais de provimento, a qual podera ser feita no proprio requerimento;





