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MUNICIPIO DE BORBA

Aviso n.° 797/2014

Em cumprimento do disposto no art.® 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, faz-se publico que por despacho da Caixa Geral de
Aposentagdes foi desligado do servico por motivo de aposentagdo, o
seguinte trabalhador:

Antoénio José Pinto Rocha, assistente operacional, com efeitos a 01
de dezembro de 2013.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Antdnio José
Lopes Anselmo.
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MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 798/2014

Procedimento concursal comum para contrata¢io em regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacio de um posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior — area de atividade — relacdes piblicas.

1 — Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, e
no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida junto
da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto
ECCRC), bem como néo se encontra constituida reserva de recrutamento
no proprio organismo, torna-se publico que por deliberagdo da Camara
Municipal de Braganga, tomada em sua reunido ordindria realizada no
dia 09 de dezembro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (m/f),
area de atividade — Relagdes Publicas, do mapa de pessoal da Cdmara
Municipal de Braganga, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel — Este procedimento rege-se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as sucessivas
alteracdes, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de setem-
bro e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

3 — Local de trabalho — Divisdo de Promogao Econdmica e Desen-
volvimento Social — Servigo de Mercados e Feiras (Mercado Municipal).

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Promover a realiza-
¢do e organizacdo do expediente, arquivo e economato, a elaboracdo
do processo de faturag@o e todo o apoio administrativo necessario ao
expediente do Mercado Municipal, de acordo com os horarios de fun-
cionamento do mesmo; devera em permanéncia fiscalizar a atividade
dos operadores instalados no Mercado Municipal, fazendo cumprir o
Regulamento Interno do mesmo; devera assegurar o controlo do funcio-
namento do Mercado Municipal, bem como garantir a pontual cobranga
das receitas do mesmo; devera assegurar o regular funcionamento dos
equipamentos técnicos do Mercado Municipal, devendo para o efeito
proceder a regulares operagdes de vistoria dos mesmos; devera dinamizar
e promover agdes determinadas pela Entidade Empregadora Publica e
propor agdes de interesse manifestado pelos operadores no sentido de
manter a atividade e vitalidade comercial de todo o espago do Mercado
Municipal; devera ainda informar a Entidade Empregadora Publica de
potenciais interessados em espagos no Mercado Municipal e de eventuais
desisténcias, propondo medidas de reajustamento de espacos, de forma
a manter o mix comercial atrativo.

5 — Posicionamento remuneratorio — Sera objeto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganga, de acordo
com o consagrado na alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 12 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e tera lugar imediatamente ap6s o
termo do procedimento concursal.

Posi¢cdo Remuneratoéria 2.%, Nivel Remuneratorio 15, atualmente
1.201,48€, da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.
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6 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

6.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, ou encontrar-se em situagao de
mobilidade especial, ou trabalhadores com relagdo juridica de emprego
por tempo indeterminado, que se encontrem na situagao de cedéncia de
interesse publico, ao abrigo do disposto nos n.* 6 e 8 do artigo 62.° da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e possuir os requisitos enunciados no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional: Licencia-
tura em Relagdes Publicas.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se desenvolve o presente procedimento.

8 — Formalizagao de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente na Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e
das 14:00 H as 17:30 H), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletronico.

9 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacao de onde conste
a data de realizacdo e durag@o;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

/) Avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

10 — Nos termos do n.® 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea a), desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — Métodos de selecao:

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A12009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, bem como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por
aplicar os seguintes métodos de selego:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegio
(EPS) — para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi autorizado;

b) Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) e Entrevista
Profissional de Sele¢do (EPS) — para os restantes candidatos.

12 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13 — Prova de Conhecimentos de natureza tedrica (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungio caracterizadora a concurso.

13.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos € escrita de natureza tedrica, incide sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionada
com as exigéncias da fungao, ¢ de realizagdo individual, com consulta,
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efetuada em suporte de papel, constituida por duas partes, com a duragdo
maxima de 1 hora.
13.2 — Tematicas da prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de margo;

Decreto-Lei n.° 340/82, de 25 de agosto;

Lein.° 67/98, de 26 de outubro;

Decreto-Lei n.° 113/2006, de 12 de junho;

Regulamentos (CE) n.” 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 29 de abril;

Lein.°27/2013, de 12 de abril;

Portaria n.° 191/2013, de 24 de maio;

Decreto-Lei n.° 101/1998, de 21 de abril;

Decreto-Lei n.° 340/1982, de 25 de agosto;

Competéncias das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; e

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro.

14 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (AC ou PC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)
sendo:

OF = Ordenacao final;

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

16 — A aplicag@o dos métodos de sele¢do bem como a ordenagdo
final dos candidatos tera em atencéo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

17 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selegdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

18 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio de “per si ““ sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

19 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso.

20 — A notificacao dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocacdo para os métodos de selecdo faz -se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

21 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Camara Municipal de Braganca www.
cm-braganca.pt/.
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22 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Placar do servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletronica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

23 — Critérios de ordenagéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificaggo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente: Joao Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo
de Promogdo Econdmica e Desenvolvimento Social.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Uni-
dade de Administracdo Geral que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos e. Alice de Fatima Monteiro Martins, técnica supe-
rior — Assessoria e Administragao.

Vogais suplentes: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do De-
partamento de Administragdo Geral e Financeira e Luisa Maria Parreira
Barata, técnica superior — Jurista.

25 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19. © da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderacio
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, e ao sistema de valoragao
final do método, desde que o solicitem.

26 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

7 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Venancio Dias, Dr.
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Edital n.° 47/2014

Serafim China Pereira, presidente da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto, torna publico, que a Assembleia Municipal, em sua sessao de
27 de dezembro de 2013, e sob proposta da Camara Municipal aprovada
na sua reunido de 13 de dezembro de 2013, deliberou aprovar a Tabela
de Taxas, tarifas e Licengas que se publica em anexo.

A referida tabela entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

31 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Serafim China
Pereira.

Tabela de Taxas e Licengas Municipais

IVA 2014
CAPITULO 1
Servicos administrativos
Artigo 1.° Prestacio de servicos e concessio de documentos
1 Afixagdo de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de interesse publico—cada.............. d)y| 10,28 ¢€
2 Alvaras nao especialmente contemplados na presente tabela (exceto os de nomeagao e de exoneragao) —
CAA . .t d) 5,17€

3 Autos ou termos de qualquer espécie —cada. . ....... ... d) 5,17€
4 Averbamentos gerais — Prego UNITATIO . . . ... v vttt ettt e e e e e d)y | 22,04€
5 Certidoes:

a) | De teor, cada lauda, ainda que incompleta. . .. ... .. d) 5,51 €

b) |Narrativas, cada lauda, ainda que incompleta . . ........ ... . i d) 7,72 €

¢) | Comprovativas de ha data de construgdo ndo ser exigida licenca de construgao e de utilizagdo . ...... d)y | 82,66 €
6 Conferir e autenticar documentos apresentados por particulares:

a) |Atécinco folhas . . . ... o d) 3,57 €

b) 1Porcadafolhaamais. . ... ... it e d) 0,77 €





