1448

De 01/09/2006 a 28/06/2007 exerceu fungdes letivas e foi assessor do
Conselho Executivo do Agrupamento Monsenhor Jeronimo do Amaral;

De 29/06/2007 a 31/08/2009 foi Presidente do Conselho Executivo,
Gestor Financeiro dos cursos CEF-POPH, Gestor do Programa GIAE;
Membro do Conselho Administrativo do Agrupamento Monsenhor
Jeronimo do Amaral;

De 05/06/2009 a 31/08/2011 foi Diretor de Agrupamento no Agru-
pamento Monsenhor Jeréonimo do Amaral,

De 01/10/1998 a 30/06/2002 foi Membro da Comissao Diretiva do SPZN;

De 01/03/1994 a 31/08/1996 foi Diretor do Centro de Juventude de
Vila Real;

De 1984 a 1994 foi Coordenador do Secretariado Regional do SPZN;

De 07/04/2001 a 30/06/2002 foi Membro da Comissdo Executiva da FNE;

De 1998 a 2001 foi Membro do Conselho Geral da FNE;

De 2000 a 2004 foi Membro do Secretariado Nacional da UGT e foi
Membro da Comissdo Técnica Especializada de Educagio do IEFP, em
representacdo da UGT, tendo exercido o cargo até 30/06/2002;

De 01/07/2002 a 19/07/2005 foi Coordenador Adjunto do CAE — Cen-
tro de Area Educativa de Vila Real;

De 2005 a 2010 foi Membro da Comissdo de Educagdo e da Assem-
bleia Municipal de Vila Real — Camara Municipal de Vila Real,

No ano de 2005 foi Membro do Conselho Municipal de Educagéo
de Santa Marta de Penaguido, de Peso da Régua, de Mesédo Frio, de
Sabrosa e de Alijo;

De 05/06/2009 a 03/07/2012 foi Diretor de Agrupamento no Agru-
pamento Monsenhor Jeronimo do Amaral,

De 05/07/2012 a 05/07/2013 foi Presidente da CAP — Agrupamento
de Escolas do Morgado de Mateus;

De 1997 a 2005 foi Secretario da Junta de freguesia de Constantim;

De 2005 a 2013 foi Presidente da Junta de freguesia de Constantim.

207517443

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 791/2014

Torna-se publico que, nos termos do Despacho do Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P., de 14/05/2013, foi autorizada a consolidagao da mobilidade
interna do trabalhador Ricardo Manuel Marques Calisto, na carreira e
categoria de técnico superior, entre a 3.% e a 4.* posicdo remuneratoria e
entre 0 19.° e 0 23.° nivel, bem como a consequente integragdo no mapa
de postos de trabalho deste Instituto, com efeitos a 01/08/2013.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora da Direcéo de Recursos Humanos,
Teresa Raimundo.
207523842

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 792/2014

Processo disciplinar — Notificacdo de acusacio

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo tendo sido possivel a notificagao pes-
soal por auséncia da arguida do servigo e tendo -se frustrado a notificagdo
por carta registada com aviso de rececdo remetida para a sua morada,
fica por este meio notificada Paula Maria Gamas dos Santos, assistente
operacional, afeta ao Centro de Apoio a Terceira Idade do Centro Dis-
trital de Segurancga Social de Setiibal, com tltima morada conhecida na
Rua Egas Moniz, n.° 2, 1.° Dto, 2835-433 Lavradio, de que contra si foi
deduzida acusagdo no ambito do processo disciplinar n.° 05/NAJ/2013
que lhe foi instaurado pela Diretora do Centro Distrital de Seguranga
Social de Setubal, Prof. Dra. Ana Clara Birrento, em 19 de junho de 2013.

Mais fica notificada de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 49.° do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
dispde de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data da publica¢do do
presente aviso no Diario da Republica para apresentar a sua defesa por
escrito, no identificado processo disciplinar, podendo, no mesmo prazo,
consultar o processo no Nucleo de Apoio Juridico da Unidade de Apoio
a Direcéo do Centro Distrital de Seguranga Social de Settibal, sito na
Praga da Republica, 2.° andar, em Setubal, durante as horas de expediente.

7 de agosto de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
207521744

Despacho n.° 806/2014

1 — No quadro das orienta¢des definidas no Programa do XIX Go-
verno Constitucional transpostas para a respetiva organica, aprovada pelo
Decreto-Lein.® 86-A/2011, de 12 de julho, no que respeita a necessidade
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de se promover uma maior eficacia governativa assente na estrutura
dos servigos e organismos atualmente existentes, € uma acrescida efi-
ciéncia operacional, até que se estabelegam novos modelos de organi-
zagdo e no uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagdo
n.°2247/2013, de 31 de julho, do Conselho Diretivo do Instituto da
Seguranca Social, I. P. (ISS, L. P.), publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 228, de 25 de novembro de 2013, e nos termos do disposto
no n.° 2, do artigo 36.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego, com faculdade de subdelegagdo, no licenciado Jorge Manuel
Rodrigues Cardoso, diretor do Gabinete de Analise e Gestao de Infor-
macao (GAGI), e desde de que sejam respeitados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do conse-
lho diretivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Dirigir os servigos encarregados de prosseguir as atribui¢des
previstas no artigo 14.° dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados pela Por-
taria n.° 135/2012, de 8 de maio, emitindo as instru¢des que julgar
necessarias e convenientes a boa consecugéo desses objetivos;

1.2 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, in-
cluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegdo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da
Justica, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de idéntica posi¢do
na hierarquia do Estado, salvaguardando as situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente;

1.3 — Atribuigao de equipamento informatico, nomeadamente Com-
putadores, Portateis, Certificadoras de Documentos, Digitalizadores,
Terminais Pontométricos, Impressoras, Dispensadoras de Senhas, Mo-
nitores, Placas de Banda Larga., tendo em consideragdo os Regulamen-
tos de atribui¢do de equipamentos aprovados pelo Conselho Diretivo;

1.4 — Atribuigao de licengas de software, nomeadamente Microsoft
Project, Microsoft Visio, Autocad, tendo em consideracéo os Regula-
mentos de atribuicdo de software aprovados pelo Conselho Diretivo;

1.5 — Atribuir equipamentos de telefone movel para uso oficial,
que estejam abrangidos e enquadrados no Regulamento de Atribui¢do
e Utilizagao de Telefone Movel para uso oficial;

1.6 — Autorizar a transferéncia de titularidade de nimeros de telefone
movel do, e para, o ISS, I. P.;

1.7 — Autorizar a desativagao definitiva de nimeros de telemovel e
de Placas de Banda Larga;

1.8 — Autorizar a substituicao de telemodveis atribuidos e a sua re-
paragdo;

1.9 — Autorizar a cedéncia de propriedade dos equipamentos a cola-
boradores, apds términus dos contratos de permanéncia existentes com
as operadoras e salvaguardando a existéncia minima de equipamentos
em stock para efeitos de substitui¢do em casos de avaria;

1.10 — Autorizar os pedidos de infraestruturas necessarias a opera-
cionalidade da rede de Voz Moével e Fixa, bem como a sua desativacdo
definitiva, nomeadamente de Linhas Telefonicas, Acessos Internet e
Servigos Integrados VOZ+NET+TV.

2 — No que concerne ao pessoal dos respetivos servigos, mais subde-
lego na mesma dirigente, com a faculdade de subdelegagdo, ao abrigo ¢
nos termos das mesmas disposigodes legais e desde que, sejam respeitados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho diretivo sobre a matéria, os poderes necessarios para:

2.1 — Afetar o pessoal na area de intervencdo do Gabinete;

2.2 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servico invocados pelos trabalhadores do ISS, 1. P.;

2.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou de exames complementares de diagnostico;

2.5 — Autorizar a realiza¢do de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obrigatdrio e com-
plementar, e em dia feriado, desde que respeitados os pressupostos € os
limites legais aplicaveis;

2.6 — Propor os horarios mais adequados ao funcionamento dos
Servigos;

2.7 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como o gozo de férias e a sua acumulagado parcial com as do ano
seguinte, dentro dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.8 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa de férias e o seu
gozo interpolado, bem como a concessdo do periodo complementar de
férias nos termos da lei aplicavel;

2.9 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento das ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a
que haja lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos imediatos e, por forca dele
e do artigo 137.°, n.° 1, do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
ficam desde ja ratificados todos os atos no entretanto praticados pelo
mencionado dirigente no ambito da aplica¢do da presente delegacdo
de competéncias.

5 de dezembro de 2013. — O Vogal, Luis Monteiro.
207527106





