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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Declaragao n.° 2/2007

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 206.° do
Regimento da Assembleia da Republica, declara-se que
se considera caduco o processo relativo a apreciacao
parlamentar n.° 30/X ao Decreto-Lei n.° 156/2006, de
8 de Agosto, que aprova o regime de determinagio e
verificagao do coeficiente de conservagao, apresentada
pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portu-
gués, uma vez que foram rejeitadas pela Comissao de
Assuntos Econdmicos, Inovagao e Desenvolvimento
Regional todas as propostas de alteracio e que o Ple-
nario foi informado do facto.

Assembleia da Republica, 26 de Janeiro de 2007. —
A Deputada Secretaria da Mesa da Assembleia da Repu-
blica, Celeste Correia.

Declaragao n.° 3/2007

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 206.° do
Regimento da Assembleia da Republica, declara-se que
se considera caduco o processo relativo a apreciacao
parlamentar n.° 31/X ao Decreto-Lei n.° 157/2006, de
8 de Agosto, que aprova o regime juridico das obras
em prédios arrendados, apresentada pelo Grupo Par-
lamentar do Partido Comunista Portugués, uma vez que
foram rejeitadas pela Comissao de Assuntos Econémi-
cos, Inovacao e Desenvolvimento Regional todas as pro-
postas de alteracdao e que o Plenéario foi informado do
facto.

Assembleia da Republica, 26 de Janeiro de 2007. —
A Deputada Secretaria da Mesa da Assembleia da Repu-
blica, Celeste Correia.

Declaracgao n.° 4/2007

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 206.° do
Regimento da Assembleia da Republica, declara-se que
se considera caduco o processo relativo a apreciacao
parlamentar n.° 32/X ao Decreto-Lei n.° 158/2006, de
8 de Agosto, que aprova os regimes de determinacao
do rendimento anual bruto corrigido e a atribuicdo do
subsidio de renda, apresentada pelo Grupo Parlamentar
do Partido Comunista Portugués, uma vez que foram
rejeitadas pela Comissao de Assuntos Econdmicos, Ino-
vacdo e Desenvolvimento Regional todas as propostas
de alteracdo e que o Plenario foi informado do facto.

Assembleia da Republica, 26 de Janeiro de 2007. — A
Deputada Secretaria da Mesa da Assembleia da Repu-
blica, Celeste Correia.

Declaragao n.° 5/2007

Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 206.° do
Regimento da Assembleia da Republica, declara-se que
se considera caduco o processo relativo a apreciacao
parlamentar n.° 33/X ao Decreto-Lei n.° 161/2006, de
8 de Agosto, que aprova e regula as comissoes arbitrais
municipais, apresentada pelo Grupo Parlamentar do
Partido Comunista Portugués, uma vez que foram rejei-
tadas pela Comissao de Assuntos Econdmicos, Inovacio
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e Desenvolvimento Regional todas as propostas de alte-
ragao e que o Plendrio foi informado do facto.

Assembleia da Republica, 26 de Janeiro de 2007. —
A Deputada Secretaria da Mesa da Assembleia da Rept-
blica, Celeste Correia.

Declaracao de Rectificacao n.° 13/2007

Para os devidos efeitos se declara que a Lei
n.° 53-A/2006, de 29 de Dezembro (Org¢amento do
Estado para 2007), publicada no Didrio da Reptiblica,
1.2 série, n.° 249, 1.° suplemento, de 29 de Dezembro
de 2006, saiu com as seguintes incorrecgdes, que assim
se rectificam:

No n.° 1 do artigo 22.°, onde se 1é «artigo 125.° da
presente lei,» deve ler-se «artigo 134.° da presente lei,».

No corpo do artigo 108.°, onde se 1& «no n.° 2 do
artigo 110.°:» deve ler-se «no n.° 2 do artigo 119.°:».

No corpo do artigo 109.°, onde se 1€ «no n.° 2 do
artigo 110.°,» deve ler-se «no n.° 2 do artigo 119.°,».

No n.° 1 do artigo 119.°, onde se 1€ «nos artigos 99.°
e 100.°, [...] e do artigo 111.° da presente lei,» deve
ler-se «nos artigos 108.° ¢ 109.°, [...] e do artigo 120.°
da presente lei,».

No n.° 2 do artigo 119.°, onde se 1& «nos artigos 99.°
e 100.°» deve ler-se «nos artigos 108.° e 109.%».

Assembleia da Republica, 12 de Fevereiro de
2007. — Pela Secretéria-Geral, a Adjunta, Maria do
Rosdrio Boléo.

Declaracao de Rectificagao n.° 14/2007

Para os devidos efeitos se declara que a Lei n.© 2/2007,
de 15 de Janeiro, que aprova a Lei das Financas Locais,
revogando a Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Janeiro
de 2007, saiu com a seguinte inexactidao, que assim
se rectifica:

No n.° 2 do artigo 47.°, onde se 1€ «certificado legal
das contas» deve ler-se «certificagao legal das contas».

Assembleia da Republica, 12 de Fevereiro de
2007. — Pela Secretéria-Geral, a Adjunta, Maria do
Rosdrio Boléo.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Decreto-Lei n.° 32/2007

de 15 de Fevereiro

O presente decreto-lei transpoe para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 2005/66/CE, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 26 de Outubro, e aprova o Regu-
lamento Relativo a Utilizacdo de Sistemas de Proteccao
Frontal em Automdveis, procedendo igualmente a alte-
racdo do Regulamento da Homologacao CE de Modelo
de Automéveis e Reboques, Seus Sistemas, Componen-
tes e Unidades Técnicas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 72/2000, de 6 de Maio, com a ultima redacgao con-
ferida pelo Decreto-Lei n.° 178/2005, de 28 de Outubro.

A directiva ora transposta é uma das directivas espe-
cificas do procedimento de homologacio CE que foi
instituido pela Directiva n.® 70/156/CEE, transposta para
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o direito interno pelo Decreto-Lei n.° 72/2000, de 6
de Maio, com a ultima redacgao conferida pelo Decre-
to-Lei n.° 178/2005, de 28 de Outubro.

Os sistemas que fornecem uma proteccao frontal adi-
cional aos automoveis tornaram-se cada vez mais popu-
lares nos dltimos anos, constituindo alguns desses sis-
temas um risco para a seguranca dos pedes e de outros
utentes da estrada em caso de colisdo, sendo por isso
necessario adoptar medidas para proteger o publico des-
tes riscos.

Os sistemas de proteccao frontal podem ser forne-
cidos como equipamento de origem montado num vei-
culo ou ser comercializados como unidades técnicas
auténomas.

Os requisitos técnicos para a homologagao de auto-
moveis no que se refere aos sistemas de proteccao frontal
eventualmente montados devem ser harmonizados, a fim
de se evitar a adopcéo de requisitos diferentes nos vérios
Estados membros e de garantir o correcto funciona-
mento do mercado interno. Pelas mesmas razoes, os
requisitos técnicos para a homologacao de sistemas de
protecgao frontal como unidades técnicas auténomas,
na acepgao do Regulamento da Homologagao CE de
Modelo de Automéveis e Reboques, Seus Sistemas,
Componentes e¢ Unidades Técnicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 72/2000, de 6 de Maio, com a ultima
redaccao conferida pelo Decreto-Lei n.° 178/2005, de
28 de Outubro, devem ser harmonizados.

E necessario controlar a utilizagdo de sistemas de
proteccao frontal e estabelecer os requisitos relativos
aos ensaios, a construgdo € a montagem, com 0s quais
qualquer sistema de proteccdo frontal deve imperati-
vamente estar em conformidade, quer seja fornecido
como equipamento de origem montado num veiculo
quer introduzido no mercado como unidade técnica
auténoma.

Os ensaios devem requerer que os sistemas de pro-
tecgao frontal sejam concebidos de forma a aumentar
a seguranga dos pedes e reduzir o nimero de lesdes.
Estes requisitos devem também ser tidos em conside-
racdo no contexto da proteccdo dos pedes e outros uten-
tes vulnerdveis da estrada antes e em caso de colisdo
com um automovel.

A directiva ora transposta faz parte do programa de
accao europeu de seguranga rodovidria e pode ser com-
plementada por medidas nacionais destinadas a proibir
ou restringir a utilizacao de sistemas de protec¢ao frontal
ja comercializados antes da sua entrada em vigor.

Pelo presente decreto-lei pretende-se, também, pro-
ceder a regulamentagdo do n.° 3 do artigo 114.° do
Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94, de 3 de Maio, com a dltima redaccdo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 44/2005, de 23
de Fevereiro.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei transpoe parcialmente para
a ordem juridica nacional a Directiva n.° 2005/66/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Outubro,
e aprova o Regulamento Relativo a Utilizacao de Sistemas
de Proteccao Frontal em Automdveis, cujo texto se
publica em anexo e dele faz parte integrante.
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2 —Os anexos I a VI do Regulamento fazem parte
integrante do mesmo.

Artigo 2.°

Disposicoes transitorias relativas a homologacao

1— No que se refere a novos modelos de veiculos
equipados com sistemas de protec¢ao frontal conformes
aos requisitos estabelecidos no Regulamento ora apro-
vado, por motivos relacionados com os sistemas de pro-
teccdo frontal, nao é possivel:

a) Recusar a concessdo de uma homologagao CE ou
de uma homologacdo de ambito nacional;

b) Proibir a sua matricula, venda ou entrada em
Servigo.

2—No que se refere a novos tipos de sistema de
proteccéo frontal fornecido como unidade técnica auto-
noma conformes com os requisitos estabelecidos no
Regulamento ora aprovado, nao é possivel:

a) Recusar a concessdo de uma homologagao CE ou
de uma homologacdo de ambito nacional;
b) Proibir a sua venda ou entrada em servico.

3 — Deve ser recusada concessdo da homologacgao
CE ou de uma homologac@o de ambito nacional a novos
modelos de veiculos equipados com sistemas de pro-
tecgao frontal ou a novos tipos de sistema de proteccao
frontal fornecido como unidade técnica auténoma que
nao estejam conformes com os requisitos estabelecidos
no Regulamento ora aprovado.

4 — A partir de 25 de Maio de 2007, no que se refere
a veiculos que nao estejam conformes com os requisitos
estabelecidos no Regulamento ora aprovado, por moti-
vos relacionados com os sistemas de proteccao frontal,
deve-se:

a) Considerar que os certificados de conformidade
que acompanham os veiculos novos deixam de ser vali-
dos para efeitos do disposto no artigo 21.° do Regu-
lamento da Homologacao CE de Modelo de Automéveis
e Reboques, Seus Sistemas, Componentes e Unidades
Técnicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2000, de 6
de Maio, com a tltima redacgio conferida pelo Decre-
to-Lei n.° 178/2005, de 28 de Outubro;

b) Proibir a matricula, a venda ou a entrada em servigo
de veiculos novos nao acompanhados de um certificado
de conformidade nos termos do disposto no Regula-
mento referido na alinea anterior.

5 — A partir de 25 de Maio de 2007, os requisitos
constantes do Regulamento ora aprovado relacionados
com os sistemas de proteccao frontal fornecidos como
unidades técnicas autobnomas sao aplicaveis para os efei-
tos previstos no artigo 22.° do Regulamento da Homo-
logacdo CE referido nas alineas a) e b) do nimero
anterior.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Dezembro de 2006. — José Sdocrates Carvalho Pinto de
Sousa — Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita —
Luis Filipe Marques Amado.

Promulgado em 30 de Janeiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 31 de Janeiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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ANEXO

REGULAMENTO RELATIVO A UTILIZAGAO DE SISTEMAS
DE PROTECGAO FRONTAL EM AUTOMOVEIS

CAPITULO I
Disposicoes técnicas

SECCAO I
Ambito de aplicacao e definigdes

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento estabelece os requisitos téc-
nicos para a homologag¢ao de automéveis no que respeita
aos sistemas de proteccao frontal fornecidos como equi-
pamentos de origem montados ou como unidades téc-
nicas autébnomas, tendo como objectivo melhorar a segu-
ranca dos pedes e dos veiculos através de medidas
passivas.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do disposto no presente Regulamento,
entende-se por:

a) «Altura inferior do sistema de protec¢ao frontal»
a distancia vertical entre o solo e a linha inferior de
referéncia do sistema de proteccao frontal, definida na
alinea i), com o veiculo posicionado na sua atitude nor-
mal de circulacao;

b) «Altura superior do sistema de proteccdo frontal»
a distancia vertical entre o solo e a linha superior de
referéncia do sistema de proteccao frontal, definida na
alinea j), com o veiculo posicionado na sua atitude nor-
mal de circulacao;

¢) «Aresta exterior extrema do veiculo», em relacio
as partes laterais do veiculo, o plano paralelo ao plano
longitudinal médio do veiculo e tangente a sua aresta
exterior lateral e, em relacdo as partes frontal e traseira,
o plano transversal perpendicular ao veiculo e tangente
as suas arestas exteriores frontal e traseira, ndo contando
com a saliéncia:

i) Dos pneus, nas proximidades do seu ponto de con-
tacto com o solo, e respectivas valvulas;

ii) Dos dispositivos antiderrapantes eventualmente
montados nas rodas;

iif) Dos espelhos retrovisores;

iv) Das luzes indicadoras de direcgdo laterais, das
luzes delimitadoras, das luzes de presenca a frente e
atras (laterais) e das luzes de estacionamento;

v) Das partes montadas nos para-choques, do dis-
positivo de reboque e dos tubos de escape, em relacio
as extremidades frontal e traseira;

d) «Condigdes normais de circulagdo» a situagao do
veiculo em ordem de marcha posicionado no solo, com
os pneus cheios as pressdes recomendadas, e as rodas
da frente paralelas ao eixo do veiculo, com a capacidade
maxima de todos os fluidos necessarios ao funciona-
mento do veiculo, com todo o equipamento de origem
fornecido pelo fabricante do veiculo, com uma massa
de 75 kg colocada no banco do condutor e uma massa
de 75 kg colocada no banco do passageiro da frente,
e com a suspensdo regulada para uma velocidade de
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40 km/h ou 35 km/h em condi¢des normais de funcio-
namento especificadas pelo fabricante, especialmente
para veiculos equipados com uma suspensao activa ou
com um dispositivo de regulacdo automatica da altura;

e) «Critério do comportamento funcional da cabeca
(HPC)» a férmula constante do anexo I do presente
Regulamento;

f) «Linha de contorno para um comprimento de
1000 mm» o trago geométrico descrito na superficie
dianteira superior por uma extremidade de uma fita
flexivel de 1000 mm de comprimento que, quando man-
tida num plano vertical longitudinal do veiculo, corre
ao longo da parte frontal do para-choques da tampa
do compartimento do motor e do sistema de protecgao
frontal; a fita ¢ mantida tensa ao longo de toda a ope-
racido, com uma extremidade em contacto com o solo,
verticalmente por baixo da face frontal do para-choques,
e a outra extremidade mantida em contacto com a super-
ficie dianteira superior, sendo o veiculo posicionado na
atitude normal de circulacao;

g) «Linha de referéncia da borda dianteira da tampa
do compartimento do motor» o trago geométrico dos
pontos de contacto entre uma vara de 1000 mm de
comprimento e a superficie frontal da tampa do com-
partimento do motor, quando a vara, mantida parale-
lamente ao plano longitudinal vertical do veiculo e incli-
nada 50° para trds e com a extremidade inferior a
600 mm acima do solo, corre ao longo da borda dianteira
da tampa do compartimento do motor, mantendo-se
em contacto com ela; no caso dos veiculos com uma
superficie superior da tampa do compartimento do
motor inclinada essencialmente a 50°, de modo que a
vara se mantém em contacto de forma permanente ou
tem pontos de contacto miultiplos, em vez de um con-
tacto num sO ponto, determina-se a linha de referéncia
com a vara inclinada 40° para tras; no caso dos veiculos
com uma forma tal que o contacto se faz em primeiro
lugar na extremidade inferior da vara, considera-se este
contacto como sendo a linha de referéncia da borda
dianteira da tampa do compartimento do motor, nessa
posicao lateral; no caso dos veiculos com uma forma
tal que o contacto se faz em primeiro lugar na extre-
midade superior da vara, o traco geométrico dos pontos
da linha de contorno para um comprimento de 1000 mm
definida na alinea p) deve ser utilizado como linha de
referéncia da borda dianteira da tampa do comparti-
mento do motor nessa posi¢ao lateral; para efeitos do
presente Regulamento, considera-se também que a
borda superior do para-choques constitui a borda dian-
teira da tampa do compartimento do motor, se entrar
em contacto com a vara durante o processo;

h) «Linha de referéncia da borda dianteira do sistema
de protecgao frontal» o traco geométrico dos pontos
de contacto entre uma vara de 1000 mm de comprimento
e a superficie frontal do sistema de proteccao frontal,
quando a vara, mantida paralelamente ao plano lon-
gitudinal vertical do veiculo e inclinada 50° para tras
corre ao longo da borda dianteira do sistema de pro-
teccdo frontal, mantendo-se em contacto com ela; no
caso dos veiculos com uma superficie superior do sistema
de proteccao frontal inclinada essencialmente a 50°, de
modo que a vara se mantém em contacto de forma per-
manente ou tem pontos de contacto miltiplos em vez
de um contacto num s6 ponto, determina-se a linha
de referéncia com a vara inclinada 40° para trés;
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i) «Linha inferior de referéncia do sistema de pro-
tecgao frontal» o limite inferior dos pontos significativos
de contacto de um pedo com o sistema de proteccao
frontal ou com o veiculo, sendo definida como o traco
geométrico dos pontos menos elevados de contacto entre
uma vara de 700 mm de comprimento e o sistema de
proteccéo frontal, quando a vara, mantida paralelamente
ao plano vertical longitudinal do veiculo e inclinada 25°
para a frente, correr ao longo da parte da frente do
veiculo, mantendo a0 mesmo tempo contacto com o
solo e com a superficie do sistema de protecgao frontal
ou do veiculo;

J) «Linha superior de referéncia do sistema de pro-
tecgao frontal» o limite superior dos pontos significativos
de contacto de um pedo com o sistema de proteccao
frontal ou com o veiculo, sendo definida como o traco
geométrico dos pontos mais elevados de contacto entre
uma vara de 700 mm de comprimento e o sistema de
proteccao frontal ou a parte dianteira do veiculo, con-
forme o que entrar em contacto, quando a vara, mantida
paralelamente ao plano vertical longitudinal do veiculo
e inclinada 20° para trds, correr ao longo da parte da
frente do veiculo, mantendo ao mesmo tempo contacto
com o solo e com a superficie do sistema de proteccao
frontal ou do veiculo;

) «Modelo de veiculo» a categoria de veiculos a motor
que, para a frente dos montantes A, nao diferem entre
si quanto a aspectos essenciais, na medida em que sejam
passiveis de ter influéncia na validade dos resultados
dos ensaios de colisdao previstos no presente Regula-
mento, nomeadamente no que diz respeito:

i) A estrutura;

ii) As dimensoes principais;

iif) Aos materiais da superficie externa do veiculo;

iv) A disposicio dos componentes, externos ou
internos;

v) Ao método de fixagdo de um sistema frontal de
protecgao;

m) «Para-choques» a estrutura exterior situada na
parte inferior dianteira do veiculo homologado,
incluindo todas as estruturas do veiculo destinadas a
protegé-lo em caso de colisdo frontal a baixa velocidade
com outro veiculo, bem como quaisquer apéndices,
nomeadamente a placa de matricula, e nao inclui equi-
pamentos montados no veiculo apds a homologacao e
que se destinam a constituir uma protecgao frontal adi-
cional do veiculo;

n) «Raio de curvatura» o raio do arco de circun-
feréncia que mais se aproxime da forma arredondada
do componente em questio;

0) «Sistema de protecgdo frontal» a estrutura ou estru-
turas auténomas, tais como barras de protecgdo, ou
para-choques adicionais, que se destinam a proteger a
superficie exterior do veiculo, acima e ou abaixo do
péra-choques de origem, dos eventuais danos em caso
de colisao com um objecto, estando excluidas da pre-
sente definicdo as estruturas com uma massa inferior
a 0,5 kg que se destinam a proteger apenas as luzes;

p) «Superficie exterior» o exterior do veiculo, para
a frente dos montantes A, incluindo a tampa do com-
partimento do motor, os guarda-lamas, os dispositivos
de iluminacao e de sinalizagido luminosa e os elementos
aparentes de reforco;
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q) «Unidade técnica auténoma» uma unidade técnica
auténoma na acepgao da alinea k) do artigo 2.° do Regu-
lamento da Homologacao CE de Modelo de Automéveis
e Reboques, Seus Sistemas, Componentes ¢ Unidades
Técnicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2000, de 6
de Maio, com a dltima redacc¢io conferida pelo Decre-
to-Lei n.° 178/2005, de 28 de Outubro, e destinado a
ser montado e utilizado num ou mais modelos de veiculo;

r) «Veiculo» qualquer automével da categoria M1,
conforme definido na alinea d) do artigo 2.° e no anexo II
do Regulamento referido na alinea anterior, com uma
massa maxima total admissivel ndo superior a 3,5 t e
qualquer veiculo da categoria N1, conforme definido
no referido anexo II.

SECCAOII

Disposicoes relativas a construgao e a montagem

Artigo 3.°
Sistemas de proteccao frontal

1 — Os requisitos referidos nos nimeros seguintes
sao aplicaveis:

a) A sistemas de protecgao frontal montados como
a equipamentos de origem nos veiculos novos; e

b) A sistemas de protec¢do frontal fornecidos como
unidades técnicas autonomas para montagem em vei-
culos especificos.

2 — A entidade responsavel pela concessao da homo-
logacdo pode permitir que os requisitos constantes da
seccdo seguinte possam ser considerados plena ou par-
cialmente cumpridos mediante qualquer ensaio equi-
valente efectuado no sistema de protecc¢ao frontal nos
termos da legislagdo aplicivel em matéria de homo-
logacao.

3 — Os componentes do sistema de proteccao frontal
devem ser concebidos de modo que todas as superficies
rigidas que possam entrar em contacto com uma esfera
de 100 mm tenham um raio de curvatura minimo de
5 mm.

4 — A massa total do sistema de proteccao frontal,
incluindo todas as bragadeiras e fixacoes, nao deve exce-
der 1,2 % da massa do veiculo para o qual foi concebido,
até ao limite maximo de 18 kg.

5 — A altura de um sistema de proteccao frontal,
quando montado num veiculo, ndo deve situar-se, em
nenhum ponto, a mais de 50 mm acima da linha de
referéncia da borda dianteira da tampa do comparti-
mento do motor, definida na alinea g) do artigo anterior,
medidos num plano longitudinal vertical ao veiculo nesse
ponto.

6 — O sistema de protecgao frontal nao deve aumen-
tar a largura do veiculo em que seja montado, devendo
as extremidades do sistema ser viradas para dentro na
direcgao da superficie exterior, se a largura total do
sistema de protecgao frontal for superior a 75 % da lar-
gura do veiculo, de modo a minimizar os riscos de se
enganchar.

7 — Considera-se cumprido o requisito referido no
numero anterior se o sistema de protec¢ao frontal estiver
encaixado ou integrado na carrocaria ou se a extremi-
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dade do sistema estiver voltada de modo a néo ser con-
tactavel por uma esfera de 100 mm e o intervalo entre
a extremidade do sistema e a carrocaria circundante
nao exceder 20 mm.

8 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 6 e 7, supra,
o intervalo entre os componentes do sistema de pro-
teccdo frontal e a superficie exterior subjacente nao deve
exceder 80 mm, devendo ser ignoradas as descontinui-
dades locais no contorno geral da carrogaria subjacente,
tais como aberturas em grelhas, entradas de ar, etc.

9 — A fim de preservar os beneficios do para-choques
do veiculo, em qualquer posicao lateral ao longo do
veiculo, a distancia longitudinal entre a parte mais avan-
cada do para-choques e a parte mais avancada do sis-
tema de proteccao frontal nao deve exceder 50 mm.

10 — O sistema frontal de protecc¢do nao deve reduzir
de modo significativo a eficicia do para-choques, con-
siderando-se este requisito cumprido, se nao existirem
mais de dois componentes verticais € nenhum compo-
nente horizontal do sistema de proteccao frontal que
se sobreponham ao pédra-choques.

11 — O sistema de proteccao frontal nao deve estar
inclinado para a frente relativamente a linha vertical.

12 — As partes superiores do sistema de proteccao
frontal ndo devem ultrapassar em mais de 50 mm para
cima ou para a retaguarda, na direcgdo do limpa-pa-
ra-brisas, a linha de referéncia da borda dianteira da
tampa do compartimento do motor do veiculo, definida
na alinea g) do artigo anterior, com o sistema de pro-
tecgao frontal desmontado, sendo cada ponto de medi-
¢ao feito num plano vertical longitudinal que atravessa
o veiculo nesse ponto.

13 — A montagem dos sistemas de proteccao frontal
nao deve prejudicar a conformidade com directivas em
matéria de homologacao de veiculos.

Artigo 4.°

Sistemas de proteccao frontal comercializados
como unidades técnicas autonomas

1 — Os sistemas de protecgao frontal que sejam uni-
dades técnicas autonomas nao podem ser distribuidos,
postos a venda ou vendidos sem incluirem uma lista
dos modelos de veiculos para os quais o sistema de
proteccao frontal foi homologado e instrugdes claras
de montagem.

2 — As instrucdoes de montagem devem conter indi-
cacoes de instalacido especificas, incluindo modos de
fixagdo para os veiculos para os quais a unidade técnica
foi homologada, que permitam montar os componentes
homologados nesses veiculos, em conformidade com as
disposicoes aplicaveis constantes do artigo anterior.

SECCAO III

Disposicoes relativas a ensaio

Artigo 5.°

Ensaio

Os sistemas de homologagdo frontal para serem
homologados devem ser sujeitos aos seguintes ensaios:

a) Perna contra sistema de proteccao frontal;
b) Anca contra sistema de proteccdo frontal;
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¢) Anca contra borda dianteira do sistema de pro-
teccado frontal;

d) Cabeca de crianga/cabeca de adulto pequeno con-
tra sistema de proteccéao frontal.

Artigo 6.°
Perna contra sistema de proteccao frontal

1 — O ensaio é realizado a uma velocidade de impacte
de 40 km/h, nao devendo:

a) O angulo dindmico maximo de flexdo do joelho
exceder 21°;

b) O deslocamento dindmico méximo de ruptura do
joelho exceder 6 mm;

¢) A aceleracio medida na extremidade superior da
tibia exceder 200 g.

2 — Relativamente aos sistemas de protecgao frontal
homologados como unidades técnicas auténomas para
utilizacdo apenas em veiculos especificados de massa
total autorizada inferior ou igual a 2,5 t, homologados
até 1 de Outubro de 2005, ou em veiculos de massa
total autorizada superior a 2,5 t, as disposicoes referidas
no ndmero anterior podem ser substituidas pelas seguin-
tes:

a) O ensaio € realizado a uma velocidade de impacte
de 40 km/h, nao devendo:

i) O angulo dinamico maximo de flexdao do joelho
exceder 26°;

ii) O deslocamento dindmico méximo de ruptura do
joelho exceder 7,5 mm;

iii) A aceleracdo medida na extremidade superior da
tibia exceder 250 g;

b) Os ensaios sdo realizados no veiculo com o sistema
de proteccdo frontal montado e sem o sistema de pro-
tecgao frontal montado, a uma velocidade de impacte
de 40 km/h; estes dois ensaios sao realizados em ins-
talacoes equivalentes de acordo com a autoridade res-
ponsavel pelos ensaios, sendo registados os valores do
angulo dindmico maximo de flexao do joelho, do des-
locamento méximo de ruptura do joelho e da aceleracao
medida na extremidade superior da tibia, ndo devendo,
em cada caso, o valor registado para o veiculo com o
sistema de proteccdo frontal montado exceder 90 % do
valor registado para o veiculo sem o sistema de pro-
teccao frontal montado.

3 — Se a altura inferior do sistema de proteccao fron-
tal for superior a 500 mm, este ensaio deverd ser subs-
tituido pelo ensaio da anca contra sistema de proteccao
frontal, como especificado no artigo seguinte.

Artigo 7.°

Anca contra sistema de proteccao frontal

1 — O ensaio é realizado a uma velocidade de impacte
de 40 km/h, ndo devendo:

a) A soma instantinea das forgas de impacte em fun-
¢ao do tempo exceder 7,5 kN;
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b) O momento de flexdo no péndulo que simula a
anca exceder 510 Nm.

2 — O ensaio de anca contra sistema de proteccao
frontal deve ser realizado se a altura inferior do sistema
de protecgao frontal, em posicao de ensaio, for superior
a 500 mm.

3 — Relativamente aos sistemas de protec¢ao frontal
homologados como unidades técnicas auténomas para
utilizacao apenas em veiculos especificados de massa
total autorizada inferior ou igual a 2,5 t, homologados
até 1 de Outubro de 2005, ou em veiculos de massa
total autorizada superior a 2,5 t, as disposi¢oes cons-
tantes do n.° 1 podem ser substituidas pelas seguintes:

a) O ensaio ¢ realizado a uma velocidade de impacte
de 40 km/h, nao devendo:

i) A soma instantanea das forcas de impacte em fun-
¢ao do tempo exceder 9,4 kN;

if) O momento de flexao no péndulo do ensaio exceder
640 Nm;

b) Os ensaios sao realizados no veiculo com o sistema
de protecgao frontal montado e sem o sistema de pro-
tecgao frontal montado, a uma velocidade de impacte
de 40 km/h; estes dois ensaios sao realizados em ins-
talagdes equivalentes, de acordo com a autoridade res-
ponsavel pelos ensaios, sendo registados os valores da
soma instantanea das forcas de impacte e do momento
de flexao do péndulo do ensaio, nao devendo, em cada
caso, o valor registado para o veiculo com o sistema
de proteccdo frontal montado exceder 90% do valor
registado para o veiculo sem o sistema de proteccio
frontal montado.

4 — No caso de a altura inferior do sistema de pro-
teccdo frontal ser inferior a 500 mm, o ensaio nao é
necessario.

Artigo 8.°

Anca contra borda dianteira do sistema de proteccao frontal

1 — O ensaio é realizado a uma velocidade de impacte
de 40 km/h, nao devendo:

a) A soma instantanea das forgas de impacte em fun-
¢ao do tempo, nas extremidades superior e inferior do
péndulo que simula a anca, exceder um eventual objec-
tivo de 5 kN;

b) O momento de flexao no péndulo exceder um even-
tual objectivo de 300 Nm.

2 — Os resultados resultantes do disposto no ntimero
anterior sao registados apenas para efeitos de controlo.

Artigo 9.°

Cabeca de crianca/cabeca de adulto pequeno
contra sistema de proteccao frontal

1 — O ensaio é realizado a uma velocidade de impacte
de 35 km/h usando um péndulo de ensaio de 3,5 kg.

2— O critério de comportamento funcional da
cabeca (HPC), calculado com base no resultante das
funcdes temporais do acelerémetro, em conformidade
com o previsto na alinea e) do artigo 2.°, ndo deve,
em caso algum, ser superior a 1000.
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CAPITULO IT

Disposicoes administrativas relativas a homologacao

SECCAO I

Pedido de homologagao CE

Artigo 10.°

Pedido de homologacao CE de um modelo de veiculo no que diz
respeito 8 montagem de um sistema de proteccao frontal

1— O modelo da ficha de informagdes consta do
anexo II do presente Regulamento.

2 — Deve ser apresentado ao servico técnico respon-
savel pela homologagdo um veiculo representativo do
modelo de veiculo equipado com um sistema de pro-
tecgao frontal a que se refere o pedido de homologacio.

3 — A pedido do servico técnico, devem ser apre-
sentados componentes especificos ou amostras de mate-
riais utilizados.

Artigo 11.°

Pedido de homologacao CE de sistemas de proteccao
frontal como unidades técnicas autonomas

1 — O modelo da ficha de informagbes consta do
anexo 111 do presente Regulamento.

2 — Deve ser apresentada uma amostra do tipo de
sistema de proteccao frontal a homologar ao servigo
técnico responsdvel pela realizacdo dos ensaios de
homologacao, podendo o servico solicitar mais amostras
se considerar necessario.

3 — As amostras referidas no nimero anterior devem
estar clara e indelevelmente marcadas com a firma ou
marca do requerente e a designagao do tipo, devendo
ser prevista a posterior afixacao, obrigatdria, da marca
de homologacao CE.

SECCAOII

Concessao da homologacdo CE e marca de homologagédo CE

Artigo 12.°

Concessao da homologacio CE

1 — Os modelos dos certificados de homologagao CE,
em conformidade com o disposto nos n.°* 6 a § do
artigo 11.° do Regulamento da Homologacdo CE de
Modelo de Automoveis e Reboques, Seus Sistemas,
Componentes e Unidades Técnicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 72/2000, de 6 de Maio, com a ultima
redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 178/2005, de
28 de Outubro, figuram:

a) No que respeita aos pedidos referidos no
artigo 10.°, no anexo 1v do presente Regulamento;

b) No que respeita aos pedidos referidos no artigo
anterior, no anexo Vv do presente Regulamento.

2 — Para efeitos de homologagao dos sistemas de pro-
teccao frontal como unidades técnicas, qualquer refe-
réncia ao veiculo pode ser interpretada como uma refe-
réncia a estrutura em que o sistema é montado para
ensaios € que € suposto representar as dimensdes dian-
teiras e exteriores de um dado modelo de veiculo para
o0 qual o sistema esta a ser homologado.
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Artigo 13.°

Marca de homologacao CE

1 — Qualquer sistema de proteccéo frontal conforme
com o tipo homologado, em aplicacdo do presente Regu-
lamento, deve apresentar uma marca de homologacao
CE.

2 — A marca de homologagao CE deve ser constituida
pelos elementos referidos no n.° 2 do anexo 1 do presente
Regulamento.

3 — A marca de homologacao CE deve ser afixada
ao sistema de proteccao frontal, de modo a ser indelével
e claramente legivel, mesmo quando o sistema esteja
montado no veiculo.

4 —Um exemplo da marca de homologacio CE
figura no anexo VI do presente Regulamento.

ANEXO 1

[a que se refere a alinea e) do artigo 2.°
e o artigo 13.° do Regulamento]

I — O critério do comportamento funcional da cabega
(HPC), a que se refere a alinea r) do artigo 2.° do pre-
sente Regulamento, deve ser calculado utilizando a
seguinte formula:

2.5

-1

15
HK&@—mllﬁm
tl

em que a é a aceleragao resultante no centro de gra-
vidade da cabega (m/s?) como multiplo de g registada
em funcdo do tempo e filtrada a uma classe de fre-
quéncia de canal de 1000 Hz; ¢, e t, sao os instantes
que definem o inicio e o fim do periodo de registo apli-
cavel, em que o valor de HPC é o maximo entre o
primeiro e o ultimo instantes do contacto. Os valores
de HPC para os quais o intervalo (¢#; —t;) € superior
a 15 ms sao ignorados para efeitos de calculo do valor
maximo.

IT — A marca de homologacéo referida no artigo 13.°
do presente Regulamento deve ser constituida:

A) Por um rectangulo envolvendo a letra miniscula
«e», seguida do numero ou letras distintivos do Estado
membro que concedeu a homologagao:

1 para a Alemanha;

2 para a Franga;

3 para a Italia;

4 para os Paises Baixos;
5 para a Suécia;

6 para a Bélgica;

9 para a Espanha;

11 para o Reino Unido;
12 para a Austria;

13 para o Luxemburgo;
17 para a Finlandia;

18 para a Dinamarca;
21 para Portugal;

23 para a Grécia;

IRL para a Irlanda;

49 para Chipre;

8 para a Republica Checa;
29 para a Estonia;

7 para a Hungria;
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32 para a LetOnia;

36 para a Lituénia;
50 para Malta;

20 para a Polénia;

27 para a Eslovaquia;
26 para a Eslovénia;

B) Pelo «nimero de homologagao de base» constante
da secc@o 4 do numero de homologagao referido no
anexo vil do Regulamento da Homologacio CE de
Modelo de Automodveis e Reboques, Seus Sistemas,
Componentes e Unidades Técnicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 72/2000, de 6 de Maio, com a ultima
redaccdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 178/2005, de
28 de Outubro, precedido do nimero sequencial de dois
algarismos atribuido a dltima alteracio técnica signi-
ficativa a data da concessao da homologacao CE, figu-
rando ambos na proximidade do rectangulo, sendo o
correspondente nimero sequencial 01.

Um asterisco a seguir ao nimero sequencial indicara
que o sistema de proteccdo frontal foi homologado
depois de satisfazer o ensaio do péndulo que simula
a perna referido no n.° 2 do artigo 6.° ou no n.° 3
do artigo 7.° Se a entidade responsavel pela concessao
da homologacdo nao der a sua aprovacdo, o asterisco
¢ substituido por um espaco.

ANEXO II
(a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do Regulamento)
FICHA DE INFORMACOES N.° ......

Nos termos do anexo I do Regulamento da Homologacio CE de Modelo de Automéveis e
Reboques, Seus Sistemas, Componentes ¢ Unidades Técnicas, aprovado pelo Decteto-Lei
n.°72/2000, de 6 de Maio, com a tltima redacgio conferida pelo Decreto-Lei n.°
178/2005, de 28 de Outubro, relativo 2 homologagio CE de veiculos no que diz respeito

a0 fornecimento de sistemas de protec¢io frontal

As informagdes seguintes, se aplicaveis, serdo fornecidas em triplicado e incluirao um
indice. Se houver desenhos, estes devem ser fornecidos a escala adequada e com pormenor
suficiente, em formato A4 ou dobrados nesse formato. Se houver fotografias, estas devem

ser suficientemente pormenorizadas.

No caso de os sistemas, componentes ou unidades técnicas auténomas utilizarem materiais
especiais, devem ser fornecidas as informagdes relevantes relacionadas com o seu

comportamento funcional.

0.GERAL

0.1.Marca (designagio comercial do fabricante): ...
0.2.Modelo e designagio(6es) comercial(is) geral(is): ...
0.3.Meios de identificacio do modelo, se marcados no veiculo: ..............coooeune
0.3.1.Localizagio dessa MAarcacion ... .....ouuiuniuiiniiiiiiiiiii e
0.4.Categoria de vefculo: ...... ...
0.5.Nome ¢ endereco do fabricante: ...

0.8.Endereco(s) da(s) linha(s) de montagem: ............ocoviiiiiiiiiiiiiiini

1.CARACTERISTICAS GERAIS DE CONSTRUGAO DO VEICULO
1.1.Fotografias ¢/ou desenhos de um veiculo representativo: .............ooooeeinn..
2.MASSAS E DIMENSOES (em kg e mm)

(ver desenhos, se aplicavel)
2.8.Massa méaxima em carga tecnicamente admissivel declarada pelo fabricante
(MAX. € MINL): Lot

2.8.1.Distribui¢io dessa massa pelos eixos (max. e min.): ..........ooooiviiiiiniinn.
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9.CARROCARIA
9.1.TIpO de CAITOGATIAL L. \\iutt e
9.[11].Sistema de protecgio frontal

9.[11].1.Vista do conjunto (desenhos ou fotografias) indicando a posi¢io e fixagio dos

9.[11].2.Desenhos e/ou fotografias, se necessirio, de grelhas de entrada de ar, grelha do
radiador, barras, distintivos, emblemas e elementos decorativos, bem como de
quaisquer outras saliéncias exteriores e partes da superficie exterior que possam ser
consideradas essenciais (por exemplo, equipamento de iluminagio). Se as pecas
indicadas na frase anterior ndo forem essenciais, podem, para efeitos de
documentacio, ser substituidas por fotografias, acompanhadas, se necessario, de

pormenores dimensionais e/ou de texto: ...

9.[11].3.Informag¢des detalhadas sobre as fixagdes necessarias, incluindo os requisitos de

binario de aperto, e instru¢des pormenorizadas de montagem.

9.[11].5.Desenho da linha de plataforma na parte dianteira do veiculo: .....................

Data:

ANEXO III
(a que se refere o n.” 1 do artigo 11.° do Regulamento)
FICHA DE INFORMACOES N.° ......

Relativa 2 homologac¢io CE de sistemas de protec¢ido frontal como unidades técnicas

auténomas (2005/66/CE)

As informagdes seguintes, se aplicaveis, devem ser fornecidas em triplicado e incluir um
indice. Se houver desenhos, estes devem ser fornecidos a escala adequada e com pormenor
suficiente, em formato A4 ou dobrados nesse formato. Se houver fotografias, estas devem

ser suficientemente pormenorizadas.

No caso de os sistemas, componentes ou unidades técnicas utilizarem materiais especiais,
devem ser fornecidas as informacdes relevantes relacionadas com o seu comportamento

funcional.

0.GERAL

0.7.Localizagio e método de afixa¢io da marca de homologagio CE: .......................

1.DESCRICAO DO DISPOSITIVO

1.1.Descrigdo técnica pormenorizada (incluindo fotografias ou desenhos): ..................
1.2.Instrugbes de montagem e instalacio, incluindo o binario de aperto requerido: .......
1.3.Lista dos modelos de veiculo em que pode ser montado: ...........ooooviiiiiiiiiiiinn

1.4.Eventuais restri¢des de utilizacio e condi¢des de montagem: ..............ooiiiii

ANEXO IV
[a que se refere a alinea ) n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento]
(MODELO)
[Formato maximo: A4 (210 X 297 mm))|

CERTIFICADO DE HOMOLOGAGAO CE
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Nuamero de homologagio:.

RAZA0 da EXIENSAO: .. ovuiiiiit it
SECCAO 1

0.1. Marca (designagio comercial do fabricante): ..o
0.2. Modelo e designagao(des) comercial(is) geral(is): ..........o.ooviiiiiiiiiiii,
0.3. Meios de identificacio do modelo, se marcados no veiculo: .......................

0.3.1.  Localizagdo dessa Marcagiior ............ueueuiiniuiiiitiiiii e

0.4. Categoria de veiculo: ...
0.5.  Nome e endereco do fabricante: ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiii i
0.7. No caso de um sistema de protecgio frontal, localizagio e método de afixacio da

0.8.  Endereco(s) da(s) linha(s) de montagem: .............ooiiiiiiiiiiiii
SECCAO I

1.Informacdes adicionais (se aplicavel): ver adenda

2. Servigo técnico responsavel pela realizagio dos ensaios...........o.oooeiiiii

3. Data do relatério de ensaio: .

8. ASSINATUIAT ...ttt

9. O indice da documentagdo relativa ao processo de homologac¢io arquivado pela

autoridade homologadora, que pode ser obtido mediante pedido, figura em anexo.

Adenda
20 certificado de homologagio CE n.° ...

relativa a homologacio de um modelo de veiculo no que diz respeito a montagem de um

sistema de proteccio frontal
1. InformacGes suplementares, se aplicavel: ...............oooiiiiiiii
2. ODBSEIVAGOES: ettt et ettt et et e

3. Resultados dos ensaios constantes da sec¢do 111 do capitulo I do presente Regulamento

Ensaio Valores registados Aprovado/nio aprovado

Perna contra sistema de | Angulo de flexdo | ...
protecgio frontal: [ Graus
-3 posigoes de ensaio |
(quando realizado)

Deslocamento de ruptura

Accleragio na tibia

Anca contra sistema de | Soma  das forgas de
protecgio frontal: impacto

-3 posicées de ensaio
(quando realizado)

Momento de flexio

Anca  contra  borda | Soma das forgas de
dianteira do sistema de | impacto

protecgio frontal:

- 3 posigdes de ensaio
(6 para controlo)

Momento de flexdo

Cabeca de crianga/adulto | Valoresde HPC | ...
pequeno (3,5 Kg) contra | (no minimo, 3 valores)
sistema de protecio | |

frontal

Carimbo da
entidade

administrativa

Comunicagio relativa a

e homologacio

e extensio da homologacio
e recusa da homologagio

e revogacio da homologacio de um modelo de veiculo equipado com um sistema de

protec¢io frontal em conformidade com a Directiva 2005/66/CE.

ANEXO V
[a que se refere a alinea b) n.” 1 do artigo 12.° do Regulamento]
(MODELO)
[Formato méximo: A4 (210 X 297 mm)]

CERTIFICADO DE HOMOLOGAGAO CE

Carimbo da
entidade

administrativa
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Comunicagio relativa a

e homologacio

e extensdo da homologacio
e recusa da homologagio

® revogacio da homologacio de um tipo de sistema de proteccio frontal como unidade

técnica autbnoma em conformidade com a Directiva 2005/66/CE.

Numero de homologagao: ........ ...

SECCAO I

0.1.  Marca (designagio comercial do fabricante): ...............oooiiiii
0.2.  Tipo e designacio(es) comercial(is) geral(is): ...........oooeiiiii
0.3.  Mecios de identificagdo do tipo, se marcados no sistema de proteccao frontal: ......
0.3.1.  Localizagao dessa MAarCaglor . .o.ouuueuunrr ettt
0.5 Nome e morada do fabricante: ................oooiii
0.7.  Localizagio e método de afixagio da marca de homologagio CE: ....................
0.8.  Endereco(s) da(s) linha(s) de montagem: ...............ooooiiiiiii
SECCAO II

1.Informagdes adicionais: ver adenda

2.Servico técnico responsavel pela realizagio dos ensaios: ..............oooeeiiiiii

5.Eventuais obsetvacoes: ver adenda
GLOCAL: L.

TDALA: Lo

9.0 indice da documentacio relativa ao processo de homologacao arquivado pela

autoridade homologadora, que pode ser obtido mediante pedido, figura em anexo.

Adenda
20 certificado de homologacio CE n.° ......
relativo 2 homologacao de um tipo de sistema de protec¢io frontal no que diz respeito a
Directiva n.° 2005/66/CE
1.Informagoes SUplemEentares: .............iiuiiiuiiiiii i

1.1, Modo de fIXagA0: ...vuivuiiniiii i

1.2.Instrugées de montagem e instalacio: ...................
1.3.  Lista dos veiculos que podem ser equipados com o sistema de protec¢io frontal,
eventuais restri¢oes de utilizacio e condi¢bes necessirias para a montagem: .........
2LODBSEIVAGOES: vttt ettt et
3. Resultados dos ensaios constantes da secgio Il do capitulo I do presente

Regulamento

Ensaio Valores registados Aprovado/ndo aprovado
Perna contra sistema de | Angulode flexio | ...
protecgao frontal: Graus
-3 posigées de ensaio | | ..
(quando realizado) Deslocamento de | L
ruptura | L mm
Aceleragio natibia | ...
...... g
Anca contra sistema de | Soma das forgas de | ...
protecgio frontal: impacto | .. kN
-3 posicoes de ensaio ||
(quando realizado) Momento de flexio | ...
...... Nm
Anca  contra  borda | Soma das forcas de | ...
dianteira do sistema de | impacto | ... kN
protec¢io frontal: | |
- 3 posicoes de ensaio Momento de flexio | ...
(s6 paracontrolo) | | Nm
Cabeca de | Valoresde HPC | .
crianga/adulto  pequeno | (no minimo, 3 valores) | ...
(3,5 Kg) contra sistema | |
de proteccio frontal

1171

ANEXO VI
(a que se refere o artigo 13.° do Regulamento)

EXEMPLO DE MARCA DE HOMOLOGACAO CE

el

"

01*1471 7

(a>12mm)

O dispositivo que apresenta a marca de homologacio CE acima indicada refere-se a um
sistema de protec¢io frontal homologado na Alemanha (el) nos termos da directiva

2005/66/CE (01) com o nimero de homologagdo de base 1471.

O asterisco indica que o sistema de protecgio frontal foi homologado depois de satisfazer
o ensaio do péndulo que simula a perna referido no n.° 2 do artigo 6.° ou no n.” 3 do artigo
7.° do presente Regulamento. Se a autoridade homologadora nao der a sua aprovagio, o

asterisco ¢ substituido por um espaco.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 33/2007

de 15 de Fevereiro

A criacdo de um incentivo fiscal que motivasse os
proprietarios de automdveis ligeiros em fim de vida a
entrega-los para destruicido constituiu, aquando da sua
consagracao no Decreto-Lei n.° 292-A/2000, de 15 de
Novembro, um instrumento relevante de melhoria de
seguranca rodovidria, com a inerente salvaguarda do
meio ambiente.

Ap0s sucessivas prorrogagoes da vigéncia desta
medida, as razdes subjacentes a sua consagracdo man-
tém-se ainda integralmente validas.

Com efeito, retirar da circulacao os automoveis ligei-
ros em fim de vida que, pela sua idade e estado de
conservagao, sao susceptiveis de comprometer, quer a
seguranca publica quer a qualidade do ambiente, incen-
tivando a sua substituicao por automdveis ligeiros novos,
mais seguros, dotados de tecnologias menos poluentes
e de maior eficiéncia energética insere-se plenamente
nas orientagoes estratégicas que este Governo assumiu
de reducdo da sinistralidade rodovidria e de requali-
ficacdo e salvaguarda do patriménio ambiental.

Trata-se, alids, de uma medida concreta cujo sucesso
de implementacdo € exigido face ao quadro das metas
subjacentes aos compromissos de redugao das emissoes
de gases com efeito de estufa (GEE) assumidos por
Portugal no ambito do Protocolo de Quioto, e concre-
tizada no Programa Nacional para as Alteracoes Cli-
méticas (PNAC 2006), aprovado pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 104/2006, de 23 de Agosto.

O PNAC 2006, que se destina a dar cumprimento
aos referidos compromissos internacionais assumidos
por Portugal, designadamente a obrigacao de limitar,
no periodo de 2008 a 2012, o aumento das suas emissoes
de GEE em 27% sobre o valor verificado em 1990,
prevé uma avaliacdo semestral do progresso de cada
medida nele prevista, avaliagdo essa que poderd deter-
minar a revisao dos instrumentos associados as mesmas,
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em que se inclui o regime de incentivo fiscal a destruicao
de automdveis ligeiros em fim de vida, o qual podera,
assim, ser revisto depois de 2007 em fungao dos resul-
tados alcancados, nomeadamente quanto a eliminacao
do seu caracter temporario.

Assim, e porque a avaliacdo do regime definido em
2000 revela dificuldades e constrangimentos de aplica-
¢ao que impossibilitam a producéo de resultados ao nivel
originariamente expectavel, cabe, no uso da autorizacao
legislativa concedida ao Governo na Lei do Or¢amento
do Estado para 2006, proceder a revisao do regime ine-
rente a concessao deste incentivo fiscal, reduzindo a
carga burocrética que lhe estd associada e os encargos
financeiros inerentes ao proprio procedimento.

Sem se invalidar os mecanismos estabelecidos com
vista ao controlo da atribuigdo do incentivo fiscal e da
efectiva concretizacdo das operacdes de destruicdo dos
veiculos, resulta consideravelmente facilitada a adesao
a medida por parte dos particulares.

Com efeito, os requisitos de acesso ao incentivo fiscal
sao simplificados, aligeirando-se os relativos a capaci-
dade de circulacdo dos veiculos a abater e ao periodo
minimo de detengao da respectiva propriedade.

Em simultineo, encurta-se o periodo de tempo que
medeia entre a entrega do veiculo a destruir e a recepcao
do veiculo novo a adquirir com beneficio fiscal e alar-
gam-se as possibilidades de recepcdo e armazenagem
tempordria dos veiculos em fim de vida com vista ao
seu posterior encaminhamento para desmantelamento,
com observancia dos requisitos de natureza ambiental.

O presente decreto-lei vem ainda possibilitar a har-
monizacido do procedimento administrativo com o dis-
posto na Directiva n.° 2000/53/CE, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 18 de Setembro, transposta para
a ordem juridica interna pelo Decreto-Lei n.° 196/2003,
de 23 de Agosto.

Em suma, com os ajustamentos introduzidos pelo pre-
sente decreto-lei, visa-se promover, de modo mais eficaz,
as potencialidades que as medidas conexas com a tri-
butagao dos veiculos automoéveis apresentam enquanto
factor de sensibilizacdo dos cidadaos e dos diversos agen-
tes para uma maior seguranga nas estradas portuguesas
e para comportamentos ambientalmente mais exigentes.

Assim:

No uso da autorizacéo legislativa concedida pelo n.® 8
do artigo 50.° da Lei n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro,
e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei altera o regime e os requisitos
exigiveis para beneficiar do incentivo fiscal a destruicao
de automoveis ligeiros em fim de vida previsto no Decre-
to-Lei n.° 292-A/2000, de 15 de Novembro, com as alte-
racoes introduzidas pelas Leis n.”s 109-B/2001, de 27
de Dezembro, 32-B/2002, de 30 de Dezembro,
107-B/2003, de 31 de Dezembro, 55-B/2004, de 30 de
Dezembro, e 60-A/2005, de 30 de Dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto.

Artigo 2.°
Alteracgio ao Decreto-Lei n.® 292-A/2000

Os artigos 1.2,2.°,3.9,4.°,6.°,7.°, 8.° ¢ 10.° do Decre-
to-Lei n.° 292-A/2000, de 15 de Novembro, com as alte-
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racoes introduzidas pelas Leis n.°® 109-B/2001, de 27
de Dezembro, 32-B/2002, de 30 de Dezembro,
107-B/2003, de 31 de Dezembro, 55-B/2004, de 30 de
Dezembro, e 60-A/2005, de 30 de Dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, passam a
ter a seguinte redacgao:

«Al‘tigO 1.°
[...]

1 — O presente decreto-lei tem por objecto a cria-
¢ao de um incentivo fiscal a destruicao de automdveis
ligeiros em fim de vida, visando a melhoria da segu-
ranga rodovidria e da qualidade do ambiente, desig-
nadamente de forma a dar cumprimento ao disposto
no Programa Nacional para as Alteracoes Climaticas.

2 — As regras relativas a emissao dos certificados
de destruicdo e cancelamento de matricula constam
do Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto.

Artigo 2.°

Contetdo e condicoes do incentivo

1 — O incentivo fiscal a destruicao de automoveis
ligeiros em fim de vida reveste a forma de reducao
do imposto automével devido pelo respectivo pro-
prietario na compra de automdvel ligeiro novo, nos
termos seguintes:

a) Redugao de € 1000, para automdveis ligeiros
a destruir, cuja primeira matricula haja sido atribuida
em periodo igual ou superior a 10 anos e inferior
a 15 anos;

b) Reducdo de € 1250, para automoveis ligeiros
a destruir, cuja primeira matricula haja sido atribuida
em periodo igual ou superior a 15 anos.

2 — S6 podem beneficiar do incentivo fiscal refe-
rido no niimero anterior os automéveis ligeiros que,
sendo propriedade do requerente hd mais de seis
meses, preencham cumulativamente as seguintes
condigoes:

a) Possuam matricula por um periodo igual ou
superior a 10 anos;

b) Estejam livres de quaisquer 6nus ou encargos;

¢) Estejam em condicoes de circulacdo pelos seus
proprios meios ou, nao sendo esse O caso, possuam
ainda todos os seus componentes;

d) Sejam entregues para destruigao nos termos fixa-
dos pelo presente decreto-lei.

3 — O incentivo fiscal deve ser requerido a Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo (DGAIEC) mediante exibicao do
certificado de destrui¢do a que se refere o n.° 1 do
artigo 4.°

Artigo 3.°
[...]

1 — O proprietario de automdvel ligeiro que pre-
tenda beneficiar da reducido do imposto automovel
deve entregar o veiculo a destruir num dos centros
de recepcao ou operadores de desmantelamento
licenciados nos termos do Decreto-Lei n.° 196/2003,
de 23 de Agosto, ou, alternativamente, num dos cen-
tros de inspeccdo de veiculos (CIV) constantes da



Didrio da Repuiblica, 1. série — N.° 33 — 15 de Fevereiro de 2007

lista divulgada pelo Instituto da Mobilidade e dos
Transportes Terrestres, I. P. (IMTT).

2 — Nos casos em que o veiculo a destruir seja
entregue num dos centros de recepcao ou operadores
de desmantelamento referidos no numero anterior,
0 seu proprietério deve:

a) Entregar o documento de identificagdo do vei-
culo e o titulo de registo de propriedade ou, em alter-
nativa, o certificado de matricula;

b) Requerer o cancelamento da respectiva matri-
cula, através do preenchimento de impresso de
modelo legal, que € disponibilizado pelo operador.

3 — Nos casos em que o veiculo a destruir seja
entregue num dos CIV referidos no n.° 1, o seu pro-
prietério deve:

a) Entregar o documento de identificagdo do vei-
culo e o titulo de registo de propriedade ou, em alter-
nativa, o certificado de matricula;

b) Requerer o cancelamento da respectiva matri-
cula, através do preenchimento de impresso de
modelo legal, que deve ser adquirido no IMTT;

c) Entregar a quantia correspondente ao valor
fixado para uma inspeccio obrigatoria.

4 — O CIV que receber o veiculo deve proceder
a sua identificacdo e registo fotografico, conferir a
documentacao a ele relativa e comunicar a um ope-
rador de desmantelamento para que proceda ao seu
levantamento.

5 — Aos CIV encontra-se vedada a comercializa-
¢ao dos veiculos entregues ou dos seus componentes.

Artigo 4.°
[...]

1— O operador de desmantelamento que recebe
o veiculo, directamente ou através de um centro de
recepcdo ou CIV, deve proceder a sua identificacéo,
conferir a respectiva documentacao, desmantela-lo e
proceder a emissdo do certificado de destruigdo nos
termos dos n.°® 7 a 10 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 196/2003, de 23 de Agosto.

2 — Para obtengao do incentivo fiscal referido no
artigo 1.°, o proprietario do veiculo deve apresentar
a DGAIEC copia do certificado de destruicao.

B

4 — (Revogado.)

Artigo 6.°
[...]

1 — Constitui contra-ordenagio punivel com coima
de € 250 a € 1250 o incumprimento dos deveres
previstos nos n.** 4 e 5 do artigo 3.°

2 — Constitui contra-ordenagao punivel com coima
de € 500 a € 2500 a falsificagdo do certificado de
destruicio ou a prestacio de falsas informagoes.

3 — A tentativa e a negligéncia sao sempre puni-
veis, sendo os limites minimos e maximos das coimas
previstas nos numeros anteriores reduzidos para
metade.
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Artigo 7.°
[...]

A fiscalizacdo do cumprimento do presente decre-
to-lei compete ao IMTT, a Guarda Nacional Repu-
blicana, a Policia de Seguranca Publica, a DGAIEC,
a Inspeccao-Geral do Ambiente e do Ordenamento
do Territério e as comissoes de coordenacdo e desen-
volvimento regional.

Artigo 8.°
[...]

1 — A instrucao dos processos de contra-ordena-
¢ao compete ao IMTT, aplicando-se ao seu proces-
samento as disposicoes previstas no Codigo da
Estrada para as infrac¢oes rodovidrias.

2 — A aplicacdo das coimas é da competéncia do
IMTT.

Artigo 10.°
[...]

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia
1 de Dezembro de 2000, vigorando até 31 de Dezem-
bro de 2007.

2 — Nas Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira, na impossibilidade de os veiculos serem des-
truidos por operadores autorizados nos termos do
Decreto-Lein.® 196/2003, de 23 de Agosto, o incentivo
fiscal é concedido na condicdo de a destruigao ser
efectuada sob controlo aduaneiro, observando-se as
demais condicOes previstas no presente decreto-lei.

3 — Os incentivos previstos no n.° 1 do artigo 2.°
sdo aplicaveis aos pedidos de reducdo do imposto
automovel que sejam instruidos com certificados de
destruicdo emitidos em 2006, desde que estejam
validos.»

Artigo 3.°

Norma transitoria

Até a entrada em vigor do diploma organico do Ins-
tituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestre, 1. P.,
da Inspeccdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento
do Territério e das comissoes de coordenacao e desen-
volvimento regional, as competéncias atribuidas no
presente decreto-lei a estas entidades sao exercidas, res-
pectivamente, pela Direccido-Geral de Viagao, pela Ins-
peccao-Geral do Ambiente e pelas direcgoes regionais
do ambiente e ordenamento do territdrio.

Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogado o n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 292-A/2000, de 15 de Novembro, na redaccao dada
pela Lei n.° 109-B/2001, de 27 de Dezembro.

Artigo 5.°
Producao de efeitos

O Decreto-Lei n.° 292-A/2000, de 15 de Novembro,
na redacgao dada pelo presente decreto-lei, produz efei-
tos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007.
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Artigo 6.°
Republicacao

E republicado, em anexo, que faz parte integrante
do presente decreto-lei, o Decreto-Lei n.° 292-A/2000,
de 15 de Novembro, com a redacc¢ao actual.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14
de Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita — Carlos Manuel Costa Pina — Alberto Bernar-
des Costa — Francisco Carlos da Gragca Nunes Cor-
reia — Manuel Anténio Gomes de Almeida de
Pinho — Mdrio Lino Soares Correia.

Promulgado em 8 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 9 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
ANEXO

Decreto-Lei n.° 292-A/2000, de 15 de Novembro

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei tem por objecto a criacio
de um incentivo fiscal a destrui¢ao de automdveis ligei-
ros em fim de vida, visando a melhoria da seguranca
rodovidria e da qualidade do ambiente, designadamente
de forma a dar cumprimento ao disposto no Programa
Nacional para as Alteracoes Climaticas.

2 — As regras relativas a emissao dos certificados de
destruicao e cancelamento de matricula constam do
Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto.

Artigo 2.°

Contetido e condicoes do incentivo

1 — O incentivo fiscal a destruicio de automdveis
ligeiros em fim de vida reveste a forma de reducdo do
imposto automdvel devido pelo respectivo proprietario
na compra de automdvel ligeiro novo, nos termos
seguintes:

a) Reducdo de € 1000, para automéveis ligeiros a
destruir, cuja primeira matricula haja sido atribuida em
periodo igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos;

b) Redugao de € 1250, para automdveis ligeiros a
destruir, cuja primeira matricula haja sido atribuida em
periodo igual ou superior a 15 anos.

2 — S6 podem beneficiar do incentivo fiscal referido
no nimero anterior os automaveis ligeiros que, sendo
propriedade do requerente ha mais de seis meses, preen-
cham cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Possuam matricula por um periodo igual ou supe-
rior a 10 anos;

b) Estejam livres de quaisquer Onus ou encargos;

¢) Estejam em condi¢des de circulagao pelos seus pro-
prios meios ou, nao sendo esse 0 caso, possuam ainda
todos os seus componentes;

d) Sejam entregues para destrui¢ao nos termos fixados
pelo presente decreto-lei.
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3 — O incentivo fiscal deve ser requerido a Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo (DGAIEC) mediante exibi¢ao do cer-
tificado de destruigao a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°

Artigo 3.°

Controlo de documentacao

1 — O proprietario de automdvel ligeiro que pretenda
beneficiar da reducio do imposto automével deve entre-
gar o veiculo a destruir num dos centros de recepcio
ou operadores de desmantelamento licenciados nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, ou,
alternativamente, num dos centros de inspecgao de vei-
culos (CIV) constantes da lista divulgada pelo Instituto
da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.
(IMTT).

2 — Nos casos em que o veiculo a destruir seja entre-
gue num dos centros de recepcao ou operadores de
desmantelamento referidos no nimero anterior, o seu
proprietério deve:

a) Entregar o documento de identificacao do veiculo
e o titulo de registo de propriedade ou, em alternativa,
o certificado de matricula;

b) Requerer o cancelamento da respectiva matricula,
através do preenchimento de impresso de modelo legal,
que € disponibilizado pelo operador.

3 — Nos casos em que o veiculo a destruir seja entre-
gue num dos CIV referidos no n.° 1, o seu proprietario
deve:

a) Entregar o documento de identificagdo do veiculo
e o titulo de registo de propriedade ou, em alternativa,
o certificado de matricula;

b) Requerer o cancelamento da respectiva matricula,
através do preenchimento de impresso de modelo legal,
que deve ser adquirido no IMTT;

¢) Entregar a quantia correspondente ao valor fixado
para uma inspecgio obrigatoria.

4 — O CIV que receber o veiculo deve proceder a
sua identificacao e registo fotografico, conferir a docu-
mentacao a ele relativa e comunicar a um operador
de desmantelamento para que proceda ao seu levan-
tamento.

5 — Aos CIV encontra-se vedada a comercializagao
dos veiculos entregues ou dos seus componentes.

Artigo 4.°
Controlo de destruicao

1 — O operador de desmantelamento que recebe o
veiculo, directamente ou através de um centro de recep-
¢ao ou CIV, deve proceder a sua identificacdo, conferir
a respectiva documentacdo, desmanteld-lo e proceder
a emissao do certificado de destruicdo nos termos dos
n.* 7 a 10 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 196/2003,
de 23 de Agosto.

2 — Para obtencdo do incentivo fiscal referido no
artigo 1.°, o proprietario do veiculo deve apresentar a
DGAIEC cépia do certificado de destruigao.

3 — Para efeitos de obtengdo do incentivo previsto
no presente diploma, o certificado deve ser utilizado
no prazo de um ano a contar da respectiva emissao,
s0 podendo ser utilizado um certificado em cada aqui-
sicao de veiculo novo.
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Artigo 5.°

Exclusao de aplicabilidade

Aos veiculos novos adquiridos ao abrigo do presente
diploma nao é aplicavel o disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 40/93, de 18 de Fevereiro.

Artigo 6.°

Regime sancionatério

1 — Constitui contra-ordenacdo punivel com coima
de € 250 a € 1250 o incumprimento dos deveres pre-
vistos nos n.°° 4 e 5 do artigo 3.°

2 — Constitui contra-ordenagao punivel com coima
de € 500 a € 2500 a falsificacido do certificado de des-
truigao ou a prestagao de falsas informacoes.

3 — A tentativa e a negligéncia sao sempre puniveis,
sendo os limites minimos e maximos das coimas previstas
nos numeros anteriores reduzidos para metade.

Artigo 7.°
Fiscalizacao

A fiscalizacdo do cumprimento do presente decre-
to-lei compete ao IMTT, a Guarda Nacional Republi-
cana, a Policia de Seguranca Publica, 3 DGAIEC, a
Inspeccao-Geral do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio e as comissoes de coordenacdo e desenvol-
vimento regional.

Artigo 8.°
Aplicacao de san¢oes

1 — A instrugio dos processos de contra-ordenacio
compete ao IMTT, aplicando-se ao seu processamento
as disposicoes previstas no Codigo da Estrada para as
infraccoes rodoviarias.

2 — A aplicacdo das coimas € da competéncia do
IMTT.

Artigo 9.°

Destino das receitas provenientes da aplicacio das coimas

A distribuicao das receitas provenientes das coimas
previstas no presente diploma rege-se pelo disposto nos
n.> 1, 2 e 4 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 369/99,
de 18 de Setembro.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1
de Dezembro de 2000, vigorando até 31 de Dezembro
de 2007.

2 —Nas Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira, na impossibilidade de os veiculos serem des-
truidos por operadores autorizados nos termos do
Decreto-Lei n.° 196/2003, de 23 de Agosto, o incentivo
fiscal é concedido na condicao de a destruicao ser efec-
tuada sob controlo aduaneiro, observando-se as demais
condicOes previstas no presente decreto-lei.

3 — Os incentivos previstos no n.° 1 do artigo 2.°
sao aplicaveis aos pedidos de reduciao do imposto auto-
movel que sejam instruidos com certificados de des-
truigdo emitidos em 2006, desde que estejam validos.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 206/2007

de 15 de Fevereiro

A Portaria n.° 1448/2001, de 22 de Dezembro, esta-
beleceu transitoriamente as regras de determinacio do
vencimento de exercicio dos conservadores, notarios e
oficiais dos registos e do notariado. A sua vigéncia, ini-
cialmente limitada ao ano de 2002, tem vindo a ser
sucessivamente prorrogada, em virtude da auséncia de
desenvolvimento de um modelo retributivo moderno,
capaz de responder, de forma eficaz, as necessidades
do sector. Reconheceu-se a necessidade de proceder
a uma revisao profunda do modelo retributivo, a qual
deve ser efectuada em conjugacdo com a modernizagao
dos estatutos profissionais, designadamente mediante a
introdugdo de critérios transparentes de avaliacdo de
desempenho. Esta afigura-se como a via mais indicada
para garantir que o factor remuneratorio sirva de incen-
tivo a produtividade.

O XVII Governo Constitucional entendeu, todavia,
que era aconselhdvel aguardar por uma estabilizacao
do sector dos registos e do notariado antes de proceder
as referidas alteracdes no modelo retributivo, uma vez
que nao se encontra concluido o processo de privati-
zacdo do notariado iniciado pelo XV Governo Cons-
titucional, o qual envolve uma muito relevante trans-
feréncia de notdrios e funciondrios do notariado para
as conservatorias.

Ora, por um lado, as razdes que presidiram a pror-
rogacao, até 31 de Dezembro de 2006, dos critérios de
determinacado da participacao emolumentar, designada-
mente as relacionadas com o processo de privatizacao
do notariado, continuam a verificar-se e, por outro, o
artigo 16.° da Lei n.° 53-A/2006, de 29 de Dezembro,
estabelece a suspensdo, até 31 de Dezembro de 2007,
das revisoes de carreiras, excepcionando apenas aquelas
que decorram da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 109/2005, de 30 de Junho, e as que sejam indis-
pensaveis para o cumprimento de lei ou para a execucao
de sentencas judiciais.

Por estas razoes, afigura-se apropriado alargar, até
31 de Dezembro de 2007, o prazo de vigéncia das regras
de determinacido do vencimento de exercicio dos con-
servadores, notarios e oficiais dos registos e do notariado
fixadas para o ano de 2002 e sucessivamente renovadas
até 31 de Dezembro de 2006.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Justica, ao abrigo
do disposto no n.° 6 do artigo 54.° e no n.° 2 do
artigo 61.°, ambos do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29
de Dezembro, e tendo presente o estatuido no artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco, o seguinte:

Artigo 1.°

As regras sobre a determinacdo do vencimento de
exercicio dos conservadores, notérios e oficiais dos regis-
tos e do notariado fixadas transitoriamente para o ano
de 2002 pela Portaria n.° 1448/2001, de 22 de Dezembro,
mantidas em vigor para o ano de 2003 pela Portaria
n.° 110/2003, de 29 de Janeiro, para o ano de 2004
pelas Portarias n.°® 110/2004 e 768-A/2004, de 29 de
Janeiro e de 30 de Junho, respectivamente, para o ano
de 2005 pelas Portarias n.°® 52/2005, de 20 de Janeiro,
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e 496/2005, de 31 de Maio, e para o ano de 2006 pela
Portaria n.° 40/2006, de 12 de Janeiro, vigoram até ao
dia 31 de Dezembro de 2007.

Artigo 2.°

O disposto no n.° 6.° da Portaria n.° 1448/2001, de
22 de Dezembro, aplica-se aos conservadores, notarios
e oficiais dos registos e do notariado dos servigos que
entraram em funcionamento entre 1 de Janeiro e 31
de Outubro de 2001, a excepcao daqueles cuja receita
mensal iliquida gerada nesse periodo foi superior a que
lhes estaria garantida por efeito da aplicacdo do disposto
naquele nimero.

Artigo 3.°

Para efeitos de determinacio do vencimento de exer-
cicio dos oficiais destacados entre 1 de Janeiro e 31
de Outubro de 2001, deve ser deduzido ao total dos
vencimentos de categoria que concorram para O apu-
ramento da parte proporcional a que cada oficial tem
direito o valor do vencimento desse funcionario cor-
respondente ao periodo do destacamento.

Artigo 4.°

As participagdes emolumentares, calculadas de
acordo com as regras previstas nos nimeros anteriores,
sao actualizadas de acordo com a taxa que vier a ser
fixada para o indice 100 da escala indiciaria do regime
geral.

Artigo 5.°

A presente portaria produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

Pelo Ministro da Justica, Jodo Tiago Valente Almeida
da Silveira, Secretario de Estado da Justica, em 29 de
Dezembro de 2006.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 34/2007

de 15 de Fevereiro

A Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto, tem por objecto
prevenir e proibir a discriminagio directa ou indirecta,
no exercicio de direitos por motivos baseados na defi-
ciéncia ou risco agravado de saude, apresentando o
elenco de praticas discriminatdrias que, a verificarem-se,
constituem contra-ordenagoes puniveis com coimas ade-
quadas e sancdes correspondentes.

O presente decreto-lei regulamenta a Lei n.© 46/2006,
de 28 de Agosto, importando estabelecer, designa-
damente, as entidades administrativas competentes
para procederem a instrugao dos processos de contra-
-ordenagdes, bem como a autoridade administrativa que
aplicard as coimas e as sangdes acessdrias correspon-
dentes pela pratica de actos discriminatorios.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 16.° da Lei
n.° 46/2006, de 28 de Agosto, e nos termos da alinea a)

Didrio da Repiiblica, 1.% série — N.° 33 — 15 de Fevereiro de 2007

do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei regulamenta a Lei n.° 46/2006,
de 28 de Agosto, que tem por objecto prevenir e proibir
as discriminacoes em razao da deficiéncia e de risco
agravado de saude.

Artigo 2.°
Principios aplicaveis

Os Orgaos administrativos competentes por via do
regime do presente decreto-lei agem de acordo com
os principios da igualdade, justica, imparcialidade e
boa-fé.

CAPITULO IT

Do procedimento contra-ordenacional

Artigo 3.°
Instrucao

1 — A instrugido dos procedimentos de contra-orde-
nacido que tenham por objecto as praticas discrimina-
tdrias descritas nos artigos 4.° ¢ 5.° da Lei n.° 46/2006,
de 28 de Agosto, incumbem a inspeccao-geral, entidade
reguladora, ou outra entidade com competéncias de
natureza inspectiva ou sancionatoria, cujas atribuicoes
incidam sobre a matéria objecto da infracgao.

2 — Instruido o procedimento, é enviada copia do
mesmo ao Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.,
acompanhado do respectivo relatdrio final.

Artigo 4.°

Competéncia sancionatéria

1 — A definicdo da medida e a aplicacdo das coimas
e sancoes acessorias, no ambito dos procedimentos con-
tra-ordenacionais referidos no artigo anterior, incum-
bem a inspeccgio-geral, entidade reguladora, ou outra
entidade com competéncias de natureza inspectiva ou
sancionatdria, cujas atribuicdes incidam sobre a matéria
objecto da infraccao.

2 — A determinagido da medida da coima e das san-
coes acessOrias faz-se de acordo com os critérios cons-
tantes do regime geral das contra-ordenagoes.

Artigo 5.°

Dever de informacao

1 — Qualquer pessoa singular ou colectiva que tenha
conhecimento de situagdo susceptivel de ser considerada
contra-ordenacdo deve comunicé-la a uma das seguintes
entidades:

a) Membro do Governo que tenha a seu cargo a area
da deficiéncia;

b) Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.;

¢) Conselho Nacional para a Reabilitagido e Integra-
¢ao das Pessoas com Deficiéncia;
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d) Entidade competente para a instrucdo do processo
de contra-ordenacao.

2 — As entidades mencionadas nas alineas a), b) e
¢) do numero anterior, que tomem conhecimento de
factos susceptiveis de constituirem contra-ordenacéo,
enviam o processo a entidade competente para a sua
instrucdo nos termos dos artigos anteriores.

3 — Incumbe as entidades referidas no nimero ante-
rior informar o queixoso sobre todas as diligéncias pro-
cedimentais efectuadas.

Artigo 6.°

Produto das coimas
O produto das coimas € afecto nos seguintes termos:

a) 60 % para o Estado;

b) 20 % para o Instituto Nacional para a Reabilita-
cao, . P

¢) 20 % para a entidade administrativa que instruiu
0 processo de contra-ordenacao.

Artigo 7.°

Conflitos de competéncia

Os conflitos positivos ou negativos de competéncia
sao decididos pelos ministros sob cujo poder de direcgao,
superintendéncia ou tutela se encontrem as entidades
envolvidas na situacdo geradora do conflito de com-
peténcia.

CAPITULO 111

Das consultas, avaliacao e acompanhamento

Artigo 8.°

Discriminacao no trabalho e no emprego

1 — As medidas a que se refere o n.° 4 do artigo 5.°
da Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto, consistem nas téc-
nicas adequadas a supressao das situacdes discrimina-
térias e nas boas préticas realizadas a nivel nacional
e internacional.

2 — O parecer referido no n.° 6 do artigo 5.° da Lei
n.° 46/2006, de 28 de Agosto, é obrigatério e vinculativo,
devendo ser emitido no prazo de 20 dias uteis contados
a partir do envio da informagido necessiria por parte
da entidade empregadora.

Artigo 9.°

Processos de inquérito, disciplinares e sindicincias

O parecer a que se refere o n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto, é emitido no prazo
de 10 dias uteis contados a partir do envio do processo
pela entidade competente.

Artigo 10.°

Relatorio anual

1 — O relatdrio referido no n.° 3 do artigo 8.° da
Lein.® 46/2006, de 28 de Agosto, € apresentado ao mem-
bro do Governo responsavel pela drea da reabilitaciao
até ao dia 30 de Marco de cada ano, tendo por base
os dados recolhidos no ano transacto.
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2 — O relatério é divulgado no sitio oficial do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

3 — A divulgagdo referida no nimero anterior nio
abrange os dados pessoais incluidos no relatério anual.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 11.°

Norma transitoria

Até a entrada em vigor do diploma organico do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitacdo, 1. P., as compe-
téncias que lhe sdo atribuidas no presente decreto-lei
sao exercidas pelo Secretariado Nacional para a Rea-
bilitacao e Integracao das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 12.°

Norma subsidiaria

Em tudo o que nao estiver regulado no presente
decreto-lei € aplicavel o Decreto-Lei n.© 433/82, de 27 de
Outubro, que estabelece o regime geral do ilicito de
mera ordenagao social.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apds
a sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Dezembro de 2006. —José Sécrates Carvalho Pinto
de Sousa — Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira — Alberto Bernardes Costa —
Francisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel
Anténio Gomes de Almeida de Pinho — Mdrio Lino Soa-
res Correia — José Antonio Fonseca Vieira da Silva —
Anténio Fernando Correia de Campos — Maria de Lurdes
Reis Rodrigues — José Mariano Rebelo Pires Gago —
Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Promulgado em 2 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 5 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 35/2007

de 15 de Fevereiro

As alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 20/2006,
de 31 de Janeiro, ao regime juridico do concurso para
seleccdo e recrutamento do pessoal docente da educacao
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario, assim
como a reformulac@o organizativa dos grupos de recru-
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tamento promovida através do Decreto-Lei n.° 27/2006,
de 10 de Fevereiro, constituem alguns dos eixos da accao
governativa na drea da educagdo, orientada para a
obtencdo de padroes mais elevados de racionalidade
e eficiéncia na gestdo dos recursos humanos afectos ao
sistema educativo, assim como para a melhoria das con-
dicoes de estabilidade na vida das escolas.

A programacdo administrativa ditada pela aplicacio
deste quadro legal ao processo de colocacio de docentes,
a par de outras medidas de gestao integrada dos recursos
disponiveis no sistema, remetem a aceitabilidade da con-
tratacdo de direito publico prevista no actual Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Profes-
sores dos Ensinos Bésico e Secundario para situacoes
cada vez mais limitadas, centradas na satisfacdo de
necessidades de caracter ocasional, descontinuado ou
superveniente que nao sejam colmatadas por pessoal
dos quadros, designadamente as decorrentes do des-
dobramento de turmas, acréscimo de alunos, criacao
de novos cursos, desenvolvimentos de projectos especiais
ou de formacéo, ocupacao plena dos tempos escolares
ou ainda da substituicio de pessoal destacado para
outras actividades.

Por outro lado, o processo de modernizacao da Admi-
nistragdo Publica em curso tem favorecido alteracoes
profundas e consequentes no enquadramento das re-
lagoes de trabalho subordinado no ambito da admi-
nistragao directa do Estado.

E disso exemplo a Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
diploma que, com caracter sistematico, consagra a op¢ao
genérica pelo regime do contrato de trabalho, enquanto
modelo juridico-laboral alternativo ao regime da funcao
publica e importante instrumento de gestao e racio-
nalizagdo dos recursos humanos apto a assegurar a
prossecugao do interesse publico, salvaguardando as
especificidades que decorrem da natureza propria da
entidade empregadora e o respeito pelos principios cons-
titucionais que enformam a admissao na Administracao
Publica.

De outra parte, a necessidade de aprofundar o modelo
da autonomia das escolas, aliada a concretizagao dos
principios orientadores da organizagao e gestao do cur-
riculo nacional a nivel dos ensinos basico e secundario,
tem apontado para o reforco do papel das escolas na
organizagdo da oferta educativa e formativa por estas
proporcionada enquanto parte integrante do respectivo
projecto educativo, originando a emergéncia, em cada
ano escolar, de necessidades de servico docente com
caracter tendencialmente variavel e esporadico cuja pro-
gramagao deve ser cometida directamente aos respec-
tivos 6rgados de gestido e administracio.

Neste contexto, entende-se que a rigidez das regras
de contratacdo administrativa de servigo docente actual-
mente em vigor ndo se mostra totalmente compativel
com a versatilidade e a dindmica que caracterizam as
exigéncias de trabalho subjacentes.

Sem descurar a utilizagdo prioritaria de outros ins-
trumentos de gestdo que garantam a estabilidade e a
seguranca no emprego, considera o Governo que estao
reunidas as condigdes para a assunc@o do contrato de
trabalho, na modalidade de contrato a termo resolutivo,
como o modelo de enquadramento juridico-laboral do
pessoal docente adequado a satisfacdo das necessidades
tempordrias ou urgentes das escolas, dentro dos pres-
supostos justificativos que nos termos da Lei n.° 23/2004,
de 22 de Junho, tornam licito o recurso a contratacao
a termo na Administracao Publica.
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Neste sentido, o presente decreto-lei consagra a pos-
sibilidade de utilizagdo de outras formas de vinculacao
para o exercicio tempordario de funcdes docentes ou de
formacao no ambito dos estabelecimentos de educacao
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario, ampliando
as situagdes em que € possivel a contratacdo directa
de pessoal docente pelas escolas — além das que sao
ja sugeridas pelo Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro — através da reconversao do mecanismo de
oferta de escola, previsto neste ultimo diploma, num
instrumento de recrutamento de recursos mais eficaz
e flexivel que permita as escolas seleccionar o candidato
com perfil ajustado as necessidades ocasionais resultan-
tes do respectivo plano de actividades ou projecto
educativo.

Estdo em causa, entre outros, os horarios disponiveis
ap6s o termo do primeiro periodo escolar, na sequéncia
das colocacoes das necessidades residuais por afectacao,
destacamento e contratagdo, da responsabilidade da
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao,
e ainda os hordrios que derivem do desempenho de
actividade docente nas disciplinas de técnicas especiais
ou do desenvolvimento de projectos especiais de dura-
¢ao limitada, para as quais se afigura adequada a cons-
tituicao de uma relagao laboral a termo resolutivo sem-
pre que se verifiquem as situagdes previstas no artigo 9.°
da aludida Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Paralelamente, e sempre que as necessidades de fun-
cionamento do sistema o justifiquem, prefigura-se a pos-
sibilidade de antecipar, durante o periodo de validade
das primeiras contratacdes ciclicas, o recurso ao novo
mecanismo de contratacdo a termo para determinados
grupos de recrutamento mais carenciados, em termos
a fixar por portaria anual do membro do Governo res-
ponséavel pela educagao.

Tendo presente o principio do congelamento de novas
admissoes de pessoal fixado no Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto, € 0 objectivo
de racionalizar a utilizacao deste tipo de contratacao
dentro de niveis limitados e controlados, procede-se,
igualmente, a adaptacdo das normas de recrutamento
e seleccao para celebragao do contrato de trabalho em
funcdo do ciclo préprio de gestao escolar. Para além
do mecanismo de controlo interno de novas admissoes,
fixam-se ainda os critérios de orientacdo que condicio-
nam a conformacio da vontade da administracido para
contratar, designadamente as fungoes a desempenhar
e o prazo de duracdo, sem que se prescinda da sim-
plificagdo do correspondente procedimento de selec¢ao,
por forma a vincar a excepcionalidade da contratacao
a termo ora prevista.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, Lei de Bases
do Sistema Educativo, na redac¢do que lhe foi dada
pelas Leis n.”® 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005,
de 30 de Agosto, bem como do regime constante da
Lein.© 23/2004, de 22 de Junho, e nos termos da alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Contrato de trabalho

1 — Para assegurar necessidades tempordérias de ser-
vico docente e de formacdo em dreas técnicas espe-
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cificas, podem os estabelecimentos publicos de educacao
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundério na depen-
déncia do Ministério da Educacdo, adiante designados
por escolas, celebrar contratos de trabalho a termo reso-
lutivo com pessoal docente nas situagdes previstas no
artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

2 — O regime do contrato de trabalho, na modalidade
prevista no presente decreto-lei, € o que consta do
Cddigo do Trabalho e respectiva legislagao especial, com
as especificidades resultantes do regime do contrato
individual de trabalho da Administracao Publica.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o recrutamento de formadores a tempo parcial, através
da celebracdo de contrato de prestagao de servicos nos
termos da lei geral, sempre que se trate de assegurar
a leccionacao de disciplinas da componente de formagao
técnica ou profissionalizante dos ensinos bdasico e
secundario.

Artigo 2.°

Identificacao das necessidades

1 — Para efeitos do presente decreto-lei sdo consi-
deradas necessidades temporarias:

a) As necessidades de servico docente que sobreve-
nham na sequéncia das colocacdes das necessidades resi-
duais em regime de afectacdo, destacamento ou através
da contratagido a que se referem os artigos 54.° e 56.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, apds o
termo do primeiro periodo lectivo, ou, antes deste prazo,
quando se verifiquem algumas das seguintes situacoes:

i) Sempre que se tenha esgotado a lista definitiva
de ordenagao do respectivo grupo de recrutamento ou
disciplina;

if) Quando os horérios declarados tenham sido recu-
sados por duas vezes;

b) As necessidades transitorias no dominio da lec-
cionagao, por técnicos especializados, de disciplinas de
natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou artis-
tica dos ensinos basico e secundério que nao se enqua-
drem nos grupos de recrutamento a que se refere o
Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

¢) O desenvolvimento de projectos de enriquecimento
curricular ou de combate ao insucesso escolar oficial-
mente aprovados.

2 — Por portaria anual do membro do Governo res-
ponsével pela drea da educacdo pode ser antecipado
o procedimento de celebrac@o de contratos de trabalho
a termo resolutivo para determinados grupos de recru-
tamento, independentemente da verificacdo dos pres-
supostos a que se referem as subalineas da alinea a)
do niimero anterior, considerando os interesses de fun-
cionamento do sistema educativo.

Artigo 3.°

Objecto e duracao do contrato

1— A contratagdo prevista no presente decreto-lei
pode ter por objecto:

a) O exercicio de fungdes docentes no ambito dos
diversos niveis de ensino e grupos de recrutamento a
que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro;
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b) As actividades de leccionagdo, por técnicos espe-
cializados, das disciplinas das areas profissionais, tec-
noldgicas, vocacionais ou artisticas dos ensinos basico
e secundario;

¢) O desenvolvimento de projectos de enriquecimento
curricular ou de combate ao insucesso escolar.

2 — O periodo minimo de duracdo do contrato de
trabalho € de 30 dias.

3 — A duracao do contrato de trabalho tem por limite
o termo do ano escolar a que respeita.

4 — O contrato destinado a substituicdo temporaria
de docente titular da vaga ou horério vigora até ao 3.° dia
atil a contar do dia imediato ao da apresentacdo deste,
sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

5 — No caso de o titular da vaga ou hordrio se apre-
sentar durante o periodo de realizagao dos trabalhos
de avaliacao ou durante os 30 dias imediatamente ante-
riores, o contrato mantém-se em vigor até a sua
conclusao.

6 — O contrato destinado a leccionagao das discipli-
nas ou mddulos de uma disciplina de natureza profis-
sional, tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos
basico e secundario vigora apenas pelo periodo de dura-
¢ao do servico lectivo distribuido e dos respectivos pro-
cedimentos de avaliacao.

Artigo 4.°

Requisitos para a contratacao

1 — Para a leccionacio das disciplinas que integram
os grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei
n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, os contratos de trabalho
abrangidos pelo presente decreto-lei sao celebrados com
docentes que retinam os requisitos de admissao ao con-
curso de provimento estabelecidos no artigo 22.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundério.

2 — Para a leccionacdo das disciplinas de natureza
profissional, tecnoldgica, vocacional ou artistica dos
ensinos basico e secundario, podem ser celebrados con-
tratos de trabalho a termo resolutivo com técnicos espe-
cializados, tendo em conta as normas aplicaveis ao domi-
nio de especializagdo e os requisitos especificos que o
Orgao de direccao executiva da escola vier a definir.

Artigo 5.°

Autorizacao

A contratacao de pessoal docente em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo depende de des-
pacho conjunto de autorizacdo dos membros do
Governo responséveis pelas dreas das finangas, da admi-
nistragao publica e da educacao, que fixa a quota anual
de contratos a celebrar, de acordo com o presente
decreto-lei, para efeitos de descongelamento das admis-
sOes necessarias.

Artigo 6.°

Abertura do procedimento e critérios de seleccao

1 — A celebracao de contrato de trabalho € precedida
de um processo de seleccao que obedece as disposi¢oes
constantes do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.
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2 — Cabe ao 6rgao de direccao executiva da escola
fixar os critérios objectivos de seleccdo em que assenta
a decisdo de contratar, colhido o parecer vinculativo
do conselho pedagbgico.

3 — O processo de selecgio a que se refere o presente
artigo tem como suporte uma aplicagio informatica dis-
ponibilizada através da Internet pela escola.

4 — A utilizacdo da aplicacdo informatica para a
divulgacao e a inscricao do processo de seleccao € obri-
gatdria, sem prejuizo da utilizacdo de outros suportes
nos termos exigidos no presente decreto-lei.

5 — Compete a Direccao-Geral dos Recursos Huma-
nos da Educacdo disponibilizar os meios técnicos indis-
penséveis a estruturacdo e correcto funcionamento da
aplicagao informatica, garantindo os requisitos de actua-
lizacdo, seguranca e acessibilidade, bem como a ela-
boragdo dos formularios electrénicos de candidatura.

6 — A oferta puablica de trabalho € divulgada através
da Internet pelo 6rgio de direccdo executiva da escola,
bem como no sitio da Internet da direccdo regional de
educacao respectiva.

7 — A divulgacdo do processo de seleccdo a que se
refere o nimero anterior é precedida da publicacao,
em jornal de expansdo nacional e regional, da respon-
sabilidade de cada direccao regional de educacdo, de
um anudncio que publicite o periodo de divulgacao da
oferta de trabalho nas escolas da respectiva area ter-
ritorial, identificando o meio a utilizar.

8 — A publicitagao da oferta de trabalho inclui, obri-
gatoriamente, os critérios e procedimentos de seleccao
adoptados pela escola, os requisitos de admissao, o prazo
de duragdo do contrato, as funcdes a desempenhar e
o local de trabalho.

Artigo 7.°

Inscricao

A inscricdo dos candidatos ao processo de seleccio
¢ feita mediante o preenchimento de formulario de
modelo disponivel em formato electrénico no sitio da
Internet da escola, nos trés dias udteis seguintes a data
da publicitagao das necessidades de contratacao.

Artigo 8.°

Apuramento final

1— Terminado o periodo de inscricdo, o 6rgao de
direccdo executiva da escola procede ao apuramento
e selecgdo dos candidatos a contratacdo, colhendo o
parecer obrigatdrio do conselho pedagdgico.

2 —Da decisao de seleccao é dado conhecimento
imediato a todos os interessados, bem como a Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao, por via
electronica.

Artigo 9.°

Celebracao do contrato

1 — Os contratos de trabalho abrangidos pelo pre-
sente decreto-lei sao outorgados, em representacao do
Estado, pelo presidente do conselho executivo ou o
director da escola.

2 — O contrato é celebrado em impresso de modelo
a aprovar pela Direcgido-Geral dos Recursos Humanos

Didrio da Republica, 1.* série — N.° 33 — 15 de Fevereiro de 2007

da Educacao, disponivel na aplicagao informaética da
contratagao, sendo extraidas quatro copias.

3 — A aceitagao da colocagao pelo trabalhador faz-se,
por via electronica, no dia util seguinte ao da comu-
nicacao da colocagao.

4 — Na auséncia de aceitacao dentro do prazo fixado
no ndmero anterior, fica a colocacio automaticamente
sem efeito.

5 — A contratacao efectuada é comunicada de ime-
diato a Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cacdo, por via electronica.

6 — A nao apresentacio do trabalhador no dia ime-
diato ao da celebragdo do contrato de trabalho ou na
data que tiver sido acordada para o inicio da sua acti-
vidade, no local de trabalho contratualmente definido,
¢ considerada como dendncia do mesmo contrato nos
termos previstos no artigo 105.° do Cédigo do Trabalho,
salvo razao atendivel devidamente fundamentada.

Artigo 10.°

Documentos

1— No prazo de 15 dias uteis a contar da data da
celebracao de contrato, o docente ou formador deve
entregar na escola onde exerce funcdes os seguintes
documentos:

a) Diploma ou certidao de habilitagoes profissionais
legalmente exigidas;

b) Prova do cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatdria;

¢) Certidao de robustez fisica e de perfil psiquico
para o exercicio da fun¢ao docente;

d) Certidao do registo criminal.

2 — Por solicitacao, devidamente fundamentada, do
docente ou formador, dirigida a direcgao executiva, pode
ser autorizada a prorrogacdo do prazo até ao limite
maximo de 15 dias tuteis.

3 — Quando o docente ou formador tiver exercido
fungdes no ano escolar imediatamente anterior ou no
proprio ano, € dispensada a apresentagido dos documen-
tos das alineas a) e b) do n.° 1, desde que constem
do processo individual respectivo e nao tenha decorrido
prazo de interrupcao superior a 180 dias uteis contado
do ultimo dia de abono do vencimento.

Artigo 11.°

Duracao do tempo de trabalho

1 — Os horarios disponiveis para celebracao do con-
trato de trabalho nao podem exceder metade dos tempos
lectivos que compdem um horério completo, correspon-
dendo-lhe, proporcionalmente, a componente nao lec-
tiva de acordo com o nivel e ciclo de ensino a que se
destinam.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
os contratos celebrados para:

a) Prestagdo de actividade lectiva na educagio pré-
-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Substituicdo de docente titular de vaga ou horério;
ou

¢) Desenvolvimento de projectos especiais de enri-
quecimento curricular ou de combate ao insucesso esco-
lar oficialmente aprovados.



Didrio da Repuiblica, 1. série — N.° 33 — 15 de Fevereiro de 2007

3 — O numero de tempos lectivos a contratar nao
¢ passivel de qualquer acréscimo até ao final do segundo
periodo de cada ano escolar.

4 — O horério lectivo objecto de contrato de trabalho
em regime de substituicio temporaria nao € passivel
de qualquer aditamento até ao termo da sua vigéncia.

5 — A componente nio lectiva do horario de trabalho
dos docentes contratados para leccionar disciplinas de
natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou artis-
tica dos ensinos basico e secundario inclui a distribuicao
de servico especializado em estruturas de apoio edu-
cativo no ambito do respectivo agrupamento de escolas
ou escola nao agrupada.

Artigo 12.°
Retribuicao

Aos docentes contratados ao abrigo do presente
decreto-lei € aplicdvel a tabela retributiva constante do
anexo II a Portaria n.° 367/98, de 29 de Junho, alterada
e republicada pela Portaria n.° 1046/2004, de 16 de
Agosto, com base no indice 100 aplicdvel ao pessoal
docente com vinculo de funcionério publico, sendo a
retribuicdo mensal respectiva calculada na proporcao
do periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 13.°

Alteracao ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario

Os artigos 29.° e 33.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensi-
nos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.” 105/97, de 29 de Abril,
1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17 de Fevereiro,
121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro,
e 224/2006, de 13 de Novembro, passam a ter a seguinte
redacgao:

«AI‘tigO 29.°

3 — A vinculagao do pessoal docente pode revestir
a forma de contrato administrativo prevista no ar-
tigo 33.°

4 — A contratagao de pessoal docente pode ainda
revestir a modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo para o exercicio temporario de funcoes
docentes ou de formacdo em 4reas técnicas especi-
ficas, nos termos e condigdes previstos em legislacao
propria.

Artigo 33.°
[...]

1 — O exercicio transitério de funcoes docentes
pode ser assegurado por individuos que preencham
os requisitos de admissao a concurso, em regime de
contrato administrativo, tendo em vista a satisfacao
de necessidades residuais do sistema educativo ndo
colmatadas por pessoal docente dos quadros que
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sobrevenham até ao final do primeiro periodo lectivo,
sem prejuizo das disposicOes especiais constantes da
legislacdo prdpria a que se refere o n.° 4 do artigo 29.°

2 — Os principios a que obedece a contratagao de
pessoal docente ao abrigo do nimero anterior sao
fixados por portaria conjunta dos membros do
Governo responsdveis pelas dreas da administracio
publica e da educacdo.»

Artigo 14.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro

Os artigos 1.°, 38.° ¢ 57.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°

3 — O presente decreto-lei regula ainda o processo
de recrutamento para o exercicio transitorio de fun-
¢coes docentes, através de contrato administrativo, nos
termos do artigo 33.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.

Artigo 38.°
[...]
L —
e
3 — O preenchimento dos horarios € efectuado

através de destacamento, afectacdo ou contratacgao,
pela Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cagdo, com excepe¢ao das situagdes em que esse preen-
chimento ¢é feito em regime de contrato de trabalho
de acordo com legislagao propria.

A

4 — A lista de ordenacao dos candidatos ao con-
curso vigora até ao termo do primeiro periodo lectivo,
sem prejuizo das disposicOes especiais constantes da
legislacido que regula o contrato de trabalho com pes-
soal docente.»

Artigo 15.°

Regime transitério

1 — A colocagdo de pessoal docente resultante de
oferta de escola nos termos do Decreto-Lei n.© 20/2006,
de 31 de Janeiro, ocorrida antes do inicio da vigéncia
do presente decreto-lei, e mantém-se até ao termo do
prazo de duracdo que tiver sido fixado para o respectivo
contrato administrativo de servigo docente.



1182

2 — Os contratos administrativos de provimento ja
celebrados ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 33.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario mantém-se
em vigor até ao termo da duracdo fixada, sem possi-
bilidade de renovacao.

Artigo 16.°

Norma revogatéria

Sao revogados:

a) O artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31
de Janeiro;

b) O artigo 12.° da Portaria n.® 367/98, de 29 de Junho;

¢) O despacho n.° 16 448/99, de 30 de Julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 197, de 24 de Agosto
de 1999.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Maria de
Lurdes Reis Rodrigues.

Promulgado em 6 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 9 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2007/M

Altera a organica do Servigo Regional de Prevengao
da Toxicodependéncia

O Servico Regional de Prevencdo da Toxicodepen-
déncia (SRPT) é o 6rgao da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais que tem por missdo coordenar e exe-
cutar as medidas e politicas relativas a problematica
da toxicodependéncia, bem como dinamizar e proceder
ao acompanhamento da execugao do Plano Regional
de Luta contra a Droga e a Toxicodependéncia.

A problematica da toxicodependéncia exige uma
intervencdo abrangente e constante, sendo necessario
promover uma extensa articulacdo entre todas as enti-
dades envolvidas.

Neste contexto, urge alterar a organica do SRPT e
respectivo quadro de pessoal, de modo a permitir uma
maior racionalidade e operacionalidade deste servico
publico.

Acresce que, para facilitar a consulta do diploma ora
alterado republica-se, em anexo, o novo texto da orga-
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nica do SRPT, incorporando-se as alteragdes produ-
zidas.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 6 do
artigo 231.° da Constituicdo da Reptblica Portuguesa,
das alineas c¢) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auto-
noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, e revisto pelas Leis n.”® 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e do artigo 5.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2005/M, de 10 de
Agosto, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma altera a organica e respectivo
quadro de pessoal do Servico Regional de Prevencao
da Toxicodependéncia, criado pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, de acordo
com os artigos seguintes.

Artigo 2.°
Alteracao

1 — Sao alterados os artigos 2.°, 3.2, 5.°, 7.2, 8.°, 9.°,
10.°, 11.°, 12.°, 13.° e 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, sendo-lhes dada
a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°

3 — A Divisao de Servicos Administrativos integra
a Seccdo de Assuntos Gerais e Pessoal e a Secgao
de Contabilidade e Aprovisionamento.

Artigo 3.°

2 — O director € equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdirector regional, cargo de direccdo supe-
rior de 2.° grau.

B

b) Dirigir a actividade do SRPT e gerir os res-
pectivos recursos humanos, materiais e financeiros;
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Artigo 5.°

b) Um representante da Direccao Regional de
Juventude;

e) Um representante da Direccdo Regional de Pla-
neamento e Satde Publica;

f) Dois representantes do Servico Regional de
Satde, E. P. E., um dos quais deverd necessariamente
pertencer ao Centro de Saude de Santiago;

g) Um representante do Centro de Seguranca
Social da Madeira;

h) Um representante do Conselho Empresarial da
Madeira.

Artigo 7.°
[...]

1— A Divisao de Prevencao, abreviadamente
designada por DP, € o servigo da DSP ao qual compete
proceder a promoc¢ado, dinamizacido e execugido das
accoes e projectos de prevencao do consumo de dro-
gas e da toxicodependéncia e, em especial, promover,
dinamizar e executar as competéncias a que se refe-
rem as alineas b), ¢), d) e g) do n.° 2 do artigo anterior.

2 — A DP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau.

3— O GIP ¢ dirigido por um chefe de divisao,
cargo de direccao intermédia de 2.° grau.

3 — O GEP ¢ dirigido por um chefe de divisao,
cargo de direccao intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°

Divisao de Servicos Administrativos

1 — A Divisao de Servigos Administrativos, abre-
viadamente designada por DSA, é o 6rgao ao qual
compete executar as actividades relativas a gestao dos
recursos financeiros, humanos e materiais afectos ao
SRPT.

2 — Compete, em especial, a DSA:

a) Assegurar a coordenagdo do expediente e
arquivo gerais;
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b) Assegurar os servigos de atendimento ao publico;

¢) Colaborar na elaboracio do orcamento da
SRAS, na parte respeitante ao SRPT, e proceder a
respectiva execucao e controlo or¢camental;

d) Promover o acompanhamento, execucio e con-
trolo dos investimentos do Plano, na parte respeitante
ao SRPT;

e) Acompanhar e promover os procedimentos de
aquisi¢ao de bens e servigos necessarios ao funcio-
namento do SRPT e efectuar o respectivo cadastro
patrimonial;

f) Promover a gestdo dos recursos materiais, logis-
ticos e informaticos afectos ao SRPT;

g) Assegurar a execu¢ao dos procedimentos de ges-
tdo de pessoal afecto ao SRPT, designadamente
recrutamento e selec¢ao, mobilidade e aposentacio,
promovendo a actualizacio do registo biografico dos
funciondrios e agentes.

3 — A DSA ¢ dirigida por um chefe de divisao,
cargo de direcgao intermédia de 2.° grau.
4 — A DSA integra:

a) A Seccao de Assuntos Gerais e Pessoal;
b) A Secgao de Contabilidade e Aprovisionamento.

Artigo 11.°

Seccao de Assuntos Gerais e Pessoal

1 — A Secgao de Assuntos Gerais e Pessoal, abre-
viadamente designada por SAP, é o servico de exe-
cucao administrativa da DSA para as dreas de expe-
diente, arquivo geral e recursos humanos.

2 — Cabe, em especial, a SAP:

a) Organizar e executar os procedimentos de gestao
de recursos humanos, designadamente recrutamento
e seleccdo, mobilidade e aposentacdo, promovendo
a actualizacao do registo biografico dos funcionarios
€ agentes;

b) Assegurar a execucdo do expediente e arquivo
gerais;

c¢) Assegurar os servigos de atendimento ao publico
e de reprografia;

d) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar.

Artigo 12.°

Seccao de Contabilidade e Aprovisionamento

1— A Seccio de Contabilidade e Aprovisiona-
mento, abreviadamente designada por SCA, € o ser-
vigo de execugao administrativa da DSA para as dreas
de orgamento, contabilidade e aprovisionamento.

2 — Cabe, em especial, a SCA:

a) Efectuar o processamento das remuneracoes e
outros abonos;

b) Proceder a elaboracdo do orcamento da SRAS
na parte respeitante ao SRPT e acompanhar a res-
pectiva execugao;

¢) Organizar e efectuar os procedimentos admi-
nistrativos e contabilisticos relativos a aquisicdo de
bens e servigos;

d) Manter o cadastro patrimonial dos bens méveis
e coordenar a respectiva manutengao;

e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, logis-
ticos e informaéticos.
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Artigo 13.°

¢) Pessoal de enfermagem;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal do SRPT ¢€ o constante
do anexo ao presente diploma e pode ser alterado
por portaria conjunta do membro do Governo que
tutela 0 SRPT e dos membros do Governo que tute-
lam as areas das financas e da administracao publica.

Artigo 14.°

Do regime financeiro

As despesas do SRPT sdo cobertas por dotacao
orcamental, inscrita em rubrica organica propria do
orcamento da SRAS.»

2 —E alterada a designacio do diploma, que passa
a denominar-se «Organica do Servico Regional de Pre-
vengao da Toxicodependéncia».

3 — E alterado o capitulo 1v, que passa a designar-se
«Disposicoes finais».

4 —Sao redenominadas as alineas do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, a partir da alinea k),
que passa a denominar-se de alinea /), sendo as restantes
alineas alteradas pela subsequente ordem alfabética.

5 — A referéncia a alinea u) prevista no n.° 2 do
artigo 4.° passa a reportar-se a alinea v).

Artigo 3.°

Aditamento

E aditado um n.° 3 ao artigo 6.° do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, com
a seguinte redaccao:

«Artigo 6.°
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3 — A DSP ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direcgao intermédia de 1.° grau.»

Artigo 4.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Servico Regional de Pre-
vengao da Toxicodependéncia € alterado em conformi-
dade com o anexo I do presente diploma.

Artigo 5.°
Republicaciao

A organica do Servigo Regional de Prevencao da Toxi-
codependéncia, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho, ora alterada,
¢é republicada no anexo 11 do presente diploma.

Artigo 6.°
Revogacoes

1—E revogada a Portaria n.° 82/2005, de 13 de Julho,
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias
Regionais do Plano e Financas e dos Assuntos Sociais.

2 —E revogado o artigo 15.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 9/2002/M, de 25 de Junho.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 11
Janeiro de 2007.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 29 de Janeiro de 2007.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auto-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO 1

Quadro de pessoal

(a que se refere o artigo 4.°)

Grupo de pessoal Area funcional

Nimero

Carreira Categoria

de lugares
Pessoal técnico superior ... | Conceber, desenvolver e avaliar pro- | Técnica superior ......... Assessor principal ............
jectos; promover investigagoes e ASSESSOT ..
planeamentos; elaborar pareceres Técnico superior principal ... ..
e estudos; prestar apoio técnico no Técnico superior de 1.* classe . . . 17

ambito das respectivas formacoes
e especialidades na 4rea da preven-
¢ao das toxicodependéncias.

Técnico superior de 2.% classe . ..
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dg?:;;gs
Pessoal técnico superior ... | Promogao e prestagdo de acgao social | Técnica superior do servico | Assessor principal ............
na area da luta contra a droga e social. ASSESSOT .« vt eve
a toxicodependéncia. Técnico superior principal ... .. 2
Técnico superior de 1.% classe . ..
Técnico superior de 2.* classe . ..
Pessoal de informaética . .. .. Instalar componentes de hardware e | Técnica de informatica ... | Técnico de informética do
software; gerar e documentar as grau 3, nivel 2.
configuracoes; planificar a explora- Técnico de informatica do
¢ao, parametrizar e accionar o fun- grau 3, nivel 1.
cionamento dos sistemas; zelar Técnico de informaética do
pelo cumprimento das normas de grau 2, nivel 2. 1
seguranga fisica e l6gica; apoiar os Técnico de informatica do
utilizadores. grau 2, nivel 1.
Técnico de informatica do
grau 1, nivel 3.
Técnico de informatica do
grau 1, nivel 2.
Técnico de informatica do
grau 1, nivel 1.
Técnico de informatica-adjunto,
nivel 3.
Técnico de informatica-adjunto,
nivel 2.
Técnico de informética-adjunto,
nivel 1.
Pessoal técnico-profissional | Biblioteca, mediateca e ludoteca . ... | Técnico-profissional ... ... Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal . . . 1
Técnico profissional de 1.7 classe
Técnico profissional de 2.* classe
Animador social e educador social | Técnico-profissional ...... Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal . . . 4
Técnico profissional de 1.7 classe
Técnico profissional de 2.% classe
Pessoal auxiliar ........... Condugao e conservacao das viaturas — Motorista de ligeiros ......... 3
ligeiras.
Recepcao e encaminhamento de cha- — Telefonista . ................. 1
madas telefénicas.
Prestar informacdes; encaminhar e — Auxiliar administrativo . ....... 2
anunciar visitantes; entregar no
exterior correio, encomendas e
demais materiais; distribuir no
interior processos e outros docu-
mentos; proceder a servicos de
reproducao e arquivo; exercer fun-
¢oes de limpeza e arrumagao das
instalacoes.
ANEXOII O0rgao da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

(SRAS) que tem por missao coordenar e executar as
medidas e politicas relativas a problematica da toxico-
dependéncia, bem como dinamizar e proceder ao acom-
panhamento da execugdo do Plano Regional de Luta
CAPITULO 1 contra a Droga e a Toxicodependéncia.
2 — Compete, em especial, ao SRPT:

(a que se refere o artigo 5.° do presente diploma)

Organica do Servigco Regional de Prevencao
da Toxicodependéncia

Natureza e atribuicoes B
a) Promover a prevencdo do consumo de droga e

Artigo 1.° da toxicodependéncia;
b) Promover, coordenar e apoiar iniciativas, mediante
o estabelecimento de parcerias com entidades publicas
1— O Servico Regional de Prevencdo da Toxicode- e privadas, no contexto da prevencdo da toxicode-
pendéncia, abreviadamente designado por SRPT, é o  pendéncia;

Natureza e atribuicoes
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c¢) Assegurar a coeréncia das acgdes ou intervengoes
dos servigos da SRAS e dos departamentos do Governo
Regional, bem como das entidades privadas com inter-
vencao nesta area;

d) Promover e incentivar a realizagio de estudos rela-
tivos a problemadtica dos consumos de drogas e da
toxicodependéncia;

e) Estabelecer a articulacdo com os 6rgios e servigos
nacionais e internacionais que intervém na drea da pre-
vengao da droga e da toxicodependéncia;

f) Proceder a recolha, tratamento e divulgacido da
informac@o e documentagdo técnico-cientifica na area
da droga e da toxicodependéncia, nomeadamente rela-
tiva ao consumo de estupefacientes, substincias psico-
trépicas e precursores.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e competéncias

Artigo 2.°
Orgios e servicos

1— O SRPT compreende os seguintes Orgios e
Servigos:

a) O director;

b) O conselho consultivo;

¢) A comissao técnica de apoio;

d) A Direcgao de Servicos de Prevencio;
e) O Gabinete de Estudos e Planeamento;
f) A Divisao de Servigos Administrativos.

2 — A Direccao de Servigos de Prevengao integra a
Divisao de Prevencao e o Gabinete de Informacao e
Prevencao.

3 — A Divisao de Servicos Administrativos integra
a Seccao de Assuntos Gerais e Pessoal e a Secgao de
Contabilidade e Aprovisionamento.

Artigo 3.°

Do director

1 — O director do SRPT actua na directa dependén-
cia do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, com-
petindo-lhe dirigir, orientar e coordenar os servigos que
integram o SRPT.

2 — O director é equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdirector regional, cargo de direcgao superior
de 2.° grau.

3 — O director é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servicos de Prevengao.

4 — Compete, em especial, ao director do SRPT:

a) Representar o SRPT;

b) Dirigir a actividade do SRPT e gerir os respectivos
recursos humanos, materiais e financeiros;

¢) Colaborar com o Secretario Regional dos Assuntos
Sociais na defini¢do das politicas regionais de prevencio
da droga e da toxicodependéncia;

d) Colaborar com o Secretario Regional dos Assuntos
Sociais na implementagao de uma politica de articulacao
coordenada entre os varios Orgdos e servicos da SRAS
e do Governo Regional da Madeira que de alguma
forma estejam ligados a problemaética da toxicodepen-
déncia;
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e) Elaborar e submeter a aprovacdo do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais o plano anual de acti-
vidades, o projecto de orcamento e os planos de ac¢ao;

f) Desempenhar as funcdes que lhe sejam atribuidas
por lei ou delegagao.

5 — Ao director do SRPT, para além das competén-
cias referidas no niimero anterior, podem ser delegadas,
pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais, outras
competéncias, designadamente nas areas de autorizacio
de despesas e de gestio de recursos humanos, materiais
e financeiros.

Artigo 4.°

Do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € o 6rgao de consulta do
SRPT e tem a seguinte composi¢ao:

a) O Secretario Regional dos Assuntos Sociais, que
preside;

b) O director do SRPT;

¢) O ex-coordenador do Nucleo Regional do Projecto
VIDA,;

d) Um representante de cada um dos servicos do
Governo Regional, com atribuicdes nas areas de cui-
dados primérios, cuidados hospitalares, seguranga social,
educacdo, juventude, emprego, desporto e formacao
profissional;

e) Um representante da Comissdo para a Dissuasao
da Toxicodependéncia;

f) Um representante do Centro de Saide de Santiago;

g) Um representante da Universidade da Madeira;

h) Um representante de cada municipio da Regido
Auténoma da Madeira;

i) Um representante das associagdes de estudantes
do ensino secundéario da Regiao;

j) Um representante da diocese do Funchal;

/) Um representante das associacdes de pais e encar-
regados de educagao;

m) Um representante da Unido dos Sindicatos da
Madeira e das delegacdes regionais das centrais sin-
dicais;

n) Um representante do Conselho Empresarial da
Madeira;

0) Um representante da Associacio Comercial e
Industrial do Funchal;

p) Um representante da Ordem dos Médicos;

q) Um representante da Ordem dos Enfermeiros;

r) Um representante de cada sindicato de professores;

s) Um representante do Sindicato dos Jornalistas;

t) Um representante da Associagdo das Institui¢oes
Particulares de Solidariedade Social;

u) Um representante das associagoes de estudantes
do ensino superior da Regiao;

v) Cinco personalidades de reconhecida competéncia
na area das toxicodependéncias ou em matérias conexas,
a nomear pelo presidente, ouvido o conselho consultivo.

2 — As personalidades a que se refere a alinea v)
do nimero anterior serdo propostas na primeira reuniao
do conselho consultivo.

3 — Ao conselho consultivo compete:

a) Acompanhar a evolugido do fenémeno da toxico-
dependéncia na Regido Auténoma da Madeira, no Pais
e nos restantes paises da Unido Europeia;

b) Emitir pareceres e recomendacdes sobre matérias
ligadas a problemética da droga e da toxicodependéncia,
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quer por iniciativa propria quer por solicitacao do
presidente.

4 — O conselho consultivo retune, ordinariamente,
uma vez por semestre e, extraordinariamente, por con-
vocacao do presidente.

Artigo 5.°

Comissao técnica de apoio

1 — A comissao técnica de apoio é um 6rgao de apoio
técnico e de consulta ao director do SRPT.

2 — Os actos da comissao técnica de apoio ndo tém
caracter vinculativo.

3 — Compete a comissdo técnica de apoio:

a) Prestar apoio técnico e informacdo sempre que
solicitado;

b) Estabelecer uma interligagdio com os organismos
do Governo Regional da Madeira, autarquias e enti-
dades privadas.

4 — A comissao técnica de apoio tem a seguinte
€omposi¢ao:

a) Um representante da Direccdo Regional da Edu-
cagao;

b) Um representante da Direc¢cdo Regional de Juven-
tude;

¢) Um representante do Instituto Regional de
Emprego;

d) Um representante da Direcgdo Regional de For-
macgao Profissional;

e) Um representante da Direccdo Regional de Pla-
neamento e Saude Publica;

f) Dois representantes do Servico Regional de Saude,
E. P. E., um dos quais devera necessariamente pertencer
ao Centro de Saidde de Santiago;

g) Um representante do Centro de Seguranca Social
da Madeira;

h) Um representante do Conselho Empresarial da
Madeira.

Artigo 6.°

Direccao de Servicos de Prevencao

1 — A Direccao de Servicos de Prevengao, abrevia-
damente designada por DSP, é o 6rgao do SRPT ao
qual compete proceder a coordenacdo e implementacao
das accoes de prevencdo da droga e da toxicodepen-
déncia, prestar apoio e informagao e proceder ao res-
pectivo encaminhamento.

2 — A DSP compete:

a) Planificar, coordenar e executar a actividade do
SRPT em matéria de prevengao do consumo de drogas
e da toxicodependéncia;

b) Promover e apoiar programas e projectos no
ambito da prevencao do consumo de drogas e da
toxicodependéncia;

¢) Promover a formacgéo e informacao dos varios agen-
tes de prevencio no ambito dos projectos de prevencao
em curso;

d) Assegurar as campanhas e projectos de prevengao;

e) Coordenar a prestacdo do apoio e informacao, bem
como do encaminhamento do publico;
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f) Promover o estabelecimento de parcerias com enti-
dades ptblicas e privadas;

g) Promover, coordenar, desenvolver e aplicar meto-
dologias de avaliagao das diversas acgoes, por si desen-
volvidas ou apoiadas, e elaborar os respectivos rela-
térios.

3 — A DSP ¢ dirigida por um director de servigos,
cargo de direccao intermédia de 1.° grau.

Artigo 7.°

Divisao de Prevencao

1 — A Divisao de Prevencao, abreviadamente desig-
nada por DP, é o servico da DSP ao qual compete pro-
ceder a promocdo, dinamizagao e execugao das accoes
e projectos de prevengdo do consumo de drogas e da
toxicodependéncia e, em especial, promover, dinamizar
e executar as competéncias a que se referem as ali-
neas b), ¢), d) e g) do n.° 2 do artigo anterior.

2 — A DP ¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°

Gabinete de Informacao e Prevencao

1 — O Gabinete de Informaciao e Prevencao, abre-
viadamente designado por GIP, € o servico da DSP ao
qual compete conceber, dinamizar e facultar a infor-
macio sobre a problematica da droga e da toxicode-
pendéncia, bem como proceder ao apoio e encaminha-
mento dos utentes.

2 — Compete em especial ao GIP:

a) Dinamizar uma linha telefénica regional;

b) Proceder a dinamizagao e manutengao de um ser-
vigo de atendimento e informacao;

¢) Proceder ao encaminhamento dos utentes para ser-
vicos e instituicoes que lhes possam dar resposta
adequada;

d) Criar e dinamizar o centro de recursos, nomea-
damente biblioteca, mediateca e ludoteca;

e) Proceder a concepcgdo técnica e grafica de materiais,
projectos e campanhas.

3 — O GIP € dirigido por um chefe de divisao, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — O Gabinete de Estudos e Planeamento, abre-
viadamente designado por GEP, é o 6rgao do SRPT
ao qual compete promover e incentivar a investigacao
e a elaboracao de estudos sobre a problematica da droga
e da toxicodependéncia.

2 — Compete em especial ao GEP:

a) Proceder a investigacdo de toda a problematica,
bem como de novas metodologias de intervencao;

b) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo de
dados;

¢) Assegurar a coordenagao e execucao técnica e cien-
tifica dos projectos e acgoes de prevencao;
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d) Proceder a avaliagao de accoes requeridas;
e) Assegurar a interligacdo com o Observatério Euro-
peu da Droga.

3 — O GEP ¢ dirigido por um chefe de divisao, cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°

Divisao de Servicos Administrativos

1 — A Divisao de Servicos Administrativos, abrevia-
damente designada por DSA, é o 6rgao ao qual compete
executar as actividades relativas a gestdo dos recursos
financeiros, humanos ¢ materiais afectos ao SRPT.

2 — Compete, em especial, a DSA:

a) Assegurar a coordenagdo do expediente e arquivo
gerais;

b) Assegurar os servicos de atendimento ao publico;

¢) Colaborar na elaboragdo do or¢amento da SRAS,
na parte respeitante ao SRPT, e proceder a respectiva
execucao e controlo orcamental;

d) Promover o acompanhamento, execugao e controlo
dos investimentos do Plano, na parte respeitante ao
SRPT;

e) Acompanhar e promover os procedimentos de
aquisicao de bens e servicos necessarios ao funciona-
mento do SRPT e efectuar o respectivo cadastro
patrimonial;

f) Promover a gestao dos recursos materiais, logisticos
e informaticos afectos ao SRPT;

g) Assegurar a execucao dos procedimentos de gestao
de pessoal afecto ao SRPT, designadamente recruta-
mento e selecgao, mobilidade e aposentagido, promo-
vendo a actualizagao do registo biografico dos funcio-
ndrios e agentes.

3 — A DSA ¢ dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direccao intermédia de 2.° grau.
4 — A DSA integra:

a) A Seccdo de Assuntos Gerais e Pessoal;
b) A Seccao de Contabilidade e Aprovisionamento.

Artigo 11.°

Seccao de Assuntos Gerais e Pessoal

1 — A Seccao de Assuntos Gerais ¢ Pessoal, abre-
viadamente designada por SAP, € o servigo de execucao
administrativa da DSA para as areas de expediente,
arquivo geral e recursos humanos.

2 — Cabe, em especial, a SAP:

a) Organizar e executar os procedimentos de gestao
de recursos humanos, designadamente recrutamento e
seleccao, mobilidade e aposentagdo, promovendo a
actualizacdo do registo biografico dos funcionérios e
agentes;

b) Assegurar a execucdo do expediente e arquivo
gerais;

c¢) Assegurar os servicos de atendimento ao publico
e de reprografia;

d) Coordenar a actividade do pessoal auxiliar.
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Artigo 12.°

Seccao de Contabilidade e Aprovisionamento

1 — A Seccao de Contabilidade e Aprovisionamento,
abreviadamente designada por SCA, ¢ o servico de exe-
cucio administrativa da DSA para as areas de orca-
mento, contabilidade e aprovisionamento.

2 — Cabe, em especial, a SCA:

a) Efectuar o processamento das remuneragdes e
outros abonos;

b) Proceder a elaboragdo do orcamento da SRAS
na parte respeitante ao SRPT e acompanhar a respectiva
€Xecucao;

¢) Organizar e efectuar os procedimentos adminis-
trativos e contabilisticos relativos a aquisi¢ao de bens
€ Servigos;

d) Manter o cadastro patrimonial dos bens mdveis
e coordenar a respectiva manutencao;

e) Assegurar a gestao dos recursos materiais, logisticos
e informéticos.

CAPITULO III

Do pessoal

Artigo 13.°

Do pessoal
1 — O pessoal a recrutar para o SRPT € agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal de enfermagem;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

g) Pessoal auxiliar.

2 — 0O quadro de pessoal do SRPT € o constante
do anexo ao presente diploma e pode ser alterado por
portaria conjunta do membro do Governo que tutela
o SRPT e dos membros do Governo que tutelam as
areas das finangas e da administragdo publica.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 14.°

Do regime financeiro

As despesas do SRPT sdo cobertas por dotagao orga-
mental, inscrita em rubrica organica prdopria do orca-
mento da SRAS.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.
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ANEXO

(a que se refere o n.° 2 do artigo 13.°)
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dlz?:ll;:gs
Pessoal dirigente . ......... — — Director (@) .........covvn... 1
Director de servicos .......... 1
Chefe de divisdo ............. 4
Pessoal técnico superior Conceber, desenvolver e avaliar pro- | Técnica superior ......... Assessor principal ............
jectos; promover investigagdes e ASSESSOT . v
planeamentos; elaborar pareceres Técnico superior principal . .. ..
e estudos; prestar apoio técnico no Técnico superior de 1.% classe . . . 17
ambito das respectivas formacoes Técnico superior de 2.* classe . ..
e especialidades na area da preven-
¢ao das toxicodependéncias.
Promocgao e prestacao de acgao social | Técnica superior do servigo | Assessor principal ............
na area da luta contra a droga e social. ASSESSOT .. vvv e
a toxicodependéncia. Técnico superior principal ... .. 2
Técnico superior de 1.% classe . ..
Técnico superior de 2.* classe . ..
Pessoal de enfermagem .... | Gestdo .................. ... ... Enfermagem ............ Enfermeiro-supervisor ........
Prestacdo de cuidados . ............ Enfermeiro-chefe ............
Enfermeiro especialista ....... 2
Enfermeiro graduado .........
Enfermeiro .............. ...
Pessoal de informética ... .. Instalar componentes de hardware e | Técnica de informética Técnico de informatica do
software; gerar e documentar as grau 3, nivel 2.
configuracoes; planificar a explora- Técnico de informatica do
¢ao, parametrizar e accionar o fun- grau 3, nivel 1.
cionamento dos sistemas; zelar Técnico de informética do
pelo cumprimento das normas de grau 2, nivel 2 1
seguranga fisica e logica; apoiar os Técnico de informatica do
utilizadores. grau 2, nivel 1.
Técnico de informatica do
grau 1, nivel 3.
Técnico de informatica do
grau 1, nivel 2.
Técnico de informatica do
grau 1, nivel 1.
Técnico de informatica-adjunto,
nivel 3.
Técnico de informatica-adjunto,
nivel 2.
Técnico de informatica-adjunto,
nivel 1.
Pessoal técnico-profissional | Biblioteca, mediateca e ludoteca . ... | Técnico-profissional . . . ... Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal . .. 1
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.* classe
Animador social e educador social | Técnico-profissional .. .... Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal . . . 4
Técnico profissional de 1.7 classe
Técnico profissional de 2.* classe
Pessoal administrativo .. ... Coordenacao e chefia na drea admi- — Chefe deseccdo ............. 2
nistrativa.
Executar todo o processamento admi- | Assistente administrativo | Assistente administrativo espe-
nistrativo, relativamente a uma ou cialista.
mais areas de actividade funcional Assistente administrativo prin-
(pessoal, economato, contabili- cipal. 5

dade, expediente e arquivo).

Assistente administrativo . .. ...
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Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria dg?\gz:gs
Pessoal auxiliar ........... Condugao e conservacao das viaturas — Motorista de ligeiros ......... 3
ligeiras.
Recepcao e encaminhamento de cha- — Telefonista . ................. 1
madas telefénicas.
Prestar informagdes; encaminhar e — Auxiliar administrativo . . . ... .. 2
anunciar visitantes; entregar no
exterior correio, encomendas e
demais materiais; distribuir no
interior processos e outros docu-
mentos; proceder a servicos de
reproducao e arquivo; exercer fun-
¢oes de limpeza e arrumagao das
instalacdes.
(a) Cargo equiparado para todos os efeitos legais ao de subdirector regional.
Prego deste nimero (IVA incluido 5%)
1
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