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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/2007

A Resolucao do Conselho de Ministros n.° 145/2006,
de 31 de Outubro, determina a elaboracdo do plano
de ordenamento da Paisagem Protegida da Arriba Fossil
da Costa da Caparica, tendo ainda, para esse efeito,
cometido ao Instituto da Conservacido da Natureza a
responsabilidade pela elaboracdo do citado plano e
criado a respectiva comissdo mista de coordenagio.

Verifica-se, no entanto, que a referida resolucao ¢é
omissa quanto a abrangéncia pelo plano de ordena-
mento de uma area, embora reduzida, do concelho de
Sesimbra. Importa assim fazer constar que o ambito
territorial do plano de ordenamento da Paisagem Pro-
tegida da Arriba Fossil da Costa da Caparica abrange
igualmente dreas pertencentes ao concelho de Sesimbra
e, em conformidade, alterar a composicdo da comissao
mista de coordenagao (CMC), que deverd passar a inte-
grar um representante da Camara Municipal de Sesim-
bra. Altera-se ainda a referéncia feita a Capitania do
Porto de Sesimbra para Capitania do Porto de Setubal,
uma vez que a Capitania do Porto de Sesimbra passou
a mera delegacdo maritima abrangida pela Capitania
do Porto de Setubal.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 46.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as
alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.® 53/2000,
de 7 de Abril, e 310/2003, de 10 de Dezembro, e pela
Lei n.° 58/2005, de 29 de Dezembro, ¢ nos termos da
alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Alterar os n.° 2 e 4 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 145/2006, de 31 de Outubro, os quais
passam a ter a seguinte redacgao:

A

2 — Estabelecer que o ambito territorial do plano
de ordenamento da Paisagem Protegida da Arriba
Fossil da Costa da Caparica € o constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 168/84, de 22 de Maio, con-
forme referido no n.° 1 do artigo 2.° desse mesmo
decreto-lei, abrangendo parte dos municipios de
Almada e Sesimbra.

j) Um representante da Capitania do Porto de
Setubal;

n) Um representante da Camara Municipal de
Sesimbra;

0) [Anterior alinea n).|

p) [Anterior alinea o).]
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2 — Determinar que as alteracdes referidas no
numero anterior produzem efeitos a data da entrada
em vigor da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 145/2006, de 31 de Outubro.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 18 de Janeiro
de 2007. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 25/2007

de 7 de Fevereiro

O Programa do XVII Governo Constitucional pre-
coniza um processo reformador da Administracdo
Publica feito de passos positivos, firmes e consequentes,
para alcangar uma administracgio eficaz, que sirva bem
os cidadaos e as empresas, a altura do que se espera
de um Estado moderno. As acgdes a desenvolver enqua-
dram-se em trés linhas de actuacao: facilitar a vida ao
cidadao e as empresas; melhorar a qualidade do servico
pela valorizagao dos recursos humanos e das condicoes
de trabalho; tornar a administracdo «amiga» da eco-
nomia, ajustando-a aos recursos financeiros sustentéveis
do Pais e contribuindo para um ambiente favordvel ao
crescimento.

Pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 39/2006,
de 21 de Abril, foi aprovado o Programa de Reestru-
turacdo da Administracido Central do Estado (PRACE),
elaborado em consonéncia com aquele objectivo refor-
mador, e, em conformidade com ele, foram definidas
as orientacdes gerais e especiais para a reestruturagao
dos ministérios.

No que respeita ao Ministério da Finangas e da Admi-
nistracdo Publica (MFAP), uma das orientacdes espe-
ciais contidas naquela resolucio aponta para a prestacao
de servicos nos dominios da gestao de recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais a servigos clientes,
no ambito daquele e de outros ministérios, numa logica
de partilha de servicos comuns.

Para o efeito, previu-se a institucionalizagdo de uma
estrutura de missdo para os servigos partilhados no
MFAP. Contudo, o tipo de actividades a desenvolver
numa légica de servigos partilhados e a urgéncia a impri-
mir a esta dindmica em vdrias dreas da vida adminis-
trativa exigem a consagracdo de regimes proprios de
uma entidade empresarial que a citada resolugao expli-
citamente ja consagrava para os dominios das compras
publicas e da gestio da frota de viaturas do Estado.
Assim, opta-se por avancar ja nesse sentido.

Por iguais motivos de gestao eficiente dos meios, e
dada a sua estreita relacdo com varios dos servicos a
prestar no ambito da gestdo de recursos humanos, inte-
gra-se também na mesma entidade a gestao da mobi-
lidade especial de funciondrios e agentes. De facto, a
criacdo auténoma de uma entidade gestora da mobi-
lidade conduziria a solucdes nao harmonizadas na gestao
dos recursos humanos e na prestacao de servicos que,
neste dominio, a estrutura empresarial que agora se cria
deve assegurar.

Tratando-se de uma iniciativa inovadora no ambito
da Administragdo Publica, procede-se a configuragao
detalhada do modelo operacional a adoptar para apli-
cacdo do conceito de servicos partilhados a cada uma
das fungdes consideradas prioritarias: a gestao de recur-
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sos humanos e a gestao de recursos financeiros, com
prioridade para a prestacdo de servi¢os de contabilidade
segundo o Plano Oficial de Contabilidade Publica.
A prossecugao deste objectivo assenta na disponibili-
zagao de orientacOes e de meios, designadamente infor-
maticos, para a prossecucao de actividades comuns aos
servicos nas areas dos recursos humanos e da con-
tabilidade.

Assim, procede-se a criacdo e aprovagao dos estatutos
da Empresa de Gestao Partilhada de Recursos da Admi-
nistracdo Publica (GeRAP), entidade publica de cariz
empresarial nos moldes previstos no regime do sector
empresarial do Estado, a quem competird assegurar o
desenvolvimento de servicos partilhados no ambito da
Administracdo Publica, assumindo-se também como
entidade gestora da mobilidade.

O prop6sito essencial deste decreto-lei €, portanto,
instituir um modelo organizacional, integrado e coe-
rente, dotado de flexibilidade de actuacdo, agilidade e
capacidade de ajustamento rapidas e autonomia de ges-
tdo, sempre numa Optica de partilha de actividades
comuns.

Cré o Governo que sera este um passo essencial para
a reforma, a modernizagao e a racionalizacdo da acti-
vidade administrativa e da gestao dos recursos publicos,
esperando que, a prazo, os resultados da actividade da
GeRAP possam vir a evidenciar volumes significativos
de poupanca anual, contribuindo para a necessaria con-
solidagao das contas publicas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Criacao

Artigo 1.°

Natureza

1 —E criada a Empresa de Gestio Partilhada de
Recursos da Administracao Publica, E. P. E., abrevia-
damente designada por GeRAP.

2 — A GeRAP reveste a natureza de entidade publica
empresarial, nos termos do Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de Dezembro.

Artigo 2.°
Regime

1— A GeRAP rege-se pelo presente decreto-lei,
pelos seus estatutos, pelos respectivos regulamentos
internos e, subsidiariamente, pelo regime juridico apli-
cavel ao sector empresarial do Estado.

2 — Os estatutos da GeRAP sao publicados em anexo
ao presente decreto-lei e dele fazem parte integrante.

Artigo 3.°
Objecto

1— A GeRAP tem por objecto:

a) A prestacgao de servigos de suporte a Administragao
Puablica, os quais recebem a designacdo de servicos
partilhados;

b) A gestao do pessoal em situacdo de mobilidade
especial, assumindo a missao, atribuicdes e competén-
cias da entidade gestora da mobilidade prevista na Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.
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2 — A GeRAP presta servicos partilhados, numa pri-
meira fase, nos dominios da gestao de recursos humanos
e de recursos financeiros, podendo progressivamente
alargar a prestacao daqueles servigos a outros dominios,
designadamente a gestdo de sistemas e tecnologias de
informacdo e comunicagdo, mediante contrato-pro-
grama a celebrar com a tutela nos termos do disposto
no artigo 11.°

Artigo 4.°

Destinatarios

1 — Os destinatarios da actividade da GeRAP nos
dominios dos servigos partilhados sdo designados no pre-
sente decreto-lei por servigos-clientes.

2 — A prestagao de servigos partilhados realiza-se,
numa primeira fase, a servicos integrados no Ministério
das Financas ¢ da Administracio Publica, abreviada-
mente designado por MFAP, ou sob a sua tutela,
podendo ser progressivamente alargada a servicos de
outros departamentos governamentais mediante despa-
cho conjunto dos respectivos ministros € dos membros
do Governo responsdveis pelas areas das financas e da
Administracao Publica.

Artigo 5.°

Servicos no Ambito dos servicos partilhados

1— A GeRAP presta servicos de apoio técnico e
administrativo nas seguintes areas da gestao de recursos
humanos:

a) Recrutamento e seleccao de pessoal;

b) Processamento de vencimentos;

c) Gestao da assiduidade;

d) Aplicagdo dos regimes relativos as situacoes de
auséncia por doenga, acidentes em servico e outras situa-
¢oes no ambito da protec¢ao social;

e) Desenvolvimento de instrumentos de apoio a ges-
tao, designadamente o balango social;

f) Gestdo de competéncias, designadamente a cons-
trugao do portfélio de competéncias dos servicos publi-
cos, caracterizagao dos seus perfis funcionais e dos perfis
individuais dos trabalhadores e avaliagdo de compe-
téncias;

g) Desenvolvimento de instrumentos de apoio a ges-
tdo do desempenho individual e de servicos ptblicos,
incluindo o apoio ao desenvolvimento da gestao por
objectivos;

h) Avaliagdo das necessidades de pessoal face a mis-
sdo, objectivos e actividades dos servicos publicos e ges-
tao de carreiras;

i) Gestdo da formacao, incluindo diagndstico de neces-
sidades, planos de formagao e avaliagao de formacio;

J) Gestao da mobilidade;

/) Promogdo da sadde, higiene e seguranga no
trabalho;

m) Outros servicos que venham a constar de con-
trato-programa nos termos do artigo 11.°

2— A GeRAP presta servicos nas seguintes areas
da gestao de recursos financeiros:

a) Contabilizacao das receitas e despesas dos servi-
cos-clientes, segundo o Plano Oficial da Contabilidade
Publica;

b) Normalizacdo e optimizacdo dos processos;

¢) Recolha e processamento de dados;

d) Elaboracao dos documentos de reporte mensal da
execucao orcamental;
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e) Elaboragao das demonstragdes contabilisticas;

f) Elaboragao de relatdrios de apoio a gestio;

g) Outros servicos que venham a constar de contra-
to-programa nos termos do artigo 11.°

Artigo 6.°

Implementacio dos servicos partilhados

Os servicos referidos no artigo anterior sdo desen-
volvidos de forma gradual, competindo a GeRAP, com
vista a instalacdo, experimentacdo e disseminagido do
modelo de servicos partilhados e de acordo com os con-
tratos-programa celebrados com a tutela:

a) Configurar os modelos operacionais a adoptar nos
dominios correspondentes ao seu objecto;

b) Definir um programa de implementagao geral dos
modelos operacionais;

¢) Implementar, gradual e controladamente, os mode-
los operacionais, disponibilizando aos servigos-clientes
0s meios necessarios ao funcionamento dos servigos par-
tilhados, nomeadamente através da utilizagdo de apli-
cacoes informaticas e da prestacdo de servicos no ambito
das suas atribuicoes;

d) Criar e mobilizar as estruturas definitivas que asse-
gurem a prestagao de servigos partilhados.

Artigo 7.°

Atribuicées no ambito da gestao do pessoal
em situacao de mobilidade especial

1— Séo atribuicoes da GeRAP enquanto entidade
gestora da mobilidade as previstas no artigo 39.° da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

2 — Sao igualmente atribuigoes da GeRAP, enquanto
entidade gestora da mobilidade:

a) Assegurar, mediante acordos de niveis de servico
a celebrar com as secretarias-gerais, 0 processamento
centralizado de remuneragoes, subvencoes e outros abo-
nos do pessoal em situacdo de mobilidade especial;

b) Promover acc¢oes destinadas a reforcar as capa-
cidades profissionais dos funciondrios ou agentes em
situagdo de mobilidade especial, criando melhores con-
dicoes de empregabilidade e de reinicio da actividade
profissional, tendo em conta as suas competéncias e
expectativas e as necessidades dos servicos publicos e
da economia.

3 — As comunicacdes obrigatérias a GeRAP, bem
como os restantes deveres de colaboraciao dos servigos,
sao regulamentados por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administracao Publica.

CAPITULO I1

Objectivos e principios orientadores da actividade

Artigo 8.°
Objectivos

A GeRAP prossegue os seguintes objectivos:

a) Potenciar a transmissdo de conhecimento inter-
-organizacOes, permitindo a identificagao e a dissemi-
nacgdo de boas préticas no sentido de uma maior qua-
lidade de servico;

b) Potenciar a obtencdo de economias de escala e
a eliminacao de redundancias;
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¢) Instituir o estabelecimento de relacdes cliente-for-
necedor, suportadas na definicdo de niveis de servico
e associando-lhes um preco;

d) Catalizar o aumento da capacidade adaptativa da
Administracao Publica, permitindo uma adaptacao fle-
xivel as necessidades de integracdo e consolidagao
inter-organizacoes;

e) Optimizar a afectacdo de recursos através de uma
continua normalizagdo e racionalizacdo dos processos
de trabalho.

Artigo 9.°

Principios orientadores da actividade

No exercicio da sua actividade, a GeRAP rege-se
pelos seguintes principios orientadores:

a) Principio da autonomia da gestao, de acordo com
0 qual os actos de decisdo e de gestdo dos processos
permanecem nos servigos-clientes, cabendo a GeRAP
a prestacgao de servigos € 0 apoio a gestao;

b) Principio da cultura de prestacdo de servico, pres-
tando servicos adequados as necessidades dos servigos-
-clientes e associando-lhes um preco;

¢) Principio da proliferagdo de boas praticas, garan-
tindo elevados padrdes de qualidade dos servigos pres-
tados e o cumprimento sistemético de boas priticas;

d) Principio da normalizagao de processos, desenvol-
vendo, mantendo e melhorando, de forma répida e con-
tinua, padroes de processos que assegurem O cumpri-
mento dos normativos em vigor, a integracdo e a
optimizacao;

e) Principio da transparéncia de pregos, através da
criacdo de tipologias de servigos com correspondéncia
em tabelas de precos, de modo que os servicos-clientes
possam determinar os niveis de servico que pretendem
obter para cada preco de referéncia;

f) Principio da avaliacdo pelos resultados, segundo
o qual a avaliacdo das actividades deve ser orientada
em termos dos objectivos definidos nos contratos-pro-
grama, para além do rigor da execugao financeira e da
eficiéncia administrativa;

g) Principio da igualdade de acesso dos interessados
aos procedimentos de formacdo de acordos quadro ou
outros contratos publicos.

CAPITULO III

Relacoes com outras entidades

Artigo 10.°

Superintendéncia e tutela

A GeRAP estéd sujeita aos poderes de superinten-
déncia e de tutela dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das financas e da Administracao
Publica, nos termos dos seus estatutos e do regime juri-
dico aplicédvel ao sector empresarial do Estado.

Artigo 11.°

Contratacao dos servicos partilhados

1— A GeRAP e a tutela negoceiam entre si con-
tratos-programa tendo por objecto a prestagao de ser-
vicos pela GeRAP e a definicao dos resultados a alcancar
num determinado periodo.

2 — As relacoes contratuais entre a GeRAP e os ser-
vigos-clientes sdo fixadas no quadro do regulamento
aprovado pelo conselho de administragaio da GeRAP
e homologado pelas entidades que exercem os poderes
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de superintendéncia e tutela, publicado na 2.? série do
Didrio da Reptiblica, a luz do qual serao celebrados acor-
dos de niveis de servico, susceptiveis de renegociacao.

Artigo 12.°

Deveres de observancia de orientacoes técnicas e de colaboracao

1 — Na normalizacdo de processos € na prestacao
de servicos a GeRAP observa as orientagoes de natureza
técnica e de coordenacdo estabelecidas pelos servicos
publicos competentes, designadamente em matéria de
gestao financeira e de gestao e requalificacio de recursos
humanos.

2 — Para cumprimento do disposto no nimero ante-
rior, articulam-se com a GeRAP os seguintes servigos,
no ambito das respectivas atribuigoes:

a) Direccao-Geral do Orcamento;

b) Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico;

¢) Direc¢do-Geral dos Impostos;

d) Instituto de Informatica;

e) Instituto Nacional de Administragao, I. P.;

f) Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P.

3 — O Instituto de Informética do MFAP € respon-
savel, nos termos definidos pela GeRAP, pela imple-
mentagao, manutencio, evolucdo e exploragao das tec-
nologias de informagao e de comunicacdo que servem
de suporte a actividade desta, assegurando designa-
damente:

a) O software tnico partilhado por todos;

b) Os servidores centralizados e escaldveis;

¢) O acesso via web browser;

d) A parametrizacio de base comum a todos os
Servigos;

e) Os interfaces normalizados;

f) A garantia de actualizagdo permanente do software;

g) A alta disponibilidade;

/) Os mecanismos seguros de autenticagio, confiden-
cialidade e integridade dos dados.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 13.°
Registo

1 — A GeRAP esta sujeita a registo comercial, para
0 que constitui titulo bastante o presente decreto-lei,
sem dependéncia de outras formalidades.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
a GeRAP considera-se constituida e em actividade na
data de entrada em vigor dos seus estatutos.

Artigo 14.°

Regime especial de aquisicao de bens e servicos

As despesas com a aquisicdo de bens e servigos, rea-
lizadas pelos organismos sob tutela do MFAP, que
venham a ser consideradas imprescindiveis a concepcao,
instalacao e funcionamento dos sistemas de informacao
e de gestao relativos a mobilidade especial de funcio-
ndrios e agentes, assim como para a implementagao de
servigos partilhados, podem realizar-se, até 30 de Junho
de 2007, nos casos em que o montante seja inferior
aos limiares previstos para aplicacdo das directivas
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comunitarias sobre compras publicas, com recurso ao
procedimento por ajuste directo, com consulta a, pelo
menos, trés entidades, sem prejuizo das regras sobre
competéncia para autorizacao de despesas publicas.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14
de Dezembro de 2006 — José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos.

Promulgado em 2 de Fevereiro de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 5 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

Estatutos da Empresa de Gestao Partilhada de Recursos
da Administragao Publica, E. P. E.

(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°)

CAPITULO I

Natureza, sede e capital estatutario

Artigo 1.°
Natureza, denominacio e duracio

1— A Empresa de Gestao Partilhada de Recursos
da Administracdo Publica, E. P. E., ¢ uma entidade
publica empresarial, abreviadamente designada
GeRAP.

2 — A GeRAP tem duragao indeterminada.

3 — A GeRAP utiliza a denominagdo de Empresa
de Gestao Partilhada de Recursos da Administragao
Publica, E. P. E., ou GeRAP, E. P. E.

Artigo 2.°
Superintendéncia e tutela

1— A GeRAP esta sujeita aos poderes de superin-
tendéncia e tutela dos membros do Governo respon-
saveis pelas dreas das financas e da Administracao
Publica, nos termos destes estatutos e do regime juridico
aplicavel ao sector empresarial do Estado.

2 — Para além de outros previstos na lei, os poderes
de superintendéncia e tutela sobre a GeRAP com-
preendem:

a) A definicdo das orientagdes estratégicas, particu-
larmente para efeitos de preparagao dos planos de inves-
timentos e financiamentos ¢ dos or¢camentos;

b) O poder de exigir todas as informacdes e docu-
mentos considerados tteis ou necessarios ao acompa-
nhamento da actividade da empresa;

¢) O poder de autorizar a contrac¢do de empréstimos
de valor, individual ou acumulado, superior a 10% do
capital estatutério;

d) O poder de determinar inspecgdes ou inquéritos
ao funcionamento da empresa, independentemente da
existéncia de indicios de prética de irregularidades;
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e) O poder de aprovar e autorizar os demais actos
que, nos termos destes estatutos e da lei, necessitem
de autorizagdo tutelar, designadamente em matéria de
financiamento.

Artigo 3.°
Sede

1 — A GeRAP tem sede no distrito de Lisboa e exerce
a sua actividade em todo o territério do nacional.

2 — A sede da GeRAP pode, mediante deliberacio
do respectivo conselho de administragdo, ser modi-
ficada.

Artigo 4.°

Capital estatutario

1 — O capital estatutiario da GeRAP ¢é de
€ 12 000 000, detido pelo Estado, a realizar em nume-
rario ou em espécie, de forma faseada, nos termos que
vierem a ser definidos por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administracao Puablica.

2 — O capital estatutdrio sé pode ser aumentado ou
reduzido por despacho dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das financas e da Administracio
Publica.

CAPITULO I1

Estrutura organica

Artigo 5.°
()rgﬁos
1 — Sao 6rgaos sociais da GeRAP:

a) O conselho de administracio;
b) O fiscal tnico.

2 — A GeRAP integra ainda, com funcdes consul-
tivas, o conselho consultivo.

Artigo 6.°

Composicao e nomeacao do conselho de administracao

1 — O conselho de administracido é composto por um
presidente e dois vogais, nomeados e exonerados por
resolucdo do Conselho de Ministros, sob proposta dos
membros do Governo responsdveis pelas areas das
financas e da Administragao Publica.

2 — Salvo nos casos em que a resolucdo do Conselho
de Ministros referida no nimero anterior ou o contrato
de gestao a celebrar, nos termos da lei, disponham diver-
samente, os membros do conselho de administracao
ficam dispensados da prestagao de caugio.

3 — Os membros do conselho de administracio estao
sujeitos ao Estatuto do Gestor Publico em tudo o que
nao estiver previsto nos presentes estatutos.

Artigo 7.°

Competéncias do conselho de administracao

1 — Compete ao conselho de administracdo praticar
todos os actos necessrios a realizacdo do objecto da
GeRAP, bem como os relativos a sua gestio que nao
estejam reservados a outros 6rgaos.

2 — Compete em especial ao conselho de admi-
nistracao:

a) Elaborar e submeter a aprovagio da tutela os pla-
nos estratégicos que contemplem as principais direc-
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trizes de actuacdo da GeRAP, nomeadamente quanto
a politica de investimentos, bem como controlar a sua
€Xecugao;

b) Deliberar sobre a aquisi¢do, oneracdo ou alienagao
de quaisquer direitos e bens, mdveis ou imdveis, care-
cendo quanto aos iméveis, do parecer do fiscal dnico,
sem prejuizo das demais autorizacdes e disposicoes
legais aplicaveis;

¢) Deliberar sobre a realizagdo de empréstimos ou
outras operacoOes financeiras, apds parecer favoravel do
fiscal dnico, e submeté-los a autorizacio do membro
do Governo responsavel pela drea das finangas, com
excepeao das simples operagdes de tesouraria cujo termo
ocorra no mesmo exercicio em que tenham lugar;

d) Deliberar sobre a participacdo da GeRAP no capi-
tal social de sociedades, mediante parecer prévio do
fiscal Gnico;

e) Deliberar sobre a criagdo de associagdes ou fun-
dacoes cujo objecto se relacione com as atribuicoes da
GeRAP e nao seja susceptivel de gerar incompatibi-
lidade ou conflito de interesses com o desempenho da
respectiva actividade;

f) Aprovar os regulamentos necessarios ao desenvol-
vimento da sua actividade, designadamente o regula-
mento que fixa as regras aplicaveis ao modo de fun-
cionamento, a organizagdo dos processos de trabalho
e ao controlo interno do sistema, regulamento este a
publicar na 2.2 série do Didrio da Repuiblica;

g) Submeter a aprovagao da tutela os projectos de
regulamentacgio necessarios a actividade da GeRAP e
que, pela sua natureza, nao possam ser por si aprovados;

h) Elaborar as propostas de tipologias de servigos
a prestar, com os correspondentes precos € submeté-las
a aprovagao da tutela;

i) Negociar e celebrar contratos-programa, acordos
quadro e outros contratos, publicos e privados, neces-
sarios ao desenvolvimento das suas actividades;

j) Promover a necessaria articulacdo com os servicos
da Administracio Publica que, no &mbito das respectivas
atribui¢oes de natureza normativa e de coordenacao,
prestam apoio técnico na fixagao dos requisitos dos pro-
cessos desenvolvidos pela GeRAP;

[) Deliberar sobre a realizacdo de auditorias, incluindo
as propostas pelo fiscal Unico;

m) Exercer os demais poderes e praticar os actos
previstos na lei e nos presentes estatutos, que nao este-
jam atribuidos a outros 0rgaos.

3 — Compete ainda ao conselho de administracao da
GeRAP no ambito da sua organizagio e gestao interna:

a) Elaborar a proposta de composi¢do do conselho
consultivo;

b) Aprovar a estrutura organica interna;

c¢) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;

d) Assegurar a elaboragido de planos, orcamentos e
relatdrios, bem como de outros instrumentos de gestao
e de prestacao de contas;

e) Gerir o patriménio;

f) Aceitar doagdes, herangas ou legados;

g) Exercer os poderes de administracdo e disciplina
do pessoal.

4 — O conselho de administracao pode delegar com-
peténcias em qualquer dos seus membros, com facul-
dade de subdelegacio.

5 — O conselho de administracio pode ainda atribuir
pelouros aos seus membros, correspondentes a gestao
de um ou mais servicos ou unidades organicas da
GeRAP.
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Artigo 8.°

Funcionamento do conselho de administraciao
1 — O conselho de administracio redne:

a) Ordinariamente, pelo menos uma vez por semana;

b) Extraordinariamente, sempre que o seu presidente
0 convocar, por sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer dos seus membros.

2 — Devem ser lavradas actas de todas as reunioes,
em livro préprio, assinadas por todos os membros do
conselho presentes.

Artigo 9.°

Presidente do conselho de administracao

1 — O presidente do conselho de administragao asse-
gura a representagdo da GeRAP e exerce as seguintes
competéncias proprias:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho de
administracao, coordenar a sua actividade e assegurar
o cumprimento das respectivas deliberacoes;

b) Assegurar o regular funcionamento de todos os
Servigos;

¢) Submeter a aprovagao ou a autoriza¢do do membro
do Governo competente todos os actos que delas
caregam;

d) Representar a empresa em convengdo arbitral,
podendo designar mandatério para o efeito;

e) Aprovar, de acordo com as deliberacdes do con-
selho de administracao, as minutas de contratos e outor-
gar os contratos relativos a pessoal, estudos, obras e
fornecimento de bens ou servigos;

f) Assegurar as relagdes com a tutela e com as demais
entidades publicas.

2 — O presidente € substituido, nas suas auséncias,
faltas ou impedimentos, pelo vogal do conselho de admi-
nistracao por ele designado.

3 —E cumulével com as fun¢des de presidente do
conselho de administracao o exercicio de actividades
ou cargos por ineréncia, nos termos previstos na lei.

Artigo 10.°

Fiscal dinico

1 — O fiscal tinico da GeRAP ¢ o 6rgao responsavel
pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa
gestao financeira e patrimonial da empresa.

2 — O fiscal tnico € nomeado por despacho do mem-
bro do Governo responsivel pela 4rea das financas,
devendo ser revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficiais de contas.

3 — O mandato tem a duragdo de trés anos civis,
podendo ser renovado por uma dnica vez.

4 — Compete ao fiscal tnico:

a) Dar parecer sobre o orcamento e suas revisoes
e alteracoes, bem como sobre o plano de actividades
na perspectiva da sua cobertura orgcamental;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestao de exercicio
e contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestao através
dos balancetes e mapas demonstrativos da execucao
orcamental e outros mapas da gestdo patrimonial e
analitica;

d) Manter o conselho de administragdo informado
sobre os resultados das verificagdes e dos exames a que
proceda;

977

e) Propor ao conselho de administragao a realizagio
de auditorias externas, quando tal se mostre necessario
ou conveniente;

f) Dar parecer sobre a subscricio de participacdes
sociais em sociedades ou sobre as alteracdes do capital
social nas empresas participadas da GeRAP;

g) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, em
matéria de gestdo econdmica e financeira, que seja subme-
tido a sua consideracao pelo conselho de administragio;

h) Dar parecer sobre a aquisi¢ao, arrendamento, alie-
nacgao e oneracao de bens imoveis;

i) Dar parecer sobre a contracgio de empréstimos;

j) Elaborar relatérios da sua accdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

/) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho de administragao, pelo Tribunal
de Contas e pelas entidades que exercem poderes de
controlo financeiro.

5 — O fiscal tinico deve cumprir o seu mandato com
independéncia, isengio e imparcialidade e os seus mem-
bros, agentes ou representantes devem observar o dever
de estrito sigilo sobre os factos de que tenham conhe-
cimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
de acordo com o respectivo codigo de ética.

Artigo 11.°

Designacao dos membros do conselho consultivo

1— A presidéncia do conselho consultivo € assegurada
pelo presidente do conselho de administracio da GeRAP
ou por um seu membro para este efeito designado.

2 — Os membros do conselho consultivo sao designa-
dos por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas dreas das financgas e da Administragao Publica, sob
proposta do conselho de administragao, devendo integrar,
entre outros, representantes dos servicos da Administra-
¢ao Puablica com atribuicoes de natureza normativa e de
coordenagdo nos dominios em que a GeRAP presta
Servigos.

Artigo 12.°

Competéncia do conselho consultivo
Compete ao conselho consultivo da GeRAP:

a) Pronunciar-se sobre as linhas gerais da actividade
da GeRAP;

b) Pronunciar-se sobre o aperfeicoamento do quadro
legal e regulamentar vigente em matérias respeitantes
a actividade da GeRAP;

¢) Pronunciar-se sobre o estabelecimento de padroes
e niveis de qualidade do servigo prestado pela GeRAP;

d) Promover a permuta de informacao entre os ser-
vigos utilizadores e cada departamento ministerial de
forma a melhorar as condicoes de prestagao dos servigos;

e) Dar parecer sobre o plano anual e o relatério de
actividades e sobre qualquer assunto relacionado com
a sua competéncia que lhe seja submetido pela tutela,
pelo conselho de administracdo ou pelo seu presidente.

Artigo 13.°
Funcionamento do conselho consultivo
1 — O conselho consultivo retne:

a) Ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano;

b) Extraordinariamente, sempre que o presidente, por
sua iniciativa ou a solicitacao de um terco dos seus mem-
bros, o convocar.
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2 — O presidente do conselho consultivo da GeRAP
pode ainda convocar reunides parcelares deste Orgio
com os servicos da Administracdo Publica que, no
ambito das respectivas atribui¢coes de natureza norma-
tiva e de coordenagao, prestam apoio técnico na fixacao
dos requisitos dos processos desenvolvidos pela GeRAP.

3— Os membros do conselho de administracdo
podem participar nas reunides, sem direito a voto.

4 — Podem participar ainda nas reunides, sem direito
a voto, por convocacido do presidente, mediante pro-
posta do conselho de administracdo, tendo em conta
os assuntos a apreciar, outras entidades cuja presenga
seja considerada necessaria.

5 — As reunides sao convocadas pelo presidente com
a antecedéncia minima de cinco dias uteis, devendo ser
indicados na convocatdria a data, a hora e o local em
que se realizam, bem como a ordem de trabalhos.

6 — O exercicio das funcoes de membro do conselho
consultivo nao é remunerado, sem prejuizo do paga-
mento de senhas de presenca e de ajudas de custo, supor-
tadas pelo orcamento da Empresa, quando a tal houver
lugar.

Artigo 14.°

Vinculacdo da Empresa

1 — A GeRAP obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do con-
selho de administracao, sendo um deles o presidente;

b) Pela assinatura de um membro do conselho de
administragao, no ambito de delegacdo de competéncias;

¢) Pela assinatura de mandatarios, no Ambito e nos
limites dos poderes que lhes tenham sido legitimamente
conferidos pelo conselho de administragao.

2 — Tratando-se de documentos emitidos em massa,
as assinaturas podem ser apostas mediante chancela.

CAPITULO III

Gestao e regime financeiro e patrimonial

Artigo 15.°

Plano de actividades, orcamento anual e prestacao de contas

1— O planeamento, a orcamentacdo e a prestacio
de contas da actividade da GeRAP regem-se pelo dis-
posto no regime juridico do sector empresarial do
Estado.
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2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
a GeRAP fica ainda obrigada a:

a) Elaborar uma conta de resultados que evidencie
0 volume de poupanca gerado anualmente pelo novo
modelo organizativo;

b) Apresentar, em capitulo auténomo do respectivo
relatério de gestdo, os dados estatisticos e outros indi-
cadores de gestao relevantes, nomeadamente o indica-
dor do volume de poupanga alcancado pelo sistema.

Artigo 16.°

Receitas

1 — Constituem receitas da GeRAP as cobradas por
servicos prestados no ambito do exercicio das suas atri-
buicdes, bem como as que lhe sejam especialmente atri-
buidas por lei, acto ou contrato.

2 — No ambito da gestdo do pessoal em situagao de
mobilidade especial a actividade da GeRAP ¢ remu-
nerada nos termos definidos em contrato-programa a
celebrar com a tutela.

Artigo 17.°
Patriménio

1 — Constituem patriménio da GeRAP a universa-
lidade dos bens e direitos transmitidos aquando da sua
criacdo, identificados em despacho do membro do
Governo responsavel pela area das financas, bem como
os bens e direitos adquiridos no ambito da sua acti-
vidade.

2 — A GeRAP promove junto das conservatdrias e
servicos competentes a inscricdo de factos relativos a
bens e direitos sujeitos a registo que integrem o seu
patriménio.

Artigo 18.°

Gestao financeira e patrimonial

1 — Na sua gestao financeira e patrimonial, a GeRAP
deve aplicar as regras legais e os principios da boa gestao
empresarial, de forma a assegurar a sua viabilidade eco-
ndémica e o equilibrio financeiro.

2—E da exclusiva competéncia da GeRAP a
cobranca de receitas provenientes da sua actividade ou
que lhe forem facultadas nos termos dos presentes esta-
tutos ou da lei, bem como a realizagao das despesas
inerentes a prossecu¢ao do seu objecto.
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