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Terca-feira, 3 de dezembro de 2019

DIARIO
DAREPUBLICA

Numero 232

Presidéncia da Republica
Gabinete do Presidente:

Louvor n.° 1016/2019:

Louva o Capitdo-de-Fragata da classe de Marinha, 24990, Luis Alberto do
Carmo Falcato . ... . .

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.° 21/2019:

Concesséo de alvaras a entidades agraciadas . .....................

Assembleia da Republica

Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.° 11348/2019:

Nomeacao de José Anténio Barbosa Martins para o cargo de motorista do
gabinete da Vice-Presidente da Assembleia da Republica, Edite Estrela. . .

Despacho (extrato) n.° 11349/2019:
Nomeagao de Fabian Filipe Figueiredo para o cargo de secretario do gabinete
do Vice-Presidente da Assembleia da Republica, José Manuel Pureza . . .
Despacho (extrato) n.° 11350/2019:

Nomeacao de Henrique José Martinho de Aimeida para o cargo de motorista
do gabinete do Vice-Presidente da Assembleia da Republica, Fernando
NEGra0 . . .

Despacho (extrato) n.° 11351/2019:

Nomeagdo de Mafalda da Lage Raposo Braz Teixeira de Brito Figueirba
para o cargo de secretaria do gabinete do Vice-Presidente da Assembleia
da Republica, Fernando Negréo. . . . ... ... i,

Despacho (extrato) n.° 11352/2019:

Nomeagao de Sara Maria Reis Silva de Oliveira e Lemos para o cargo de
secretaria do gabinete do Vice-Presidente da Assembleia da Republica,
Antonio Filipe . .. ... ..

Despacho (extrato) n.° 11353/2019:

Nomeacao de Filomena Concei¢cdo Roda de Mello para o cargo de secretaria
do gabinete da Vice-Presidente da Assembleia da Republica, Edite Estrela . . .
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PARTE C

Conselho Economico e Social

Louvor n.° 1017/2019:

Louvor ao licenciado Paulo Couto Ferreira pelo exercicio de fungdes no
gabinete dopresidente . . ... ... ..

Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagao:

Despacho n.° 11354/2019:

Designa a mestre Marta Costa como adjunta no Gabinete do Secretario de
Estado da Internacionalizagéo . . . . ... ... ... ... . ...

Finangas
Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas:

Despacho n.° 11355/2019:

Designacgao para exercer as fungdes de adjunto do mestre Gongalo Grade
Monteiro . ... e

Despacho n.° 11356/2019:

Designagao para exercer as fungdes de economista-chefe do Doutor Carlos
Miguel de Castro SilveiraCoelho . . ... ... ... . ... . . . . .

Despacho n.° 11357/2019:

Designagéao para exercer as fungdes de técnico especialista do mestre Hugo
Filipe Barreiro Coelho. . .. ... ... .

Despacho n.° 11358/2019:

Designagao para exercer as fungbes de adjunta da Dr.? Teresa Mariana
Figueira Ferraz Viveiros Henriques . ........... ... ... .. ... .......

Despacho n.° 11359/2019:

Designacgdo para exercer as fungdes de técnico especialista do mestre
Francisco Jorge Samudio Gomes Ramires . ........................

Despacho n.° 11360/2019:

Designacéo para exercer as fungdes de técnica especialista de Marta Sofia
Verdascade Andrade . . . ... .

Despacho n.° 11361/2019:

Designacao para exercer as fungdes de adjunta de Ana Francisca Queiroz
ViEira. .

Finangas e Ambiente e Agdo Climatica

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Agéo Climatica e do Secretario de
Estado do Orgamento:

Portaria n.° 818/2019:

Autoriza a Metro do Porto, S. A., Entidade Publica Reclassificada, a proce-
der a contratagdo de uma empresa especializada em gestdo de espagos
COMEBICIAIS. . . vttt ettt e e e e e e e e e s

Portaria n.° 819/2019:

Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), Entidade Publica Reclassifi-
cada, a proceder a reparticao dos encargos relativos ao contrato de «servigos
de manutengao completa, manutencgao preventiva e corretiva, para as 232 es-
cadas mecanicas, os 10 tapetes rolantes e os 125 elevadores das estacgdes,
edificios e parques oficinais do Metropolitano de Lisboa, E. P.E.» .. ... ...
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Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 11362/2019:

Exoneragdo e nomeagéao no cargo de Chefe do Estado-Maior do Comando
Conjunto para as Operagdes Militares — Tenente-General Marco Anténio
Mendes Paulino Serronha . ........... ... ... . .

Exército:

Despacho n.° 11363/2019:

Promogéo ao postode coronel. . . ... ... ... . . ...

Administragao Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 11364/2019:

Designagcéo em comissao de servico, para exercer as fungdes de 2.° Co-
mandante Nacional do Comando Nacional de Emergéncia e Protecao Civil
da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil, de André Filipe
Gomes Ramos Macedo Fernandes . ........... ... ...............

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 11365/2019:

Transigao para a situagdo de reforma—guardas .. ..................

Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 11366/2019:

Delega competéncias na Procuradora-Geral da Republica, licenciada Lucilia
Maria das Neves Franco Morgadinho Gago. . .......................

Direcdo-Geral da Administragéo da Justica:

Aviso (extrato) n.° 19350/2019:

Consolidacao definitiva da mobilidade intercarreiras para a carreira/categoria
de técnico superior da licenciada Ana Sofia Alves Bila, no mapa de pessoal
da Direcao-Geral da Administragdo da Justiga. . . ....................

Aviso (extrato) n.° 19351/2019:

Consolidagdo da mobilidade na categoria do assistente operacional, per-
tencente ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Braganga, Carlos
Antonio Diniz para o mapa de pessoal do Nucleo de Bragancga, da secretaria
do Tribunal Judicial da Comarcade Braganca. . .....................

Educagao
Gabinete do Ministro:

Portaria n.° 820/2019:

Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a proceder a reprogramagao dos en-
cargos relativos aos contratos de prestacédo de servicos de conservacgao,
manutengao e apoio a exploragao das escolas do Programa de Modernizagao
das Escolas destinadas ao Ensino Secundario . . ....................
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Diregédo-Geral da Administragédo Escolar:
Despacho (extrato) n.° 11367/2019:
Consolidagao da mobilidade intercategorias de assistentes técnicos na
categoria de coordenador técnico em agrupamentos de escolas e escolas
N80 agrupadas . . .. ... e 57
Diregédo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 19352/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
MINAAO . . .. 61
Aviso n.° 19353/2019:
Renovagao dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, no ambito do PREVPAP . . . ... ... . .. 62
Aviso n.° 19354/2019:
Renovacgao dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
(o] o o 63
Aviso n.° 19355/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para carreira e categoria de assistente operacional . .. ......... 64
Aviso (extrato) n.° 19356/2019:
Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira de assistente profissional. . ... ... .. 65
Aviso n.° 19357/2019:
Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, apds homologagéo,
referente ao procedimento concursal para um assistente operacional. . . . . . 67
Aviso n.° 19358/2019:
Lista de antiguidade de pessoal docentede 2019 .................... 68
Aviso n.° 19359/2019:
Homologagédo da lista unitaria de ordenacéo final para carreira e categoria
de assistente operacional . . . ... ... . 69
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 11368/2019:
Prorrogagao do prazo, até ao dia 31 de janeiro de 2020, para apresentagao
de candidaturas ao Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos
SOCIAIS — 2.2 GEraGAD . .« . i i e et 70
Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social:
Despacho n.° 11369/2019:
Designa para exercer as fungdes de técnica especialista do Gabinete do
Secretario de Estado da Seguranga Social a licenciada Ana Marta Lopes
CarmeIra. . . 71
Despacho n.° 11370/2019:
Designa para exercer as fungdes de técnica especialista do Gabinete do
Secretario de Estado da Seguranga Social a licenciada Sénia Maria Cunha
Ferreirade Almeida. . . .. ... .. . . 73
Despacho n.° 11371/2019:
Designa para exercer as fungdes de chefe do Gabinete do Secretario de
Estado da Seguranga Social a licenciada Teresa Paula Mota Raimundo . . . 74
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Despacho n.° 11372/2019:

Designa o mestre Rogério Manuel Rosado Silveira para exercer as fungdes
de adjunto no Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social. . . .

Despacho n.° 11373/2019:

Designa para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do Secretario
de Estado da Segurancga Social Paulo Rui de Sousa Fernandes. .. ... ...

Despacho n.° 11374/2019:

Designa para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do Secretario
de Estado da Seguranga Social Luis Alberto Alves Viegas .............

Despacho n.° 11375/2019:

Designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal do Gabinete do Se-
cretario de Estado da Seguranga Social Maria Jodo Santos Sousa Teixeira

Despacho n.° 11376/2019:

Designa para exercer as fungdes de adjunto do Gabinete do Secretario de
Estado da Seguranga Social o licenciado Nuno Miguel dos Santos Silva . . .

Despacho n.° 11377/2019:

Designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal do Gabinete do
Secretario de Estado da Seguranca Social Sofia Maria Cardoso Moutoso
doNascimento . . ... e

Despacho n.° 11378/2019:

Designa para exercer as fungdes de assessoria do Gabinete do Secretario
de Estado da Segurancga Social a licenciada Cristina Maria Calado Martins

Autoridade para as Condigbes do Trabalho:

Aviso (extrato) n.° 19360/2019:

Procedimento concursal comum de recrutamento — dois técnicos superio-
res — DPAPE . . ...

Despacho (extrato) n.° 11379/2019:

Consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras, na carreira de técnico
superior, categoria de técnico superior, no mapa de pessoal da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho, da trabalhadora Claudia Sofia Pereira de
Medeiro Graga . ... i e

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.:

Aviso n.° 19361/2019:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum aberto
pelo Aviso n.° 11373/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n°132,de12dejulhode 2019 .. ... ... .. . . . ..

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Aviso n.° 19362/2019:

Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado na categoria e carreira de técnico superior, apos procedimento
concursal aberto pelo Aviso n.° 4024/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, de 13 de margo de 2019, com a referéncia DRH/TS/6/2019. . . ..

Aviso (extrato) n.° 19363/2019:

Consolidagédo da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de técnico
superior, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. . .. ..

Aviso (extrato) n.° 19364/2019:

Consolidagédo da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de técnico
superior, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, . P. ... ..
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Aviso (extrato) n.° 19365/2019:
Consolidagédo da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de técnico
superior, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, . P. ... .. 96
Saude
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 11380/2019:
Designa como técnica especialista do Gabinete da Ministra da Saude a
licenciada Maria Teresa Fernandes de Jesus de Sousa Carneiro . . . ... .. 97
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude:
Portaria n.° 821/2019:
Altera o n.° 2 da Portaria n.° 302/2018, publicada em 18 de maio, que auto-
riza o Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca a assumir o encargo
referente a aquisicdo de mesas operatérias e candeeiros cirdrgicos e a
realizagdo das respetivas obras de adaptagdo. . . .................... 99
Portaria n.° 822/2019:
Altera o n.° 2 da Portaria n.° 596/2018, publicada em 16 de novembro, que
autoriza a SPMS a adquirir servigos técnicos especializados para apoio a
suadiregdo financeira. . . . ... ... 100
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 19366/2019:
Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para a categoria de assistente da area de MGF, da carreira especial
médica, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P,, de varios trabalhadores de
diversos ACES . . . ... 101
Aviso (extrato) n.° 19367/2019:
Listas unitarias de ordenagéo final dos candidatos aprovados no ambito do
procedimento concursal destinado a regularizagao extraordinaria dos vinculos
de emprego precarios na Administragao Publica (PREVPAP) para ocupagao
de 183 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P./Agrupamentos de Centrosde Saude . ..................... 102
Diregao-Geral da Saude:
Despacho n.° 11381/2019:
Designa o juri responsavel pelo acompanhamento e a avaliagao final da
assistente técnica Andreia Filipa Miranda Raposo, durante o periodo expe-
rimental, iniciado em 1 de novembrode 2019 . .. .................... 103
Servigo de Intervengcdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:
Despacho n.° 11382/2019:
Conclusao do periodo experimental das técnicas superiores Ana Cecilia
Ferreira Lazaro, Ana Filipa dos Santos Carvalho, Mafalda Jacinto Tomas,
Marta Sofia Morais Pratas e Susana Rute da Silva Guerreiro Costa. . . . .. 104
Ambiente e Agdo Climatica
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 11383/2019:
Renovagédo da comissao de servigo da licenciada Maria Cristina Vieira
Lourengo no cargo de subdiretora-geral da Diregdo-Geral de Energia e
GeOologia . . . .o e 105
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Despacho n.° 11384/2019:
Designa a licenciada Ana Cristina Chora e Martins Carrola da Silva para,
em comissao de servico e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo de
vogal do conselho diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. .. ... 107
Coesao Territorial
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 11385/2019:
Designa Maria Inés Resina Conceigao e Silva para exercer as fungbes de
secretaria pessoal no Gabinete da Ministra da Coesao Territorial . . ... ... 110
Despacho n.° 11386/2019:
Designa Ana Sofia Terlica Pereira como adjunta do Gabinete da Ministra da
Coesao Territorial . . ... ... ... . e 111
Despacho n.° 11387/2019:
Designa a licenciada Marta Maria Mendes Miranda como técnica especialista
do Gabinete da Ministra da Coeséao Territorial . . . .................... 112
Despacho n.° 11388/2019:
Designa o licenciado Nuno Augusto de Castro Azevedo Soares de Almeida
como adjunto do Gabinete da Ministra da Coesao Territorial . . .. ........ 113
Despacho n.° 11389/2019:
Designa a licenciada Virginia Rosa Silva Leite Portugal como técnica espe-
cialista do Gabinete da Ministra da Coeséo Territorial . ... ............. 114
Despacho n.° 11390/2019:
Designa o licenciado Luis Manuel Francisco Filipe como chefe do Gabinete
da Ministra da Coesao Territorial .. ............ . ... ... ... ....... 115
Despacho n.° 11391/2019:
Designa José Carlos Pinto de Assungéao para exercer fungdes de motorista
no Gabinete da Ministra da Coesédo Territorial . . ..................... 117
Despacho n.° 11392/2019:
Designa Joao Antoénio Peralta Vinagreiro para exercer fungdes de motorista
no Gabinete da Ministra da Coeséao Territorial . . ..................... 118
Despacho n.° 11393/2019:
Designa a licenciada Filipa Miguel Afonso Comparado como técnica espe-
cialista do Gabinete da Ministra da Coeséo Territorial . .. .............. 119
Despacho n.° 11394/2019:
Designa o licenciado Fernando Jo&o Teiga da Silva Barros como técnico
especialista do Gabinete da Ministra da Coeséo Territorial . ............ 121
Despacho n.° 11395/2019:
Designa Filomena Maria Neves Pereira de Abreu e Santos Simdes para
exercer as fungdes de secretaria pessoal do Gabinete da Ministra da Coesao
Territorial . . . ... 123
Mar
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 11396/2019:
Cria um grupo de trabalho com o objetivo de analisar os procedimentos
associados a venda de pescado ao abrigo dos contratos de abastecimento
celebrados com as organizagdes de produtores . .................... 124
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PARTE D Tribunal Constitucional
Acoérdao (extrato) n.° 622/2019:
Julga inconstitucional a norma contida no n.° 2 do artigo 236.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, em conjugagdo com o n.° 16 do ar-
tigo 8.° do Regime juridico aplicavel aos Fundos de Investimento Imobiliario
Fechado para Arrendamento Habitacional e as Sociedades de Investimento
Imobiliario para Arrendamento Habitacional, na versdo decorrente das alte-
ragOes levadas a cabo pela aludida Lei, de acordo com a qual as isengbes
em sede de IMT e de Imposto de Selo previstas nos n.*7, alinea a), e 8,
daquele artigo 8.° caducam se o imdével adquirido for alienado no prazo de
trés anos, contados de 1 de janeiro de 2014, por violagdo do principio da
protegdo da confianga, decorrente do artigo 2.° da Constituigdo . ... ... .. 126
PARTE E Caixa de Previdéncia do Ministério da Educagao
Edito n.° 251/2019:
Edito sOCI0 24191 . . ..o 127
Edito n.° 252/2019:
Edito S0CI0 20232 . . . ...\ttt 128
Edito n.° 253/2019:
Edito SOCI0 22919 . . . .. oo 129
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.° 19368/2019:
Procedimento concursal para a categoria de enfermeiro. ... ........... 130
ISCTE — Instituto Universitario de Lishoa
Despacho n.° 11397/2019:
Alteragcao ao Regulamento dos Servigos Centralizados do ISCTE — Instituto
Universitariode Lisboa . . . ... ... ... . . 135
Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 457/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o licenciado Miguel Baido da Encarnagao, como assistente con-
vidado, em regime de tempo parcial a 57,5 %, para a Escola Superior de
Salde . . .. 136
Contrato (extrato) n.° 458/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o Doutor José Chibebe Junior, na categoria de professor auxiliar
convidado, em regime de tempo integral sem exclusividade, para o Depar-
tamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . ...................... 137
Contrato (extrato) n.° 459/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a mestre Ana Rita Domingues Teixeira na categoria de assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 52,5 % para a Faculdade de Eco-
NOMIA . . .ttt e et e e e e e e e e e 138
Contrato (extrato) n.° 460/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a Doutora Susana Soares Pinheiro Vieira Pescada, na categoria
de professora auxiliar convidada, em regime de tempo integral sem exclu-
sividade, para a Faculdade de Economia. . . ........................ 139
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Contrato (extrato) n.° 461/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a mestre Sofia Isabel Gomes Vairinho na categoria de assistente
convidada, em regime de acumulagéo a 27,5 % para a Faculdade de Eco-
MOMIA . ittt e e 140
Contrato (extrato) n.° 462/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o Doutor Jodo Pedro Valadas da Silva Monteiro, na categoria
de professor auxiliar convidado, em regime de acumulacao a 25 % para a
Faculdade de Economia. .. ...... ... ... ... 141
Contrato (extrato) n.° 463/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o licenciado Afonso Pedro Ribeiro Café, na categoria de assis-
tente convidado, em regime de tempo parcial a 40 %, para a Faculdade de
Economia . . ... ... 142
Contrato (extrato) n.° 464/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a mestre Susana Soares Pinheiro Vieira Pescada, na categoria de
assistente convidada, em regime de acumulacgéo a 50 % para a Faculdade
de Economia. . .. ... 143
Contrato (extrato) n.° 465/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o licenciado Luis Filipe Soromenho Gomes, na categoria de
professor auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a 60 %, para a
Faculdade de Economia. .. ... ... ... ... . . . . 144
Contrato (extrato) n.° 466/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a licenciada Carina Ramos Jesus, na categoria de assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 30 % para a Faculdade de Eco-
MO .« ittt e e e 145
Contrato (extrato) n.° 467/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o Doutor Hipdlito José da Silva Nzwalo, na categoria de professor
auxiliar convidado, em regime de tempo integral sem exclusividade, para o
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. ... ............... 146
Contrato (extrato) n.° 468/2019:
Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o licenciado Alexandre Miguel Pais Martins Baptista, na categoria
de assistente convidado, em regime de acumulagao a 20 %, para o Depar-
tamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . .. .................... 147

Universidade de Aveiro

Aviso n.° 19369/2019:
Alteragdo ao plano de estudos e a designagcéo do mestrado em Biologia
Marinha para Biologia MarinhaAplicada . .......................... 148
Aviso n.° 19370/2019:
Alteragdo ao plano de estudos do mestrado em Marketing . . ........... 151
Aviso n.° 19371/2019:
Alteragdo ao plano de estudos da licenciatura em Ciéncias do Mar . . .. .. 154
Aviso n.° 19372/2019:
Alteragdo ao plano de estudos do mestrado em Ciéncias do Mar e da At-
MOSTera. . .. . 157
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Aviso n.° 19373/2019:

Consulta publica ao Projeto de Regulamento das Provas Especialmente
Adequadas Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos
Superiores da Universidade de Aveiro dos Maiores de 23 anos . ........

Universidade de Evora

Aviso n.° 19374/2019:

Publicacao da alteragéo do ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor
em Economia da Universidade de Evora em associacdo com a Universidade
daBeiralnterior .. ....... ... ...

Reitoria:

Despacho n.° 11398/2019:

Extingdo do procedimento relativo ao concurso documental internacional
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 1016/2019

Sumario: Louva o Capitdo-de-Fragata da classe de Marinha, 24990, Luis Alberto do Carmo Fal-
cato.

Louvo o Capitdo-de-Fragata da classe de Marinha, 24990, Luis Alberto do Carmo Falcato,
pela forma prestigiante, digna e competente como desempenhou, nos ultimos trés anos e meio, as
fungdes de Assessor Militar para a Marinha na Casa Militar do Presidente da Repubilica.

Oficial distinto e aprumado, leal, inteligente, disciplinado, entusiasta, de caracter integro, re-
velando espirito de iniciativa e grande capacidade de planeamento e uma permanente defesa dos
principios e valores militares, € detentor de uma experiéncia militar ja muito consolidada e de um
notavel conhecimento do seu Ramo das Forgas Armadas pelo desempenho de fungdes exercidas
no mar e, em especial, pelas fungdes de assessoria exercidas junto do Chefe do Estado-Maior da
Armada e na Presidéncia da Republica.

Conhecedor das matérias relativas a seguranga, promoveu uma cultura de seguranga na
Presidéncia da Republica, nomeadamente no tocante a seguranca da documentagao classificada,
através de um excelente e rigoroso trabalho de gestdo e controlo, quer das credenciagdes quer
dos procedimentos a respeitar.

Da sua agado merece uma referéncia especial o rigoroso planeamento, preparagéo e coor-
denacao das atividades constantes do Programa de Ac¢éo Presidencial em que esteve envolvido,
nomeadamente nas visitas do Presidente da Republica as Forgas Armadas, bem como as tarefas
de coordenacgao de que foi responsavel, no ambito das comemoragdes do Dia de Portugal, dentro
e fora do Pais, contribuindo de forma decisiva para o sucesso de que as mesmas se revestiram.

O Capitao-de-Fragata Luis Falcato demonstrou ser um valioso colaborador, estabelecendo
excelentes relacdes de trabalho com as diversas assessorias da Presidéncia da Republica e com
diferentes entidades externas, sendo credor deste publico louvor pelos altos servigos militares que
prestou, dos quais resultaram honra e lustre para Marinha e para as Forgas Armadas.

27 de setembro de 2019. — O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo de Sousa.
312806573
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 21/2019
Sumario: Concesséao de alvaras a entidades agraciadas.
Por Alvara de 8 de novembro de 2019
Ordem do Infante D. Henrique

Grande-Oficial

Dr. Gastao Santana Franco da Cruz
Por Alvara de 28 de outubro de 2019
Ordem do Infante D. Henrique

Grande-Oficial

Natércia Ribeiro de Oliveira Freire, a titulo pédstumo.
Por Alvara de 15 de outubro de 2019
Ordem Militar de Cristo

Gra-Cruz

Dr. Vitor Manuel Goncalves Gomes
Por Alvara de 14 de outubro de 2019
Ordem do Infante D. Henrique

Gra-Cruz

Dr. José Lino Tranquada Gomes
Por Alvara de 28 de setembro de 2019
Ordem da Liberdade

Gra-Cruz

Doutor Anténio Lobo Antunes
Por Alvara de 27 de setembro de 2019
Ordem Militar de Avis

Comendador

Capitao-de-fragata Luis Alberto do Carmo Falcato
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Por Alvara de 19 de setembro de 2019
Ordem do Mérito

Membro Honorario

Teatro Viriato
Por Alvara de 7 de setembro de 2019
Ordem Militar de Sant’lago da Espada

Comendador

Doutor Jesué Pinharanda Gomes, a titulo postumo.
Por Alvara de 21 de margo de 2019
Ordem do Mérito

Gra-Cruz

Embaixadora Maria Virginia Mendes da Silva Pina

25 de novembro de 2019. — Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.
312799405
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 11348/2019

Sumario: Nomeacgao de José Antdnio Barbosa Martins para o cargo de motorista do gabinete da
Vice-Presidente da Assembleia da Republica, Edite Estrela.

Por despacho de 25 de outubro de 2019, da Vice-Presidente da Assembleia da Republica
Edite Estrela:

José Anténio Barbosa Martins — nomeado, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei de Organi-
zacgao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de julho, para a categoria de motorista do gabinete do Vice-Presidente da Assembleia da
Republica, com o vencimento equiparado ao indice 270 do mapa correspondente ao cargo de
motorista da Assembleia da Republica, com efeitos a partir de 25 de outubro de 2015, inclusive.

12 de novembro de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312783367
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 11349/2019

Sumario: Nomeacao de Fabian Filipe Figueiredo para o cargo de secretario do gabinete do Vice-
-Presidente da Assembleia da Republica, José Manuel Pureza.

Por despacho de 30 de outubro de 2019, do Vice-Presidente da Assembleia da Republica
José Manuel Pureza:

Fabian Filipe Figueiredo — nomeado, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei de Organizagao
e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30
de julho, para o cargo de secretario do gabinete do Vice-Presidente da Assembleia da Republica,
com efeitos a partir de 25 de outubro de 2015, inclusive.

12 de novembro de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312783601
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 11350/2019

Sumario: Nomeagao de Henrique José Martinho de Almeida para o cargo de motorista do gabi-
nete do Vice-Presidente da Assembleia da Republica, Fernando Negréo.

Por despacho de 30 de outubro de 2019, do Vice-Presidente da Assembleia da Republica
Fernando Negrao:

Henrique José Martinho de Almeida — nomeado, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei de
Organizagao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei
n.° 28/2003, de 30 de julho, para a categoria de motorista do gabinete do Vice-Presidente da As-
sembleia da Republica, com o vencimento equiparado ao indice 270 do mapa correspondente ao
cargo de motorista de Pessoal da Assembleia da Republica, com efeitos a partir de 25 de outubro
de 2019, inclusive.

12 de novembro de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312783586
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 11351/2019

Sumario: Nomeagéao de Mafalda da Lage Raposo Braz Teixeira de Brito Figueir6a para o cargo
de secretaria do gabinete do Vice-Presidente da Assembleia da Republica, Fernando
Negréo.

Por despacho de 30 de outubro de 2019, do Vice-Presidente da Assembleia da Republica
Fernando Negréo:

Mafalda da Lage Raposo Braz Teixeira de Brito Figueirba — nomeada, nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° da Lei de Organizagao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, repu-
blicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, para o cargo de secretaria do gabinete do Vice-Presidente
da Assembleia da Republica, com efeitos a partir de 25 de outubro de 2015, inclusive.

12 de novembro de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
312783415
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 11352/2019

Sumario: Nomeacao de Sara Maria Reis Silva de Oliveira e Lemos para o cargo de secretaria do
gabinete do Vice-Presidente da Assembleia da Republica, Antonio Filipe.

Por despacho de 30 de outubro de 2019, do Vice-Presidente da Assembleia da Republica
Anténio Filipe:

Sara Maria Reis Silva de Oliveira e Lemos — nomeada, nos termos do n.° 1 do artigo 11.°
da Lei de Organizagéo e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada
pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, para o cargo de secretaria do gabinete do Vice-Presidente da
Assembleia da Republica, com efeitos a partir de 25 de outubro de 2015, inclusive.

12 de novembro de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

312783634
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 11353/2019

Sumario: Nomeagao de Filomena Conceigdo Roda de Mello para o cargo de secretaria do gabi-
nete da Vice-Presidente da Assembleia da Republica, Edite Estrela.

Por despacho de 25 de outubro de 2019, da Vice-Presidente da Assembleia da Republica
Edite Estrela:

Filomena Concei¢cao Roda de Mello — nomeada, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei de
Organizagao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei
n.° 28/2003, de 30 de julho, para o cargo de secretaria do gabinete do Vice-Presidente da Assem-
bleia da Republica, com efeitos a partir de 25 de outubro de 2015, inclusive.

12 de novembro de 2019. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

312783075
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Louvor n.° 1017/2019

Sumaério: Louvor ao licenciado Paulo Couto Ferreira pelo exercicio de fungdes no gabinete do
presidente.

Ao cessar as suas fungdes como Adjunto do meu Gabinete, presto publico louvor ao Lic. Paulo
Couto Ferreira pela forma diligente, profissional e empenhada com que assegurou as suas fungdes,
tendo concluido com sucesso as exigentes responsabilidades de que o incumbi, das quais destaco
a organizacao das Conferéncias e publicagdo das obras respetivas, sobre “Economia da Floresta e
do Territério (2017), “Desafios da Agua na Sociedade Portuguesa” (2018) e “Qualidade da Gestao
e Produtividade” (2019).

Finalmente, é também assinalavel a forma como contribuiu favoravelmente para o bom de-
sempenho do meu gabinete, demonstrando conhecimentos técnicos e qualidades pessoais e
profissionais dignas de publico reconhecimento.

11 de novembro de 2019. — O Presidente, Anténio Correia de Campos.
312749785
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizacao

Despacho n.° 11354/2019

Sumario: Designa a mestre Marta Costa como adjunta no Gabinete do Secretario de Estado da
Internacionalizagéao.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° e do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de adjunta
no meu Gabinete a mestre Marta Alexandra Correia da Costa.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, autorizo a mestre Marta Alexandra Correia da Costa a exercer atividades de
docéncia e de investigagao em instituicbes de ensino superior.

3 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota
curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho, o qual produz efeitos a partir
de 26 de outubro de 2019.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

7 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado da Internacionalizagéo, Eurico Jorge No-
gueira Leite Brilhante Dias.

ANEXO

Nota curricular

Nascida a 4 de setembro de 1981, é natural de Viseu.
Formagao académica:

Mestre em Gestao de Empresas pelo ISCTE, 2017/2019; Executive MBA pelo INDEG pelo
ISCTE, 2015/2017; Pés-Graduada em Gestdo de Pessoas pela Porto Business School — EGP-
-UPBS, 2012/2013; P6s-Graduada em Ciéncias da Educacéo pela Universidade Nova de Lisboa,
2003/2004;

Licenciada em Filosofia, variante Histéria das Ideias pela Universidade Nova de Lisboa,
1999/2003.

Percurso profissional:

Iniciou a sua carreira profissional enquanto docente de filosofia e psicologia do ensino secun-
dario, com responsabilidades diretas na coordenacao de cursos;

Foi coordenadora do Centro de Novas Oportunidades de Sever do Vouga e coordenadora
de formagao do Colégio D. José | (Aveiro) e formadora. Posteriormente, ingressou na area de
recursos humanos (RH) como coordenadora, numa primeira fase, assumindo, depois, as fungbes
de Diretora de RH;

Em 2015, ingressou na empresa Vanpro — Assentos, L.%, como Diretora de Recursos Humanos.

A partir de 2016, e ja na Multi Corporation, foram-lhe confiadas as fun¢des de Iberia Senior
Human Resources Manager.

Autora de Manuais de Area de Integracdo — Areal Editores.

Desempenho de cargos publicos:

Entre 2007 e 2008, desempenhou as funcdes de Assessora no Gabinete do Governador Civil,
com responsabilidades diretas na coordenacgdo da Revista de Imprensa e no acompanhamento da
seccao de Contraordenacdes.
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Membro da Assembleia de Freguesia de Viseu, eleita pelo Partido Socialista, desde 24 de
outubro de 2017.

Exerceu fungdes como adjunta, entre julho de 2017 e outubro de 2019, no Gabinete do Se-
cretario de Estado da Internacionalizagdo do XXI Governo Constitucional.

312774708
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FINANGAS

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas

Despacho n.° 11355/2019

Sumario: Designagéo para exercer as fungdes de adjunto do mestre Gongalo Grade Monteiro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes
de adjunto do meu Gabinete, o mestre Gongalo Grade Monteiro, com a inscrigdo na Ordem dos
Advogados por ora suspensa, por forga do exercicio das presentes fungdes nos termos do n.° 1
do artigo 8.° do referido diploma.

2 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
o ora designado substitui o chefe do meu Gabinete nas suas faltas e impedimentos.

3 — O estatuto remuneratério do designado é o de adjunto de gabinete, previsto no artigo 13.°,
n.° 4, alinea a), do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a
nota curricular do designado é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a
26 de outubro de 2019.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

5 de novembro de 2019. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de
Freitas Centeno.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Gongalo Grade Monteiro.
Data de nascimento: 28 de fevereiro de 1989.

Habilitagdes académicas:

Mestrado em Direito das Empresas, Especializagdo em Direito das Sociedades Comerciais, pelo
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Escola de Ciéncias Sociais e Humanas — Departamento
de Economia Politica (2014-2018);

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2007-2012).

Experiéncia profissional: Adjunto do Gabinete do Ministro das Finangas do XXI Governo Cons-
titucional (09/2017-10/2019), exercendo fungao de substituicdo do chefe do Gabinete desde 5 de
julho de 2019; Advogado estagiario e Advogado na Area de Pratica de Direito Fiscal da Rogério
Fernandes Ferreira & Associados — Sociedade de Advogados, R. L. (03/2015-8/2017); Advogado
estagiario na Area de Pratica de Contencioso da Abreu & Associados — Sociedade de Advogados,
R. L. (08/2013-02/2015); Advogado estagiario na Area de Pratica de Direito Fiscal da Martins Alfaro,
Rui Teixeira & Associados — Sociedade de Advogados, R. L. (09/2012-07/2013).

312775283
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FINANGAS

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas

Despacho n.° 11356/2019

Sumario: Designagéo para exercer as fungdes de economista-chefe do Doutor Carlos Miguel de
Castro Silveira Coelho.

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**4 e 5 do artigo 4.°, nos
n.”*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo
para exercer fungbes de economista-chefe do meu Gabinete o Doutor Carlos Miguel de Castro
Silveira Coelho.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, ao designado é
atribuido o estatuto remuneratério equiparado ao de adjunto de gabinete, sendo os respetivos
encargos assegurados pelo orgamento do meu Gabinete.

3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas na alinea a) do n.° 3 do
artigo 7.° do mencionado decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a nota curricular do designado
€ publicada em anexo ao presente Despacho, que produz efeitos desde 26 de outubro de 2019.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicagdo na pagina ele-
tronica do Governo.

5 de novembro de 2019. — O Ministro de Estado e das Financas, Mario José Gomes de
Freitas Centeno.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Carlos Miguel de Castro Silveira Coelho, nascido em 8 de margo de 1980.

2 — Formacéao Académica

Licenciatura em Economia, Faculdade de Economia da Universidade do Porto. Master of
Science, Public Service Management, Universidade de Birmingham, Reino Unido. Doctor of Philo-
sophy, Public Policy, Universidade de Birmingham, Reino Unido.

3 — Experiéncia profissional

Foi consultor do Tesouro Britanico em 2006 (Lyons Inquiry into Local Government).

Investigador na equipa de servigos publicos do Institute for Public Policy Research entre 2006
e 2007. Conselheiro sénior de politicas publicas na Unidade de Estratégia do Primeiro-Ministro
Britanico entre 2008 e 2009. Conselheiro de estratégia no Ministério da Educacéao Inglés entre
2009 e 2011. Economista sénior na unidade de politicas publicas em 10 Downing Street em 2011.
Coordenador da Comisséo de Crescimento Econdmico da London School of Economics e diretor do
seu Secretariado entre 2011 e 2013. Investigador (fellow) do Institute for Government entre 2013 e
2016. Foi técnico especialista no Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento do XXI Governo
Constitucional entre abril de 2016 e fevereiro de 2017. Foi Economista-Chefe do Gabinete do Ministro
das Finangas do XXI| Governo Constitucional entre fevereiro de 2017 e outubro de 2019.
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E Associate do Institute for Government em Londres; membro honoréario da Associagéo Por-
tuguesa de Investigadores e Estudantes no Reino Unido; membro da Ordem dos Economistas; e
membro da Ordem dos Contabilistas Certificados.

312775437
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FINANGAS

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas

Despacho n.° 11357/2019

Sumario: Designacéo para exercer as fungdes de técnico especialista do mestre Hugo Filipe
Barreiro Coelho.

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*4 e 5 do artigo 4.°, nos
n.”*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo
como técnico especialista do meu Gabinete o Mestre Hugo Filipe Barreiro Coelho.

2 — Ao abrigo do n.° 6 do artigo 13.° do mesmo diploma, o estatuto remuneratério do designado
€ equivalente ao de adjunto de gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo diploma a nota curricular do designado
€ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicagdo na pagina ele-
tronica do Governo.

5 de novembro de 2019. — O Ministro de Estado e das Financas, Mario José Gomes de
Freitas Centeno.

Nota Curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Hugo Filipe Barreiro Coelho;
Data de nascimento — 5 de dezembro de 1985;
Naturalidade — Lisboa.

2 — Habilitagbes académicas:

09/2014-10/2016 — Mestrado em European and Comparative Social Policy, London School
of Economics;

09/2007-10/2008 — Mestrado em International Journalism, University of Westminster

09/2003-07/2007 — Licenciatura em Ciéncia Politica, Universidade Nova de Lisboa

3 — Experiéncias profissionais

De 02/2018 a 10/2019, técnico especialista do Gabinete do Ministro das Finangas do XXI Go-
verno Constitucional, com fungdes de assessor de imprensa e de comunicagao.

De 10/2016 a 01/2018, correspondente em Londres, regulagao financeira, MLex

De 06/2014 a 09/2016, reporter e editor-adjunto, regulagao, InsuranceERM

De 04/2013 a 05/2014, reporter, setor segurador, Risk

De 01/2010 a 10/2012, repdrter parlamentar, Diario de Noticias

De 07/2008 a 12/2009, jornalista, internacional, Diario de Noticias

312775559
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FINANGAS

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas

Despacho n.° 11358/2019

Sumario: Designagéo para exercer as fungdes de adjunta da Dr.2 Teresa Mariana Figueira Ferraz
Viveiros Henriques.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de
adjunta do meu Gabinete, Teresa Mariana Figueira Ferraz Viveiros Henriques, com a inscrigdo na
Ordem dos Advogados por ora suspensa, por forga do exercicio das presentes fungdes nos termos
do n.° 1 do artigo 8.° do referido diploma.

2 — O estatuto remuneratorio da designada € o de adjunto de gabinete, previsto no artigo 13.°,
n.° 4, alinea a), do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — A designada fica autorizada a exercer as atividades referidas na alinea a) do n.° 3 do
artigo 7.° do referido decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a
26 de outubro de 2019.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

5 de novembro de 2019. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de
Freitas Centeno.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Teresa Mariana Figueira Ferraz Viveiros Henriques.
Data de nascimento: 13 de setembro de 1990.

2 — Habilitacbes académicas:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Catélica Portuguesa de

Lisboa (2008-2012).
Mestre em Direito (Direito Empresarial) pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica
Portuguesa de Lisboa (2012-2015).

3 — Experiéncia profissional:

Adjunta do Gabinete do Ministro das Finangas do XXI Governo Constitucional (agosto de 2018

a outubro de 2019).

Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do XXI Governo Consti-
tucional (julho de 2018).

Advogada (desde 2016, atualmente com inscrigao suspensa voluntariamente devido ao exer-
cicio de fungdes publicas).

Assistente na Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa de Lisboa (desde
2015).

312775404
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FINANGAS

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas

Despacho n.° 11359/2019

Sumaério: Designagao para exercer as fungdes de técnico especialista do mestre Francisco Jorge
Samudio Gomes Ramires.

1 — Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 artigo 11.°e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico
especialista do meu Gabinete o mestre Francisco Jorge Samudio Gomes Ramires, técnico superior
do Secretariado Técnico do Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagao.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério do designado é equivalente ao estabelecido para o cargo de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneragao do designado sao assegurados pelo servigo de origem e
pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos dos n.**12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a
nota curricular do designado é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a
26 de outubro de 2019.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

8 de novembro de 2019. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de
Freitas Centeno.

ANEXO

Nota curricular
| — Dados pessoais:

Nome: Francisco Jorge Samudio Gomes Ramires.
Data de nascimento: 17 de abril de 1968.

Il — Habilitagdes académicas:

2014 — Curso Avangado de Gestao Publica (CAGEP) pelo Instituto Nacional de Administragcao
(INA);

1997 — Mestrado em Gestao e Estratégia Industrial pelo Instituto Superior de Economia e
Gestéo (ISEG), da Universidade Técnica de Lisboa (UTL);

1993 — Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG), da
Universidade Técnica de Lisboa (UTL).

Il — Atividade profissional:

De dezembro de 2015 a outubro de 2019 — Técnico Especialista do Gabinete do Ministro das
Finangas do XXI Governo Constitucional;

De outubro de 2012 a dezembro de 2015 — Coordenador das areas dos Apoios a Modernizagao
da Administragao Publica e da Assisténcia Técnica do Programa Operacional Fatores de Compe-
titividade (QREN) e Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagao (Portugal 2020);

De outubro de 2008 a setembro de 2012 — Secretario Técnico responsavel pelas areas dos
Apoios a Modernizagdo da Administragdo Publica e da Assisténcia Técnica do Programa Opera-
cional Fatores de Competitividade (QREN);
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De maio de 2001 a setembro de 2008 — Assessor de coordenagao no Gabinete de Coordenagao
de Parcerias e Formagéo Profissional do POE/PRIME — Programa de Incentivos a Modernizagao
da Economia (QCA IlI);

De maio de 1994 a abril de 2001 — Técnico Superior na area de Coordenacao, Planeamento
e Avaliagdo do Gabinete do Gestor do PEDIP Il — Programa Estratégico de Dinamizagédo e Mo-
dernizacdo da Industria Portuguesa (QCA II).

312775056
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FINANGAS

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas

Despacho n.° 11360/2019

Sumario: Designagao para exercer as fungdes de técnica especialista de Marta Sofia Verdasca
de Andrade.

1 — Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3 artigo 11.°e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnica
especialista do meu Gabinete, Marta Sofia Verdasca de Andrade, técnica superior especialista em
orcamento e finangas publicas da Diregao-Geral do Orgamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério da designada é equivalente ao estabelecido para o cargo de adjunto.

3 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados pelo servigo de origem e
pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos dos n.**12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a
26 de outubro de 2019.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

15 de novembro de 2019. — O Ministro de Estado e das Financas, Mario José Gomes de
Freitas Centeno.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Marta Sofia Verdasca de Andrade
Data de nascimento: 28 de novembro de 1982.

Habilitacdes académicas:

Mestre em Finangas pela Nova School of Business & Economics (2015);

Doutorada em Gestidn de la Globalizaciéon y adaptacion al cambio Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla, com defesa de Tese sobre o tema «Gestion
del Conocimiento: La eficiencia técnica de los hospitales portugueses» (2012);

ProgramaAvangado em Parcerias Publico Privadas pela Universidade Catélica Portuguesa (2006);

Mestre em Gestion de la Globalizacion y adaptacion al cambio pela Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla (2006);

Licenciada em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa (Nova
School of Business & Economics) (2004).

Experiéncias profissionais:

Técnica Especialista do Gabinete do Ministro das Finangas do XXI Governo Constitucional
(2016-2019)

Coordenadora do Nucleo de Gestao Orgamental do Instituto de Gestao Financeira e Equipa-
mentos da Justica (2014-2016)

Técnica Superior da Diregdo-Geral do Orgamento (2009-2014)

Responsavel pela Area Financeira e de Recursos Humanos da Embaixada dos Paises Baixos
em Lisboa (2007);

Financial Controller and Reporting Junior do Grupo Portugués de Saude (2005-2006).

312775583
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FINANGAS

Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas

Despacho n.° 11361/2019

Sumario: Designagéao para exercer as fungdes de adjunta de Ana Francisca Queiroz Vieira.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1, 2 e 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo, para exercer as funcdes de
adjunta do meu Gabinete, Ana Francisca Queiroz Vieira, com a inscrigao na Ordem dos Advogados
por ora suspensa, por forca do exercicio das presentes fungdes nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do referido diploma.

2 — O estatuto remuneratério da designada € o de adjunto de gabinete, previsto no artigo 13.°,
n.° 4, alinea a), do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a
4 de novembro de 2019.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

15 de novembro de 2019. — O Ministro de Estado e das Finangas, Mario José Gomes de
Freitas Centeno.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Ana Francisca Queiroz Vieira
Data de nascimento: 10 de maio de 1987

2 — Habilitagdes Académicas:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, mengéo de juridico-
-economicas (2004-2009)

Poés-graduada em Direito Tributario e Fiscal pela Escola de Direito da Universidade do Minho
(2009-2010)

Poés-graduada em Teoria e Pratica do Contencioso Tributario pelo Instituto de Direito Econo-
mico, Financeiro e Fiscal (2018)

3 — Experiéncia profissional:

Advogada, na sociedade de advogados Rogério Fernandes Ferreira & Associados — Sociedade
de Advogados, R. L. (04/2017-10/2019);

Advogada-estagiaria e Advogada, na sociedade de advogados Pereira Branco & Associados
(08/2014-03/2017);

Advogada-estagiaria, na sociedade de advogados RSA — Advogados (08/2013-07/2014);

Advogada-estagiaria, na sociedade de advogados Vespasiano Macedo & Associados
(06/2012-08/2013);

Estagiaria no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Guimarées, no
ambito do PEPAL — Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local (06/2011-05/2012).

312775364
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FINANGAS E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Agao Climatica e do Secretario
de Estado do Orgamento

Portaria n.° 818/2019

Sumario: Autoriza a Metro do Porto, S. A., Entidade Publica Reclassificada, a proceder a contra-
tacdo de uma empresa especializada em gestao de espagos comerciais.

A Metro do Porto, S. A., procedeu a contratacdo de uma empresa especializada em gestao
de espacos comerciais fundamentada na necessidade de aplicacao de know how especifico tendo
por finalidade a obtengao de maior rendimento e de maior carteira de contactos com setores mais
expressivos e rentaveis do negocio.

A contratagdo em causa gera receita quatro vezes superiores a despesa, pelo que foi entendi-
mento da Metro do Porto que n&o seria necessario submeter o compromisso plurianual a aprovagao
respetiva nos termos da legislagéo aplicavel, sendo que, contudo, apds reanalise do assunto de
acordo com o Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho e o Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
a Metro do Porto, em 2019, entendeu que se deveria submeter o compromisso a aprovacgao da
Tutela solicitando a ratificagdo dos encargos para os anos de 2016, 2017 e 2018.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido
expressamente em vigor por forga do estatuido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da Agéo Climatica,
ao abrigo do Decreto do Presidente da Republica n.° 61/2019, de 26 de outubro de 2019, e pelo
Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo do Decreto do Presidente da Republica n.° 62/2019,
de 26 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Metro do Porto, S. A., Entidade Publica Reclassificada, autorizada a proceder a contrata-
¢ao de uma empresa especializada em gestdo de espacos comerciais, no montante global estimado
de 192.465,39 € (cento e noventa e dois mil quatrocentos e sessenta e cinco euros e trinta e nove
céntimos), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor e por um prazo de 60 (sessenta) meses.

Artigo 2.°
O pagamento do montante referido no artigo anterior é efetuado da seguinte forma:

a) 2016: 3.000,00 euros (trés mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

b) 2017: 20.739,54 euros (vinte mil setecentos e trinta e nove mil e cinquenta e quatro cénti-
mos), valor ao qual acrescer IVA a taxa legal em vigor;

c¢) 2018: 32.126,35 euros (trinta e dois mil cento e vinte e seis euros e trinta e cinco céntimos),
valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

d) 2019: 54.000,00 euros (cinquenta e quatro mil euros), valor ao qual acresce IVA a taxa
legal em vigor;

e) 2020: 54.756,00 euros (cinquenta e quatro mil setecentos e cinquenta e seis euros), valor
ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

f) 2021: 27.843,50 euros (vinte e sete mil oitocentos e quarenta e trés euros e cinquenta cén-
timos), valor ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Artigo 3.°

Os montantes fixados para os anos econémicos de 2020 e 2021 podem ser acrescidos do
saldo apurado no ano anterior.
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Artigo 4.°
Séo ratificados os montantes pagos em 2016, 2017 e 2018.

Artigo 5.°

Os encargos financeiros decorrentes da presente portaria sdo satisfeitos por conta das verbas
inscritas ou a inscrever no orcamento da Metro do Porto, S. A.

Artigo 6.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua publicagao.

21 de novembro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Le&o.

312787255
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FINANGAS E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinetes do Ministro do Ambiente e da Ag¢ao Climatica e do Secretario
de Estado do Orgamento

Portaria n.° 819/2019

Sumario: Autoriza o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), Entidade Publica Reclassificada, a
proceder a reparticdo dos encargos relativos ao contrato de «servigcos de manuten-
c¢ao completa, manutengéao preventiva e corretiva, para as 232 escadas mecanicas, 0s
10 tapetes rolantes e os 125 elevadores das estagoes, edificios e parques oficinais do
Metropolitano de Lisboa, E. P. E.».

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML) necessita de contratar “servigos
de manutencao completa, manutencao preventiva e corretiva, para as 232 escadas mecani-
cas, os 10 tapetes rolantes e os 125 elevadores das estagdes edificios e Parques oficinais do
Metropolitano de Lisboa E. P. E.”, com inicio em de 2020 e termo até 31 de agosto de 2025,
prevendo-se um prazo de execugdo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto (Lei
de Enquadramento Orgamental), com a redagéo dada pela Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, o
ML, assumiu a natureza de Entidade Publica Reclassificada e foi integrado no setor publico admi-
nistrativo, equiparado a servigo e fundo auténomo;

Considerando que, nos termos do artigo 45.° da mencionada Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO), os compromissos que deem origem a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos
mediante prévia autorizagado a conceder por portaria conjunta das Finangas e da Tutela, salvo se
excecionados nos casos previstos no n.° 2 do mesmo artigo;

Considerando, ainda, que por forga do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
aplicavel ao ML, E. P. E., por forga do disposto n.° 5 do artigo 2.° da LEO, torna-se necessaria
a publicacdo no Diario da Republica de portaria conjunta de extensdo de encargos, quando as
despesas deem lugar a encargo orgcamental em mais de um ano econdmico € nao se encontrem
excecionadas nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do referido artigo 22.°;

Considerando que, nos termos do contrato a celebrar, o ML, E. P. E., devera pagar para o
periodo de vigéncia do contrato, o montante de 3.336.560,00 euros, ao qual acresce IVA a taxa
legal em vigor;

Torna-se, assim, necessario proceder a repartigdo plurianual do encargo financeiro resultante
do contrato a celebrar, nos anos econdmicos de 2020 a 2025.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido
expressamente em vigor por forga do estatuido na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente e da Agéo Climatica,
ao abrigo do Decreto do Presidente da Republica n.° 61/2019, de 26 de outubro de 2019, e pelo
Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo do Decreto do Presidente da Republica n.° 62/2019,
de 26 de outubro de 2019, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Metropolitano de Lisboa, E. P. E. (ML), Entidade Publica Reclassificada, autori-
zado a proceder a reparticdo dos encargos relativos ao contrato de «servigos de manutencio
completa, manutencéo preventiva e corretiva, para as 232 escadas mecéanicas, os 10 tapetes
rolantes e os 125 elevadores das estagbes edificios e Parques oficinais do Metropolitano de
Lisboa E. P. E.», até ao montante global de 3.336.560,00 euros, ao qual acresce IVA a taxa
legal em vigor.
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Artigo 2.°

Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato de aquisi¢do de bens acima
referido séo repartidos, previsivelmente, da seguinte forma:

a) Em 2020: 211.560,00 €, valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
b) Em 2021: 625.000,00 €, valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
c) Em 2022: 625.000,00 €, valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
d) Em 2023: 625.000,00 €, valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
e) Em 2024: 625.000,00 €, valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
f) Em 2025: 625.000,00 €, valor ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.
Artigo 3.°
O montante fixado para cada um dos anos econémicos podera ser acrescido do saldo apurado
no ano anterior.
Artigo 4.°
Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos por verbas adequadas, inscritas
ou a inscrever no orcamento do Metropolitano de Lisboa, E. P. E.
Artigo 5.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgéo.

21 de novembro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Le&o.

312787433
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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11362/2019

Sumario: Exoneragdo e nomeagao no cargo de Chefe do Estado-Maior do Comando Conjunto
para as Operacgoes Militares — Tenente-General Marco Anténio Mendes Paulino Ser-
ronha.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 24.° da Lei Organica de Bases da Or-
ganizagao das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada
e republicada pela Lei Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de setembro, sob proposta do Chefe do Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas, depois de ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior,
determino o seguinte:

a) Exonerar do cargo de Chefe do Estado-Maior do Comando Conjunto para as Operagdes
Militares o Tenente-General Piloto Aviador Joaquim Fernando Soares de Almeida, por estar indigi-
tado para assumir fungdes no Estado-Maior-General das Forgas Armadas;

b) Nomear para o cargo de Chefe do Estado-Maior do Comando Conjunto para as Operacgdes
Militares o Tenente-General Marco Anténio Mendes Paulino Serronha;

c) Submeter a apreciagdo de Sua Exceléncia o Presidente da Republica, para efeitos de
confirmagédo da nomeagéo, de acordo com o n.° 5 do artigo 24.° da Lei Orgénica de Bases da Or-
ganizacao das Forgas Armadas;

d) O presente despacho produz efeitos a data da tomada de posse do Tenente-General Marco
Anténio Mendes Paulino Serronha.

22 de novembro de 2019. — O Ministro da Defesa Nacional, Jo&o Titterington Gomes Cravinho.
312798636
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11363/2019

Sumario: Promogao ao posto de coronel.

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despacho de 01 de novembro de
2019, promover ao posto de CORONEL, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 183.°, alinea a) do
artigo 198.° e alinea e) do artigo 199.°, todos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, alterado pela Lei n.° 10/2018, de 02 de marco,
por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de promogao, estabelecidas nos artigos 58.° e
63.° do EMFAR, os seguintes Oficiais:

Quadro Especial de Infantaria

Posto NIM Nome Antiguidade Situagéo relativa ao Quadro
TCor | 16064986 |Paulo José da ConceigdoAntunes. .................. 01-Jan-19 |Quadro.

TCor | 09769587 |Luis Antonio GodinhoRato......................... 01-Jan-19 |Quadro.

TCor | 10344986 |Fernando Artur Ferreira Teixeira. . ................... 01-Jan-19 | Quadro.

TCor | 14752086 |Lucio Manuel Soeiro Marinho de Campos............. 01-Jan-19 | Quadro.

TCor | 11957487 |Jorge Manuel dos Reis Gamito Torres. . ... ........... 24-Jan-19 | Adido ao Quadro.
TCor | 12232788 |Luis Manuel Ricardodos Santos . ................... 24-Jan-19 |Quadro.

TCor | 03356486 |Fernando JoséLimaAlves......................... 25-Jan-19 | Quadro.

TCor | 04415686 |Joaquim Camilo de Sousa Monteiro. ................. 12-Fev-19 | Quadro.

TCor | 00354487 | Victor Manuel de Vasconcelos Cipriano. .............. 21-Fev-19 | Quadro.

TCor | 06681488 |Luis Fernando Machado Barroso.................... 17-Mar-19 | Quadro.

TCor | 14612188 |Paulo Jorge Borges SimdesdeAbreu................ 18-Mar-19 | Quadro.

TCor | 01348989 |Pedro Miguel Andrade de Brito Teixeira. .............. 14-Jun-19 | Quadro.

TCor | 01304389 |RuiManuel SoaresPires . ......................... 05-Ago-19 | Adido ao Quadro.
TCor | 02932989 |Carlos Abilio Cavacas Macieira .. ................... 28-Set-19 | Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao or-
denados, a esquerda do Coronel de Infantaria 02986886, Paulo Anténio dos Santos Cordeiro na
situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se

indica.
Quadro Especial de Artilharia

Posto NIM Nome Antiguidade Situagao relativa ao Quadro
TCor | 04821085 |Carlos José Barradas Fernandes. ................... 01-Jan-19 | Quadro.

TCor | 12291384 |Horacio José de Sousalopes...................... 01-Jan-19 | Quadro.

TCor | 04149087 |Fernando JoaquimdaluzCosta.................... 01-Jan-19 | Adido ao Quadro.
TCor | 07847089 |Vasco Vitorino da SilvaAnténio . .................... 24-Jan-19 | Quadro.

TCor | 04936489 |GilbertolLopesGarcia. . ...........coiiiiinan .. 21-Fev-19 | Quadro.

TCor | 02577085 |Paulo Guilherme Soares Gongalves Roda. ............ 05-Ago-19 | Quadro.

TCor | 02139187 |Jodo Manuel SerraDavid. ......................... 16-Set-19 | Quadro.
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Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao or-
denados, a esquerda do Coronel de Artilharia 08932488, Luis Filipe de Sousa Lopes, na situagao
relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Cavalaria

Posto NIM Nome Antiguidade Situag&o relativa ao Quadro
TCor | 03991286 |Manuel Francisco Pereiradalapa................... 01-Jan-19 | Quadro.
TCor | 17429987 |José NunesBaltazar ............................. 10-Set-19 | Quadro.
TCor | 18067590 |Jorge Filipe daSilvaFerreira....................... 21-Out-19 | Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como v&o orde-
nados, a esquerda do Coronel de Cavalaria 15720485, José Manuel Carreiro Crespo, na situacéo
relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Engenharia

Posto

NIM

Nome

Antiguidade

Situagéo relativa ao Quadro

TCor

15421988

Raul Fernando Rodrigues Cabral Gomes .............

07-Out-19

Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do Coronel
de Engenharia 03186586, Anténio José Soares Pereira, na situagao relativa ao Quadro, nos termos
do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se Ihe indica.

Quadro Especial de Transmissdes

Posto NIM Nome Antiguidade Situagao relativa ao Quadro
TCor | 01151188 |Paulo Miguel Paletti CorreialLeal.................... 01-Jan-19 | Quadro.
TCor | 01860184 |FernandoDiasdeMatos .......................... 31-Jan-19 | Quadro.
TCor | 19548387 |RuiJorge Fernandes Bettencourt. .. ................. 05-Abr-19 | Quadro.
TCor | 16911084 |Vitor Manuel de PaivaDuarte ...................... 29-Mai-19 | Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao orde-

nados, a esquerda do Coronel de Transmissdes 17649887, Vitor Manuel Pires Terras, na situacéo
relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Administragao Militar

Posto NIM Nome Antiguidade Situagao relativa ao Quadro
TCor | 11963186 |Anténio AlmeidadaSilva.......................... 10-Set-19 | Quadro.
TCor | 16220986 |Fernando Jorge Eduardo Fialho Barnabé ............. 07-Out-19 | Adido ao Quadro.

Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao orde-
nados, a esquerda do Coronel de Administragdo Militar 01105085, Aquilino José Antoénio Torrado,
na situagao relativa ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um

se indica.
Quadro Especial de Material
Posto NIM Nome Antiguidade Situagéo relativa ao Quadro
TCor | 04339287 |Paulo Miguel Baptista da Gléria Belchior. .. ........... 01-Jan-19 | Quadro.
TCor | 03740089 |Francisco Julio Timéteo Tho Madeira Monteiro . ........ 28-Set-19 | Quadro.
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Ficam posicionados na lista geral de antiguidades do seu quadro especial, tal como vao orde-
nados, a esquerda do Coronel de Material 00781887, José Luis Serra David, na situagao relativa
ao Quadro, nos termos do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que a cada um se indica.

Quadro Especial de Medicina

Posto NIM Nome Antiguidade Situagéo relativa ao Quadro

TCor | 04806084 |Joaquim Dias CardoSO. ...........c.ovuiiuinnnn .. 01-Jan-19 | Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda do Coronel
de Medicina 02767487, Antonio José dos Santos Moura, na situagao relativa ao Quadro, nos termos
do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se lhe indica.

Quadro Especial de Farmacia

Posto NIM Nome Antiguidade Situagéo relativa ao Quadro

TCor | 02334384 |Mario Jodo GongalvesRoque ...................... 03-Jan-19 | Quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a esquerda da Coronel
de Farmacia 16882585, Margarida de Sa Figueiredo, na situagao relativa ao Quadro, nos termos
do disposto no artigo 172.° do EMFAR, que se Ihe indica.

2 — Os referidos Oficiais contam a antiguidade no novo posto, conforme a cada um se lhe
indica, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR.

3 — Ficam integrados na primeira posigéo da estrutura remuneratéria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, na sua redagao atual.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde 01 de novembro de 2019, nos termos
do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR.

5 — As presentes promogodes sao efetuadas ao abrigo do disposto non.® 5 do art.° 16.°da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Orgcamento do Estado para 2019), e da aprovagéo de S. Ex.? o
Ministro da Defesa Nacional, nos termos do seu despacho de 03 de julho de 2019, do proposto no
Memorando n.° 002/CCEM/2019, de 17 de junho, comunicada através do oficio n.° 3664/CG, de
23 de setembro de 2019, do Gabinete de S. Ex.? o Ministro da Defesa Nacional, na sequéncia do
despacho n.° 861/2019-SEAEP, de 20 de setembro, de S. Ex.? a Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico e do despacho n.° 1569/SE0O/2019, de 18 de setembro, de S. Ex.? o
Secretario de Estado do Orgamento.

1 de novembro de 2019. — O Chefe da Reparticdo, Rui Manuel Costa Ribeiro, COR ART.
312729153
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11364/2019

Sumario: Designagdo em comissao de servigo, para exercer as fungdes de 2.° Comandante
Nacional do Comando Nacional de Emergéncia e Protecéo Civil da Autoridade Nacio-
nal de Emergéncia e Protegao Civil, de André Filipe Gomes Ramos Macedo Fernandes.

Pelo Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1 de abril, foi aprovada a nova organica da Autoridade Nacio-
nal de Emergéncia e Protegéo Civil (ANEPC), que logrou reforgar a estrutura operacional através
de diversas alteracdes.

Atenta a necessidade de designagéo do 2.° Comandante Nacional de Emergéncia e Protegéo
Civil, a fim de assegurar o normal funcionamento do Comando Nacional de Emergéncia e Protegao
Civil, designo em comissao de servigo, por um periodo de trés anos, para exercer as fungdes de
2.° Comandante Nacional do Comando Nacional de Emergéncia e Protecao Civil da Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protegao Civil, André Filipe Gomes Ramos Macedo Fernandes, cuja
idoneidade, experiéncia e competéncia profissionais, comummente reconhecidas, sdo patentes na
sintese curricular em anexo.

A remuneragéo do cargo ¢ a prevista no n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 45/2019, de 1
de abril.

O presente despacho produz efeitos a 19 de novembro de 2019.

18 de novembro de 2019. — O Ministro da Administracao Interna, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita.

Sintese curricular

Nome: André Filipe Gomes Ramos Macedo Fernandes
Habilitagdes académicas e profissionais:

Licenciado em Geografia, variante de geografia fisica e ordenamento do territorio, pela Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

Curso de Gestao Civil de Crises ministrado pelo Instituto de Defesa Nacional.

Curso de Lideranca ministrado pela Academia Militar.

Curso de Segurancga e Comportamento do Incéndio Florestal ministrado pela Escola Nacional
de Bombeiros.

Curso Monografico sobre o Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses ministrado pela
Autoridade Nacional de Protegao Civil e Escola Nacional de Bombeiros.

Curso de Quadros de Comando dos Corpos de Bombeiros ministrado pela Escola Nacional
de Bombeiros.

Curso de Estado-Maior na Componente de Técnicas de Apoio a Decisdo ministrado pelo Ins-
tituto Superior de Estudos Militares.

Curso de Protegao Civil e Organizagao Municipal do Territério ministrado pela Autoridade
Nacional de Protecéo Civil.

Perito certificado no &mbito do Mecanismo de Protegédo Civil da Unido com as seguintes
formacdes: Staff Management Course; Course on Negotiation and Decision Making; Operational
Management Course Refresh; Security Course; International Coordination Course; High Level
Coordination Course Refresh; Information Management Course; High Level Coordination Course;
Assessment Mission Course; Operational Management Course; Community Mechanism Induction
Course.

No ambito do Programa de Formagao do Mecanismo de Protegéo Civil da Unido participou
enquanto Perito nos Exercicios MODEX 2018 (Suécia).
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Participou nos seguintes Exercicios Internacionais no &mbito do Mecanismo de Protegao Civil
da Unido: CASCADE 19 (Portugal); EU AL SEIMEEX 2018 (Argélia); ORION2010 (Reino Unido);
PTQUAKE2009 (Portugal).

Experiéncia profissional relevante:

Desde janeiro de 2017 até a data, Comandante Operacional Distrital do Comandando Distrital
de Operagdes de Socorro de Lisboa, da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil.

De janeiro de 2011 a janeiro de 2017, 2.° Comandante Operacional Distrital do Comandando
Distrital de Operagdes de Socorro de Lisboa, da Autoridade Nacional de Protecao Civil.

De junho de 2008 a dezembro de 2010, Adjunto de Operagodes Distrital do Comando Distrital
de Operacbes de Socorro de Lisboa, da Autoridade Nacional de Protegao Civil.

De 2005 a 2008, Técnico Superior na Sociedade Parques de Sintra Monte da Lua, S. A.

De janeiro de 2003 a fevereiro de 2005, colaborador do Centro de Estudos Geograficos da
Universidade de Lisboa.

Louvor publico:

Louvor n.° 519/2015, publicado no Diario da Republica n.° 209/2015, Série Il de 201510-26.

Louvor n.° 1167/2013, publicado no Diario da Republica n.° 242/2013, Série Il de
2013-12-13.

Louvor n.° 316/2011, publicado no Diario da Republica n.° 93/2011, Série Il de 201105-13.

Louvor n.° 833/2009, publicado no Diario da Republica n.° 208/2009, Série Il de 2009-10-27.

312774051
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11365/2019

Sumério: Transigdo para a situagdo de reforma — guardas.

Manda o Comandante Geral da Guarda Nacional Republicana apds reconhecimento do
direito a aposentacéo pela Caixa Geral de Aposentacdes, nos termos do artigo 97.° do Estatuto
de Aposentacado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72 de 09 de dezembro, que transitem para
a situagao de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de margo, nas datas que a cada um se indica, os militares abaixo

mencionados:

Posto Arma/Servigo NM Nome Data Reforma
Cabo-Mor......... CAV 1840441 |Francisco José FerreiraPalito . .................. 01-mar-18
Cabo ............ INF 1850150 |Antdnio Aurélio OliveiraBreia ................... 01-mar-18
Cabo ............ INF 1850206 |Fernando Manuel Damas FerreiraCravo .......... 09-mar-18
Cabo ............ INF 1836221 |Ernesto AugustoMendes ...................... 11-mar-18
Cabo ............ INF 1840377 | Américo Augusto da Silva Pereira Teixeira ......... 17-mar-18
Cabo ............ INF 1850087 | Marcolino Rodrigues Gomes . ................... 21-mar-18
Cabo ............ INF 1850189 |[Jodo Augustoda Cruz Ribeiro .. ................. 21-mar-18
Cabo ............ INF 1856164 |Américodos SantosBranco .................... 21-mar-18
Cabo ............ INF 1850232 |José Joaquim David Lidénio .................... 22-mar-18
Cabo ............ INF 1856452 |Leonel VieiradosRamos ...................... 22-mar-18
Cabo ............ INF 1856519 | Paulo Anténio Freitasda Silva................... 22-mar-18

Nos termos da alinea a) don.® 2 do artigo 89.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lein.° 30/2017,
de 22 de margo, nas datas que a cada um se indica, os militares abaixo mencionados:

Posto Armal/Servigo NM Nome Data Reforma
Cabo-Chefe ....... CAV 1930055 |Luis Manuel Gongalves Algarvio Cagoilas ......... 22-mar-18
Cabo ............ INF 1876192 |Abilio Manuel DiasdaSilva..................... 15-mar-18

13 de novembro de 2019. — O Comandante Geral da Guarda Nacional Republicana, Luis
Francisco Botelho Miguel, Tenente-General.

312771857
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JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11366/2019

Sumario: Delega competéncias na Procuradora-Geral da Republica, licenciada Lucilia Maria das
Neves Franco Morgadinho Gago.

1 — Nos termos do artigo 165.° da Lei n.° 144/99, de 31 de agosto, na sua redagao atual,
delego na Procuradora-Geral da Republica, Licenciada Lucilia Maria das Neves Franco Morgadinho
Gago, as seguintes competéncias:

a) Formular, ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.° da Lei n.° 144/99, de 31 de agosto, o pedido de
extradigdo de pessoa contra a qual exista processo pendente em tribunal portugués;

b) Apreciar a decisao transitada favoravel do pedido de delegacdo num Estado estrangeiro da
instauragéo ou continuagao de procedimento penal instaurado em Portugal, bem como efetuar o
respetivo pedido ao Estado estrangeiro, nos termos do n.° 6 do artigo 91.° e do artigo 92.° da Lei
n.° 144/99, de 31 de agosto;

c) Decidir acerca de pedido de delegagéo da execugao de sentenga num Estado estrangeiro,
nos termos dos n.**1, 2 e 3 do artigo 107.° da Lei n.° 144/99, de 31 de agosto;

d) Apreciar o pedido de transferéncia de pessoa condenada para o estrangeiro, bem como
solicitar as informagbes que considere necessarias, nos termos dos n.”*3 e 4 do artigo 118.° da
Lei n.° 144/99, de 31 de agosto;

e) Praticar atos no ambito de pedidos de cooperagao formulados por Portugal, nos termos do
n.° 2 do artigo 141.° da Lei n.° 144/99, de 31 de agosto;

f) Autorizar a deslocagéo de autoridades judiciarias e 6érgaos de policia criminal estrangeiros
com vista a participacdo em atos de carater processual penal que devam realizar-se em territério
portugués, exceto quando a deslocagéo respeitar exclusivamente a autoridade ou érgao de policia
criminal, nos termos dos n.*5 e 9 do artigo 145.° da Lei n.° 144/99, de 31 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 26 de outubro de 2019, considerando-
-se ratificados os atos compreendidos no n.° 1 praticados anteriormente a data da sua publicagao.

19 de novembro de 2019. — A Ministra da Justi¢a, Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem.
312775875
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 19350/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras para a carreira/categoria de técnico
superior da licenciada Ana Sofia Alves Bila, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da
Administragdo da Justiga.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, reunidas as condi¢des previstas, nos n.°*1 e 2 do artigo 99.°-A,
aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, e obtido o parecer favoravel de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado Adjunta e
da Justiga, por Despacho de 2018/12/21 (delegagédo de competéncias conferida pelo Despacho
n.° 977/2016 da Senhora Ministra da Justi¢a, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 13,
de 20 de janeiro de 2016), e de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Administragdo e do Em-
prego Publico, por Despacho n.° 757/2019-SEAEP, de 2019/09/09, foi determinado por despacho do
Senhor Subdiretor-Geral da Administragédo da Justica de 2019/10/29, por delegagao, a consolidagao
definitiva da mobilidade intercarreiras, para a carreira/categoria de técnico superior, da Licenciada
Ana Sofia Alves Bila, no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragao da Justiga, ficando
posicionada na 2.2 posicao remuneratoria, € no 15.° nivel remuneratoério, da tabela remuneratéria
Unica, a que corresponde a remuneragao de 1.201,48 €, com efeitos a 28 de fevereiro de 2018.

18 de novembro de 2019. — O Diretor de Servicos, Lourengo Torres.
312775826
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Aviso (extrato) n.° 19351/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade na categoria do assistente operacional, pertencente ao
mapa de pessoal da Camara Municipal de Braganga, Carlos Anténio Diniz para o mapa
de pessoal do Nucleo de Braganga, da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de
Braganga.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se
publico que por despacho do Senhor Subdiretor-Geral da Administragao da Justica de 24/10/2019,
por delegacao, foi autorizada a consolidagao da mobilidade na categoria do assistente operacional,
pertencente ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Braganga, Carlos Anténio Diniz, no mapa
de pessoal do Nucleo de Braganga, da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Braganga,
com efeitos a 1 de novembro de 2019, continuando a auferir a remuneragao de 635,07€, corres-
pondente & 4.2 posigao remuneratdria e ao 4.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica.

18 de novembro de 2019. — O Diretor de Servicos, Lourengo Torres.
312775801
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EDUCAGAO
Gabinete do Ministro

Portaria n.° 820/2019

Sumario: Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a proceder a reprogramacéao dos encargos relativos
aos contratos de prestagao de servigos de conservagédo, manutengao e apoio a explo-
ragao das escolas do Programa de Modernizacdo das Escolas destinadas ao Ensino
Secundario.

Considerando que através da Portaria n.° 218/2019, de 25 de margo, a Parque Escolar, E. P. E.,
foi autorizada a assumir os encargos orgamentais relativos a celebragéo de 29 contratos de
prestacdo de servigos de conservagdo, manutengao e apoio a exploragao das escolas do Pro-
grama de Modernizagao das Escolas destinadas ao Ensino Secundario até ao montante global
de € 25.039.080,00 (vinte e cinco milhdes trinta e nove mil e oitenta euros), a que acresce o IVA a
taxa legal em vigor;

Considerando, porém, que, em face da execugao dos referidos contratos € necessario proceder
a reprogramagao dos encargos anteriormente aprovados, os quais passarao a ter lugar nos anos
econdmicos de 2019 a 2023;

Considerando que da presente reprogramacéao financeira nao resultam, nem o aumento do
prazo de execugdo dos contratos, nem do valor total da despesa autorizada;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos n.°* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e no n.° 9 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
manda o Governo, pelo Ministro da Educagao, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E. P. E., autorizada a assumir os encargos relativos aos contratos de
prestacao de servicos de conservacdo, manutencao e apoio a exploracao das escolas do Pro-
grama de Modernizagdo das Escolas destinadas ao Ensino Secundario até ao montante global
de € 25.039.080,00 (vinte e cinco milhdes trinta e nove mil e oitenta euros), a que acresce o IVA a
taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Reparticdo e cobertura dos encargos orgamentais

1 — Os encargos orgamentais decorrentes da execugéo dos contratos acima referidos sao
repartidos da seguinte forma:

Em 2019: € 2.838.889,72 (dois milhdes oitocentos e trinta e oito mil oitocentos e oitenta e nove
euros e setenta e dois céntimos);

Em 2020: € 8.346.360,00 (oito milhdes trezentos e quarenta e seis mil trezentos e sessenta
euros);

Em 2021: € 8.346.360,00 (oito milhdes trezentos e quarenta e seis mil trezentos e sessenta
euros);

Em 2022: € 5.484.390,00 (cinco milhdes quatrocentos e oitenta e quatro mil trezentos e no-
venta euros);

Em 2023: € 23.080,28 (vinte e trés mil e oitenta euros e vinte e oito céntimos).

2 — Areparticdo dos encargos decorrentes da execugao dos contratos ndo pode exceder, em
cada ano econdmico, os valores referidos no nimero anterior, podendo, no entanto, o montante
fixado em cada ano econdmico ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.
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3 — Os encargos financeiros resultantes da execugao dos contratos suprarreferidos séo sa-
tisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Parque Escolar, E. P. E., estando assegurada a
respetiva cobertura orcamental.

Artigo 3.°
Produgiao de efeitos

A presente portaria produz efeitos a 3 de outubro de 2019.

25 de novembro de 2019. — O Ministro da Educacao, Tiago Branddo Rodrigues.
312796927
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EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 11367/2019

Sumario: Consolidagdo da mobilidade intercategorias de assistentes técnicos na categoria de
coordenador técnico em agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi autorizada a consolidagéo da mobilidade intercategorias de assistentes técnicos na
categoria de coordenador técnico, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com produgéao de efeitos a data de 31 de
dezembro de 2018, de acordo com o seguinte:

Nome

Unidade organica

Despacho da Secretaria
de Estado da Administragdo
e Emprego Publico

Data do Despacho
da Secretéria de
EstadoAdjuntae
da Educagao.

Posigéo
na
categoria

Adélia Maria Cunha Carvalho Almeida. . . .
Aida Margarida dos Santos Gongalves . . .
Alexandre Miguel Pires Pereira Agreira . . .
Alice Helena Moreira de Carvalho Silva. . .

Alice Maria Fonseca Escudeiro

Ana Cristina da Cunha Rodrigues Ferreira
Bessa.
Ana Cristina Paiva Antunes

Ana Luisa Lourengo Rodrigues Belo

Ana Maria Pereira de Sousa Santos .. . ..
Ana Maria Ramos Filipe Santana. .. .....
Anabela de Jesus Gaudéncio Borges Lopes
Anabela Nunes da Silva

Anabela Oliveira Gongalves Silva

Andrea Cristina Reis Gaspar

Antdnio de Sa Ferreira de Oliveira

Arminda Maria Matias Ferreira da Silva. . .
Barbara Maria Freire Correia dos Santos Rijo

Carlos Fernando dos Reis

Carmen Dolores Martins Alves Oliveira . . .

Claudete Silva Costa

Escola Secundaria Quinta das Flores,
Coimbra.

Escola Secundaria de Sao Pedro da
Cova, Gondomar.

Agrupamento de Escolas Martim de Frei-
tas, Coimbra.

Agrupamento de Escolas de Argoncilhe,
Santa Maria da Feira.

Agrupamento de Escolas de Sao Jodo
da Pesqueira.

Agrupamento de Escolas de Celorico da
Beira.

Agrupamento de Escolas do Restelo. . .

Agrupamento de Escolas da Ordem de
Sant'lago, Setubal.

Agrupamento de Escolas Dr. Correia
Mateus, Leiria.

Agrupamento de Escolas da Amareleja,
Moura.

Escola Secundaria José Falcgo, Coimbra

Agrupamento de Escolas da Branca,
Albergaria-a-Velha.

Agrupamento de Escolas da Portela e
Moscavide, Loures.

Agrupamento de Escolas de Seia

Agrupamento de Escolas de Vouzela. . .

Agrupamento de Escolas de Rates, Po-
voa de Varzim.

Agrupamento de Escolas D. Anténio de
Ataide, Vila Franca de Xira.

Agrupamento de Escolas Sao Teotonio,
Odemira.

Escola Secundaria Jorge Peixinho, Montijo

Agrupamento de Escolas Couto Mineiro
do Pejéo, Castelo de Paiva.

1255/2019-SEAEP, de
26-09-2019.
939/2019-SEAEP, de
23-09-2019.
1254/2019-SEAEP, de
26-09-2019.
1247/2019-SEAEP, de
26-09-2019.
1027/2019-SEAEP, de
23-09-2019.
949/2019-SEAEP, de
23-09-2019.
1020/2019-SEAEP, de
23-09-2019.
1241/2019-SEAEP, de
26-09-2019.
1029/2019-SEAEP, de
23-09-2019.
824/2019-SEAEP . . .

1103/2019-SEAEP, de
26-09-2019.
724/2019-SEAEP, de
30-08-2019.
978/2019-SEAEP, de
23-09-2019.
956/2019-SEAEP, de
23-09-2019.
1052/2019-SEAEP, de
23-09-2019.

1028/2019-SEAEP, de
23-09-2019.

854/2019-SEAEP, de
20-09-2019.

1022/2019-SEAEP, de
23-09-2019.

1225/2019-SEAEP, de
26-09-2019.

1240/2019-SEAEP, de
26-09-2019.

24-04-2019

28-08-2019

27-05-2019

05-06-2019

05-07-2019

20-08-2019

12-06-2019

27-05-2019

28-06-2019

16-01-2019

27-03-2019

18-12-2018

28-06-2019

20-08-2019

09-07-2019

28-06-2019

21-02-2019

20-08-2019

05-06-2019

27-05-2019

1.2
1.a
1.2
1.a
1.2
1.a
1.2
1.a
1.2
1.a
1.2
1.a
1.2
1.a
Entre
atl@
ea2?
1.3
1.3
Entre
al@
ea2?
1.a

1.2
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Despacho da Secretaria Da?ad;egzts; ?;zg Posicéo
Nome Unidade organica de Estado da Admini§tragéo EstadoAdjunta e na
e Emprego Publico da Educaggo. categoria
Claudia Sofia Custddio Brito Rodrigues. . . | Agrupamento de Escolas do Monte da | 859/2019-SEAEP, de | 21-02-2019 1.2
Caparica, Almada. 20-10-2019.
Custédia Augusta Galveia Cardoso Salgueiro | Escola Artistica do Instituto Gregoriano | 1497/2019-SEAEP, de | 08-01-2019 | Entre
de Lisboa. 14-10-2019. a1
ea2?
Daniel Gongalves Santos. . ............ Agrupamento de Escolas Padre Antdnio | 1031/2019-SEAEP, de | 12-06-2019 1.2
de Andrade, Oleiros. 23-09-2019.
Daniela Alexandra Soeiro de Jesus Batista | Agrupamento de Escolas de Benfica, | 817/2019-SEAEP, de | 23-01-2019 1.2
Tavares. Lisboa. 18-09-2019.
Dulcina dos Anjos Trindade Cid Santos. . . | Escola Secundaria de Sdo Lourengo, | 1177/2019-SEAEP, de | 04-04-2019 1.2
Portalegre. 26-09-2019.
Eduarda Maria Arriscado Matos. .. ...... Agrupamento de Escolas Antonio Rodri- | 1230/2019-SEAEP, de | 05-06-2019 1.2
gues Sampaio, Esposende. 26-09-2019.
Elisabete Machado Vidal Caseiro. . ... ... Agrupamento de Escolas da Nazaré . . . | 891/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
23-09-2019.
Fernanda Maria Alves Gomes Figueiredo | Agrupamento de Escolas de Satéo . ... |993/2019-SEAEP, de| 12-06-2019 1.2
23-09-2019.
Fernanda Maria Cardoso Borges. . ... ... Agrupamento de Escolas de Gouveia. . . | 1018/2019-SEAEP, de | 28-06-2019 1.2
23-09-2019.
Filomena Maria Clara Andrade Vieira. . . .. Agrupamento de Escolas Luis de Ca- |881/2019-SEAEP, de | 08-01-2019 22
moes, Lisboa. 12-09-2019.
Graga da Conceigao Guedes Domingos. . . | Agrupamento de Escolas Piscinas-Olivais, | 1025/2019-SEAEP, de | 09-07-2019 1.2
Lisboa. 23-09-2019.
Graga Maria Madaleno Delgado Craveiro | Agrupamento de Escolas do Teixoso, | 965/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
Covilha. 23-09-2019.
Graga Paula Duarte Rodrigues Marreiros | Agrupamento de Escolas de Aljezur. . . . | 1229/2019-SEAEP, de | 05-06-2019 1.2
26-09-2019.
Herminio Fernandes Cangueiro. ........ Agrupamento de Escolas Diogo Cao, | 992/2019-SEAEP, de | 28-06-2019 1.2
Vila Real. 23-09-2019.
Humberto Manuel Canelas Pinto Aurélio da | Agrupamento de Escolas de Mora. . . .. 910/2019-SEAEP, de | 23-07-2019 1.2
Cunha. 23-09-2019.
Idalina Maria Pinto Rodrigues Santos Silva | Agrupamento de Escolas de Campo, | 1228/2019-SEAEP, de | 12-04-2019 1.2
Valongo. 26-09-2019.
Isabel Maria Fernandes Proenga Dias. . . . | Agrupamento de Escolas de Vialonga, | 1117/2019-SEAEP, de | 14-02-2019 1.2
Vila Franca de Xira. 26-09-2019.
Isabel Sofiada SilvaNeto ............. Agrupamento de Escolas José Sara- | 896/2019-SEAEP, de | 09-07-2019 1.2
mago, Palmela. 23-09-2019.
Isaura da Conceigao Braga Rebelo Nunes | Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de | 948/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
Bento. Carvalho, Lisboa. 23-09-2019.
Isaura Maria Oliveira Rocha Barbosa. . . . . Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, | 860/2019-SEAEP, de | 21-02-2019 1.2
Barcelos. 20-09-2019.
José Manuel de Oliveira Alfaiate . ....... Agrupamento de Escolas de Coimbra | 1251/2019-SEAEP, de | 05-06-2019 1.2
Oeste. 26-09-2019.
José Orlando da Cunha Abrantes . ...... Agrupamento de Escolas Dr. Guilherme | 1145/2019-SEAEP, de | 06-09-2019 1.2
Correia de Carvalho, Seia. 26-09-2019.
Jovita Mercés da Encarnagao Almeida Serra | Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Au- | 1138/2019-SEAEP, de | 04-04-2019 1.2
gusto Correia, Tavira. 26-09-2019.
Julieta Maria Afonso Rodrigues Palma. . . . | Agrupamento de Escolas da Caparica, | 1019/2019-SEAEP, de | 12-06-2019 1.2
Almada. 23-09-2019.
Liseta Fernandes Alves Santos . ........ Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da | 918/2019-SEAEP,de | 20-08-2019 1.2
Talha, Loures. 23-09-2019.
Lucilia da Concei¢ao Gomes Urbano Serpa | Escola Secundaria Alfredo dos Reis Sil- | 1032/2019-SEAEP, de | 09-07-2019 1.2
veira, Seixal. 23-09-2019.
Mafalda Cristina Azevedo Moura da Costa | Agrupamento de Escolas Pintor Aimada | 1119/2019-SEAEP, de | 27-03-2019 1.2
Negreiros, Lisboa. 26-09-2019.
Manuel Jorge Esteves Matias .......... Agrupamento de Escolas do Cadaval. . . | 1226/2019-SEAEP, de | 05-06-2019 1.2
26-09-2019.
Marcelo Juchen Monteiro. ............. Agrupamento de Escolas de Fafe . . ... 1272/2019-SEAEP, de | 04-04-2019 1.2
26-09-2019.
Maria Adelina Almeida Amaral da Silva | Agrupamento de Escolas de Penalva do | 1040/2019-SEAEP, de | 23-07-2019 | Entre
Martins. Castelo. 23-09-2019. ale

ea2?
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Maria Albertina Dinis Silva . .. .......... Agrupamento de Escolas Infante D. Hen- | 1281/2019-SEAEP, de | 04-04-2019 1.2
rique, Viseu. 26-09-2019.
Maria Assungéo Pereira Gongalves. . . . .. Agrupamento de Escolas de Palmela. . . | 2026/2019-SEAEP, de | 09-07-2019 1.2
23-09-2019.
Maria Cristina Gaudéncio Caeiro. ... .... Escola Secundaria Poeta Al Berto, Sines | 1104/2019-SEAEP, de | 27-03-2019 1.2
26-09-2019.
Maria da Graga Oliveira Magalhaes. . . . .. Agrupamento de Escolas de Ermesinde, | 899/2019-SEAEP, de | 09-07-2019 1.2
Valongo. 23-09-2019.
Maria de Fatima Matos Valente Bernardes | Agrupamento de Escolas de Pardilho, | 1023/2019-SEAEP, de | 09-07-2019 1.2
Estarreja. 23-09-2019.
Maria de Fatima Mendes Joaquim. ... ... Agrupamento de Escolas de Salvaterra | 886/2018-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
de Magos. 23-09-2019.
Maria de Fatima Morais Brazinha. . . ... .. Agrupamento de Escolas de Marinhais, | 915/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
Salvaterra de Magos. 23-09-2019.
Maria de Fatima Po6s de Mina Rosa Guerreiro | Agrupamento de Escolas Michel Giaco- | 947/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
metti, Sesimbra. 23-09-2019.
Maria de Lourdes Almeida Martins Cabego | Agrupamento de Escolas de Albufeira | 855/2019-SEAEP, de | 27-02-2019 1.2
Lourengo Bernardes. Poente. 20-09-2019.
Maria de Lurdes Gomes Portela Santos. . . | Agrupamento de Escolas da Sé, La-|826/2019-SEAEP, de| 16-01-2019 1.2
mego. 18-09-2019.
Maria do Céu Baptista Oliveira. . ........ Agrupamento de Escolas de Vagos . . . . | 1246/2019-SEAEP, de | 03-06-2019 1.2
26-09-2019.
Maria do Céu Gouveia dos Santos Roque | Agrupamento de Escolas do Bom Su-|707/2019-SEAEP, de | 31-12-2019 1.2
€esso. 26-08-2019.
Maria do Céu Mateus Teixeira Lopes. . . .. Agrupamento de Escolas D. Dinis, Lisboa | 1244/2019-SEAEP, de | 03-06-2019 1.2
26-09-2019.
Maria Dulce da Conceigao Miraldo Cardoso | Agrupamento de Escolas de Alhandra, | 979/2019-SEAEP, de | 28-06-2019 1.2
Sobralinho e Sao Jodo dos Montes, | 23-09-2019.
Vila Franca de Xira.
Maria Etelvina Carvalho Fernandes. . . . .. Agrupamento de Escolas Manoel de Oli- | 1268/2019-SEAEP, de | 16-01-2019 22
veira, Porto. 26-09-2019.
Maria Fernandes da Silva Marques . . . . .. Agrupamento de Escolas de Barroselas | 1242/2019-SEAEP, de | 27-05-2019 1.2
26-09-2019.
Maria Helena de Oliveira Teixeira de Aguiar | Agrupamento de Escolas de Vallis Lon- | 827/2019-SEAEP, de | 16-01-2019 1.2
Maia. gus, Valongo. 18-09-2019.
Maria Jodo Correia Batista. . ........... Agrupamento de Escolas de Marvéo . . . | 916/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
23-09-2019.
Maria Joaquina Soares Ferreira. . ....... Agrupamento de Escolas de Santa Maria | 969/2019-SEAEP, de | 09-07-2019 22
da Feira. 23-09-2019.
Maria José Fernandes . ............... Agrupamento de Escolas Manuel Teixeira | 913/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
Gomes, Portimao. 23-09-2019.
Maria Luisa Patricio Gois Mestre. .. ... .. Agrupamento de Escolas D. José |, Vila | 1024/2019-SEAEP, de | 16-07-2019 1.2
Real de Santo Antonio. 23-09-2019.
Maria Rosa Alves Ribeiro Malheiro . . .. .. Agrupamento de Escolas de Valadares | 1234/2019-SEAEP, de | 05-06-2019 1.2
26-06-2019.
Maria Silvia Marques Mendes Aveiro. . . . . Agrupamento de Escolas de Montemor- | 1118/2019-SEAEP, de | 27-03-2019 1.2
-0-Velho. 26-09-2019.
Maria Teresa de Oliveira Monteiro Firmino | Agrupamento de Escolas Nun’Alvares, | 829/2019-SEAEP, de | 31-01-2019 22
Seixal. 18-09-2019.
Maria Vitéria Cabega Branco Leiria . . .. .. Escola Secundaria de Palmela. . . ... .. 887/2019-SEAEP, de | 23-07-2019 1.2
23-09-2019.
Marilia da Conceigao Gongalves Mesquita | Agrupamento de Escoas Alexandre Her- | 889/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
culano, Porto. 23-09-2019.
Nuno Miguel de Castro Silva Gomes Ma- | Agrupamento de Escolas Abel Botelho, | 959/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
chado. Tabuago. 23-09-2019.
Otilia Maria Gongalves Albuquerque Alves | Agrupamento de Escolas de Fornos de | 981/2019-SEAEP, de | 28-06-2019 1.2
Pina. Algodres. 23-09-2019.
Patricia Alexandra FerreiraMota . . ... ... Agrupamento de Escolas Gualdim Pais, | 957/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
Pombal. 23-09-2019.
Paula Alexandra Casimiro Alves Requeijo | Agrupamento de Escolas de Moimenta | 897/2019-SEAEP, de | 09-07-2019 1.2
da Beira. 23-09-2019.
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Paula Alexandra Gomes Lopes Magalhaes | Agrupamento de Escolas Sophia de Mello | 885/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
Breyner, Vila Nova de Gaia. 23-09-2019.

Paula Cristina Duarte Casteleiro Rodrigues | Agrupamento de Escolas ALa e a Neve, | 968/2019-SEAEP, de | 09-07-2019 1.2
Covilha. 23-09-2019.

Rita Carla Freire dos Santos . .......... Agrupamento de Escolas Jo&o de Barros, | 908/2019-SEAEP, de | 23-07-2019 1.2
Seixal. 23-09-2019.

Rita Sofia Paulo Cordeiro.............. Agrupamento de Escolas de Santiago | 890/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
do Cacém. 23-09-2019.

Rosa Maria Correia Gomes Deus .. . . ... Agrupamento de Escolas Dr. Ramiro Sal- | 980/2019-SEAEP, de | 28-06-2019 1.2
gado, Torre de Moncorvo. 23-09-2019.

Sérgio Alexandre Neves Correia . ....... Agrupamento de Escolas da Lousa . . . . | 960/2019-SEAEP, de | 20-08-2019 1.2
23-09-2019.

Soénia Filipa PereiralLucas . ............ Escola Artistica de Danga do Conserva- | 1227/2019-SEAEP, de | 05-06-2019 1.2
torio Nacional, Lisboa. 26-09-2019.

Sonia Maria Paulo Rodrigues. . ......... Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto, | 1243/2019-SEAEP, de | 03-06-2019 1.2
Almada. 26-09-2019.

30 de outubro de 2019. — A Diretora-Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira

Lopes.

312758687
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais, Mirandela

Aviso n.° 19352/2019

Sumario: Celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusao do procedimento concursal comum para
constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, aberto pelo Aviso n.° 10654/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, de 28 de junho e através da BEP, com cédigo de oferta OE 201907/0018,
com a seguinte trabalhadora:

Nome Categoria Nivel Data de efeito

llda Daniela Rentes Pinto ............... Assistente operacional .............. 4 18-11-2019

14 de novembro de 2019. — O Diretor, Manuel Joaquim Taveira Pereira.
312763813
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Aviso n.° 19353/2019

Sumario: Renovagao dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, no
ambito do PREVPAP.

Nos termos da alinea h) n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram renovados
os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 139 do Decreto-Lei n.° 33/2018 de 15 de maio, no &mbito do PREVPAP, para o
ano escolar de 2019/2020, as assistentes operacionais abaixo mencionadas:

Nome Inicio de fungdes
Filomena Maria Simdes Rodrigues . . .. ... ... . 01/09/2019
Maria Liliete Balsa Rodrigues Braz . .. ... .. . 01/09/2019

13 de novembro de 2019. — A Diretora, Maria Amélia Almeida Nunes Canelas Pais.
312760516
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Aviso n.° 19354/2019

Sumario: Renovagao dos contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Nos termos da alinea h) n.° 1 do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram reno-
vados os Contratos de Trabalho em Fungbes Publicas a Termo Resolutivo Certo, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 33/2018 de 15 de maio, para o ano escolar de
2019/2020, as assistentes operacionais abaixo mencionadas:

Nome Inicio de funcdes
Patricia Cordeiro Silva . . ... ... 01/09/2019
Telma Eliana Rasteiro Carvalho Antunes. . . ... ... ... . 01/09/2019

13 de novembro de 2019. — A Diretora, Maria Amélia Almeida Nunes Canelas Pais.

312760605
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto, Castanheira de Péra

Aviso n.° 19355/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para
carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publica a celebragédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para carreira e categoria de assistente operacional, na 4.2 posigao remuneratoria e nivel 4
da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragcdo base mensal de 635,07€, a
partir do dia 21 de outubro de 2019, com Marisa Dinis Marques de Freitas, no seguimento do
Aviso n.° 9894/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 07 de junho de 2019.

27 de novembro de 2019. — O Diretor, Anténio Alves Henriques.
312804053
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Estremoz

Aviso (extrato) n.° 19356/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a carreira de assistente profissional.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira de assistente profissional

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, do n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°, dos artigos 37.° e
38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Estremoz, de 5 de novembro de 2019,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho para as fungées correspondentes a categoria de assistente opera-
cional deste Agrupamento de Escolas de Estremoz, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de agéo educativa, de acordo desig-
nadamente com o seguinte perfil de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumacéao, conservacéo e boa utilizagdo das instalagbes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar, laboratérios, refeitorio, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a sua manu-
tengdo e gestado de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servicos.

3 — Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que Ihe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. A titulo excecional, no presente procedimento concur-
sal é admissivel em substituicdo do nivel habilitacional, a relevancia da formagao ou experiéncia
profissionais conforme o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.
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4 — O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacgao do presente Aviso no Diario da Republica.
5 — A publicitagéo integral deste aviso devera ser consultada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).
18 de novembro de 2019. — O Diretor, José Jodo Espadinha.
312773233
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Montemor-0-Novo

Aviso n.° 19357/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, ap6s homologagao, refe-
rente ao procedimento concursal para um assistente operacional.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apés homologagao, referente
ao procedimento concursal para um assistente operacional

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publica a Lista Unitaria de Ordenacgao Final dos candidatos aprovados relativa ao procedimento
concursal comum para a constituicdo da relagéo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de
Montemor-o-Novo para a carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 113, de 14 de junho com o n.° 10081/2019 e na BEP com o
cbédigo OE201906/0418, depois de homologada por meu despacho de 19 de novembro de 2019.
A Lista Unitaria de Ordenacéo Final, foi notificada aos candidatos, encontrando-se afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Edificio sede do Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo
e disponibilizada na pagina eletrénica em www.aemn.pt, onde podera ser consultada.

Do despacho de homologacgao da referida Lista pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar, nos termos do artigo 31.° da referida portaria.

19 de novembro de 2019. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de Montemor-o-Novo,
Idalina de Fatima Paulo Bento.

312775494
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, Matosinhos
Aviso n.° 19358/2019

Sumario: Lista de antiguidade de pessoal docente de 2019.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, torna-se publico que foi afixada, na sala dos professores, a lista de antiguidade do pessoal

docente deste Agrupamento, reportada a 31 de agosto de 2019.
Os docentes dispéem de 30 dias, a contar da publicagéo do presente aviso, para apresenta-

rem reclamacéo.

15 de novembro de 2019. — A Diretora, Maria Luisa Gama da Silva Santos.
312771881
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelos

Aviso n.° 19359/2019

Sumario: Homologagao da lista unitaria de ordenagao final para carreira e categoria de assistente
operacional.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
que se encontra afixada na recec¢do da Escola Basica Rosa Ramalho, Barcelos, sede do Agrupa-
mento de Escolas Rosa Ramalho e publicitada na pagina eletronica do mesmo agrupamento, em
https://www.aerosaramalho.pt, a lista unitaria de ordenacgéao final homologada por meu despacho
de 20 de novembro de 2019, referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista assegurar
necessidades permanentes, e constituicdo de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto
de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitérias, publicitado através do Aviso (extrato) n.° 10 037/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 112, de 12 de junho de 2019.

20 de novembro de 2019. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira Elias de Sousa.
312798499
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11368/2019

Sumario: Prorrogagao do prazo, até ao dia 31 de janeiro de 2020, para apresentagéo de candida-
turas ao Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais — 2.2 Geragao.

No ambito do Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais — 2.2 Geragao,
denominado PARES 2.0, foi publicado o Despacho n.° 8297-D/2019, de 18 de setembro, para
apresentacao de candidaturas para projetos de investimento destinados a criagdo de novos lugares
em creche (tipologia 1), situados nos concelhos que apresentam taxas de cobertura inferiores ao
referencial europeu, bem como nas areas metropolitanas de Lisboa e Porto, onde a cobertura da
rede apresenta maiores fragilidades, no valor global de 37.000.000 de euros.

O prazo para apresentagdo de candidaturas previsto no despacho termina no dia 19 de no-
vembro de 2019.

Considerando o interesse publico em:

a) Aumentar a capacidade instalada da rede de creches e a oferta disponibilizada aos pais e
familias, por forma a promover maiores niveis de protecado, autonomia, incluséo e facilitagao da
conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,

b) Abranger o maior numero possivel de projetos,

Determino:

1 — O prazo fixado no Despacho n.° 8297-D/2019, de 18 de setembro, para apresentagao
de candidaturas ao Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais — 2.2 Geragao,
nos termos previstos no regulamento PARES 2.0, aprovado pela Portaria n.° 290/2019, de 5 de
setembro, é prorrogado até ao dia 31 de janeiro 2020.

2 — O presente despacho produz efeitos na presente data.

15 de novembro de 2019. — A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ana
Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

312782605
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 11369/2019

Sumaério: Designa para exercer as fungdes de técnica especialista do Gabinete do Secretario de
Estado da Segurancga Social a licenciada Ana Marta Lopes Carreira.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1, 2 e 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a licenciada Ana Marta
Lopes Carreira, técnica superior do mapa de pessoal do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social, |. P., para exercer funcdes de técnica especialista no meu Gabinete, nas suas areas
de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério da designada é o dos adjuntos.

3 — Os encargos com a remuneracgao da designada sado assegurados pelo Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, |. P., na parte respeitante a remuneragao base de origem, e pelo
orcamento do meu gabinete, até ao limite da remuneracao prevista para os adjuntos, nos termos
dos n.”*12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do mencionado decreto-lei, a nota
curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a data
de 26 de outubro de 2019.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Ana Marta Lopes Carreira
Data de nascimento — 13 de fevereiro de 1974;
Naturalidade — Silves.

2 — Formacgao académica:

Bacharelato em Contabilidade e Administragao Instituto Superior de Humanidades e Tecnologias;

Licenciatura em Gestdo de Empresas Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias;
Pos-graduagéo Reporte Empresarial (Mestrado Executivo em Corporate Reporting) INDEG/ISC-
TE — Instituto Universitario de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Abril a julho de 2001, TOC Trainee — Orficonta, organizacao técnica de contabilidade e as-
sisténcia fiscal, L.%;

2001-2019 — Técnica Superior do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, IP,
tendo exercido fungdes no:

Departamento de Orgamento e Conta: Diregao de Contabilidade, Nucleo de Despesa (20012005),
Diregado de Contabilidade, Nucleo de Controlo e Encerramento de Contas (2005-2010), Diregéo de
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Orcamento, Nucleo de Planeamento e Execugdo do Orgamento (2010-2016); Departamento de
Gestao Financeira: Diregao de Fluxos Financeiros, Nucleo de Planeamento Financeiro (2016-2019).

Coordenadora do Nucleo Administrativo e Financeiro, na Equipa Técnica Operativa da Comis-
sao Nacional de Promogao dos Direitos e Protecado das Criancgas e Jovens desde 2019.

312800513
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 11370/2019

Sumario: Designa para exercer as fungdes de técnica especialista do Gabinete do Secretario de
Estado da Seguranga Social a licenciada Sénia Maria Cunha Ferreira de Almeida.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 3.°, n.° 2, no artigo 11.°, n.°*1, 2 e 3 e no artigo 12.°, todos
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a licenciada Sénia Maria Cunha Ferreira de
Almeida, técnica superior do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P., técnica espe-
cialista do meu Gabinete, para exercer fungdes de assessoria, nas suas areas de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do diploma acima referido, o estatuto
remuneratorio da designada € o dos adjuntos.

3 — Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do mencionado decreto-lei, a nota
curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 26 de
outubro de 2019.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Sénia Maria Cunha Ferreira de Almeida
Data de nascimento: 20 de margo de 1977
Naturalidade: Guarda — Freguesia da Sé

2 — Formacgéao académica e profissional:

Licenciada em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa (ISSSL).

3 — Experiéncia profissional:

2018-2019 — Adjunta da Secretaria de Estado da Seguranga Social no XXI Governo Constitu-
cional 2017-2018 — Assessora da Diretora do Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Seguranca
Social, IP, onde foi designada Chefe de Equipa de Projeto, do Projeto CRIE+;

2005-2017 — Técnica Superior de Servigo Social no Centro Hospitalar Lisboa Norte, Depar-
tamento de Pediatria do Hospital de Santa Maria;

2014 — Coordenadora de equipa multidisciplinar na IPSS Associagao de Spina Bifida e Hidro-
cefalia de Portugal (ASBIHP) no &mbito de um Projeto de Apoio domiciliario e intervengéo social
e comunitaria.

312800181
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 11371/2019

Sumario: Designa para exercer as fungbes de chefe do Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranga Social a licenciada Teresa Paula Mota Raimundo.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3 do artigo 11.°
e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fung¢des de
chefe do Gabinete a licenciada Teresa Paula Mota Raimundo, técnica superior do mapa de pessoal
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., com efeitos a data de 11 de novembro
de 2019.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Teresa Paula Mota Raimundo;
Data de nascimento: 11 de outubro de 1972;
Naturalidade: Lisboa.

2 — Formacao académica e formacao especifica:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Classica de Lisboa;
Programa de Formagédo em Gestao Publica (FORGEP), ministrado pelo, entéo, Instituto Na-
cional de Administracéo, I. P.

3 — Experiéncia profissional:

Realizou o estagio em advocacia, na Sociedade de Advogados Pedroso de Lima e Associa-
dos, inscrita na Ordem dos Advogados desde 26/11/1999, com a inscrigdo suspensa a seu pedido;

Em 1998 frequentou o curso de formagéao profissional na area da seguranga social, ministrado
pelo PROFISSS, tendo ingressado no Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.
(IGFSS), em 1999, no ambito de um estagio profissional;

No ano de 2000 integrou o mapa de pessoal do IGFSS, na carreira técnica superior, desem-
penhando fungdes de jurista no Departamento de Recursos Humanos;

No periodo compreendido entre abril de 2002 e maio de 2012 exerceu as fungdes de
Coordenadora do Nucleo de Assessoria aos Orgéos Estatutarios do IGFSS, no ambito do
qual foi, nomeadamente, responsavel pela assessoria técnico-juridica ao Conselho Diretivo
do Instituto;

No periodo compreendido entre 12 de maio de 2012 e 31 de outubro de 2014 foi Diretora de
Recursos Humanos do IGFSS;
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Entre 1 de novembro de 2014 e 30 de outubro de 2015, exerceu fungdes de técnica supe-
rior no Departamento de Gestao da Divida — Diregao de Revitalizagcdo Empresarial, do mesmo
instituto;

No ambito do XXI Governo Constitucional desempenhou as fungdes de técnica especialista
no Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social, entre dezembro de 2015 e outubro de
2019.

312799876
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 11372/2019

Sumario: Designa o mestre Rogério Manuel Rosado Silveira para exercer as fungbes de adjunto
no Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.° e
no artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo o mestre Rogério Manuel
Rosado Silveira para exercer as fungdes de adjunto no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular do designado
€ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a data de 26 de outubro de 2019.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome: Rogério Manuel Rosado Silveira;
Data de nascimento: 24 de agosto de 1976;
Naturalidade: Setubal.

2 — Formagao académica:

Doutorando em Economia — Perfil Conhecimento e Inovagéo do Programa «Governagéo,
Conhecimento e Sociedade», da Faculdade de Economia e do Centro de Estudos Sociais da Uni-
versidade de Coimbra;

Mestrado em Economia e Gestéo de Ciéncia e Tecnologia pelo Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa;

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Técnico Especialista no Gabinete do Ministro do Trabalho, da Solidariedade e da Segurancga
Social da XXI Legislatura de 2018 a 2019;

Docente do Departamento de Economia e Gestao da Escola Superior de Ciéncias

Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal de 2002 a 2018;

Técnico Superior de Economia no Departamento de Estudos da CESO I&D, Investigagéo e
Desenvolvimento, de 2001 a 2004;

Investigador e Membro do CISEP — Centro de Investigagdo Sobre Economia Portuguesa, do
Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, 1998 a 2001.

312800246
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 11373/2019

Sumario: Designa para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranga Social Paulo Rui de Sousa Fernandes.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 3.°, n.° 2, no artigo 11.°, n.°*1, 2 e 3, e no artigo 12.°, todos
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de motorista do meu
Gabinete, Paulo Rui de Sousa Fernandes, assistente operacional do mapa de pessoal do Instituto
do Emprego e Formagéo Profissional, I. P.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados pelo Instituto do Emprego
e Formacgao Profissional, I. P., na parte respeitante a remuneragao base de origem, e pelo orgamento
do meu Gabinete no que respeita ao remanescente até ao limite da remuneracéo prevista para as
fungbes de motorista, nos termos dos n.** 12 e 13 do artigo 13.° do diploma acima referido.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado decreto-lei, a nota curricular do
designado é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a data de 26 de ou-
tubro de 2019.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Paulo Rui de Sousa Fernandes;
Data de Nascimento: 16 de dezembro de 1966;
Naturalidade: Lisboa.

2 — Habilitagbes académicas:

12.° Ano de Escolaridade.

3 — Experiéncia profissional:

Entre novembro de 2015 e outubro de 2019, no XXI Governo Constitucional, foi motorista
do Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social; De fevereiro de 2014 a novembro de
2015, nos XIX e XX Governos Constitucionais, motorista do Gabinete do Ministro da Solidariedade
Emprego e Seguranga Social; Entre 2010 e 2011, no XVIII Governo Constitucional, foi motorista
do Gabinete da Ministra do Trabalho e da Seguranga Social; Exerceu, durante cinco anos fungbes
na Alta Autoridade para a Comunicacao Social; Foi por diversas vezes destacado, a pedido dos
Gabinetes Governamentais, para assegurar o servigo a entidades estrangeiras em visitas oficiais;
Integra 0 mapa de pessoal do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., onde exerceu
fungdes nos servigos centrais e como motorista do Conselho Diretivo; Ingressou na Fungéo Publica
em 1986.

312800376
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 11374/2019

Sumario: Designa para exercer as fungdes de motorista do Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranga Social Luis Alberto Alves Viegas.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 3.°, n.° 2, no artigo 11.°, n.*1, 2 e 3, e no artigo 12.°, to-
dos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢gdes de motorista do
meu Gabinete Luis Alberto Alves Viegas, assistente operacional do mapa de pessoal do Instituto
da Seguranga Social, I. P.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sao assegurados pelo Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., na parte respeitante a remuneragéo base de origem, e pelo orgamento do meu
Gabinete no que respeita ao remanescente até ao limite da remuneragao prevista para as fungbes
de motorista, nos termos dos n.**12 e 13 do artigo 13.° do diploma acima referido.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado decreto-lei, a nota curricular do
designado é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a data de 26 de ou-
tubro de 2019.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Luis Alberto Alves Viegas;
Data de Nascimento: 21 de agosto de 1970;
Naturalidade: Lisboa.

Habilitagdes académicas: 8.° ano de escolaridade
Experiéncia Profissional:

Ingresso na Fung¢éo Publica em 1993;

Motorista do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga Social desde 2012;

De 2000 a 2012 foi motorista na Unidade Administrativa — Secgao de viaturas do ISS;

De 1999 a 2000 foi motorista na Secgao de Apoio do Centro Distrital de Lisboa;

De 1993 a 1998 foi motorista no Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo,
onde efetuava o transporte de pessoas idosas, deficientes, criangas e jovens em risco e utentes
da equipa de emergéncia social.

312800408
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 11375/2019

Sumario: Designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de
Estado da Seguranca Social Maria Jodo Santos Sousa Teixeira.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 3.%, n.° 1, alinea d), no artigo 11.°, n.°*1, 2 e 3, e no ar-
tigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fung¢des de
secretaria pessoal do meu Gabinete Maria Jodo Santos Sousa Teixeira, assistente técnica do mapa
de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.

2 — Nos termos dos n.”*12 e 13 do artigo 13.° do diploma acima referido, os encargos com
a remuneragao da designada sdo assegurados pelo Instituto da Segurancga Social, I. P., e pelo
orgamento do meu Gabinete.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sao assegurados pelo Instituto da Se-
guranga Social, I. P., na parte respeitante a remuneragéo base de origem, e pelo orgamento do
meu gabinete, até ao limite da remuneragéo prevista para os secretarios pessoais, nos termos dos
n.”*12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado decreto-lei, a nota curricular da
designada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a data de 26 de ou-
tubro de 2019.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

ANEXO

Nota curricular

Maria Jodo Santos Sousa Teixeira nasceu em 12 de agosto de 1964 e & natural de Vila Franca
de Xira.

Detém o 12.° ano de escolaridade, bem como varias formagdes no ambito das funcdes de-
sempenhadas.

De 26 de novembro de 2015 a 25 de outubro de 2019 exerceu fungdes de secretaria pessoal
no gabinete de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Seguranga Social.

De 15 de outubro a 27 de novembro de 2015 exerceu fungdes de apoio técnico-administrativo
no gabinete de Sua Exceléncia o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

De 10 de julho de 2014 a 14 de outubro de 2015 exerceu fungdes de secretaria pessoal de
Sua Exceléncia o Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social.

De 2012 a julho de 2014 exerceu fungdes de secretaria do Conselho Diretivo do Instituto da
Seguranga Social, I. P.

De 2007 a 2012 exerceu fungdes de secretaria do Gabinete de Planeamento dos Servigos
Centrais do Instituto da Seguranga Social, I. P.

De 2006 a 2007 exerceu fungdes de secretariado no Gabinete de Gestdo do POAP — Programa
Operacional da Administracao Publica.

De 2002 a 2006 exerceu fungdes no Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Segurancga
Social, I. P. — Servico informativo de Vila Franca de Xira.

De 1998 a 2002 exerceu fungbes de secretaria de Administragdo na Empresa Imporfer-
ma — Equipamentos Industriais, L.%
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De 1988 a 1998 exerceu fungdes de secretaria da area comercial na Empresa Maremo, S. A.,
De 1985 a 1987 exerceu fungbes de técnica de fisioterapia no Centro de Medicina Fisica e Reabi-
litacdo Alverca do Ribatejo.

De 1983 a 1984 foi administrativa no Gabinete de Radiologia de Leite Vasconcelos.

312800319
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 11376/2019

Sumaério: Designa para exercer as fun¢des de adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranga Social o licenciado Nuno Miguel dos Santos Silva.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°e
no artigo 12.°, todos do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes
de adjunto do meu gabinete o licenciado Nuno Miguel dos Santos Silva.

2 — O designado, pertencente ao mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P,,
opta pelo estatuto remuneratério correspondente as fungdes que exercia a data da designagao,
ao abrigo do n.° 8 do artigo 13.° do referido decreto-lei, sendo os encargos com a remuneragao
assegurados por esta entidade, nos termos dos n.**12 e 13 do mesmo artigo.

3 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, fica o designado autorizado a exercer atividades de docéncia e de investigagdo em
instituicdes de ensino superior.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular do designado
é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a data de 26 de outubro de 2019.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova -se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Nuno Miguel dos Santos Silva;
Data de nascimento: 13 de novembro de 1975;
Naturalidade: Lisboa.

2 — Formacao académica e formacao especifica:

Licenciado em Direito (Universidade Lusiada de Lisboa);

P&s-graduado em Direito da Comunicagao (Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra);

Poés-graduado em Direito Penal Econémico e Europeu (Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra);

Diploma de Estudos Avangados em Comunicacgao Institucional e Empresarial (conclusao da
fase curricular de doutoramento na Universidade Complutense de Madrid); Formagéao especifica
sobre gestéo publica: FORGEP e CAGEP.

3 — Experiéncia profissional:

Advogado desde 2000 (com inscrigdo suspensa desde outubro de 2019);

Desde 2001, técnico superior no Instituto da Seguranga Social I. P. (ISS, IP);

De 2005 e 2008, assessor do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, IP.

De 2008 a 2010, Diretor do Nucleo de Consultadoria e Contencioso, Centro Distrital de Lisboa
do ISS, IP;



PARTE C

3 de dezembro de 2019 Pag. 82

De 2010 a 2012, Diretor da Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso, Centro Distrital de
Lisboa do ISS, IP;

De 2012 a 2019, Diretor da Unidade de Apoio a Diregao, Centro Distrital de Lisboa do ISS, IP;

2019, Diretor do Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso.

Foi diretor-adjunto da revista “Economia & Seguranga Social”, formador em diversas agdes no
INA, e professor no Instituto Superior de Educacgéo e Ciéncias de Lisboa, onde lecionou a disciplina
de Etica e Deontologia, além de dois seminarios (um dedicado ao Setor Empresarial Local e outro
ao processo de Descentralizagéo).

312800521
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Social

Despacho n.° 11377/2019

Sumario: Designa para exercer as fungdes de secretaria pessoal do Gabinete do Secretario de
Estado da Seguranca Social Sofia Maria Cardoso Moutoso do Nascimento.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1, 2 e 3 do artigo 11.°e
no artigo 12.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes
de secretaria pessoal no meu Gabinete, Sofia Maria Cardoso Moutoso do Nascimento.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado decreto-lei, a nota curricular da
designada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a data de 26 de ou-
tubro de 2019.

3 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado da Segurancga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

ANEXO

Nota curricular

Sofia Maria Cardoso Moutoso do Nascimento nasceu em 9 de julho de 1974 e é natural de
Lisboa.

Possui 0 12.° ano de escolaridade, bem como varias formagdes no ambito das funcdes de-
sempenhadas, entre as quais o Curso de Secretariado de Diregao (INEPI).

De 26 de novembro de 2015 a 25 de outubro de 2019 exerceu fungdes de secretaria pessoal
no gabinete de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Seguranga Social.

De julho de 2008 a novembro 2015 foi secretaria pessoal da Administragdo da Fundagao Res
Publica, responsavel pelas areas administrativa, financeira e recursos humanos, sendo também
responsavel pela organizagao de debates, coléquios, conferéncias e cursos de formacgao autarquica
e politica. De outubro de 2005 a dezembro 2015, colaborou no Grupo Parlamentar do Partido So-
cialista, na Assembleia da Republica apoiando os deputados, administradores na Fundagado Res
Publica.

Em 2014, colaborou na elaboragédo do processo de renovagao da certificagdao da Fundagéo
Res Publica enquanto entidade formadora, junto da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagbes
de Trabalho.

Em 2009, colaborou na elaborag¢do do processo de candidatura da Fundagéo Res Publica a
Certificagdo da Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, enquanto entidade for-
madora.

De 2003 a 2008, foi secretaria pessoal da Administracao da Fundacao José Fontana, respon-
savel pelas areas administrativa e financeira.

De 1997 a 2003 foi secretaria pessoal da Administragcdo da Fundagédo Antero de Quental,
responsavel pelas areas administrativas e de formagao.

De 1995 a 1997 exerceu fungdes de escrituraria de 1.2 no servigo de contabilidade, na empresa
de contabilidade Imposdata.

Foi, ainda, colaboradora editorial na revista “Finisterra” e na revista eletrénica “Cadernos
Municipais”.

312800035
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 11378/2019

Sumario: Designa para exercer as fungdes de assessoria do Gabinete do Secretario de Estado
da Seguranca Social a licenciada Cristina Maria Calado Martins.

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 3.°, n.° 2, no artigo 11.°, n.°*1, 2 e 3, e no artigo 12.°, todos
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a licenciada Cristina Maria Calado Martins,
técnica superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., técnica especialista do
meu Gabinete, para exercer fungdes de assessoria, nas suas areas de especialidade.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do diploma acima referido, o estatuto
remuneratorio da designada € o dos adjuntos.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sao assegurados pelo Instituto da Segu-
ranga Social, I. P., na parte respeitante a remuneragéo base de origem, e pelo orgamento do meu
Gabinete, até ao limite da remuneragao prevista para os adjuntos, nos termos dos n.**12 e 13 do
artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Em conformidade com o estabelecido no artigo 12.° do mencionado decreto-lei, a nota
curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 26 de
outubro de 2019.

5 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitacdo na pagina
eletrénica do Governo.

20 de novembro de 2019. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome — Cristina Maria Calado Martins;
Data de nascimento — 17 de novembro de 1978;
Naturalidade — S&o Lourencgo, Portalegre.

2 — Formacéao académica e profissional:

Licenciatura em Engenharia Industrial e da Qualidade;
Especializacdo em auditorias de processos e sistemas de informacao.

3 — Experiéncia profissional:

Desde 24 de outubro de 2016 até ao presente, exerceu as fungdes de técnica especialista no
gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social do XXI Governo Constitucional;

De 22 de junho de 2016 a 23 de outubro exerceu fungdes de Chefe da Divisdo de Planeamento
e Qualidade, em regime de substituicdo, na Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, |. P,;

De abril de 2012 a junho de 2016, exerceu fungdes de Chefe da Equipa de Planeamento e
Gestao da Qualidade na Agéncia para a Modernizagao Administrativa, I. P.

De 2006 a abril de 2012, foi Técnica Superior nos Servigos Centrais do Instituto da Seguranga
Social, I. P,, nas areas de Planeamento e Qualidade, com fungdes técnicas de relevo na gestao de
projetos, coordenagao e desenvolvimento de reengenharias.
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Até 2006, foi Consultora de sistemas de gestao e auditora interna nos setores farmacéutico e
de restauracao, hotelaria e empreendimentos turisticos.

Em 2000, teve experiéncia em ambiente industrial, exercendo fungdes de engenheira técnica
da qualidade no setor téxtil.

Desde 2004, formadora certificada nas areas da Qualidade, Auditorias, Reengenharia, Planea-
mento e Avaliagdo na Administragao Publica, Transformagao Digital, Ambiente, Higiene e Segurancga
no Trabalho, Seguranga Alimentar, Responsabilidade Social e alguns Sistemas de Informagao.

312800643
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 19360/2019

Sumario: Procedimento concursal comum de recrutamento — dois técnicos superio-
res — DPAPE.

Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo de emprego publico, para constituigao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupagao
de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior no mapa de pessoal da
Autoridade para as Condigoes do Trabalho.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se
publico que por despacho datado de 11/10/2019, do Senhor Subinspetor-Geral, Nelson da Silva
Ferreira, no uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 10652/2018, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 221 de 16/11/2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da publicac&o do presente aviso, procedimento concursal comum, tendo em
vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de técnico superior no
mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Autoridade para as Condigbes do Trabalho (ACT) (www.act.gov.pt).

3 — Declara-se que nao estdo constituidas quaisquer reservas de recrutamento neste or-
ganismo, nem junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), na qualidade de Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), de acordo com o e-mail datado de 04/11/2019, no qual esta entidade informa nao ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para a constituigcdo de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento concursal visa a ocupagao de 2 (dois) pos-
tos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Legislacdo aplicavel: em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente Aviso,
o procedimento concursal rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual; Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Lei n.° 71/2018 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado
para 2019); e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cdédigo do Procedimento Administrativo).

6 — Local de trabalho: Autoridade para as Condigdes do Trabalho, Divisao de Promogéo e
Avaliagdo de Programas e Estudos, sita na Avenida Casal Ribeiro, n.° 18-A, 1000-092 Lisboa.

7 — Caracterizacao dos postos de trabalho: as fun¢des a desempenhar nos postos de trabalho
a ocupar correspondem ao grau 3 de complexidade funcional de técnico superior, constantes do
Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, da qual faz parte integrante, caraterizam-se
por 2 postos de trabalho para a carreira/categoria de técnico superior para a Divisao de Promogao
e Avaliacdo de Programas e Estudos:

Atendimento especifico em matéria de SST: telefénico e escrito;

Instruir processos de emissao de titulos de técnicos de segurancga no trabalho e de técnicos
superiores de segurancga no trabalho;

Instrugéo de processos de candidatura a apoio a projetos, assegurar os procedimentos admi-
nistrativos financeiros e contabilisticos relacionados com os projetos;

Realizar visitas de acompanhamento e auditorias a projetos apoiados; — Realizar a¢des de
informacéao e sensibilizagao na area da SST junto de estabelecimentos de ensino e empresas;
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Participar em congressos, coléquios e seminarios, como orador, no ambito de tematicas da SST,

Concecgéo de instrumentos de apoio as empresas, escolas, centro de formagao entre outros
(Listas de verificagéo, guias técnicos, folhetos, brochuras, videos);

Participagcdo em grupos de trabalho internos e externos;

Assegurar apoio técnico a diregdo da ACT e a direcao de servigos, quando necessario

Elaboracio de pareceres técnicos nos dominios de promocao de condigcdes de SST e da
prevengao dos riscos profissionais.

8 — Posicionamento remuneratério: 2.2 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de técnico
superior, a que corresponde o nivel 15 da tabela remuneratéria Unica, com o montante pecuniario
no valor de 1.201,48€, nao havendo lugar a negociagado de posicionamento remuneratoério ou, em
caso de ser detentor da carreira/categoria de técnico superior, a remuneragéo € a equivalente a
atual na carreira de origem;

9 — Requisitos de admiss&o: o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, de acordo com o n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP.

Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até ao ultimo dia do prazo de candi-
datura.

9.1 — Requisitos gerais: poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os candi-
datos que reunam até ao ultimo dia do prazo de candidatura, os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhair;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal da Autoridade para as Condigbes do Trabalho idéntico aos postos de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita este procedimento.

9.3 — Nivel habilitacional: de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP: 2 Técnicos Supe-
riores — Licenciatura.

9.4 — Requisitos preferenciais: preferencialmente com o curso de técnicos superiores de
seguranga no trabalho.

10 — Formalizacao de candidaturas

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, para o enderego eletro-
nico: recrutamento@act.gov.pt, através do preenchimento do formulario tipo, disponivel na pagina
eletronica da Autoridade para as Condigbes do Trabalho, em www.act.gov.pt, que sob pena de
exclusdo, devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no ar-
tigo 19.° da Portaria.

10.2 — Com as candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias;

c¢) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formagéao profissional frequentadas;

d) Declaragao atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo
orgao ou servigo a que o candidato pertence, da qual conste:

i) Modalidade da relagao juridica de emprego publico de que é titular;
iiy Carreira/categoria e posi¢ao e nivel remuneratérios;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 88

iif) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria;

iv) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer;

v) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, ndo superior a trés anos.

10.3 — Apenas serao consideradas as candidaturas remetidas por correio eletrénico, con-
forme disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° na redacgao atual da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas.

10.4 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria, assiste ao juri a faculdade de
solicitar a qualquer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos das declaracdes que
efetuou sob compromisso de honra, bem como de outras informagdes que considere relevantes
para o presente procedimento concursal.

10.5 — A apresentagao de documento falso determina a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, nos termos do n.° 11 do artigo 20.° da Portaria.

10.6 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos, é motivo de excluséo.

10.7 — Nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria, a falta de apresentagdo dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagéo, ou a
impossibilidade de constituicdo de relagao juridica de emprego publico nos restantes casos.

11 — Métodos de selecéo

11.1 — Em regra geral e nos termos dos n.** 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.2 — Em conformidade com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que reunam as
condicoes previstas e caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos de selegéo referidos em
a) e b) do ponto 11.1, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, sdo aplicados os seguintes métodos
de selecao:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.3 — Valoragao dos métodos de selegéo: na valoragdo dos métodos de selegao referidos
€ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, conforme
estabelecido no artigo 9.° da Portaria, sendo a classificagao final (CF) obtida pela aplicagéo de uma
das seguintes férmulas, consoante a origem ou opgéo do candidato:

Candidatos previstos em 11.1:

CF =0,70PC + 0,30 EPS

Candidatos previstos em 11.2:
CF =0,70AC + 0,30 EPS
em que:

CF — Classificacao Final
PC — Prova de conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo
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AC — Avaliagao Curricular

11.4 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes correspondentes a caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizac&o individual, com consulta
apenas de legislagdo anotada e em suporte de papel. E efetuada em suporte de papel e revestira
natureza teorica, contendo perguntas diretas e ou de escolha multipla, incide sobre os temas iden-
tificados no presente Aviso. Tem a duragdo maxima de 60 minutos.

A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes tematicas, cuja legislagéo e bibliografia
se aconselham no presente aviso.

Conhecimentos gerais comuns:

Estratégia Nacional de Seguranga e Saude no trabalho 2015/2020 — Resolugéo do Conselho
de Ministros n.° 77/2015, de 18 de setembro;

Regime juridico para a Promogao da Seguranc¢a e Saude no Trabalho — Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, na sua atual redagao.

Regimes de acesso e de exercicio das profissdes de técnico e técnico superior de seguranca
no trabalho — Lei n.° 42/2012 de 28 de agosto, na sua atual redagao;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacéo.

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica
(SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao;

Caodigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

Orgéanica da Autoridade para as Condigdes do Trabalho: Decreto Regulamentar n.° 47/2012
de 31 de julho; Portaria n.° 1294-D/2007, de 28 de setembro; Despacho n.° 22726-B/2007, de 28
de setembro; Despacho n.° 29673/2007, de 28 de setembro.

Carta Etica da Administragdo Publica.

11.5 — Entrevista Profissional de Selegao: A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar,
numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados pelo candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

11.6 — Avaliacao Curricular: A Avaliacdo Curricular, feita com base na analise do respetivo
curriculo profissional, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular sao obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias do posto de trabalho, os seguintes elementos:

a) Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equi-
paracgéo legalmente reconhecida;

b) Formacéo profissional, em que se ponderam as agdes de formagao e aperfeigopamento
profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais do posto de trabalho a ocupar;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes em atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas;

d) Avaliagdo de desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

11.7 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de se-
legdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final de cada método, constam das
atas elaboradas pelo Juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que o solicitem.
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12 — Resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selegao

Os resultados obtidos em cada método de selecao sao publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica da ACT em www.act.gov.pt e no Diario da
Republica (DR).

12.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao sdo convocados para realizagao
do método de selegdo seguinte, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

12.2 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria.

13 — Candidatos aprovados e excluidos — Constituem motivos de exclusao dos candidatos,
o incumprimento dos requisitos gerais e especiais de admissdo mencionados no presente Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos.

13.1 — Os métodos de selegao obrigatorios estao previstos, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria.

13.2 — Nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria, o candidato é excluido do procedimento
quando tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecao, nao lhe
sendo aplicado o método seguinte.

13.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é equiva-
lente a desisténcia do presente procedimento concursal.

13.4 — Os candidatos excluidos, de acordo com o artigo 22.° da Portaria, sdo notificados,
para a realizagao da audiéncia prévia dos interessados, nos termos previstos no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

13.5 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera ser feito através do
preenchimento de formulario tipo disponivel na pagina eletronica da ACT.

14 — Alista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao da Sra. Inspetora-
-Geral da ACT, é publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagbes da ACT e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, nos termos do n.° 5 do
artigo 28.° da Portaria.

15 — Prazo de validade

O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e
para efeitos de reserva de recrutamento do servigo, nos termos do artigo 41.° do anexo da Portaria.

16 — Composigao do Juri: O juri terd a seguinte composigéo:

Presidente — Licenciado Carlos Jorge Pereira, Diretor de Servigos para a Promogao da SST;

1.° Vogal Efetivo — Licenciada Diana Policarpo, Chefe de Divisao da DPAPE, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Licenciada Sofia Carvalho, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente — Licenciado Paulo Jorge Severino Saraiva, Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente — Licenciada Maria José Gomes Mourisco Patricio, Técnica Superior.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 de novembro de 2019. — A Subinspetora-Geral, Maria Fernanda Ferreira Campos.
312773428
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

Despacho (extrato) n.° 11379/2019

Sumario: Consolidagdo definitiva de mobilidade intercarreiras, na carreira de técnico superior,
categoria de técnico superior, no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do
Trabalho, da trabalhadora Claudia Sofia Pereira de Medeiro Graga.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, apds parecer favoravel e prévio de Suas Exas., o Senhor Secretario de Estado do Em-
prego e a Senhora Secretaria de Estado da Administragao e Emprego Publico, de 04/01/2019 e de
02/10/2019, respetivamente, foi autorizada a consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras, na
carreira de técnico superior, categoria de técnico superior, no mapa de pessoal da Autoridade para
as Condicoes do Trabalho, da trabalhadora Claudia Sofia Pereira de Medeiro Graga, nos termos
dos n.os 1 e 4 do artigo 99.°A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada,
em anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ficando posicionada na 2.2 posi¢cdo remuneratéria e
no nivel remuneratoério 15 da tabela remuneratdria Unica, tendo sido celebrado o respetivo contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

18 de novembro de 2019. — A Subinspetora-Geral, Maria Fernanda Ferreira Campos.
312773363
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Aviso n.° 19361/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 11373/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 12 de julho de
2019.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publica a lista unitaria de ordenacéo final, do procedimento concursal comum para ocupacao de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados, da carreira de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, |. P. — IGFSS, I. P., visando o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, aberto
pelo Aviso n.° 11373/2019, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 132, de 12 de julho.

Lista unitaria de ordenagao final

Candidatos aprovados

Ordenagéao Nome CI?\ls:lltf)lfeasg)ao
1.2 Ana Cristina Cabral Pinto. . . ... ... e 17,00
2.° Sénia Cristina Baratade Almeida. . .. ........... ... . . . 15,19
3.° Raquel PereiraDelgado. . ... 14,03
4.° Maria de Fatima da Silva Louro Simoes. . . . ......... . .. 13,86
5° Maria Helena Lourengo Costa . ... ... ... it e e 13,09
6.° Emanuela Alexandra Pires Monteiro . .......... ... . .. .. .. 11,06

A presente lista foi homologada por despacho da presidente do Conselho Diretivo de 8 de
novembro de 2019, tendo sido afixada nas instalagdes do Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, |. P. e publicitada no sitio da internet www.seg-social.pt — espaco do IGFSS — Ins-
tituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., em http://www.seg-social.pt/procedimentos-
concursais.

12 de novembro de 2019. — A Diretora da Diregdo de Recursos Humanos, Cidalia Pereira.
312760379
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 19362/2019

Sumario: Celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria e carreira de técnico superior, apds procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 4024/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 13 de margo de 2019,
com a referéncia DRH/TS/6/2019.

Por meus despachos de 1 de outubro de 2019 e de 22 de outubro de 2019, e apds procedi-
mento concursal com vista a constituicao de reservas de recrutamento para a area de atuagao de
Desenvolvimento Social, aberto pelo aviso n.° 4024/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Re-
publica, n.° 51, de 13 de margo de 2019 — Referéncia DRH/TS/6/2019, foi autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado com as trabalhadoras abaixo
identificadas na categoria e carreira de técnico superior € na posigdo remuneratéria também abaixo
discriminada, para ocupacgao de postos de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Segurancga
Social, I. P., com efeitos as datas infra mencionadas, ficando as mesmas suijeitas, a partir da mesma
data, a realizagéo de periodo experimental, conforme alinea c¢) do artigo 49.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fung¢des Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome Posicao remuneratdria Inicio de funcdes
Ana Paula Santos FerreiraLuis. .. ...... ... ... . ... . ... .. . . . . . 42 01-10-2019
AnaRenataCarlosMatos .......... ... ... .. . . . . . . 2.2 01-11-2019
Maria Teresa Guimaraes Machado ............. ... . ... . ... ... ... 52 14-10-2019
Rosaria Maria Barradas Godinho. . . ....... ... ... .. . ... ... .. 2.2 01-11-2019

11 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312763173
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19363/2019

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de técnico superior,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, reunidas as condi¢des previstas no artigo 99.°-A, aditado a LTFP pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e apds obtengao dos pareceres prévios favo-
raveis da Secretaria de Estado da Seguranga Social e da Secretaria de Estado da Administragao
e do Emprego Publico, foram consolidadas definitivamente a mobilidade intercarreiras na carreira
e categoria de técnico superior, dos trabalhadores constantes na lista abaixo, com efeitos a 01 de
janeiro de 2018, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado:

Nome Centro Distrital
Carlos Manuel Meruje Pires Cruz. ... ........... it Centro Distrital de Lisboa.
Florbela Pinto Moreira Teixeira Silva .. ........... ... .. ... .. ..... Centro Distrital de Vila Real.
Maria Clara Sousa Mendonga Teixeira. . . . ..., Centro Distrital de Vila Real.
Maria Rosario Melides Coelho Graga. . . ........... ... .. Centro Distrital de Vila Real.
Sandra Isabel Gongalves Calgada Vieira. . ......................... Centro Distrital de Vila Real.
Susana Gomes Almeida Morais. . .. ....... ... i Centro Distrital de Vila Real.
Susete Neves SouSa . . ... ..ot e Centro Distrital de Aveiro.

11 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312762169
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19364/2019

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de técnico superior,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, reunidas as condigbes previstas no artigo 99.°-A, aditado a LTFP pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e apds obtengao dos pareceres prévios favo-
raveis da Secretaria de Estado da Seguranca Social e da Secretaria de Estado da Administragao
e do Emprego Publico, foram consolidadas definitivamente a mobilidade intercarreiras na carreira
e categoria de técnico superior, dos trabalhadores constantes na lista abaixo, com efeitos a 01 de
janeiro de 2018, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado:

Nome

Centro Distrital

Alexandre Augusto Dinis Silva Gongalves
Ana Isabel Sousa Caseiro
Ana Paula Gomes Pereira
Ana Paula Soledade Calapez Leandro . .

Argentina Assungao Bessa Antunes Almeida. .. .....................

Armanda Maria Sousa Almeida Rocha. . .
Berta Benilde Teixeira Martins
Catia Regina Goncalves Costa
Célia Maria Duarte Coleta Gradim
Helena Isabel Almeida Areias. . ........
Iracema Assungéao Pereira Guedes
Maria Irene Tendeiro Dionisio. . ........
Maria Isabel Oliveira Jesus
Maria Manuela Rodrigues Gomes Pereira
Mario Zilhdo Cruz. ..................
Norberto Nunes
Nuno Miguel Gomes Barroso. .........

Centro Distrital de Braganga.

Centro Distrital de Leiria.
Centro Distrital de Vila Real.

Centro Nacional de Pensoes.

Centro Distrital de Vila Real.
Centro Distrital de Vila Real.
Centro Distrital de Aveiro.
Centro Distrital de Vila Real.
Centro Distrital de Aveiro.
Centro Distrital de Vila Real.

Centro Distrital de Braganga.
Centro Distrital de Santarém.

Centro Distrital de Aveiro.
Centro Distrital da Guarda.
Servigos Centrais.

Centro Distrital de Aveiro.
Centro Distrital de Braga.

12 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.

312762274
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19365/2019

Sumario: Consolidagao da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de técnico superior,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, torna-se publico que, reunidas as condi¢des previstas no artigo 99.°-A, aditado a LTFP pelo
artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e apds obtengao dos pareceres prévios favo-
raveis da Secretaria de Estado da Seguranga Social e da Secretaria de Estado da Administragao
e do Emprego Publico, foram consolidadas definitivamente a mobilidade intercarreiras na carreira
e categoria de técnico superior, dos trabalhadores constantes na lista abaixo, com efeitos a 01 de
janeiro de 2018, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado:

Nome Centro Distrital
Helena Maria Silveira Madeira. . ... ...... ... ... .. . . . . . . . Centro Distrital de Lisboa.
Mara Alexandra Silva Pereira. . . ........... . .. . . Centro Distrital de Lisboa.
Margarida Isabel Delgado Eugénio . . ........ ... .. . Centro Distrital de Lisboa.
Miguel Duarte Coder Mendonga Meira Ferreira. . ........... ... ... ... .. ....... Centro Distrital de Lisboa.
Maria Aldina Pereira Justo . . . ... .. . . . . . Centro Distrital de Setubal.

12 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
312761967



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 97

SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11380/2019

Sumario: Designa como técnica especialista do Gabinete da Ministra da Saude a licenciada Maria
Teresa Fernandes de Jesus de Sousa Carneiro.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1 a 3 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnica especialista do meu
gabinete a licenciada Maria Teresa Fernandes de Jesus de Sousa Carneiro, enfermeira-chefe do
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, E. P. E.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a designada desempenhara fungdes na sua area de especializagao.

3 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente ao posto de trabalho de
origem, nos termos do n.° 8 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Os encargos com a remuneragao sao suportados pelo servigo de origem, nos termos dos
n.°*12 e 13 do artigo 13.° do mencionado decreto-lei.

5 — Adesignada fica autorizada a exercer a atividade de docéncia, nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 7.°, em conformidade com o n.° 2 do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

6 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho.

7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 11 de novembro de 2019.

8 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

26 de novembro de 2019. — A Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido de
Almeida Simébes.

ANEXO

Nota curricular

Maria Teresa Fernandes de Jesus de Sousa Carneiro € natural de Lisboa e nasceu a
13/07/1960.

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2003-2009);
pos-graduagédo em Direito do Trabalho (2015) e pés-graduagédo em Bioética (2017), ambas pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Licenciatura em Enfermagem (1979-1982), habilitada com o Curso de Especializagdo em
Enfermagem de Reabilitagao (1991-1993) e Curso de Estudos Superiores Especializados em Ad-
ministragao dos Servigos de Enfermagem (1997-1999).

Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e da Saude no XXI Go-
verno Constitucional (2018-2019).

Vogal executiva do Conselho de Administracdo em fungdes de Enfermeira Diretora do Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E. (2012-2018), com a tutela dos Servigos
de Gestao dos Recursos Humanos, Gabinete Juridico e Esterilizacao.

Membro da Comissdo de Etica para a Investigacdo Cientifica (CEIC) desde 2005 até & pre-
sente data.

Conselheira do conselho jurisdicional da Ordem dos Enfermeiros no mandato 2008-2010.

Vogal executiva em fungdes de Enfermeira Diretora do Conselho de Administragéo do Hospital
de S. José (1999-2004).
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Titulo profissional de Enfermeira Especialista em Enfermagem de Reabilitagcdo. Presidente da
Comissao de Enfermagem do Hospital de S. José (1999-2004). Presidente da Comiss&o Técnica de
Avaliacao dos Enfermeiros (1999-2004). Membro do Juri «Prémio de Investigacdo Mariana Diniz de
Sousa». Membro do Conselho Geral do Hospital de S. José em representacao dos trabalhadores
enfermeiros (1990-1999). Membro do Conselho Consultivo da Escola Superior de Enfermagem
Francisco Gentil no triénio 2003-2006.

Enfermeira-chefe do Hospital de S. José — CHLC — desde 1993.

Presidente e membro de juris de diferentes procedimentos concursais de acesso e promogao
de pessoal no ambito da administragdo publica. Membro de juris de diferentes comissdes de escolha
para aquisicao de material clinico, equipamento hospitalar e assisténcia técnica de equipamentos
médico-cirurgicos de suporte de vida

Colaboragao como docente com diversas Escolas Superiores de Enfermagem. Preletora em
diversos eventos cientificos. Coautora de projetos de investigagéo.

312801526
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SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 821/2019

Sumario: Altera o n.° 2 da Portaria n.° 302/2018, publicada em 18 de maio, que autoriza o Hospi-
tal Professor Doutor Fernando da Fonseca a assumir o encargo referente a aquisigao
de mesas operatorias e candeeiros cirdrgicos e a realizagdo das respetivas obras de
adaptagéo.

O Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca, E. P. E., foi autorizado a assumir o encargo
referente a aquisicdo de mesas operatdrias e candeeiros cirurgicos e a realizagdo das respetivas
obras de adaptagédo, no periodo de 2019 a 2020, mediante a Portaria n.° 302/2018, publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 96, de 18 de maio.

Considerando que constrangimentos decorrentes do procedimento aquisitivo ditaram a impos-
sibilidade de se cumprir com o escalonamento inicialmente aprovado e verificando-se uma reducéo
dos montantes previstos, torna-se necessario proceder a alteragao da referida portaria.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacgédo, € no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho, e na alinea b) do n.° 9 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
0 seguinte:

1 — E alterado o n.° 2 da Portaria n.° 302/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 96, de 18 de maio, que passa a ter a redacao seguinte:

«2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederao, em cada ano econémico, as se-
guintes importancias:

2019: 317.547,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 1.043.831,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente portaria produz efeitos reportados a 10 de maio de 2018.

25 de novembro de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

312796513
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SAUDE

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Saude

Portaria n.° 822/2019

Sumario: Altera o n.° 2 da Portaria n.° 596/2018, publicada em 16 de novembro, que autoriza a
SPMS a adquirir servicos técnicos especializados para apoio a sua diregao financeira.

A SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., foi autorizada a adquirir
servigcos técnicos especializados para apoio a sua Dire¢cao Financeira para um periodo de 24 me-
ses, mediante a Portaria n.° 596/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 221, de 16
de novembro de 2018.

Por vicissitudes diversas nao se revela exequivel atender ao escalonamento aprovado inicial-
mente, pelo que se torna necessario proceder a alteracao da referida portaria.

Assim:

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redacao, e no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de
2 de junho, e dos n.os 9 e 10 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho, o seguinte:

1 — E alterado o n.° 2 da Portaria n.° 596/2018, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 221, de 16 de novembro de 2018, que passa a ter a redacao seguinte:

«2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederao, em cada ano econémico, as se-
guintes importancias:

2019: 97.560,98 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2020: 146.341,46 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2021: 48.780,49 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.»

2 — A presente portaria produz efeitos reportados a 5 de novembro de 2018.

27 de novembro de 2019. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Saude, Jamila Barbara
Madeira e Madeira.

312802441
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19366/2019

Sumario: Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a categoria de assistente da area de MGF, da carreira especial médica, do mapa
de pessoal da ARSLVT, I. P., de varios trabalhadores de diversos ACES.

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
gue, na sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 8525-B/2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 94, de 16 de maio, foram celebrados com os profissionais abaixo identi-
ficados, contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de postos de trabalho na categoria de assistente da area de MGF, da carreira especial médica, do
mapa de pessoal da ARSLVT, |. P., com a remuneragao base de 2.746,24€, ficando posicionados
no nivel remuneratoério 45.° da respetiva categoria.

Data de inicio

ACES Nome e contrato Juri do periodo experimental
Estuariodo Tejo . . . | Sofia Miranda Abreu | 01-07-2019 | Presidente: Dr. Sérgio Filipe Machado Barros Cardoso — As-
Oliveira. sistente Graduado de MGF;

Vogais Efetivos: Dr.? Ana Maria Henriques Vicente e Dr.2 Maria
Helena Duque Martinho Pereira — ambas Assistentes Gra-
duadas de MGF;

Vogais Suplentes: Dr.2 Ana Maria Ferreira Ribeiro Barbosa
Mendes e Dr.2 Maria Manuel Nunes Marques — ambas
Assistentes Graduadas de MGF.

Olena Kovalova . ... | 01-08-2019 |Presidente: Dr. Manuel Cortez Ventura Frade — Assistente
de MGF;

Vogais Efetivos: Dr.2 Manuela Rosa Albergaria Costa Silva
Migalhas e Dr.2 Ana Sofia Machado Lopes Botelho Pe-
na — ambas Assistentes Graduadas de MGF;

Vogais Suplentes: Dr. Julio Manuel Martins Santos Miga-
Ihas — Clinico Geral e Dr. Hugo Eduardo Proenga Bento
Sousa — Assistente Graduado de MGF.

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo dos contratos e tem a duragao de
90 dias, correspondente a duragao determinada pelo disposto no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e de acordo com o n.° 5 da clausula 20.°, do Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009.

5 de novembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.
312753664



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 102

SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 19367/2019

Sumario: Listas unitarias de ordenacéao final dos candidatos aprovados no dmbito do procedi-
mento concursal destinado a regularizagao extraordinaria dos vinculos de emprego
precarios na Administragéo Publica (PREVPAP) para ocupagéo de 183 postos de traba-
Iho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, |. P./Agrupamentos de Centros de Saude.

Listas unitarias de ordenagao final (PREVPAP)

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aplicavel por re-
missao do n.° 1, do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico que foram
homologadas, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Venade, de 15 de novembro
de 2019, as listas unitarias de ordenacao final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento
concursal em curso, destinado a regularizacao extraordinaria dos vinculos de emprego precarios na
Administragdo Publica (PREVPAP), publicitado na Bolsa de Emprego Publico — OE201905-0091,
€ na pagina eletronica da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. em 03
de maio de 2019, para ocupagao de 183 (cento e oitenta e trés) postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico do Mapa de Pessoal da Administragao Regional de Saude de Lis-
boa e Vale do Tejo, I. P./ Agrupamentos de Centros de Saude, relativas as seguintes referéncias
do procedimento concursal:

Ref.2 01-ACES Almada-Seixal; Ref.2 02-ACES Amadora; Ref.?2 03-ACES Arco Ribeirinho;
Ref.2 07-ACES Loures-Odivelas Ref.? 08-ACES Médio Tejo; Ref.? 09-ACES Oeste Norte; Ref.? 10-
ACES Oeste Sul e Ref.2 11-ACES Sintra.

As listas unitarias de ordenacéo final podem ser consultadas em local visivel e publico das
instalagbes da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., sitas na Avenida
Estados Unidos da América, n.° 75, em Lisboa, na respetiva pagina eletrénica em www.arslvt.min-
saude.pt, sendo ainda notificadas a cada um dos candidatos, para o respetivo endereco de correio
eletrénico.

Do ato de homologagéao das referidas listas de ordenagéao final pode ser interposto recurso
hierarquico, de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 31.° da supramencionada Portaria.

15 de novembro de 2019. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Venade.
312772886
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SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 11381/2019

Sumario: Designa o juri responsavel pelo acompanhamento e a avaliagédo final da assistente
técnica Andreia Filipa Miranda Raposo, durante o periodo experimental, iniciado em
1 de novembro de 2019.

Nos termos do disposto no artigo 45.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), o periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucgao do contrato e destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas
pelo posto de trabalho que vai ocupar.

A assistente técnica, Andreia Filipa Miranda Raposo, ficou classificada na lista de ordenacéao
final do procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnica para o mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Saude, aberto pelo
Aviso n.° 12491/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 149, de 6 de agosto de 2019,
€ na mesma data na BEP com o n.° OE201908/162, que foi homologada pelo meu despacho de
1 de outubro de 2019, e publicada no aviso n.° 16766/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 202, de 21 outubro de 2019, tendo iniciando fungbes na Direcdo-Geral da Saude no
dia 1 de novembro de 2019, em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

Por forga do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, durante o
periodo experimental o trabalhador € acompanhado por um juri especialmente constituido para o
efeito, ao qual compete a recolha de elementos relevantes, a avaliagéo do relatério do trabalhador,
e a sua avaliacao final.

Nestes termos, designo o juri responsavel pelo acompanhamento e a avaliagao final da as-
sistente técnica, Andreia Filipa Miranda Raposo, durante o periodo experimental, iniciado em 1 de
novembro de 2019 e com a duracgéo de 120 dias:

Presidente: Ana Meireles, técnica superior do nucleo de apoio a Diregao;
Vogais: Sara Calado Silva, técnica superior da Divisao de Apoio a Gestéo;
Eugénia Maria Gongalves, assistente técnica do nucleo de apoio a Diregéo.

11 de novembro de 2019. — A Diretora-Geral da Saude, Graga Freitas.
312773266
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SAUDE

Servigco de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Despacho n.° 11382/2019

Sumario: Conclusao do periodo experimental das técnicas superiores Ana Cecilia Ferreira Lazaro,
Ana Filipa dos Santos Carvalho, Mafalda Jacinto Tomas, Marta Sofia Morais Pratas e
Susana Rute da Silva Guerreiro Costa.

Para efeitos do n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os

artigos 45.° a 51.° da referida Lei, declaro a conclusdo com sucesso do periodo experimental das
técnicas superiores abaixo mencionadas:

Ana Cecilia Ferreira Lazaro, tendo obtido a avaliagao final de 18 (dezoito) valores;

Ana Filipa dos Santos Carvalho, tendo obtido a avaliagao final de 16 (dezasseis) valores;
Mafalda Jacinto Tomas, tendo obtido a avaliagéo final de 16 (dezasseis) valores;

Marta Sofia Morais Pratas, tendo obtido a avaliagao final de 17 (dezassete) valores;

Susana Rute da Silva Guerreiro Costa, tendo obtido a avaliagéo final de 16 (dezasseis valores).

4 de novembro de 2019. — O Diretor-Geral do SICAD, Jodo Castel-Branco Goulao.
312772812
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11383/2019

Sumario: Renovagédo da comissdo de servigo da licenciada Maria Cristina Vieira Lourengo no
cargo de subdiretora-geral da Diregdo-Geral de Energia e Geologia.

Considerando que, na sequéncia do procedimento concursal da Comissao de Recrutamento
e Selegdo para a Administracdo Publica (CReSAP), e nos termos do Despacho n.° 15609/2014,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 249, de 26 de dezembro de 2014, a licenciada Ma-
ria Cristina Vieira Lourengo foi designada em comiss&o de servigo, por um periodo de cinco anos,
para exercer o cargo de Subdiretora-Geral da Diregao-Geral de Energia e Geologia, com efeitos
a 1 de janeiro de 2015;

Considerando que, de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 19.° e no n.° 3 do artigo 22.°da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéao atual, a comissao de servigo num cargo de diregédo
superior é renovavel, por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento concursal,
estando a mesma dependente dos resultados evidenciados no respetivo exercicio;

Considerando as qualidades, competéncias e o desempenho da atual titular do cargo de
Subdiretora-Geral da Diregdo-Geral de Energia e Geologia e os resultados por si obtidos no peri-
odo em analise;

Verificam-se preenchidos os pressupostos legais para renovacgao da respetiva comissao de
servico.

Assim,

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 12 do artigo 19.° € no n.° 3 do artigo 22.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, determino a renovagao da comissao de
servigo da licenciada Maria Cristina Vieira Lourengo, por um periodo de cinco anos, no cargo de
Subdiretora-Geral da Diregao-Geral de Energia e Geologia, a que se refere o artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 130/2014, de 29 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 69/2018, de 27 de
agosto, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 16 do artigo 19.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagéao atual, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente
despacho.

19 de novembro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes.

ANEXO

Nota Curricular

Maria Cristina Vieira Lourengo € licenciada em Direito, mengéao de ciéncias juridico-econémicas,
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (1984), possui o Curso Avangado de Gestao
Publica (CAGEP) promovido pelo INA, o curso «International Mining — Trends in Markets, Invest-
ments, Environment and Regulation», na Universidade de Dundee (Escdcia), o curso «International
Petroleum Transactions» promovido pela Sociedade Portuguesa de Direito Internacional e o estagio
de advocacia promovido pela Ordem dos Advogados (Conselho Distrital de Lisboa), trabalhando ha
cerca de 33 anos no setor publico, em especial na area setorial dos recursos geolégicos.

Exerce desde 1 de janeiro de 2015 o cargo de subdiretora-geral da Direcdo-Geral de Energia
e Geologia, com o pelouro dos recursos geoldgicos, tendo no periodo 2012-2013 exercido o cargo
de diretora-geral da Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas e de subdiretora-geral da Direcéo-
-Geral das Atividades Econdmicas, no periodo 2009-2012, com os pelouros da industria, comércio,
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servigos, precgos, desenvolvimento sustentavel e coordenagao das Diregdes Regionais de Economia.
Desempenhou as fun¢des de assessora juridica do Secretario de Estado Adjunto, da Industria e
da Inovagao, com intervengdo em matérias e processos legislativos relacionados com os recursos
geoldgicos e com a atividade industrial, bem como assessoria nestes dominios e areas conexas,
tais como ambiente e ordenamento do territério (2006-2009).

Exerceu fun¢des de assessoria juridica a diregdo no dominio do direito dos recursos geolo-
gicos na Diregao-Geral de Geologia e Minas, no Instituto Geoldgico e Mineiro e na Diregao-Geral
de Energia e Geologia (1986-2006; 2013-2014) tendo elaborado projetos legislativos na area dos
recursos geolégicos, quer no ordenamento juridico nacional quer internacional e ainda no processo
de apreciagao do projeto de Codigo Mineiro regulador das atividades de prospegao e pesquisa de
nddulos polimetalicos nos fundos marinhos internacionais, sob a égide da ISA — International Se-
abed Authority. Na sequéncia de convite enderecgado pelo British Geological Survey, colaborou com
esta instituigdo no ambito do projeto «Study for Establishing a Minerals Institute in Suriname», com
a elaboragdo de um estudo «A Concept for a New Mining Code and Standard Mineral Agreements
for the Republic of Suriname» (1997-1998).

E autora de diversas publicagdes de que se destaca a «Legislagdo sobre Recursos Geoldgicosy,
Anotada — Comentada — Legislagdo Complementar (Livraria Almedina), o artigo «kEnquadramento
Legal dos Recursos Hidrogeoldgicos em Portugal (Mare Liberum — Editora)», o artigo «O que é
o Direito Mineiro» (DR — Direito em Revista), e os artigos «Guia de Acesso a Atividade Mineira»,
«O Jurista e a Atividade Mineira no Quadro Juridico Internacional», «Encargos Tributarios Legais
e Royalties na Exploragao Mineira», «Regime Juridico da Prospecao e da Exploragdo Mineira em
Portugal» e «A Higiene e Seguranga no atual quadro normativo da Industria Extrativa» (Boletim
de Minas).

312775704
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11384/2019

Sumario: Designa a licenciada Ana Cristina Chora e Martins Carrola da Silva para, em comissédo
de servico e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo de vogal do conselho diretivo
da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Considerando que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12
de margo, na sua redacgao atual, a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. (APA, I. P.), € um instituto
publico, integrado na administragéo indireta do Estado, cujo Conselho Diretivo, nos termos do n.° 1
do artigo 5.° do mesmo diploma, é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e dois vogais.

Atendendo a que a designagdo dos membros do Conselho Diretivo obedece as disposi¢des
constantes do n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, que
aprova a Lei Quadro dos Institutos Publicos, e é feita por despacho do membro do Governo da tutela,
na sequéncia de procedimento concursal, ao qual se aplicam, com as necessarias adaptacdes, as
regras de recrutamento, selecdo e provimento nos cargos de diregao superior da Administragcéo
Publica previstos no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragéao
central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, estando o despacho de designagéo sujeito a publicagdo no Diario da Republica, juntamente
com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do designado.

Tendo em conta a vacatura do cargo de Vogal do Conselho Diretivo da APA, I. P., resultante
da cessagao definitiva de fungdes do seu anterior titular, que tornou necessario e urgente proceder
a designacao de substituto de forma a assegurar o normal funcionamento do servigo, e a abertura
de procedimento concursal com vista ao provimento do cargo no dia 3 de abril de 2019.

Considerando o Relatdrio Final com Proposta de Designagéo emitido pela Comisséo de Recru-
tamento e Selec¢do para a Administragdo Publica (CReSAP) no dmbito do procedimento concursal
n.° 933_CReSAP_73_12/18, relativo ao Recrutamento para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo
da APA, I. P.

Nos termos do disposto, conjugadamente, no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 56/2012,
de 12 de margo, nos n.°°4 e 5 do artigo 19.° e no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, e nos artigos 18.° e 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, todos na sua redagéo atual:

1 — Designo a licenciada Ana Cristina Chora e Martins Carrola da Silva para, em comisséo de
servico e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo de Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, I. P., cujo curriculo académico e profissional consta da nota curricular
publicada em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — A presente designacgéo produz efeitos a partir de 1 de dezembro de 2019.

19 de novembro de 2019. — O Ministro do Ambiente e da A¢ao Climatica, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes.

ANEXO

Nota Curricular

Ana Cristina Chora e Martins Carrola da Silva.

Licenciatura em Engenharia Quimica pelo Instituto Superior Técnico de Lisboa no ramo de
Processos e Industria. Pés-Graduagdo em Qualidade da Agua e Controlo da PoluigZo, pelo Depar-
tamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Formagéo em Gestao Publica (FORGEP) pelo Instituto Nacional da Administragéo; Tratamento
de residuos solidos e efluentes industriais pelo ITEC-IST-PEDIP; Environmental Orientation Course
for Portugal pela NATO School, New York; Contencioso Comunitario pelo Instituto Nacional da Admi-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 108

nistracéo; Inovagéao Estratégica e Inteligéncia Competitiva pelo Instituto Nacional da Administragao;

Aperfeicoamento em marketing managment pelo Centro Interdisciplinar de Estudos Econdmicos;

Aperfeicoamento em Gestdo da Producgao pelo Centro Interdisciplinar de Estudos Econdmicos.
Atividade profissional:

Desde 1 de setembro de 2013 que se encontra em fungbes como Diretora do Departamento
de Residuos da APA, |. P.

A 2 de maio de 2013 foi nomeada Administradora da Regido Hidrografica do Tejo e Oeste da
APA, . P.

A 1 de junho de 2012 iniciou fungdes como Chefe de Divisdo de Desempenho e Qualificagéo
Ambiental do Departamento de Avaliagdo e Licenciamento Ambiental da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, |. P.

Foi nomeada em comissao de servigo para o cargo de Chefe de Divisdo de Estratégias do
Ambiente, do Departamento de Politicas e Estratégias do Ambiente, da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, com efeitos a 25 de agosto de 2011.

A 15 de margo de 2010 iniciou fungbes, em regime de substituigdo, como Chefe de Divisdo
de Estratégias de Ambiente do Departamento de Politicas e Estratégias do Ambiente da Agéncia
Portuguesa de Ambiente.

Foi nomeada em comissao de servigco como Chefe de Divisdao das Entidades Gestoras e
Mercado de Residuos do Departamento de Fluxos Especiais € Mercado de Residuos da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, com efeitos a 20 de maio de 2008.

A 1 de maio de 2007, iniciou fun¢gdes como Chefe de Divisdo, em regime de substituicao, na
Divisdo das Entidades Gestoras e Mercado de Residuos do Departamento de Fluxos Especiais e
Mercado de Residuos da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

Foi nomeada em comissao de servico como Chefe de Divisdo do Laboratério de Medidas e
Ensaios do Laboratério de Referéncia do Ambiente do Instituto do Ambiente, com efeitos a 01 de
julho de 2004.

Iniciou fungdes como técnica superior no Instituto da Agua na Diregéo de Servicos de Recursos
Hidricos, em dezembro de 1994.

No desempenho da sua atividade profissional, destaca-se designadamente:

Coordenacgéo de atividades de planeamento em matéria de residuos designadamente no con-
texto da elaboragéo do Plano Estratégico de Gestao dos Residuos Hospitalares, Plano Nacional
de Gestao de Residuos, Plano Estratégico de Gestdo de Residuos Industriais e Plano Estratégico
de Residuos Urbanos assim como acompanhamento dos instrumentos econdmicos associados,
desighadamente da taxa de gestdo de residuos e dos investimentos associados as valéncias dos
residuos urbanos e passivos industriais do PO SEUR.

Coordenacéo dos trabalhos de negociacao do pacote residuos no contexto do Plano de Agéo
para a Economia Circular. Coordenagao da transposi¢ao da Diretiva Quadro dos Residuos, Diretiva
Embalagens e Diretiva Aterros e responsabilidade pela gestdo da plataforma de registo de resi-
duos (SIRER) do Sistema Integrado de Registo da Agéncia Portuguesa do Ambiente (SILIAmb) e
desenvolvimento e operacionalizagao da plataforma das guias de acompanhamento de residuos
(e-GAR). Acompanhamento do regime da responsabilidade ambiental e coordenagao da preparagao
de regulamentagao no contexto da contaminagao de solos.

Coordenacao da revisao da legislagéo sobre responsabilidade alargada do produtor, preparagao
da legislacado sobre residuos de construgao e demoligdo e 6leos alimentares usados.

Responsabilidade técnica da elaboracao de licengas de Entidades Gestoras de fluxos espe-
cificos de residuos, coordenagao do grupo de trabalho sobre plasticos e negociagéo da diretiva
plasticos de uso Unico no quadro da implementacao da Estratégia Comunitaria dos Plasticos.

Coordenacgao da estratégia nacional relativa aos residuos perigosos e preparagao das licengas
dos Centros Integrados de Recuperagéo e Valorizagdo de Residuos (CIRVER).

Acompanhamento técnico do Regulamento Comunitario de Ecogestdo e Auditoria (EMAS),
colaboragéao na preparagao da Estratégia Nacional das Compras Publicas Ecolégicas. Referir ainda
a coordenagao e acompanhamento da qualificagao de verificadores no ambito do EMAS, do Sistema
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de Gestao de Prevencgao de Acidentes Graves (SGSPAG) e do Comércio Europeu de Licengas de
Emissao (CELE), o acompanhamento de atividades ao nivel da normalizagdo e o acompanhamento
nacional e comunitario do instrumento econémico LIFE+.

Acompanhamento de trabalhos relativos & negociagdo comunitaria da Diretiva Quadro da Agua
e da revisdo da Diretiva das Aguas Balneares.

Coordenacéao nacional do Programa de gestédo da qualidade das aguas balneares e represen-
tante na Comissao de Coordenagao da Bandeira Azul da Europa.
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11385/2019

Sumario: Designa Maria Inés Resina Conceigéo e Silva para exercer as fungdes de secretaria
pessoal no Gabinete da Ministra da Coesao Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fung¢des de se-
cretaria pessoal no meu Gabinete Maria Inés Resina Conceigao e Silva, assistente administrativa,
da Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular da ora
designada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

8 de novembro de 2019. — A Ministra da Coesao Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Maria Inés Resina Conceicao e Silva
Habilitagdes e atividade académica: 9.° ano de escolaridade

Percurso profissional:

De 1983 a 1989 foi assistente técnica em organismos na area da agricultura. De 1990 a 1996
foi assistente técnica em organismos publicos na area do ambiente. No periodo compreendido
entre 1996 a 2005 foi secretaria pessoal da Presidente do Instituto dos Residuos. De 2006 a 2009,
exerceu fungdes como assistente técnica no Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Re-
siduos. De 2009 a 2011 exerceu fun¢des como secretaria pessoal da Ministra do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio. De 2011 a 2015, exerceu fungdes como assistente técnica na Entidade
Reguladora dos Servicos.
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11386/2019

Sumario: Designa Ana Sofia Terlica Pereira como adjunta do Gabinete da Ministra da Coesao
Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo adjunta do meu Gabinete a
Prof. Doutora Ana Sofia Terlica Pereira, técnica assessora do Banco de Portugal.

2 — Fica ainda a designada autorizada a exercer as atividades previstas na alinea a) don.° 3
do artigo 7.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular da ora
designada é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

11 de novembro de 2019. — A Ministra da Coesao Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.

Nota curricular
Dados biogréficos:

Nome: Ana Sofia Terlica Pereira;
Data e local de nascimento: Lisboa, 5 de fevereiro de 1980.

Habilitacdes e atividade académica:

Doutoramento em Economia pela Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao (2009);

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (2002);

Professora associada, sem agregagao, da Universidade Auténoma de Lisboa (2014-2018);

Professora assistente no Instituto Superior de Gestao (2009-2013);

Professora associada, sem agregacgao, na Universidade Lusoéfona de Lisboa (2009-2011).

Percurso profissional:

Entre junho 2018 e outubro 2019: técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado
do Orgamento;

Entre maio de 2013 e maio de 2018: técnica consultora na Unidade Técnica de Apoio Orga-
mental (UTAO) na Assembleia da Republica;

Economista do Banco de Portugal desde 2002, tendo desempenhado fung¢des nas seguin-
tes areas: Departamento de Relacgdes Internacionais (2002/2003); Departamento de Estatistica
(2003/2005); Departamento de Mercados e Gestdo de Reservas (2005/2009); Departamento de
Estudos Econémicos (2009/2013).

312776758
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11387/2019

Sumario: Designa a licenciada Marta Maria Mendes Miranda como técnica especialista do Gabi-
nete da Ministra da Coeséo Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo técnica especialista do meu
Gabinete a licenciada Marta Maria Mendes Miranda.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro a designada desempenhara fungoes de assessoria de imprensa e de comunicagao.

3 — O estatuto remuneratério da designada ¢é igual ao dos adjuntos, conforme o n.° 6 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular da ora
designada é publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 1 de novembro de 2019.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

11 de novembro de 2019. — A Ministra da Coesao Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.

Nota curricular
Dados biogréficos:

Nome: Marta Maria Mendes Miranda;
Data e local de nascimento: 12 de novembro de 1975, Viseu.

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Comunicacao Social pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa.

Percurso profissional:

2019 — editora no Canal 11 — Federagao Portuguesa de Futebol;
2018-2019 — editora online da TSF;
2000-2018 — jornalista na TVI — Televisado Independente.

312776596
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11388/2019

Sumario: Designa o licenciado Nuno Augusto de Castro Azevedo Soares de Almeida como
adjunto do Gabinete da Ministra da Coesao Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.**1 e 2 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo adjunto do meu Gabinete o
licenciado Nuno Augusto de Castro Azevedo Soares de Almeida, técnico superior da Comissao de
Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Norte.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular do ora
designado é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

11 de novembro de 2019. — A Ministra da Coeséo Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.

Nota curricular
Dados biogréficos:

Nome: Nuno Augusto de Castro Azevedo Soares de Almeida;
Data e local de nascimento: 24.07.1960, Porto.

Habilitacdes e atividade académica:

Licenciatura em Filosofia pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto, 1984;

Programa de Formacéo de Jovens Agentes de Desenvolvimento promovido pelas Comissdes
de Coordenacgéo Regionais do Norte, Centro e Algarve, IEFP, BIT, PNUD, 1989;

«Cycle d’Enseignement Diplomatique Supérieur», Centre d’Etudes Diplomatiques et Stratégi-
ques, Ecole des Hautes Etudes Internationales, Paris, 1999;

Auditor do Curso de Defesa Nacional, 2007;

Programa de Formagao em Gestédo Publica — FORGEP, INA, 2011.

Percurso profissional:

Técnico superior da Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN),
organismo publico com o qual iniciou a sua colaboragdo em 1987.
Exerceu os seguintes cargos:

Subdiretor do Agrupamento Europeu de Cooperacao Territorial Galicia-Norte de Portugal;

Chefe de Divisdo da Unidade para a Cooperagéao Estratégica da CCDRN;

Chefe de Projeto do Eixo n.° 3 (intervengdes regionalmente desconcentradas) do Programa
Operacional da Regido do Norte — CCDRN;

Secretario-Geral da Assembleia das Regides Europeias Viticolas — AREV,;

Coordenador executivo do Centro para a Exceléncia e Inovacao na Industria Automével — CEIIA,;

Serviu como assessor, adjunto e chefe de gabinete nos XIlI, X1V, XIX e XXI Governos Cons-
titucionais.

Exerceu fungdes como professor do ensino secundario nos dois anos seguintes a sua licen-
ciatura.
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11389/2019

Sumario: Designa a licenciada Virginia Rosa Silva Leite Portugal como técnica especialista do
Gabinete da Ministra da Coeséo Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1 e 2 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo técnica especialista do meu
Gabinete a licenciada Virginia Rosa Silva Leite Portugal, técnica superior em exercicio de fungdes
na Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro a designada desempenhara fungdes nas areas da sua especialidade, nomeadamente na
ligagado com os instrumentos de financiamento europeus e politica da coeséo.

3 — O estatuto remuneratério da designada é igual ao dos adjuntos, conforme o n.° 6 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular da ora
designada é publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

11 de novembro de 2019. — A Ministra da Coesao Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Virginia Rosa Silva Leite Portugal;
Data e local de nascimento: 9 de janeiro de 1974, Vila Nova de Famalicao.

Habilitacdes e atividade académica:

Licenciada em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Percurso profissional:

Assessoria a presidente da CCDRC na gestdo e implementagdo do Programa de Apoio a
Reconstrucdo de Habitagdo Permanente e assessoria técnica a Comissao Diretiva do Programa
Operacional da Regido Centro;

Técnica superior da Unidade de Acompanhamento, Avaliacdo e Informagdo do Programa
Operacional da Regido Centro (MAIS CENTRO e CENTRO 2020), entre 2009 e 2016;

Responsavel do Departamento de Projetos Especiais € Comunicacéo do Conselho Empresa-
rial do Centro/Camara de Comércio e Industria do Centro e responsavel pela gestao financeira do
programa de agédo QiPME Centro, entre 2001 e 2009;

Auditoria contabilistica e financeira de projetos de investimento no dmbito dos sistemas de
incentivos do QCA Ill na Dire¢cao Regional do Centro do IAPMEI, entre 1999 e 2001.

Iniciou a sua atividade profissional em 1996, como técnica superior na Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova.
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11390/2019

Sumario: Designa o licenciado Luis Manuel Francisco Filipe como chefe do Gabinete da Ministra
da Coesao Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como chefe do meu Gabinete o
licenciado Luis Manuel Francisco Filipe, técnico superior da Comissdo de Coordenagéo e Desen-
volvimento Regional do Centro.

2 — Fica ainda o designado autorizado a exercer as atividades previstas na alinea a) don.° 3
do artigo 7.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular do ora
designado é publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

5 — Nas suas faltas e impedimentos, o designado sera substituido pelo licenciado Nuno Au-
gusto de Castro Azevedo Soares de Almeida, adjunto do meu Gabinete.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

11 de novembro de 2019. — A Ministra da Coesao Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.

Nota curricular
Dados biogréaficos:

Nome: Luis Manuel Francisco Filipe.

Habilitacbes e atividade académica:

Pdés-graduagdo em Ciéncias Empresariais na Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra;
Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Percurso profissional:

Desde 2019 — adjunto e posteriormente chefe do Gabinete da Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Regional,

Desde 2016 — docente das unidades curriculares Economia Regional e Competitividade Terri-
torial, Politicas Econémicas | e Politicas Econémicas na licenciatura de Desenvolvimento Territorial
e Ordenamento do Territorio e Gestédo de Bioindustrias na Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Oliveira do Hospital — Instituto Politécnico de Coimbra;

Desde 2010 — secretario técnico do Programa Operacional Regional do Centro, nas fungdes
de coordenador da Unidade Organica: Acompanhamento, Avaliagao e Informagéo;

De 2008 a 2010 — secretario técnico do Programa Operacional Regional do Centro, nas fun-
¢des de coordenador da Unidade Organica: Fatores de Competitividade nas Organizagoes;

De 2004 a 2008 — docente das disciplinas de Finangas Publicas, Contabilidade Publica, Con-
tabilidade e Gestao Orgamental Publica | e I, Contabilidade e Gestao da Seguranga Social e da
Administracdo Hospitalar, Auditoria a Instituicdes Publicas | e Il na licenciatura de Administragcao e
Finangas na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital — Instituto Politécnico
de Coimbra;
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De 2001 a 2008 — chefe de projeto do controlo de 1.° nivel do Programa Operacional da
Regido Centro;

De 1998 a 2001 — técnico de verificagao e dinamizador de grupo no IAPMEI — Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento.
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11391/2019

Sumario: Designa José Carlos Pinto de Assungéao para exercer fungoes de motorista no Gabinete
da Ministra da Coeséao Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 7 do artigo 4.°, nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes
de motorista no meu Gabinete José Carlos Pinto de Assungéao, assistente operacional da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular do ora
designado é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2019. — A Ministra da Coesao Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.
Nota curricular

Dados biograficos:

Nome: José Carlos Pinto de Assungéo.

Habilitagdes e atividade académica:

Ensino secundario.

Percurso profissional:

Exerce fungdes publicas como motorista desde 1988. Nos ultimos 14 anos exerceu as suas
funcdes no ambito da Presidéncia do Conselho de Ministros.

312776547
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11392/2019

Sumario: Designa Jodo Antonio Peralta Vinagreiro para exercer fungées de motorista no Gabi-
nete da Ministra da Coeséo Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° € no n.° 7 do artigo 4.°, nos n.**1 e 2 do ar-
tigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes
de motorista no meu Gabinete Jodo Anténio Peralta Vinagreiro, assistente operacional da Comissao
de Coordenacgéo e Desenvolvimento Regional de Centro.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular do ora
designado é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2019. — A Ministra da Coesao Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Jodo Anténio Peralta Vinagreiro
Data e local de nascimento: 5 de julho de 1964

Habilitagdes e atividade académica: 9.° ano de escolaridade

Percurso profissional:

Motorista pessoal da Presidente da Comissédo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional
do Centro.

Motorista da Comisséo de Coordenacgéo da Regido Centro, entre agosto de 1998 a maio de 2014.

Assistente Operacional na Escola EB23 de Oliveira do Bairro, entre setembro de 1994 a agosto
de 1998.

312776514
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11393/2019

Sumaério: Designa a licenciada Filipa Miguel Afonso Comparado como técnica especialista do
Gabinete da Ministra da Coeséo Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2, do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo técnica especialista do meu
Gabinete, a licenciada Filipa Miguel Afonso Comparado, Técnica Superior da Autoridade de Gestao
do Programa Operacional Tematico Capital Humano.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de
janeiro a designada desempenhara fungdes nas areas da sua especialidade, nomeadamente na
ligagao com os instrumentos de financiamento europeus e politica da coeséo.

3 — O estatuto remuneratério da designada é igual ao dos adjuntos, conforme o n.° 6 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular da ora
designada é publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletronica do Governo.

11 de novembro de 2019. — A Ministra da Coeséo Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Filipa Miguel Afonso Comparado
Data e local de nascimento: 26.11.1970, Lisboa

Habilitagdes e atividade académica:

Licenciada em Sociologia pela Universidade Auténoma de Lisboa.

Percurso profissional:

Desde mar. 2019 até out.2019, técnica especialista no Gabinete da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Regional, acompanhou os assuntos da area do Fundo Social Europeu nos pro-
gramas operacionais regionais, relacionados com os instrumentos de financiamento e a politica de
coesao, bem como os diversos tipos de financiamento aos incéndios de 2017, junto das Comissdes
de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional. De 2016 a 2019 — técnica especialista no Gabi-
nete do Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo, acompanhou os assuntos da area
do Fundo Social Europeu nos programas operacionais setoriais e regionais, relacionados com os
instrumentos de financiamento e a politica de coesao.

De 2002 a 2016 — técnica superior de analise e gestao de projetos do Fundo Social Europeu das
areas da Administracao Publica central, local, saude e educacao, nos Eixo Il do POEFDS — Qua-
lificar para Modernizar a Administracdo Publica; Programa Operacional da Administragdo Publica
(POAP); Programa Operacional Potencial Humano (POPH) e Programa Operacional Capital Hu-
mano (POCH).

Nessa qualidade assegurou também a formacgao nas sessodes de esclarecimento e divulgagao,
acompanhou as unidades de gestéo, participou na elaboragao dos regulamentos e desenvolvimento
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do plano de comunicag¢ao, bem como da aplicagéo informatica de suporte (Siifse) e participou na
elaboracdo dos Relatérios Anuais de Execucéo.

De 1999 a 2002 — técnica superior no grupo de trabalho para a analise dos institutos publicos.
Participou na Unidade de Missao para a Reforma da Organizagéo Territorial do Estado no Gabinete
do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica.

De 1997 a 1999 — técnica superior de analise dos dados do 1.° Recenseamento Geral dos
Trabalhadores da Administragdo Publica no Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Publica.

312776441
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11394/2019

Sumario: Designa o licenciado Fernando Jo&o Teiga da Silva Barros como técnico especialista do
Gabinete da Ministra da Coeséo Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2, do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do
meu Gabinete, o licenciado Fernando Jodo Teiga da Silva Barros, Técnico Verificador Superior, do
Corpo Especial de Fiscalizagdo e Controlo da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de
janeiro, o designado desempenhara as fungbes na area de assessoria juridica.

3 — O estatuto remuneratério do designado ¢é igual ao dos adjuntos, conforme o n.° 6 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012 de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

11 de novembro de 2019. — A Ministra da Coesao Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Fernando Jo&o Teiga da Silva Barros
Data de nascimento: 3 de margo de 1975

Habilitacdes e atividade académica:

2014 — Pés-Graduacgao de Aperfeicoamento em “Direito da Agua”, Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

2009 — Pés-Graduagao em “Legistica e Ciéncia da Legislacao”, Instituto de Ciéncias Juridico-
-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

2007 — Pos-Graduagao em “Procedimento Contra-Ordenacional”, Instituto Superior de Cién-
cias Policiais e Seguranca Interna.

2003 — Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica (CEAGP), Instituto Nacional de
Administragao.

2001 — Pés-Graduacao em “Curso em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente”,
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

2000 — Licenciatura em Direito, Universidade do Minho.

Percurso profissional:

Desde 2016 — Técnico Verificador Superior, do Corpo Especial de Fiscalizagao e Controlo da
Diregado-Geral do Tribunal de Contas, Departamento de Controlo Prévio e Concomitante.

2011 a 2016 — Técnico Superior, da Diregao-Geral do Tribunal de Contas, Departamento de
Controlo Prévio e Concomitante.
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2010-2011 — Técnico Superior do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, IP,
Diregao de Servigos de Administragdo de Recursos.

2007-2010 — Técnico Superior do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, IP,
Diregao de Servicos de Certificacdo e Formacao.

2003-2007 — Técnico superior da Diregdo-Geral de Viagao, Diregao de Servigos de Condutores.

312776385
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COESAO TERRITORIAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11395/2019

Sumario: Designa Filomena Maria Neves Pereira de Abreu e Santos Simdes para exercer as
fungdes de secretaria pessoal do Gabinete da Ministra da Coesao Territorial.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.*1 e 2 do artigo 11.° e
no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fung¢des de
secretaria pessoal no meu Gabinete Filomena Maria Neves Pereira de Abreu e Santos Simdes,
assistente técnica da Comissao de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota curricular da ora
designada é publicada em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 26 de outubro de 2019.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

11 de novembro de 2019. — A Ministra da Coesao Territorial, Ana Maria Pereira Abrunhosa.

Nota curricular
Dados Biograficos:

Nome: Filomena Maria Neves Pereira de Abreu e Santos Simodes
Data e local de nascimento: 16 de margo de 1955
Habilitacbes e atividade académica: Secretariado do Instituto das Novas Profissées de Lisboa.

Percurso profissional:

Secretaria pessoal no Gabinete da Presidente da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvi-
mento Regional do Centro.

Secretaria pessoal do Presidente e da vereagao da Camara Municipal de Coimbra, entre 2002
a 2013.

Secretaria pessoal do Subdiretor Regional do Ambiente e Ordenamento do Territério, entre
1999 a 2002.

Secretaria pessoal do Diretor Regional do Ordenamento do Territério, entre 1997 e 1999.

Secretaria pessoal do Vice-Presidente da Comissdo de Coordenacgédo e Desenvolvimento
Regional, entre 1990 e 1996.

312776466
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MAR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11396/2019

Sumario: Cria um grupo de trabalho com o objetivo de analisar os procedimentos associados a
venda de pescado ao abrigo dos contratos de abastecimento celebrados com as orga-
nizagdes de produtores.

O Decreto-Lei n.° 81/2005, de 20 de abril, que estabelece o regime legal da primeira venda de
pescado fresco, determina que € obrigatério a sua venda em lota, pelo sistema de leildo. O mesmo
diploma prevé, também, no artigo 8.°, uma isengéo do regime de venda do pescado em leilao no
caso de a captura ser efetuada por pessoas singulares ou coletivas, membros de Organizagbes
de Produtores (OP), ao abrigo de contratos de abastecimento celebrados com as OP, com comer-
ciantes ou industriais de produtos da pesca, desde que os mesmos sejam enquadrados nas regras
de comercializagao e produgao adotadas pela respetiva OP, em conformidade com a legislagdo
europeia aplicavel.

O referido Decreto-lei estabelece ainda, a celebracdo de um Protocolo entre a Direcdo-Geral
de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos, (DGRM) e a DOCAPESCA — Portos e
Lotas, S. A., para efeitos de controlo administrativo dos contratos de abastecimento. O Protocolo
atualmente em vigor foi outorgado pelas duas entidades em 18 de dezembro de 2014, incumbindo
a DGRM verificar a conformidade dos contratos no que respeita as regras da Organizagdo Co-
mum de Mercados (O. C. M.) e a DOCAPESCA verificar se o prego contratado corresponde aos
requisitos fixados.

Ora, volvidos cinco anos de aplicagéo do referido Protocolo importa avaliar a sua aplicagéo,
acolhendo as melhores experiéncias de todos os intervenientes no processo.

Assim, nos termos das atribuigbes e competéncias atribuidas a area governativa do Mar,
determina-se o seguinte:

1 — Criar um Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de analisar os procedimentos associa-
dos a venda de pescado ao abrigo dos contratos de abastecimento celebrados com as OP, com a
seguinte metodologia:

a) Avaliacao da aplicagdo dos atuais procedimentos atuais;

b) Analise sobre a utilizagao dos pregos de referéncia;

c¢) Proposta de atualizagao dos procedimentos operacionais e administrativos relativos aos
contratos de abastecimento e conexos, de eventuais alteragbes de aspetos legais e de novo texto
de protocolo entre as partes envolvidas;

d) Proposta de digitalizacdo de procedimentos, com recurso ao Balcao Eletrénico do Mar.

2 — O grupo de trabalho é composto por:

a) A Subdiretora-Geral da DGRM lIsabel Maria Gomes Ventura Cerejeira, que coordena;

b) Um representante da DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A ;

c¢) Dois representantes da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

d) Trés representantes do setor das pescas, a designar pelo Movimento Associativo da Pesca.

3 — Estabelecer que os representantes do GT sdo designados no prazo de cinco dias uteis
apo6s a publicacado do presente despacho.

4 — Estabelecer que a DGRM presta ao GT o apoio administrativo e logistico necessario para
a prossecucao dos seus trabalhos.

5 — Estabelecer que o GT deve elaborar no prazo maximo de 45 dias, contados a partir da data
do presente despacho, um relatério com os resultados da aplicagdo da metodologia definida.
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6 — O GT acompanhara a implementagdo das medidas que constarem no relatorio referido
no ponto anterior € que forem aprovadas para implementagao pelas tutelas da AT, DGRM e DO-
CAPESCA.

7 — Estabelecer que a constituicdo e funcionamento do GT ndo conferem aqueles que o in-
tegram, ou que com ele colaboram, o direito ao pagamento de qualquer remuneragao.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura e o GT extingue-se
seis meses depois da ultima medida implementada, apresentando nessa altura um relatorio final
de balango de todas as medidas implementadas.

19 de novembro de 2019. — O Ministro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos.
312805374
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao (extrato) n.° 622/2019

Sumario: Julga inconstitucional a norma contida no n.° 2 do artigo 236.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, em conjugagao com o n.° 16 do artigo 8.° do Regime juridico aplicavel
aos Fundos de Investimento Imobiliario Fechado para Arrendamento Habitacional e
as Sociedades de Investimento Imobiliario para Arrendamento Habitacional, na versédo
decorrente das alteragdes levadas a cabo pela aludida Lei, de acordo com a qual as
isengbes em sede de IMT e de Imposto de Selo previstas nos n.”*7, alinea a), e 8,
daquele artigo 8.° caducam se o imoével adquirido for alienado no prazo de trés anos,
contados de 1 de janeiro de 2014, por violagédo do principio da protegéo da confianga,
decorrente do artigo 2.° da Constituigcao.

Processo n.° 915/18

III — Decisao
3 — Em face do exposto, decide-se:

a) julgar inconstitucional a norma contida no n.° 2 do artigo 236.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro, em conjugagao com o n.° 16 do artigo 8.° do Regime juridico aplicavel aos Fundos
de Investimento Imobiliario Fechado para Arrendamento Habitacional e as Sociedades de Inves-
timento Imobiliario para Arrendamento Habitacional, na versao decorrente das alteragdes levadas
a cabo pela aludida Lei, de acordo com a qual as isen¢des em sede de IMT e de Imposto de Selo
previstas nos n.**7, alinea a), e 8, daquele artigo 8.° caducam se o imoével adquirido for alienado
no prazo de trés anos, contados de 1 de janeiro de 2014, por violagdo do principio da protecao da
confianga, decorrente do artigo 2.° da Constitui¢cdo; e, consequentemente,

b) julgar improcedente o recurso e confirmar a deciséo recorrida, quanto a inconstitucionalidade
da norma referida em a).

Sem custas (cf. artigos 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 303/98, de 7 de outubro, € 84.°, n.°1, e
n.° 2, da LTC, este a contrario).

Lisboa, 23 de outubro de 2019. — José Teles Pereira — Maria de Fatima Mata-Mouros — Jo&o
Pedro Caupers — Claudio Monteiro.

Texto integral do Acordao disponivel no sitio eletrénico do Tribunal Constitucional:

http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20190622.html?impressao=1
312770439
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 251/2019

Sumario: Edito socio 24191.

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na redagéo que Ihe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitagdo edital ao subsidio de
€ 274,97, constituido por Horténsia Santos Meldo Guerra, sécia desta Caixa n.° 24191, falecida em
08/12/2017 e legado a Josefina da Conceigdo Melao, a Antdnio Marcelino Melédo e a Maria Helena
Melao Sapage, desconhecendo-se os seus paradeiros, correm éditos de trinta dias a contar da data
da publicagao deste anuncio no Diario da Republica citando os beneficiarios referidos, ou em caso
de falecimento destes, os seus representantes sucessoérios ou, ndo os havendo, outros herdeiros
da sécia a deduzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados,
se decidir sobre o seu pagamento.

15/11/2019. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalh&aes Fernandes.
312774092



A

£ Didrio da Republica, 2.% série PARTE E

4

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 128

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 252/2019

Sumario: Edito sécio 20232.

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na redagéo que Ihe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitacao edital ao subsidio de € 168,75
constituido por José Anténio Silva, socio desta Caixa n.° 20232, falecido em 02/12/2018, correm
éditos de trinta dias a contar da data da publicagdo deste anuncio no Diario da Republica citando
as pessoas que se julgarem com direito ao referido subsidio a deduzirem a sua habilitagdo naquele
prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

15/11/2019. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalhdes Fernandes.
312774262
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 253/2019

Sumario: Edito socio 22919.

Em conformidade com o artigo 11.°-A dos Estatutos desta Caixa, na redagéo que Ihe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 193/97 de 29/7, se declara que, para habilitagao edital ao subsidio de € 66,95,
constituido por Maria Cristiana Duarte Salinas de Mendanha Calado de Almeida Raposo, sécia
desta Caixa n.° 22919, falecida em 23/04/2019, correm éditos de trinta dias a contar da data da
publicac&do deste anuncio no Diario da Republica citando as pessoas que se julgarem com direito
ao referido subsidio a deduzirem a sua habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos
invocados, se decidir sobre o seu pagamento.

15/11/2019. — O Administrador-Delegado, Alipio Magalh&aes Fernandes.
312774198
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 19368/2019

Sumério: Procedimento concursal para a categoria de enfermeiro.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fung¢odes publicas por tempo indeterminado na categoria de Enfermeiro
na carreira especial de Enfermagem do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei do Orgcamento do Estado para 2019,
aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, a Escola Superior de Enfermagem de Coim-
bra pode proceder a contratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 71/2019, de 27 de maio, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°, artigo 5.°
e seguintes da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, alterada pela Portaria n.° 323/2016, de
19 de dezembro, torna-se publico que por meu despacho de 01 de outubro de 2019, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para ocupag¢ao de um posto de trabalho, do mapa de
pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na categoria de Enfermeiro na carreira
especial de Enfermagem, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagédo profissional — Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, que informou da inexisténcia de
candidatos em regime de valorizagdo profissional, bem como nao ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento, para o perfil adequado ao
posto de trabalho a preencher pela ESENfC.

3 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento rege-se pelas disposi¢gdes contidas no
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n. os 122/2010, de 11 de novembro, e 71/2019, de 27 de maio, na Portaria n.° 250/2014, de 28 de
novembro, alterada pela Portaria n.° 323/2016, de 19 de dezembro, na Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
no Orgcamento de Estado para o ano de 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro,
no Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo e demais legislagcdo em vigor. Em todas as referéncias a legislagao aplicavel, devera ser
considerada a redagéo vigente.

4 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESENnfC).

5 — Numero de postos de trabalho: 1

6 — Referéncia do procedimento: ENF-2019

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — o posto de trabalho a ocupar corresponde ao grau
3 de complexidade funcional, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de no-
vembro, e caracterizam-se genericamente pelo conteudo funcional descrito no artigo 9.° do mesmo
diploma legal alterado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, e, especificamente a atividade
a exercer compreende a prestagao de cuidados no Servigo de Saude Escolar.

8 — Remuneragao base — A posigao remuneratoéria de referéncia sera a 1.2 posigéo remune-
ratéria da categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, nivel 15 da tabela remune-
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ratéria Unica de acordo com o previsto na tabela remuneratéria constante do anexo | ao Decreto-Lei
n.° 71/2019, de 27 de maio, a que se refere o seu artigo 7.°, a que corresponde o vencimento de
€1.201,48 €.

9 — Requisitos de admissao: Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal
quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas, os requisitos de
admissao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

9.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei espe-
cial ou convencao internacional;

9.2 — Ter 18 anos de idade completos;

9.3 — Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

9.4 — Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

9.5 — Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

10 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o presente procedimento
concursal é aberto aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado. Tendo em conta os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto a trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4,
do artigo 30.° da LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Enfermagem e ser detentor de titulo pro-
fissional de enfermeiro e da titulagdo em cédula profissional definitiva atribuidos pela Ordem dos
Enfermeiros, nos termos do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de novembro.

12 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publica o procedimento de acordo com o previsto na alinea /) do n.° 3 do artigo 11.°
da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

13 — Fungdes e perfil pretendido: Exercicio de fungbes no Servigo de Saude Escolar desenvol-
vendo o conteudo funcional descrito no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

14 — Forma de apresentagao das candidaturas:

14.1 — Aformalizagao das candidaturas é realizada, sob pena de exclusao, mediante apre-
sentacdo do formulario de candidatura ao procedimento concursal, com referéncia ao cédigo da
publicitacdo do procedimento, datado e assinado. E adotado o formulario tipo de candidatura a
procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online da ESEnfC, no
seguinte enderecgo https://www.esenfc.pt/pt/page/3684 e no Servigo de Recursos Humanos da
ESENfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em Coimbra. A apresentagao da candidatura pode ser
efetuada por correio, sob registo e com aviso de rece¢ao, para a morada do Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, Apartado 7001,
3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 10h00 as 17h00 — até ao termo
do prazo fixado.

14.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.3 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera ser sempre acompa-
nhado, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do Curriculo Vitae contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagao da candidatura, e organizado de acordo com os critérios de selegao e seriagao constantes
neste edital;

b) Fotocépia do diploma com mengao da classificagao final e fotocdpia legivel da cédula pro-
fissional da Ordem dos Enfermeiros e do titulo de enfermeiro validos, exigidos no ponto 11;

c¢) Fotocopia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos de
formacao e outras constantes do Curriculum Vitae;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 132

d) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagao do mérito e que tenham mencionado no formulario da candidatura;

e) O formulario devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de declaragéo, devidamente
atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a posigao e nivel remuneratoério, com a indicagao
da data da producgao de efeitos, e o correspondente montante pecuniario, a descri¢do do posto de
trabalho ocupado, a antiguidade na categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as
avaliacbes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em que se encontra relativa-
mente a:

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio das
fungbes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se
candidata;

Ter cumprido com as leis de vacinagao obrigatodria.

g) A nao apresentagéo do formulario de candidatura referido no ponto 14.1 e dos documentos
exigidos nas alineas a) a e) do ponto 14.3 determina:

i) A exclusao do candidato do procedimento, quando, nos termos da publicitagéo, a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagéo;
ii) A impossibilidade de constituicao de vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

h) Os candidatos séo dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere o ponto 9 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra, no proprio formulario de candidatura.

15 — Métodos de selecao e critérios: Aplicam-se os métodos de sele¢ao avaliagao curricular,
com carater eliminatorio, complementada pela entrevista profissional de selegao, nos termos do
artigo 6.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

15.1 — Aavaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas. A Avaliagdo Curricular (AC) dos candidatos,
bem como cada fator nela considerada, tera uma ponderacgao de 70 % na férmula de classificagao
final e sera expressa numa escala de 0 a 20 pontos, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificagao obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=10% xHA+30 % x FP +50 % x EP + 10 % x OA

em que:

AC — Avaliagao Curricular

HA — Habilitacbes Académicas
FP — Formacéo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
OA — Outras atividades

15.2 — A Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sisteméatica
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcédo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo
e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selegédo (EPS) tera uma ponderagao
de 30 % na férmula de classificagéo final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a
20 pontos, obtidos através do calculo da média aritmética simples da pontuacao obtida nos para-
metros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”,
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“Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as pontuagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 — A Classificagao Final (CF) dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, como
resultado da média aritmética ponderada das pontuacdes obtidas em cada método de selecao,
expressa através da seguinte formula:

CF =70 % xAC + 30 % x EPS

15.4 — Em situagbes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro.

15.5 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 3 do artigo 26.° da Portaria
n.° 250/2014, de 528 de novembro, os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegéo, nao Ihes sendo aplicado o método seguinte.

15.6 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selegéo a convocar para a realizagao
do segundo método séo notificados por mensagem de correio eletrénico, com recibo de entrega
de notificagdo conforme previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 250/2014, de
28 de novembro.

16 — Composigao do juri:

Presidente: Professor Fernando Manuel Dias Henriques, Professor Coordenador e Vice-
-Presidente da ESENfC;
Vogais Efetivos:

Professora Doutora Candida Rosalinda Exposto da Costa Loureiro, Professora Adjunta da
ESENfC;
Professor José Herminio Gongalves Gomes, Professor Adjunto da ESEnfC;

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Paulo Alexandre carvalho Ferreira, Professor Adjunto da ESENfC;
Professora Cristina Maria Figueira Verissimo, Professora Adjunta da ESEnfC;

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo
indicado em primeiro lugar.

17 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecgédo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas
na pagina online da Escola, no seguinte enderego: https://www.esenfc.pt/pt/page/3684/165.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
respetiva situacao, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — Exclusédo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados
por mensagem de correio eletronico, com recibo de entrega de notificagdo conforme previsto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, para realizagéo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20 — Publicitacédo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: A lista unitaria de or-
denacéo final dos candidatos, apés homologagéo, é afixada nas Instalagbes da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.2 série do
Diario da Republica.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 250/2014,
de 28 de dezembro, conjugado com os n.** 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril.

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de candidatura,
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para além dos meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegéo, o respetivo grau
de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao.

24 — Publicitagédo do Aviso: Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 250/2014,
de 28 de novembro, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa
de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, por extrato na pagina eletrénica da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra e em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo de trés dias
Uteis a contar da publicagéo do presente Aviso.

7 de novembro de 2019. — A Presidente, Prof.? Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes.
312761878
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 11397/2019

Sumaério: Alteragdo ao Regulamento dos Servigos Centralizados do ISCTE — Instituto Universi-
tario de Lisboa.

Alteragado ao Regulamento dos Servigos Centralizados do ISCTE-IUL

No uso dos poderes que me séo conferidos pelo disposto nas alineas c¢) e /) do n.° 1 do ar-
tigo 30.° dos Estatutos do ISCTE-IUL, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 20/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 174, de 11 de setembro de 2019, e ouvido o Conselho de Ges-
tao, aprovo a seguinte alteragdo ao Regulamento n.° 251/2019, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 57, de 21 de margo (Regulamento dos Servigos Centralizados do ISCTE-IUL):

«Artigo 5.°

Servigos de Gestao de Ensino

¢) A Unidade de 1.° ciclo, que integra o Nucleo de 1.° ciclo da IBS e ISTA e o Nucleo de 1.° ciclo

da ESPP e ECSH;
d)AUnidade de 2.° ciclo, que integra o Nucleo de 2.° ciclo da IBS e ISTA e o Nucleo de 2.° ciclo

da ESPP e ECSH;
e) O Nucleo de Atendimento Geral.»

4 de novembro de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes Rodrigues.
312772553
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 457/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
o licenciado Miguel Baido da Encarnagéo, como assistente convidado, em regime de
tempo parcial a 57,5 %, para a Escola Superior de Saude.

Por despacho de 19 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo com o licenciado Miguel Baidao
da Encarnacgao, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 57,5 %, para
a Escola Superior de Saude da Universidade do Algarve, no periodo de 31 de agosto de 2019 a
30 de agosto de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escalao 1, indice 100 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico, encontrando-se rescindido o contrato
anterior.

4 de novembro de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

312785749
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 458/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
o Doutor José Chibebe Junior, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime
de tempo integral sem exclusividade, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina.

Por despacho 16 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor José Chibebe Ju-
nior, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de tempo integral sem exclusividade,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo
de 2 de setembro de 2019 a 1 de setembro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

4 de novembro de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

312785384
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 459/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
mestre Ana Rita Domingues Teixeira na categoria de assistente convidada, em regime
de tempo parcial a 52,5 % para a Faculdade de Economia.

Por despacho de 28 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre Ana Rita Do-
mingues Teixeira, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 52,5, para
a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 2 de setembro de 2019 a
1 de setembro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

5 de novembro de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

312772391
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 460/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
a Doutora Susana Soares Pinheiro Vieira Pescada, na categoria de professora auxiliar
convidada, em regime de tempo integral sem exclusividade, para a Faculdade de Eco-
nomia.

Por despacho de 21 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora Susana Soares
Pinheiro Vieira Pescada, na categoria de professora auxiliar convidada, em regime de tempo integral
sem exclusividade para a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 4 de
setembro de 2019 a 3 de setembro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

5 de novembro de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

312772091
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 461/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
mestre Sofia Isabel Gomes Vairinho na categoria de assistente convidada, em regime
de acumulacéo a 27,5 % para a Faculdade de Economia.

Por despacho de 29 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre Sofia Isabel
Gomes Vairinho, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo a 27,5 %, para
a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 12 de setembro de 2019 a
11 de setembro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escalao 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

5 de novembro de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

312771249
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 462/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Doutor Jodo Pedro Valadas da Silva Monteiro, na categoria de professor auxiliar convi-
dado, em regime de acumulagéo a 25 % para a Faculdade de Economia.

Por despacho de 13 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor Jodo Pedro Va-
ladas da Silva Monteiro, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de acumulagao a
25 %, para a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 2 de setembro de
2019 a 1 de setembro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

5 de novembro de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

312771898
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 463/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Afonso Pedro Ribeiro Café, na categoria de assistente convidado, em regime
de tempo parcial a 40 %, para a Faculdade de Economia.

Por despacho de 11 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licenciado Afonso Pe-
dro Ribeiro Café, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 40 %, para
Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 14 de setembro de 2019 a 13
de setembro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario, encontrando-se rescindido, nessa
data o contrato anterior

5 de novembro de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

312771768
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 464/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
mestre Susana Soares Pinheiro Vieira Pescada, na categoria de assistente convidada,
em regime de acumulagdo a 50 % para a Faculdade de Economia.

Por despacho de 04 de marco de 2019, do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre Susana Soares
Pinheiro Vieira Pescada, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo a 50 %
para a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 04 de margo de 2019
a 03 de setembro de 2019, auferindo o vencimento correspondente ao escalédo 1, indice 140 da
tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

05-11-2019. — A Diretora dos Servicos de Recursos Humanos, Maria Carlos Ferreira.
312775631
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 465/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Luis Filipe Soromenho Gomes, na categoria de professor auxiliar convidado,
em regime de tempo parcial a 60 %, para a Faculdade de Economia.

Por despacho de 4 de fevereiro de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licenciado Luis Filipe
Soromenho Gomes, na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de tempo parcial a
60 %, para a Faculdade de Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de margo de
2019 a 29 de fevereiro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario, encontrando-se rescindido,
nessa data o contrato anterior.

5 de novembro de 2019. — O Administrador, Anténio Cabecinha.
312786907
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 466/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
a licenciada Carina Ramos Jesus, na categoria de assistente convidada, em regime de
tempo parcial a 30 % para a Faculdade de Economia.

Por despacho de 21 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a licenciada Carina Ramos
Jesus, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, para a Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve, no periodo de 11 de setembro de 2019 a 10 de setembro
de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria
dos docentes do ensino superior universitario.

5 de novembro de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

312772456
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 467/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
o Doutor Hipdlito José da Silva Nzwalo, na categoria de professor auxiliar convidado,
em regime de tempo integral sem exclusividade, para o Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina.

Por despacho 13 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor Hipdlito José da
Silva Nzwalo, na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em regime de tempo integral sem exclu-
sividade, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no
periodo de 2 de setembro de 2019 a 1 de setembro de 2020, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

5 de novembro de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

312783301
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 468/2019

Sumaério: Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com
o licenciado Alexandre Miguel Pais Martins Baptista, na categoria de assistente convi-
dado, em regime de acumulagéo a 20 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas
e Medicina.

Por despacho 19 de agosto de 2019 do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o licenciado Alexandre Miguel
Pais Martins Baptista, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulacao a 20 %,
para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo
de 3 de setembro de 2019 a 2 de setembro de 2020, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

5 de novembro de 2019. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Maria Carlos
Ferreira.

312785449
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 19369/2019

Sumaério: Alteragao ao plano de estudos e a designagao do mestrado em Biologia Marinha para

Biologia Marinha Aplicada.

Sob proposta do Diretor do Departamento de Biologia, foi pelo Conselho Cientifico aprovada, ao
abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacao que lhe foi dada pelo De-
creto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragéo ao plano de estudos e a designagdo do mestrado em
Biologia Marinha para Biologia Marinha Aplicada, criado pelo Despacho N.° 9471/2012 de 2012/07/12.
A alteracao foi registada na Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Cr 28/2012/AL01, em 30 de

maio de 2019, republicando-se em anexo o plano de estudos na integra.

29 de outubro de 2019. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Biologia Marinha Aplicada
5 — Area cientifica predominante: Biologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario

a obtencdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o

ciclo de estudos se estrutura: N&o aplicavel
9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatodrios Opcionais
Biologia. . . ... B 96,0
Qualquer Area Cientifica . .. ... QAC 24,0
Subtotal . ................... 96,0 24,0
Total ....................... 120,0

10 — Observagodes: Nao aplicavel



11 — Plano de estudos:

Ciclo de estudos em Biologia Marinha Aplicada

Universidade de Aveiro

Grau de mestre

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar(?? Ano Organizagéo Con(tsacto Créditos Observacdes
Q) C|er(1£|)|ca cur;g:)ular do ano(il;mcular Total (6) @ ®)

5 )

© T ™ ||| s | E| of Floras totaks
Biologia e Ecologia das Alteragdes Globais no Meio Marinho B 1.° 1.° Semestre. . . . 162,0 | 15,0 | 30,0 15,0 60,0 6,0
Biologia, Ecologia e Conservagao de Zonas Costeiras . . . . B 1.2 1.° Semestre. . .. 162,0 15,0 | 30,0 15,0 60,0 6,0
Biologia, Ecologia e Conservagao do Mar Aberto e Profundo B 1.° 1.° Semestre. . . . 162,0 | 15,0 | 30,0 15,0 60,0 6,0
Planeamento Experimental e Analise de Dados Bioldgicos. . . B 1.0 1.° Semestre. . . . 162,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Opgaolivre . ... QAC 1.° 1.° Semestre. . .. 162,0 0,0 6,0
Sistemas de Suporte de Vida e Manutengdo de Organismos B 1.2 2.° Semestre. . .. 162,0 15,0 | 30,0 15,0 60,0 6,0

Marinhos.

Gestao Integrada de Ecossistemas Marinhos . .......... B 1.2 2.° Semestre. . .. 162,0 15,0 | 30,0 15,0 60,0 6,0
Opgaolivre Il ... QAC 1.2 |2.°Semestre. ... 162,0 0,0 6,0
Opgaolivre lll. .. ... QAC 1.0 2.° Semestre. . .. 162,0 0,0 6,0
Opgaolivre IV. ... o QAC 1.° |2.°Semestre. ... 162,0 0,0 6,0
Competéncias Transferiveis em Ciéncias da Vida. ....... B 2.° Anual ......... 162,0 30,0 15,0 45,0 6,0
Dissertacao/Projeto/Estagio. . ....................... B 2° |Anual ......... 1458,0 40,0 40,0 54,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON."3
Horas de trabalho
Unidade curricoular Unidade curricular .Are’a Ano Organizagao Contacto Creéditos | Observagdes
opcional n. cientifica | curricular do ano curricular (6)
M Total (7 ®)
© @ ® @ ®) Horas totais
T TP | PL|TC| S | E | OT de contacto
Opcao livre | ... | Conservagao e Reabilitagdo de Mami- B 1.° |1.°Semestre... | 162,0 | 15,0 | 30,0 15,0 60,0 6,0
feros, Repteis e Aves Marinhas.
Processos de Suporte aos Servigos B 1.° |1.°Semestre... | 162,0 | 15,0 | 30,0 15,0 60,0 6,0
dos Ecossistemas Marinhos e Bio-
diversidade.
Qualquer disciplina de 2.° ciclo ofere-| QAC 1.° [1.°Semestre... | 162,0 0,0 6,0
cida pela Universidade de Aveiro.
Opgéollivre Il . . . | Sistemas de Producdo em Aquacul- B 1.° |2.°Semestre... | 162,0 | 15,0 | 30,0 15,0 60,0 6,0
tura.
Ecologia Aplicada a Aquacultura Mul- B 1.° |2.°Semestre... | 162,0 | 15,0 | 30,0 15,0 60,0 6,0
titréfica Integrada.
Qualquer disciplina de 2.° ciclo ofere-| QAC 1. [2.°Semestre... | 162,0 0,0 6,0
cida pela Universidade de Aveiro.
Opcao livre lll. . . | BiotecnologiaAzul ............. B 1.° [2.°Semestre... | 162,0 | 15,0 | 30,0 15,0 60,0 6,0
Qualquer disciplina de 2.° ciclo ofere-| QAC 1. |2.°Semestre... | 162,0 0,0 6,0
cida pela Universidade de Aveiro.
Opcgaolivre IV. .. |Planctonologia ................. B 12 |2°Semestre... | 162,0 | 15,0 | 30,0 15,0 60,0 6,0
Qualquer disciplina de 2.° ciclo ofere-| QAC 1. [2.°Semestre... | 162,0 60,0 6,0
cida pela Universidade de Aveiro.
312762177
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 19370/2019

Sumario: Alteragéao ao plano de estudos do mestrado em Marketing.

Sob proposta da Diretora do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao, foi pelo
Conselho Cientifico aprovada, ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragéo ao
plano de estudos do mestrado em Marketing, (Despacho n.° 12105/2010, 27/07/2010 e Despa-
cho n.®° 7460/2012 de 30/05/2012). A alteragao foi registada na Diregao-Geral do Ensino Superior
sob o n.° R/A-Cr 33/2010, em 08/07/2010, procedendo-se de seguida a republicagdo do plano de
estudos.

30 de outubro de 2019. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Aveiro

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Marketing

5 — Area cientifica predominante: Marketing

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtenc&o do grau ou diploma: 120

7 — Denominagao do diploma atribuido pela conclusao de 180 ECTS, em ciclo de estudos de
mestrado integrado: Nao aplicavel

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Marketing . ... ... e MARK 104,0
Gestan .. ... GES 4,0
Marketing/ Direito/Gestao/Engenharia e Gest&o Industrial . ............ MARK/D/GES/EGI 6,0
Qualquer Area Cientifica .. ............ .. ... .. ... . . . QAC 6,0
Subtotal ....................... 108,0 12,0
Total ........... ... .. ... . ...... 120,0

10 — Observagoes: Nao aplicavel



11 — Plano de estudos:

Universidade de Aveiro — Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Aveiro

Ciclo de estudos em Marketing

Grau de mestre

QUADRON.*2

Horas de trabalho

c L Contacto
Unidade curricular Area Ano Organizagdo (6) Créditos| Observagdes
) cientifica | curricular do ano curricular Total 1) @)
2 @) @) 5) Horas
T | PL|TC| s oT totais
de
contacto
Metodologias de Investiga¢éo para Ciéncias Sociais. .. | GES 1.° |1.°Semestre...| 108,0 30,0 30,0 4,0
Andlise de Dados em Marketing. . . ............... MARK 1.° |1.°Semestre...| 216,0 45,0 45,0 8,0
Comportamento do Consumidor . ................ MARK 1.° [1.°Semestre...| 162,0 45,0 45,0 6,0
Comunicagao Integrada de Marketing . ... ......... MARK 1.° |1.°Semestre...| 162,0 45,0 45,0 6,0
OpGao . .o oo MARK/ 1.° 1.° Semestre. .. | 162,0 45,0 45,0 6,0
D/EGI
Aplicacdes de Internet Marketing. . ............... MARK 1.° [2.°Semestre...| 162,0 45,0 45,0 6,0
Diregao Comercial e Negociagdo. . ............... MARK 1.° |2.°Semestre...| 162,0 45,0 45,0 6,0
Gestéo EstratégicadaMarca. . .................. MARK 1.° 2.° Semestre. .. | 162,0 45,0 45,0 6,0
PesquisadeMercado. .. ....................... MARK 1° |2.°Semestre...| 162,0 45,0 45,0 6,0
Sustentabilidade e Responsabilidade Social . . . ... .. MARK 1.2 |2.°Semestre...| 162,0 45,0 45,0 6,0
OpcaoLivre . ... ... QAC 2° [1.°Semestre...| 162,0 0,0 6,0
Dissertagao/Projeto/Estagio. . . .................. MARK 2° |Anual ........ 1458,0 30,0 30,0 | 54,0
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.*3

Horas de trabalho

Unidade i . Contacto
curricular Unidade curricular .Ar?? Apol d Organlzagaol (6) Créditos Observacdes
opcional n.o (1) C|en2| Ica currlé:u ar 0 ano t‘:‘umcu ar Total foras (7) (8)
©) @ ® @ ®) totais
TP | PL | TC S oT de
contacto
Opcéo 1 ... |Marketing Estratégico. . ............. MARK 1.° 1.° Semestre. .. | 162,0 45,0 45,0 6,0
Direito da Distribuicdo .............. D 1.2 1.°Semestre.. .| 162,0 45,0 45,0 6,0
Gestao da Cadeia de Abastecimento. . . EGI 1. |1.°Semestre...| 162,0 45,0 45,0 6,0
Opcéo Livre | Qualquer unidade curricular do 2.° Ciclo| QAC 2° [1.°Semestre...| 162,0 0,0 6,0
da Universidade de Aveiro.
312762428
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 19371/2019

Sumario: Alteragao ao plano de estudos da licenciatura em Ciéncias do Mar.

Sob proposta do Diretor do Departamento de Fisica, foi pelo Conselho Cientifico aprovada,
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragédo ao plano de estudos da licenciatura em
Ciéncias do Mar (Despacho N.° 21158/2006 de 17/10/2006, Despacho N.° 8833/2011 de 04/07/2011,
Aviso n.° 11463/2018 de 17/08/2018 e Declaracado de Retificagdo n.° 867/2018 de 29/11/2018).
A alteragao foi registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Ef 1432/2011/AL02,
em 3/10/2019.

30 de outubro de 2019. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias do Mar

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias do Mar

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéao do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Denominagéo do diploma atribuido pela conclusdo de 180 ECTS, em ciclo de estudos de
mestrado integrado: Nao aplicavel

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
CiénciasdoMar . ........ ... . ... . .. CMAR 72,0
Informatica . . ........ . .. | 6,0
Biologia. . . . ... B 12,0
GEOCIENCIAS - . v v vttt GEO 18,0
QUIMICA . ..o Q 18,0
Fisica . ... F 12,0
Informatica/ Biologia/ Ciéncias e Engenharia do Ambiente/ Quimica/
Meteorologia e Oceanografia Fisica/Geociéncias/Ciéncias do Mar | I/B/CEA/Q/MOF/ 6,0
GEO/CMAR
Matematica. . ........ ... .. . M 18,0
Meteorologia e Oceanografia Fisica. .. ...................... MOF 12,0
Qualquer areacientifica........... ... ... ... ... . .. QAC 6,0
Subtotal .................... 168,0 12,0
Total ........... ... .. ... .. .. 180,0

10 — Observagdes: Nao aplicavel



11 — Plano de estudos:

Universidade de Aveiro

Ciclo de estudos em Ciéncias do Mar

Grau de licenciado

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular lArgza Ano Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
) cientifica curricular 0 ano curricular Total (6) @) ®
) @) (4) 5) Horas o
T | PL|TC| S| E| o dgfjm‘; :t's
Matematicas Gerais | . ........... .. ... ... . .. . M 1.2 [1.°Semestre... | 162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Fundamentos de Geologia. . ..............ccoviiiiiii.. GEO 1. |1.°Semestre... | 162,0 30,0 | 30,0 15,0 75,0 6,0
ElementosdeFisica............... .. ... .. .. ... ... .... F 1.2 [1.°Semestre... | 162,0 30,0 | 30,0 15,0 75,0 6,0
Elementos de QuimicaeFisica.......................... Q 1.2 [1.°Semestre... | 162,0 | 45,0 15,0 15,0 75,0 6,0
Direito e PoliticasdoMar. .............................. CMAR 1.2 [1.°Semestre... | 162,0 | 30,0 30,0 15,0 75,0 6,0
Matematicas Gerais Il. .. ......... ... . i M 1. |2.°Semestre... | 162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
ProgramagdoemMatlab .................... ... .. ... | 1.2 [2.°Semestre... | 162,0 30,0 | 30,0 15,0 75,0 6,0
MECANICA . ...t F 1. |2.°Semestre... | 162,0 30,0 | 30,0 15,0 75,0 6,0
Biologia e Diversidade Marinha . . ........................ CMAR 1.° |2.°Semestre... | 162,0 30,0 | 30,0 15,0 75,0 6,0
Laboratério Q1 . ... ... i Q 1.2 [2.°Semestre... | 162,0 15,0 | 45,0 15,0 75,0 6,0
Ordenamentodo Litoral ................................ CMAR 2° |1.°Semestre...| 162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Cartografia e Sistemas de Informagédo Geografica ........... GEO 2.° |1.°Semestre... | 162,0 30,0 | 30,0 15,0 75,0 6,0
Geodinamica e Riscos Geoldgicos. . . ..............ccoin. GEO 2° |1.°Semestre...| 162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
OpGAO LIVIE .. o QAC 2° |1.°Semestre...| 162,0 0,0 6,0
PoluighoMarinha .. .......... ... .. ... . CMAR 2° |1.°Semestre... | 162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Bioestatistica . ........ ... .. M 2° |2°Semestre... | 162,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Oceanografia Fisica. . ... MOF 2° |2°Semestre... | 162,0 | 45,0 15,0 15,0 75,0 6,0
Quimica Analitical ........... ... Q 2° |2°Semestre...| 162,0 | 45,0 | 15,0 15,0 75,0 6,0
Geologia Costeira. . ........ouiiii CMAR 2° |2°Semestre... | 162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
Ictiologia, Pescas e Aquacultura. . ........................ B 2.° |2°Semestre... | 162,0 | 30,0 15,0 15,0 60,0 6,0
Oceanografia Biolégica . ........... ..., CMAR 3.° |1.°Semestre... | 162,0 | 30,0 15,0 15,0 60,0 6,0
OceanografiaDinamica ............ ..., CMAR 3.2 |1.°Semestre... | 162,0 | 45,0 15,0 15,0 75,0 6,0
Oceanografia Quimica. ... CMAR 3.2 |1.°Semestre... | 162,0 | 45,0 15,0 15,0 75,0 6,0
Oceanografia Geologica. . .. ... CMAR 3.2 [1.°Semestre... | 162,0 60,0 15,0 75,0 6,0
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Horas de trabalho
Unidade curricular lAre?lea Anol Organizagéf Conéacto Créditos Observacoes
) C|er(1;|) ica curzg:)u ar 0 ano ((::)rncu ar Total (6) @) ®)
5 .
© Tl | e |Tc|s|E| or ;'gfjngcat's
OpPGAO | oo IIBICEA/Q/ | 3.° |[2.°Semestre... | 162,0 0,0 6,0
MOF/GEOQ/
CMAR
Andlise de Dados Geofisicos. .. ............coiiini... MOF 3.2 |2°Semestre... | 162,0 | 15,0 45,0 15,0 75,0 6,0
Técnicas de Campo em Biologia Marinha . ................. CMAR 3.2 |2.°Semestre... | 162,0 15,0 | 45,0 15,0 75,0 6,0
Avaliagao e Conservagao dos Recursos Biolégicos Marinhos. . . B 3.2 |2.°Semestre... | 162,0 45,0 15,0 60,0 6,0
Projeto . ..o CMAR 3.2 |2.°Semestre... | 324,0 15,0 15,0 12,0
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade A N
curricular Unidade curricular 'Are’fg Apol Orgamzagaol Con;acto Créditos Observagdes
opcional n° ) mer(lél)lca cur;l;)u ar | do ano(it)lrncu ar Total (6) @ ®)
©) ®) Horas totais
T P PL | TC | s E | oT de contacto
Opgéol...... DetecdoRemota. ...................... MOF 3.° |2°Semestre... | 162,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0
Gestéo da Qualidade Ambiental. . ......... CEA 3.2 |2.°Semestre... | 162,0 45,0 45,0 6,0
Métodos de Analise Quimica . ............ Q 3.° |2.°Semestre...| 162,0 30,0 | 45,0 75,0 6,0
Introdug&o as Tecnologias WB. . .......... I 3.° [2.°Semestre... | 162,0 15,0 | 30,0 45,0 6,0
Microbiologia .. .............. ... .. .... B 3.2 |2.°Semestre... | 162,0 | 30,0 15,0 45,0 6,0
Opgao Livre. . . | Qualquer unidade curricular de qualquer area QAC 2° [1.°Semestre... | 162,0 0,0 6,0
cientifica, lecionada ao nivel do 1.° ciclo.
312762314
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 19372/2019

Sumario: Alteragao ao plano de estudos do mestrado em Ciéncias do Mar e da Atmosfera.

Sob proposta do Diretor do Departamento de Fisica, foi pelo Conselho Cientifico aprovada,
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, a alteragédo ao plano de estudos do mestrado em
Ciéncias do Mar e da Atmosfera, (Aviso n.° 13949/2016 de 11/11/2016). A alteragao foi registada na
Diregao-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Cr 114/2016/AL01 em 02/10/2019, republicando-se
de seguida o plano de estudos.

30 de outubro de 2019. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias do Mar e da Atmosfera

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias do Mar/Meteorologia e Oceanografia Fisica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 120

7 — Denominagao do diploma atribuido pela conclusdo de 180 ECTS, em ciclo de estudos de
mestrado integrado: Nao aplicavel

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais
Ciéncias do Mar/Meteorologia e Oceanografia Fisica................. CMAR/MOF 96
Biologia/Ciéncias e Engenharia do Ambiente/Geociéncias/Meteorologia e | B/CEA/GEO/MOF 18,0
Oceanografia Fisica.

Qualquer Area Cientifica .. ..., QAC 6,0

Subtotal ............ ... ... ... 96,0 24,0

Total .........c. i 120,0

10 — Observacotes: Nao aplicavel



11 — Plano de estudos:

Universidade de Aveiro

Ciclo de estudos em Ciéncias do Mar e da Atmosfera

Grau de mestre

QUADRON.*2

Horas de trabalho

R L Contacto
Unidade curricular Area Ano Organizagdo (6) Créditos| Observagdes
1) cientifica | curricular do ano curricular Total ) @)
(2) (3) 4) 5) Horas
Tl |P|TC]| S oT | o t°(§2's
contacto
Meteorologia Maritima . .. ...................... MOF 1 1.°Semestre...| 162,0 |15,0|30,0 45,0 | 6,0
Monitorizagdo de Sistemas Atmosféricos e Marinhos | CMAR 1 1.°Semestre...| 162,0 15,0130,0 45,0 6,0
OceanografiaCosteira. ........................ MOF 1 1.° Semestre. .. | 162,0 45,0 45,0 6,0
Riscos Atmosféricos e Marinhos . ................ CMAR 1 1.° Semestre. .. | 162,0 45,0 45,0 6,0
OpGao . ..o B/CEA/ 1 1.° Semestre. .. | 162,0 0,0 6,0
GEO/
MOF
Sistema ClimaticoGlobal . . ..................... MOF 1 2.° Semestre...| 162,0 |30,0|15,0 45,0 6,0
Processos Oceénicos de LargaEscala . ........... MOF 1 2.°Semestre. .. | 162,0 [30,0(15,0 45,0 | 6,0
Processamento e Analise de Dados Atmosféricos e Ma- | CMAR 1 2.° Semestre...| 162,0 30,0|15,0 45,0 6,0
rinhos.
Opgaoll ... B/CEA/ 1 2.°Semestre. .. | 162,0 0,0 6,0
GEO/
MOF
Opgaolll. .. ... .. B/CEA/ 1 2.°Semestre. .. | 162,0 0,0 6,0
GEO/
MOF
OpgéolLivre ... ... ... QAC 2 Semestral . . . .. 0,0 6,0
Dissertagdo/Estagio . .. ........... ... .. .. .. ... CEA/ 2 Anual ........ 1458,00 30,0 30,0 | 54,0
MOF
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.3

Horas de trabalho

Unidade A . Contacto
curricular Unidade curricular 'Are;g Aan Organlzagao (6) Créditos| Observagdes
opcional n.° ) cientifica | curricular do ano curricular Total ) @)
D @ . @ s
T TP | PL | TC S E oT do
contacto
Opcéo ||Avaliagdo de Impacte Ambiental ......... CEA 1 1.° Semestre. .. | 162,0 45,0 45,0 6,0
Circulagéo Atmosférica de Larga Escala ... | MOF 1 1.°Semestre...| 162,0 |30,0|15,0 45,0 6,0
Biologia e Ecologia das Alteragdes Globais B 1 1.° Semestre...| 162,0 |15,0|30,0 45,0 | 6,0
no Meio Marinho.
Geofisica Aplicada a Prospecao de Hidrocar-| GEO 1 1.°Semestre. .. | 162,0 30,0(30,0 60,0 6,0
bonetos.
Hidromorfologia das Margens Costeiras ... | MOF 1 1.° Semestre. .. | 162,0 45,0 45,0 | 6,0
Opcao Il | Modelagao de Sistemas Atmosféricos e Ma-| MOF 2 2.° Semestre...| 162,0 30,0|15,0 45,0 6,0
rinhos.
Processamento de Dados Geofisicos . . ... GEO 2 2.° Semestre. .. | 162,0 30,0 30,0 60,0 6,0
Sistemas de Gestdo Ambiental .......... CEA 2 2.°Semestre. .. | 162,0 45,0 45,0 6,0
Gestao Integrada de Ecossistemas Marinhos B 2 2.°Semestre...| 162,0 |15,0|30,0 45,0 6,0
Sistemas de Produgdo em Aquacultura. . . . B 2 2.°Semestre. .. | 162,0 [15,0]30,0 45,0 6,0
Planeamento e Gestao Costeira e Marinha| CEA 2 2.° Semestre. .. | 162,0 45,0 45,0 6,0
Opcéo Il | Meteorologia de Mesoescala . ........... MOF 2 2.°Semestre...| 162,0 [30,0|15,0 45,0 6,0
Processamento de Dados Geofisicos . . ... GEO 2 2.° Semestre...| 162,0 30,0 30,0 60,0 6,0
Sistemas de Gestdo Ambiental .......... CEA 2 2.°Semestre. .. | 162,0 45,0 45,0 6,0
Gestao Integrada de Ecossistemas Marinhos B 2 2.°Semestre...| 162,0 |15,0|30,0 45,0 6,0
Sistemas de Produgdo em Aquacultura. . . . B 2 2.°Semestre...| 162,0 [15,0]30,0 45,0 6,0
Planeamento e Gestdo Costeira e Marinha| CEA 2 2.°Semestre...| 162,0 45,0 45,0 6,0
312762088
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 19373/2019

Sumario: Consulta publica ao Projeto de Regulamento das Provas Especialmente Adequadas
Destinadas a Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores da
Universidade de Aveiro dos Maiores de 23 anos.

Nostermos daalinea ¢)don.® 3doartigo 100.°e doartigo 101.°,ambos do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, avisam-se os interessados de
gue se encontra em consulta publica, no endereco de internet:_http://www.ua.pt/normasenquadradoras/
o Projeto de Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a Avaliar a Capaci-
dade para a Frequéncia dos Cursos Superiores da Universidade de Aveiro dos Maiores de 23 anos.

Os interessados devem dirigir as suas sugestdes ao Reitor da Universidade de Aveiro, por es-
crito, no prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso, através do endereco de
correio eletrénico: adm-consulta.publica@ua.pt ou do enderego postal: Administragéo, Edificio Central
e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago, Universidade de Aveiro, 3810-193 Aveiro.

12 de novembro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves
Ferreira.

312775615
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 19374/2019

Sumario: Publicagéo da alteragéo do ciclo de estudos conducente ao grau de Doutor em Econo-
mia da Universidade de Evora em associagdo com a Universidade da Beira Interior.

Torna-se publico que, ao abrigo dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e pelo Decreto-
-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi registada pela Diregdo-Geral do Ensino Superior com o nu-
mero R/A Cr 104/2012/AL01, de 30 de abril de 2019 a alteracao do ciclo de estudos conducente
ao grau de Doutor em Economia da Universidade de Evora em associagdo com a Universidade da
Beira Interior, a que se refere o Despacho n.° 9974/2012, publicado no Diario da Republican.® 142,
2.2 série de 24 de julho de 2012.

Determino no uso de delegacéo de competéncias, que, de acordo com o artigo 80.° do decreto-
-lei supramencionado, se proceda a publicacdo em anexo, da estrutura curricular e do plano de
estudos do curso agora alterado, os quais entram em funcionamento a partir do ano letivo de
2019-2020.

28/10/2019. — A Vice-Reitora, Cesaltina Pires.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora; Universidade da Beira Interior

2 — Unidade orgéanica: Instituto de Investigagdo e Formagao Avangada

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Economia

5 — Area cientifica predominante: 314 — Economia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengéo do grau ou diploma: 240

7 — Duracao normal do ciclo de estudos: 4 Anos

8 — Opcodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura:

Plano A — Percurso com parte escolar
Plano B — Tese em regime tutorial

9 — Estrutura curricular:

Plano A — Percurso com parte escolar

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Economia . . ... ... ECN 210 22,5
EconomiaouQutras. ....... ... .. ... . . . ECN ou Outras 7,5

Subtotal . .................. 210 30

Total ...................... 240
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Plano B — Tese em regime tutorial

QUADRON.°2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatodrios Opcionais
Economia . ... ... . ECN 240
Subtotal .................. 240
Total ..................... 240




10 — Observacgoes:
11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora — Instituto de Investigagdo e Formagao Avangada; Universidade da Beira Interior

Ciclo de estudos em Economia

Grau de doutor

Plano A — Percurso com parte escolar

QUADRON.3

Horas de trabalho

) ) Area Ano Organizagéo Contacto . _
Unidade curricular e ) : 1) Créditos | Observagbes
cientifica curricular do ano curricular Total
™ pL | TC s E oT Horas totais
de contacto
Andlise Microecondmica. . .. ................. ECN 1.° Semestre 1. .. 195 30 3 33 7,5
Analise Macroeocnémica.................... ECN 1.0 Semestre 1. .. 196 30 3 33 7,5
Econometria........... ... ... .. L. ECN 1.° Semestre 1. .. 195 30 3 33 7,5
Seminario de Metodologias de Investigagao . . . . . ECN 1.° Semestre 1. .. 194 30 5 35 7,5
OpPCa0 T .o ECN 1.° Semestre 2. .. 195 30 3 33 7,5
Opgdo1ouOpgao?2 ..., ECN ou Outra 1.° Semestre 2. .. 585 90 9 99 22,5
ElaboracdodaTese ........................ ECN 2° Semestre 1. .. 780 80 80 30
ElaboragdodaTese ........................ ECN 2.° Semestre 2. . . 780 80 80 30
ElaboracdodaTese ........................ ECN 3.° Semestre 1. .. 780 80 80 30
ElaboragdodaTese ........................ ECN 3.° Semestre 2. . . 780 80 80 30
ElaboracdodaTese ........................ ECN 4.° Semestre 1. .. 780 80 80 30
ElaboragdodaTese ........................ ECN 4° Semestre 2. . . 780 80 80 30
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON."4
Horas de trabalho
Unidade A A o - Contacto
curricular Unidade curricular . rg;z no rganizacao 1) Créditos | Observagoes
opcional n.2 cientifica curricular do ano curricular Total
™ pL | TC s E oT Horas totais
de contacto
Opgéo 1 ... [Microeconometria................ ECN 1.° Semestre 2. . . 195 30 3 33 7,5
Opgdo 1 ... [Macroeconometria ............... ECN 1.° Semestre 2. . . 195 30 3 33 7,5
Opgéo 2 ... |Crescimento Econémico........... ECN 1.° Semestre 2. .. 194 30 3 33 7,5
Opgdo 2 ... |Desenvolvimento Econémico e Social . . . ECN 1.0 Semestre 2. . . 196 30 3 33 7,5
Opgéo 2 ... |EconomiadaEnergia............. ECN 1.° Semestre 2. . . 195 30 3 33 7,5
Opcédo2 ... |Economiado Trabalho............ ECN 1.° Semestre 2. . . 194 30 3 33 7,5
Opgéo 2 ... |Economia e Politica Monetaria. . . . .. ECN 1.0 Semestre 2. .. 194 30 3 33 7,5
Opgéo 2 ... |Economia Financeira............. ECN 1.° Semestre 2. . . 194 30 3 33 7,5
Opgdo 2 ... |Economia Internacional ........... ECN 1.° Semestre 2. . . 194 30 3 33 7,5
Opgéo 2 ... |EconomiaRegional .............. ECN 1.° Semestre 2. .. 195 30 3 33 7,5
Opcdo2 ... |Outra........... ... Outra 1.2 Semestre 2. . . 195 33 7,5
Plano B — Tese em regime tutorial
QUADRON.*5
Horas de trlho
A A 0 L Contacto
Unidade curricular Area no rganizagao (1) Créditos | Observagoes
cientifica curricular do ano curricular Total
™ pL | TC s E oT Horas totais
de contacto
Seminario de Metodologias de Investigagdo . . . .. ECN 1.° Semestre 1. .. 194 30 5 35 7,5
ElaboragdodaTese ........................ ECN 1.° Semestre 1. .. 586 45 45 22,5
ElaboracdodaTese ........................ ECN 1.° Semestre 2. . . 780 80 80 30
ElaboragdodaTese ........................ ECN 2° Semestre 1. .. 780 80 80 30
ElaboragdodaTese ........................ ECN 2.° Semestre 2. . . 780 80 80 30
ElaboragdodaTese ........................ ECN 3.° Semestre 1. .. 780 80 80 30
ElaboragdodaTese ........................ ECN 3.° Semestre 2. . . 780 80 80 30
ElaboracdodaTese ........................ ECN 4.° Semestre 1. .. 780 80 80 30
ElaboragdodaTese ........................ ECN 4.° Semestre 2. . . 780 80 80 30

(1) Ensino tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagédo tutorial (OT); Outra (O)

312721685
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 11398/2019

Sumario: Extingdo do procedimento relativo ao concurso documental internacional para recruta-
mento de um professor associado para a area disciplinar de Paisagem e Ordenamen-
to — Ecologia e Gestao da Paisagem, da Escola de Ciéncias e Tecnologia, aberto pelo
Edital n.° 607/2019 (2.2 série), de 15 de maio.

Reporto-me ao concurso documental de ambito internacional para recrutamento de um Professor
Associado para a area disciplinar de Paisagem e Ordenamento — Ecologia e Gestdo da Paisagem,
da Escola de Ciéncias e Tecnologia, aberto pelo Edital n.° 607/2019, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 93, de 15 de maio.

Aalinea d) do n.° 1 do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto determina que os juris dos concursos devem
ser compostos maioritariamente por individualidades externas a instituicdo de ensino superior.

Atenta a composigéo do juri do concurso aberto pelo Edital n.° 607/2019, constata-se que esta
regra nao foi cumprida.

Verifica-se, portanto, um vicio de violacao de lei, reconduzivel a nulidade, por for¢a do disposto
na alinea h) do n.° 2 do artigo 161.° do Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

De acordo com o n.° 2 do artigo 161.° do CPA a nulidade ¢é invocavel a todo o tempo e pode
a todo o tempo ser declarada pelo 6rgdo competente para a anulagéo.

A competéncia da Reitora da Universidade de Evora decorre do artigo 39.° do ECDU e do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Foi realizada a audiéncia prévia dos concorrentes nos prazos legais, ndo tendo sido recebida
nenhuma pronuncia a contestar a deciséo.

Nestes termos, por despacho de 13/11/2019 determino a extingdo do procedimento por in-
cumprimento da regra prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° do ECDU e do artigo 95.°, n.° 1
do CPA.

Notifiquem-se os concorrentes e publicite-se.

19/11/2019. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
312775453
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Regulamento n.° 927/2019

Sumario: Normativa académica do funcionamento das licenciaturas e dos mestrados integrados
da Universidade Fernando Pessoa.

Nos termos do Artigo 14.° e do n.° 5 do Artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, procede-se a publicagédo da
normativa académica do funcionamento das licenciaturas e dos mestrados integrados da Univer-
sidade Fernando Pessoa.

As presentes normas regulamentares revogam o Regulamento n.° 592/2015, publicado no
Diario da Republica n.° 167, 2.2 série, de 27 de agosto de 2015.

22 de novembro de 2019. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.

Normativa Académica do Funcionamento das Licenciaturas e Mestrados Integrados
da Universidade Fernando Pessoa

CAPITULO |

Conceitos e normas gerais

Artigo 1.°
Ambito e aplicagao

1 — A presente normativa estabelece a estrutura do ensino e aplica-se a candidatura, a
matricula, a inscrigdo e ao funcionamento dos cursos ministrados pelas unidades organicas ou
Faculdades da Universidade Fernando Pessoa (UFP).

2 — A presente normativa fixa também os regimes de frequéncia, de avaliagdo dos conheci-
mentos e das condi¢des de obtengado dos graus académicos que a UFP esta autorizada a atribuir.

3 — Os regimes de acesso e de ingresso regem-se pela legislagao aplicavel e por regulamento
préprio.

Artigo 2.°
Estrutura do ensino

1 — Os cursos da UFP, adaptados a Declaragéo de Bolonha, estruturam-se em trés ciclos de
estudos: 1.° ciclo; ciclo de estudos integrados conducente a mestrado; 2.° ciclo; 3.° ciclo, os quais
conferem, respetivamente, os graus de licenciado, de mestre e de doutor.

2 — Os ciclos de estudos organizam-se pedagogicamente em ECTS (sistema de créditos
europeus transferiveis) e funcionam em regime semestral.

2.1 — Cada ECTS representa as horas totais de trabalho associadas a uma unidade curricular
do plano de estudos do curso, distribuidas por horas de contacto em sala de aula ou de ensino
sincrono e/ou assincrono, horas de tutoria e/ou de orientacdo, horas de estudo do aluno e horas
de avaliacao.

2.2 — Nos ciclos de estudos da UFP, cada ECTS corresponde a 25 horas e cada semestre
equivale a 30 ECTS, executados pedagogicamente em 15 a 20 semanas.

2.3 — A semana letiva funciona de segunda-feira a sabado.
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Artigo 3.°
Candidaturas

1 — A candidatura ao ingresso na UFP pressup&e o preenchimento pelo candidato dos requi-
sitos legais de acesso ao ensino superior.

2 — A obtengao das condigbes de ingresso no ciclo de estudos, a que o estudante se haja
candidatado, s6 da direito a matricula e inscrigao, se a classificagdo obtida na seriagao, sempre
superior a 9,5 valores na escala de 0 a 20, couber no niumero de vagas estipulado, para o respetivo
regime de candidatura.

Artigo 4.°
Regime de matricula

1 — A matricula é o ato administrativo que garante o direito a inscrigdo num determinado ciclo
de estudos.

2 — A matricula realiza-se no periodo indicado no cronograma escolar e a sua efetivagao
implica a apresentacdo de toda a documentagao necessaria e a liquidacdo da respetiva taxa
administrativa.

3 — Os estudantes, que se matriculam e inscrevem, pela primeira vez, na UFP, tém de liquidar,
no ato da matricula, também a totalidade ou a primeira prestacao da anuidade de frequéncia, de
acordo com a modalidade de pagamento adotada e nos termos estabelecidos pelas “Normas gerais
relativas ao pagamento das taxas escolares na UFP”, disponiveis na pagina da internet da UFP.

4 — O direito a matricula na UFP cessa, se o candidato ndo a realizar dentro dos prazos
fixados no cronograma escolar.

Artigo 5.°
Regime de inscricéo

1 — Ainscrigédo é o ato pelo qual o estudante ganha direito a frequéncia de um determinado
ano ou de uma determinada unidade curricular de um ciclo de estudos.

2 — Ainscricao € anualmente renovada e esta sujeita ao pagamento da respetiva taxa admi-
nistrativa.

3 — Alinscricdo numa unidade curricular é condicdo necessaria para a sua frequéncia e con-
sequente avaliacao.

3.1 — A frequéncia das unidades curriculares esta sujeita ao pagamento da propina de fre-
quéncia fixada, sendo esta sempre devida na totalidade, independentemente do momento em que
a inscricao é feita e a frequéncia iniciada.

3.2 — Nao sao admitidas inscricdes parcelares a unidades curriculares.

3.3 — Aiinscrigao as unidades curriculares opcionais esta sujeita a existéncia de vagas, sendo
as inscri¢gdes consideradas por ordem de chegada.

§ Compete a diregado da faculdade respetiva definir, para cada ano letivo e ciclo de estudos,
as unidades curriculares opcionais a que o aluno se pode inscrever.

4 — Os prazos e modalidades de liquidacao das taxas de matricula, de inscricdo e de frequén-
cia s&o fixados no cronograma escolar.

§ Em caso de desisténcia ou de anulagao da inscrigdo ou de suspensao da frequéncia pelo
aluno, nado havera lugar a qualquer reembolso de taxas liquidadas.

5 — Os cursos pertencentes a area da saude, devido a especificidade normativa e legal que
Ihes é aplicavel, poderao exigir regimes de inscrigao e de frequéncia especiais, havendo lugar a
taxas suplementares de utilizagao de instrumental clinico e/ou de realizagdo de estagios clinicos
em unidades de saulde ou afins, externas a UFP.

6 — O pedido de creditagdo de estudos anteriormente realizados pelo estudante e de expe-
riéncia profissional deve ser apresentado no ato da candidatura, da matricula ou da renovagao da
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inscricdo anual, nos termos do disposto nas normas regulamentares da UFP para prosseguimento
de estudos.

6.1 — Aanalise de um pedido de creditacao de estudos ou de competéncias profissionais esta
sujeita ao pagamento das respetivas taxas administrativas.

6.2 — As unidades curriculares creditadas so serdo registadas no processo do aluno, apés a
liquidacao das taxas que lhes correspondam.

6.3 — O aluno que tenha obtido creditacdo numa determinada unidade curricular, da qual
pretenda melhorar a classificagdo que lhe foi atribuida, pode requerer, nos termos do disposto no
n.° 8 do artigo 10.° das normas regulamentares de creditagédo para prosseguimento de estudos na
UFP, o exame para o efeito, na respetiva época de exames.

7 — Alinscrigao anual esta limitada a 60 (sessenta) ECTS.

7.1 — O aluno deve inscrever-se a todas as unidades curriculares definidas para o respetivo
ano do plano de estudos do curso a frequentar, caso nao tenha unidades curriculares atrasadas.

7.1.1 — Entende-se por “unidade curricular atrasada” a unidade curricular que pertenca a um
ano curricular anterior aquele em que o estudante se encontra inscrito.

7.2 — Caso tenha unidades curriculares atrasadas, o aluno devera comecar por se inscre-
ver, primeiro, nessas unidades atrasadas, completando com unidades novas do ano imediato os
60 (sessenta) ECTS a que lhe da direito a anuidade de frequéncia.

Artigo 6.°
Caducidade da matricula e inscrigao

1 — Amatricula e a inscrigdo num curso caducam, sempre que se verifique uma das seguintes
situagdes:

a) Nao renovagéao da inscrigdo anual nos termos desta normativa;

b) Falta de liquidagao das respetivas taxas de matricula, de inscrigdo e da propina de frequén-
cia, nos termos fixados nas Normas Gerais Relativas ao Pagamento das Taxas Escolares na UFP;

¢) Sempre que o aluno haja cometido faltas suscetiveis de grave sangéo, na decorréncia de
um processo disciplinar;

d) Por efeitos da prescrigao.

2 — A caducidade de matricula e da inscricao s6 pode ser relevada por despacho reitoral, na
sequéncia de um pedido de reingresso apresentado, na respetiva Secretaria de Alunos, e devida-
mente informado pela direcdo da respetiva faculdade.

Artigo 7.°
Regime de prescrigao da frequéncia

1 — Alinscrigdo as unidades curriculares dos cursos podera estar sujeita ao regime de pres-
cricéo.

2 — A prescrigao da frequéncia de uma unidade curricular ocorre, apos a 3.2 reinscrigdo con-
secutiva.

3 — A prescri¢ao da frequéncia de uma unidade curricular impede a sua inscricao, frequéncia
e avaliacado no correspondente semestre letivo seguinte.

§ A frequéncia de unidades curriculares do ultimo ano do plano de estudos dum curso, exce-
cionalmente, so prescreve, apos a 4.2 reinscrigdo consecutiva.

Artigo 8.°
Regime de funcionamento pedagégico

1 — O ano letivo funciona pedagogicamente em regime semestral, em aulas de natureza
magistral ou tedricas; tedrico-praticas; praticas nao laboratoriais; praticas laboratoriais; clinicas;
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de trabalho de campo; de orientagao tutorial; de seminario; de estagio; e de ensino a distancia, em
plataforma sincrona.

2 — O limite anual de inscrigdo a 60 (sessenta) ECTS, previsto no n.° 7 do artigo 5.°, pode ser
excecionalmente ultrapassado em até mais 18 (dezoito) ECTS apenas se, cumulativamente:

a) As unidades curriculares atrasadas n&o forem pratico-laboratoriais nem clinicas nem de
estagio, nem com precedéncia cientifica e/ou técnica relativamente a unidades curriculares do
ultimo ano do curso. Caso o sejam, nao havera lugar a acumulagéo dos ECTS, no ultimo ano,
aplicando-se, assim, a regra de inscrigao fixada no n.° 7.2. do artigo 5.°

b) O estudante for considerado finalista, entendendo-se por “estudante finalista” aquele que,
com a respetiva aprovacgao em todas as unidades curriculares em que se inscreva (num maximo
de 78, setenta e oito, ECTS), possa concluir, nesse ano letivo, a licenciatura ou um ciclo de estudos
integrados conducente a mestrado.

Artigo 9.°
Regime de precedéncias

1 — Afrequéncia pedagodgica das diferentes unidades curriculares pode estar sujeita ao regime
de precedéncias cientificas, propostas pelos 6rgdos competentes de cada unidade organica.

2 — A precedéncia é fixada, geralmente, entre unidades curriculares que se considerem in-
terdependentes, em termos de conteudos cientificos e/ou técnicos.

3 — Além das precedéncias cientificas, podem existir precedéncias administrativas, quando
se trate de unidades curriculares marcadas com indices (I/Il), ou quando estipuladas pelos 6rgaos
estatutariamente competentes da unidade orgéanica.

4 — Aiinscrigdo em unidades curriculares com precedéncia cientifica e/ou técnica sé pode ser
efetuada, apds a conclusao da ou das unidades curriculares precedentes.

CAPITULO Il

Regimes de frequéncia e de avaliagao de conhecimentos

Artigo 10.°
Regime geral de frequéncia

1 — O regime geral de frequéncia dos cursos da UFP €&, por norma, presencial e em tempo
integral, mas, em circunstancias justificadas, podera ser aceite a frequéncia em tempo parcial.

1.1 — Em certos ciclos de estudos e em certas unidades curriculares, a frequéncia pedago6-
gica podera incluir uma componente a distancia (e-learning) ou em regime misto/semipresencial
(blended learning).

2 — Afrequéncia em tempo integral ndo pode ultrapassar, em termos de inscrigdes, os 60 ECTS
anuais ou os 30 ECTS semestrais.

3 — Quando o aluno tenha unidades curriculares atrasadas, cujo horario de funcionamento
coincida com o de unidades curriculares do ano seguinte, a que ele possa ter direito a inscrever-se,
o diretor da respetiva faculdade pode, excecionalmente, autorizar a redugéo da percentagem de
assiduidade na frequéncia da unidade curricular atrasada, desde que o aluno a tenha ja frequentado,
no ano anterior, ou na nova unidade curricular, desde que nenhuma delas seja pratico-laboratorial,
clinica ou de estagio.

4 — S6 serao emitidas certiddes de matricula e de frequéncia, e outros documentos acadé-
micos, a alunos com a situagdo administrativa regularizada.

4.1 — A excecdo da emissao do boletim de registo académico para estudantes em mobilidade
e do suplemento ao diploma, todos os outros documentos e certiddes estao sujeitos ao pagamento
de taxas.
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4.2 — Certidoes de frequéncia s6 podem ser emitidas, se a situagdo administrativa, relativa
ao periodo de frequéncia a certificar, estiver regularizada.

4.3 — Certiddes de unidades curriculares feitas por alunos, que tenham saido da UFP sem
concluir o respetivo ciclo de estudos, s6 serdo emitidas se, no ano em que tenham sido realizadas,
a situagao administrativa desses alunos tiver estado regularizada. Caso contrario, havera lugar,
primeiro, a regularizagao da situagdo administrativa e, s6 depois, a emisséo da certidao.

4.4 — As certiddes de frequéncia e/ou de conclusédo dos cursos podem, a requerimento do
aluno, ser emitidas em lingua inglesa, em lingua espanhola ou em lingua francesa, acrescendo ao
custo do documento em lingua portuguesa a taxa da respetiva tradugao.

5 — Afrequéncia das unidades curriculares pode ocorrer em regime horario normal, entre as
8 horas e as 20 horas, ou em horario pds-laboral, entre as 18 horas e as 23 horas, distribuindo-se
ao longo da semana, de segunda a sexta-feira, durante o cronograma escolar. Poderao, ainda, ser
marcadas atividades letivas paras as manhas de sabado, entre as 8 e as 13 horas.

5.1 — A distribuigao dos alunos pelas turmas tedricas, tedrico-praticas, praticas e/ou clinicas
é efetuada aleatoriamente, ndo sendo aceites requerimentos ou pedidos de mudanca de turma, a
nao ser que:

a) O estudante tenha sobreposi¢ao de horario entre unidades curriculares do seu ano curricular
e unidades curriculares atrasadas;

b) O estudante tenha o estatuto legal de trabalhador-estudante ativo, a data da inscrigao nesse
ano letivo.

§ O estatuto de trabalhador-estudante tem de ser comprovado pelos meio legalmente previstos,
designadamente, por cépia autenticada de contrato de trabalho e/ou por inscri¢cdo ativa na Segu-
rancga Social portuguesa. Contratos de trabalho sazonal ou precario ndo sao validos para obtengao
do estatuto de trabalhador-estudante.

5.2 — Aos critérios de distribuicao previstos nas alineas anteriores sao aplicados ainda os
seguintes fatores de preferéncia na seriagdo das mudangas: a) Ano curricular em que o estudante
se encontra, dando-se prioridade ao ano curricular mais avangado; b) Maior numero de ECTS
realizados; ¢) Média do curso acumulada a data da inscrigdo nesse ano letivo.

§ Para os ciclos de estudos, cuja frequéncia esta condicionada por diretivas comunitarias
especificas, que exijam regime de frequéncia a tempo integral, a mudanga de turma ao abrigo do
disposto na alinea b) do n.° 5.1. nao se aplica.

6 — Afrequéncia indevida a uma unidade curricular, sem ter condigées administrativas para a
respetiva inscrigdo durante a sua execugao pedagdgica, mesmo que avaliada, € considerada nula,
nao sendo permitido proceder a respetiva regularizacdo, mesmo que o aluno venha a adquirir a
posteriori as condigdes para o efeito.

7 — A frequéncia de um ciclo de estudos na UFP requer, da parte do aluno, o conhecimento
pleno e integral da presente normativa assim como os demais regulamentos da universidade.

8 — Durante a frequéncia de um ciclo de estudos na UFP, o aluno tem acesso a sua area
pessoal, disponivel na intranet, onde pode aceder as informagdes relativas ao seu histérico aca-
démico, calendario escolar, horarios das aulas e dos atendimentos dos docentes, calendario de
exames, fichas das disciplinas, requerimentos, entre outras informacées. E ainda através desta
area que o aluno participa na avaliagdo de desempenho docente, através do preenchimento do
respetivo questionario.

8.1 — Afrequéncia de um ciclo de estudos da ainda acesso a um enderego de e-mail institu-
cional, sendo este o e-mail que deve ser utilizado em toda a correspondéncia com os diferentes
membros e setores da universidade;

8.2 — Requerimentos ou correspondéncia com os servigos da Universidade feitos pelos alunos,
a partir de endereco eletronico n&o institucional, ndo serao despachados.
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Artigo 11.°
Regime de tempo parcial

1 — Em cursos, em que tal seja legalmente possivel, é autorizada a frequéncia em regime
de tempo parcial.

2 — A solicitagao de alteragao do regime de frequéncia de tempo integral para tempo parcial,
devidamente fundamentada, deve ser feita no momento da renovacéo da inscricdo anual, em re-
querimento a entregar na respetiva Secretaria de Alunos.

2.1 — Esta alteragao de regime de frequéncia pode, ainda, ser requerida no inicio do 2.° se-
mestre, dentro dos prazos definidos no cronograma escolar.

2.2 — No caso de o estudante ter obtido creditagdo de unidades curriculares, a passagem
para o regime de tempo parcial pode ser solicitada, apds ter tomado conhecimento da deciséo do
processo de creditagao.

2.3 — A apresentagao do pedido de alteragcédo de regime fora de prazo fica sujeito ao paga-
mento das taxas devidas pela pratica de ato fora de prazo.

2.4 — A decisao sobre o pedido é da competéncia do diretor da respetiva faculdade, e deve
ser tomada até 15 (quinze) dias Uteis, apds a submissao do pedido.

2.5 — A notificacao da decisdo sobre o pedido é feita por correio eletronico para o endereco
institucional do aluno.

3 — O regime de estudante a tempo parcial permanece valido apenas durante o ano letivo
em que é solicitado.

4 — O regime de tempo parcial implica a inscrigdo anual até ao maximo de 30 ECTS.

5 — O valor a liquidar por cada ECTS, no regime de inscrigdo a tempo parcial, é fixado
anualmente pela entidade instituidora da universidade e consta das “Normas gerais relativas ao
pagamento das taxas escolares na UFP”.

6 — O regime de frequéncia dum ciclo de estudos, a tempo parcial, obriga a renovacgao e
pagamento da taxa inscrigdo anual e respetivas propinas de frequéncia, pelo nimero de anos
necessarios a conclusao do respetivo plano de estudos.

7 — Este regime de frequéncia e o previsto no artigo seguinte sd, excecionalmente, poderao
ser considerados para alguns cursos da area da saude.

Artigo 12.°
Regime de ensino nas modalidades intensiva, mista e/ou a distancia

1 — A frequéncia duma unidade curricular em regime misto conjuga o ensino parcialmente
presencial com o ensino a distancia (blended learning).

2 — Este regime é particularmente aconselhavel aos chamados “novos publicos”, nomea-
damente, aqueles que entraram para a universidade ja adultos e que pretendem articular a sua
atividade profissional com os estudos.

3 — O regime misto pode também beneficiar do sistema da inscrigdo previsto no n.° 2 e no
n.° 3 do artigo anterior.

4 — A percentagem do ensino presencial varia de acordo com a natureza e a tipologia de cada
unidade curricular, situando-se, por norma, entre 15 % e 30 % do respetivo tempo de contacto,
podendo ser cumprida na modalidade de lecionagao intensiva ou concentrada.

5 — A modalidade de ensino totalmente a distancia s6 € aplicavel a unidades curriculares
disponibilizadas como tal pela universidade virtual (UFP-UV).

6 — O sistema de inscricdo nesta modalidade de ensino é feito por unidade curricular e res-
petivos ECTS.

7 — A frequéncia de unidades curriculares na modalidade de ensino a distancia rege-se por
normas proprias.
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Artigo 13.°
Estrutura, tipologia e lingua de lecionagado das unidades curriculares

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos dos cursos sao publicados no Diario da Repu-
blica e divulgados em http://www.ufp.pt/.

2 — A estrutura pedagogica dum curso é constituida por unidades curriculares de formagao
basica, de formacgéao especifica e de formacéao geral.

2.1 — As unidades de formagao basica e de formagao especifica definem a area cientifica de
um curso e justificam a sua denominagao e identidade.

2.2 — As unidades de formagéao geral contribuem para o desenvolvimento no aluno de com-
peténcias transversais, tendo designagéo prépria no plano de estudos ou sendo indicadas como
“‘opgao”.

2.3 — Compete ao conselho cientifico e ao conselho pedagogico de cada faculdade tipificar
as unidades curriculares dos respetivos planos de estudo e propor, para homologacéao reitoral, até
ao final do ano letivo, a lista de “opgdes”, caso estas ndo constem ja desses planos ou pretendam
vé-la alterada.

3 — Com excecgao das unidades curriculares de ensino clinico e estagios, as restantes uni-
dades curriculares de um ciclo de estudos, em que esteja inscrito em cada turma um ndmero de
alunos nao inferior a 12, cuja lingua materna nao seja o portugués, podem ser lecionadas em lingua
inglesa, mediante autorizagéo do diretor da faculdade, ouvido o coordenador do ciclo de estudos.
Nas unidades curriculares lecionadas em lingua inglesa:

a) Devera ser indicada bibliografia de apoio nesse idioma;

b) Os sumarios das aulas deverao ser obrigatoriamente langados em lingua inglesa;

¢) A avaliagdo de conhecimentos, nomeadamente os enunciados das provas e guias de traba-
Ihos, devera ser em lingua inglesa, garantindo-se a possibilidade de disponibilizagdo do enunciado
e de realizacdo em lingua portuguesa para os estudantes que assim o desejarem.

Artigo 14.°
Aplicacdo do regime de precedéncias

1 — O regime de precedéncias visa garantir ao aluno um percurso académico coerente, sal-
vaguardando a aquisigdo de conhecimentos e competéncias de base necessarios a frequéncia de
unidades curriculares mais avancadas.

2 — Para alguns cursos, a frequéncia pedagodgica das diferentes unidades curriculares pode
estar sujeita ao regime de precedéncias definidas pelos conselhos cientifico e pedagogico das
faculdades, mediante proposta do coordenador de ciclo, e homologadas pelo diretor da respetiva
faculdade.

3 — A lista das precedéncias exigidas por ciclo de estudos integra o respetivo regulamento
especifico.

3.1 — As precedéncias aprovadas para o regime de tempo integral aplicam-se também aos
estudantes em regime de tempo parcial.

4 — Por norma, o aluno n&o pode inscrever-se as unidades curriculares precedidas sem ter
tido aproveitamento nas unidades curriculares precedentes.

4.1 — Excetua-se o caso do aluno finalista, a quem faltem 60 ECTS ou menos para finalizar
o ciclo de estudos, que pode inscrever-se em todas as unidades curriculares, quer precedentes
quer precedidas.

4.1.1 — Neste caso, a precedéncia, exceto na situagdo indicada no n.° 4 do artigo 9.°, pode
nao impedir que o aluno realize a unidade curricular precedida, mas impede a sua certificagao,
enquanto se mantiver o impedimento administrativo.

5 — Quando as unidades curriculares precedentes e precedidas pertencem ao mesmo ano
curricular mas a semestres diferentes, a reprovacéao por falta de assiduidade a unidade curricular
precedente, realizada no 1.° semestre, obriga a alteracao das inscrigdes do 2.° semestre, anulando
a inscrigdo a unidade curricular precedida.
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5.1 — Caso o estudante nao tenha reprovado por faltas, a ndo aprovagao a unidade curricu-
lar precedente do 1.° semestre ndo o impede de frequentar e de ser avaliado a unidade curricular
precedida do 2.° semestre, mas a validade da aprovagao nesta so sera registada, se o estudante
aprovar a unidade curricular precedente na época do exame de recurso do final desse mesmo ano
letivo. Caso nao aprove a unidade curricular precedente, ser-lhe-a anulada a aprovagao da unidade
curricular precedida, desde que a precedéncia seja cientifica e/ou técnica.

Artigo 15.°
Tipologia de horas de contacto

1 — Nos termos legais, define-se por “horas de contacto” o tempo utilizado nao s6 em sessdes
de ensino de natureza coletiva, designadamente em sala de aula e em laboratérios, em trabalhos
de campo, em visitas de estudos, mas também, em estagios, em projetos, em avaliagdes, em orien-
tagdes tutoriais e em contactos dos docentes com os alunos, através das plataformas sincrona e
assincrona de ensino a distancia.

2 — Cada unidade letiva (aula) tem a duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos. As
unidades letivas duplas de 90 (noventa) minutos sao realizadas sem intervalo.

2.1 — A duragédo de uma aula sincrona da UFP-UV tem a duragdo minima de 15 (quinze)
minutos.

3 — As aulas poderao ser de natureza: tedrica (T); tedrico-pratica (TP); pratica (P); pratica n&o-
-laboratorial (PN) pratica-laboratorial (PL); clinica (C); trabalhos de campo (TC); orientacao tutorial
(OT); outra (O); seminarios (S); estagios (E) e de ensino a distancia (ED).

3.1 — As aulas tedricas (T) destinam-se a expor e a atualizar, de forma descritiva e organizativa,
0s conceitos, teorias e postulados que estdo na base dos conteudos programaticos que, apoiados
numa bibliografia, visam desenvolver competéncias nos alunos.

3.2 — As aulas tedrico-praticas (TP) combinam a dimensao teérica com a dimensao empirica,
no sentido de articular, sempre que possivel, as concegdes tedricas com a aplicabilidade pratica,
de forma a desenvolver aprendizagens contextualizadas em torno de questées fulcrais.

3.3 — As aulas praticas (P) iniciam os alunos na pesquisa, selegao e cruzamento de informacao,
estimulando o trabalho de grupo, as visitas de estudo e outras formas e métodos de aprendizagem
participada.

3.4 — As aulas pratico-laboratoriais (PL) permitem a aquisi¢ao de técnicas, procurando des-
pertar o espirito cientifico e fomentar a curiosidade pelo saber experimental.

3.5 — As aulas clinicas (C) destinam-se ao desenvolvimento de competéncias terapéuticas e
ao aperfeicoamento de técnicas profissionais.

3.6 — As orientagdes tutoriais (OT) constam de sessées de orientagdo dos alunos, no sentido
de Ihes permitir atingir os seguintes objetivos: usar corretamente bibliografias; desenvolver métodos
de pesquisa cientifica; organizar leituras; exercitar a exposigao oral e escrita; aprofundar capaci-
dades de andlise, de sintese e de sistematizacdo de conhecimentos.

3.7 — Os trabalhos de campo (TC) destinam-se a desenvolver no aluno reflexdo sustentada
ou competéncias empiricas que lhe permitam criar melhores condi¢gdes de autonomia na aprendi-
zagem.

3.8 — Os seminarios (S) constam de sessbes preparadas e participadas pelos alunos, sob
orientagao dos docentes, destinadas ao desenvolvimento do espirito critico e reflexivo e das capa-
cidades comunicacionais dos estudantes.

3.9 — Os estagios (E) sdo espagos de observagao e aplicagdo de conhecimentos adquiridos,
em situacao real, com vista ao desenvolvimento de competéncias.

3.10 — O ensino a distancia (ED) é realizado ou em sessdes interativas na plataforma sincrona
ou em sessoes de “chats” e de avaliagdes de trabalhos ou em sala de aula virtual.

4 — A orientacao tutorial de trabalhos cientificos, nomeadamente, projetos de graduacao e
dissertagoes, é fixada pelo docente no ambito do seu horario pedagoégico, tendo em atengéo even-
tuais e justificados condicionalismos apresentados pelos alunos.
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4.1 — Cada docente regista na area da disciplina (UFP-UV), o conteido e as normas das
sessdes de orientacio tutorial.

5 — O estagio (E), interno ou externo, inscreve-se nas horas de contacto ndo so pela super-
visdo dos docentes mas também pelo acompanhamento e avaliagao do respetivo relatorio.

6 — Os projetos de graduacao e dissertagbes sao trabalhos de natureza cientifica supervi-
sionados pelos docentes.

7 — Os procedimentos técnicos de concecéo e de estruturagéo de trabalhos cientificos cons-
tam de manual especifico disponivel no portal da UFP.

Artigo 16.°
Regime das horas de contacto de ensino

1 — A participacdo dos alunos nas horas de contacto de ensino €, por norma, obrigatoria,
exceto para aqueles que estejam abrangidos por estatutos especiais.

1.1 — A excecao anteriormente prevista ndo dispensa, porém, os alunos do cumprimento das
percentagens de frequéncia obrigatodria para as aulas pratico-laboratoriais (PL), clinicas (C) e de
estagio (E).

2 — No que concerne as horas de ensino de natureza coletiva, a percentagem minima de
frequéncia é a seguinte:

2.1 — Nas tedricas, tedrico-praticas ou praticas nao-laboratoriais, 50 % das aulas leciona-
das.

2.2 — Nas praticas-laboratoriais, 80 % das aulas lecionadas para os cursos da area da saude
€ 60 % para os restantes.

2.3 — No ensino clinico (incluindo os estagios), essa percentagem de assiduidade é de
90 %.

3 — As horas de contacto de sessbes tutoriais ou de orientagdo devem ser cumpridas em
50 %, no minimo.

4 — Os alunos repetentes, que nao tenham sido reprovados por incumprimento das percen-
tagens de frequéncia, terdo de cumprir apenas 10 % de assiduidade as aulas tedricas e tedrico-
-praticas. Nas restantes aulas cumprirdo as percentagens indicadas em 2.

5 — O controlo da assiduidade dos alunos é da responsabilidade dos docentes.

5.1 — Os alunos, que falsifiquem ou que contribuam para a falsificagéo do processo de con-
trolo de presencgas em sessdes de ensino ou em sessdes de avaliacdo dos conhecimentos, serdao
objeto de procedimento disciplinar.

5.2 — Cada faculdade pode definir modelos préprios de controlo de assiduidade dos alunos.

Artigo 17.°
Justificagao de faltas

1 — A justificacao de faltas as aulas das unidades curriculares em que o aluno se encontra
inscrito s6 sera aceite, se feita pelos meios e motivos legalmente previstos, designadamente:

a) Doencga do aluno, devidamente comprovada, a partir do 1.° dia de faltas, por declaragao
emitida por estabelecimento hospitalar, centro de salude ou por médico inscrito na Ordem dos Mé-
dicos portugueses ou por declaragédo da autoridade sanitaria competente, no caso de se tratar de
uma situagao de isolamento profilatico determinado por doencga infetocontagioso;

b) Realizagédo de tratamento ambulatoério, consultas médicas ou exames complementares
de diagnostico que, comprovadamente, ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

c) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, devidamente comprovada por de-
claragdo médica, mencionando expressamente que o doente necessitou de acompanhamento ou
assisténcia, com carater inadiavel e imprescindivel. Devera ainda ser comprovada que tal assisténcia
nao pbdde ser prestada por outrem;
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d) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagédo de faltas (5 dias consecuti-
vos, em caso de falecimento de cénjuge ou unido de facto, desde que nao separado de pessoas e
bens, ou de filho/enteado/genro/nora e de pais/padrasto/madrasta/sogros, e 2 dias consecutivos,
por falecimento de outro parente ou afim na linha reta — avds, netos — ou de irmaos/cunhados);

e) Cumprimento de obrigagdes legais que, comprovadamente, ndo possam efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas.

2 — A justificacdo de faltas as aulas observa-se ainda em situagdes especiais previstas na
legislagao, aplicando-se aos estudantes que tenham requerido o respetivo estatuto, designadamente:

a) Ao trabalhador-estudante com estatuto legal ativo a data da falta, sendo dispensado da
frequéncia das aulas tedricas, tedrico-praticas ou praticas nao-laboratoriais, em ciclos de estudos
cuja frequéncia nao esteja condicionada por diretivas comunitarias;

b) Ao estudante dirigente associativo, sendo a falta relevada quando motivada pela comparén-
cia em reunides dos 6rgaos a que pertengam, no caso de estas coincidirem com o horério letivo,
ou quando motivada pela comparéncia em atos de manifesto interesse associativo, e desde que
comprovada com declaracdo de comparéncia nas atividades referidas;

¢) Ao estudante praticante de desporto de alto rendimento, sendo a falta relevada durante o
periodo de preparacéo e participacdo em competi¢cdes desportivas, mediante apresentacdo de
declaragdo comprovativa emitida pelo Instituto do Desporto;

d) A mée e pai, que sejam estudantes, sendo a falta relevada em situagdo de comparéncia a
consultas pré-natais, periodo de parto, amamentagéo, doenga e assisténcia a filhos menores de
12 anos ou, independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou doencga cronica, sempre que
devidamente comprovado;

e) Ao estudante bombeiro, dos corpos profissionais, mistos ou voluntarios, sendo a falta rele-
vada quando motivada pela comparéncia em atividade operacional, comprovada por declaragao
subscrita pelo comandante do corpo de bombeiros;

f) Ao estudante praticante de confissdes religiosas, sendo dispensado da frequéncia das aulas
tedricas, tedrico-praticas ou praticas ndo-laboratoriais, mediante apresentacdo de comprovativo de
que € membro de igreja ou comunidade religiosa;

g) Ao estudante-atleta da UFP, sendo a falta relevada quando motivada pela comparéncia
a treinos excecionais e as competicdes das modalidades em que represente a UFP ou a AE, no
ambito do desporto no ensino superior;

h) Ao estudante eleito para os 6rgdos da UFP, sendo a falta relevada quando motivada pela
comparéncia em reunides dos drgaos a que pertengam, no caso de estas coincidirem com o ho-
rario letivo;

i) Ao estudante integrado em atividades culturais da UFP (tunas), sendo a falta relevada sempre
que tenham de estar presentes em espetaculos ou acontecimentos inadiaveis.

3 — As faltas nao previstas nos nimeros anteriores sdo consideradas injustificadas.

4 — A justificagao de faltas as aulas deve ser feita por requerimento, instruida com os respe-
tivos documentos comprovativos, e entregue na respetiva Secretaria de Alunos ou na Secretaria
Virtual até 5 (cinco) dias Uteis, apds ter cessado o impedimento do estudante.

4.1 — Os requerimentos de justificagao de faltas apresentados fora do prazo sao liminarmente
indeferidos.

§. A eventual justificacdo de faltas as aulas n&o dispensa o aluno do cumprimento efetivo da
percentagem das aulas pratico-laboratoriais, das aulas clinicas, e das sessdes de estagios, previstas
no n.° 2 do artigo anterior. Nos ciclos de estudos da area da saude, designadamente, aqueles que
estdo enquadrados por Diretivas europeias, pode nao ser possivel justificar todas as faltas dadas
pelo estudante.

4.2 — Os alunos, que tenham esgotado o numero de faltas previsto nas respetivas percentagens
de frequéncia e aos quais tenham sido relevadas algumas auséncias, acordardo com os docentes
respetivos o processo e 0s meios de recuperacao das aulas pratico-laboratoriais, das aulas clinicas
e das sessoOes de estagio obrigatorias, a que hajam imperativa e justificadamente faltado.
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5 — Aremarcagao de momentos de avaliagao continua é possivel apenas nos casos em que
a justificagédo da falta tenha sido requerida no prazo disponivel para o efeito e tenha ocorrido por
motivo de:

a) Falecimento de familiar, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1;

b) Doenca infetocontagioso, comprovada por declaragao passada por autoridade concelhia
de saude, estabelecimento hospitalar ou centro de saude, com indicagdo do periodo de impedi-
mento;

¢) Internamento n&o inferior a 48 horas, comprovado por declaragéo hospitalar, com indicagéo
do periodo de impedimento;

d) Por cumprimento de obrigacdes legais.

5.1 — Aremarcagao do momento de avaliacao é da responsabilidade do docente da unidade
curricular, devendo a avaliagao ser realizada nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a data de notificagéo
do despacho ao estudante;

5.2 — O direito a remarcagdo do momento de avaliagdo cessa, se o estudante se tiver sub-
metido a outros elementos de avaliagdo de natureza presencial no periodo de impedimento com-
provado.

5.3 — Para os restantes motivos, a justificacao das faltas as aulas n&o permite a remarcagao
das avaliagdes, sendo o aluno remetido para o respetivo exame, se aplicavel.

6 — As faltas justificadas ndo sao contabilizadas para efeitos de reprovagao por faltas a uni-
dade curricular em que estas se observaram.

7 — No caso de faltas a exames, aplica-se o disposto no n.° 5 deste artigo para a respetiva
justificagdo. Nenhum outro motivo, incluindo a apresentagéo de atestados médicos, releva qualquer
falta a exames, nem confere quaisquer regalias no que concerne a realizagao de exames na prépria
época ou em épocas subsequentes.

7.1 — As faltas a exame que sejam justificadas permitem ao aluno a sua realizagdo numa
outra época em que esse exame se encontra marcado (e ndo a sua remarcagao), nos seguintes
termos:

a) Se a falta a um exame ocorreu na época de fim de semestre este é realizado na época de
recurso do mesmo ano letivo, sendo que, em caso de ndo aprovagao, o aluno podera realizar novo
exame na época extraordinaria;

b) Se a falta a um exame ocorreu na época de recurso este é realizado na época extraordinaria
do mesmo ano letivo;

¢) Se a falta a um exame ocorreu na época extraordinaria este é realizado na época especial
do mesmo ano letivo.

d) Se a falta a um exame ocorreu na época especial este é realizado até 30 (trinta) dias apos
a data em que o impedimento se deixou de verificar, em data a calendarizar pela dire¢ao da facul-
dade.

7.2 — Estes exames deverao ser requeridos nos 8 (oito) dias consecutivos, contados a partir
da data em que o impedimento se deixou de verificar, com a apresentagio do respetivo compro-
vativo.

7.3 — O numero de unidades curriculares, que, pelo motivo previsto na alinea c) anterior,
sejam sujeitas a exame na época especial, ndo é considerado para efeito do nUmero maximo de
exames a realizar, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 20.°

Artigo 18.°
Regime geral de avaliagdo de conhecimentos

1 — A avaliagdo continua, sempre que possivel, e a avaliagdo periddica constituem o regime
geral de avaliagdo de conhecimentos e de competéncias dos alunos, numa determinada unidade
curricular.
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2 — Sao elementos de avaliagao de conhecimentos e de competéncias: testes escritos, testes
orais, fichas de leitura de obras recomendadas pelas bibliografias dos programas, ensaios curtos,
relatérios, realizacao de trabalhos praticos ou protocolos laboratoriais, execugao de tarefas e praticas
clinicas, e outras formas adequadas a classificagao quantitativa ou qualitativa dos alunos.

2.1 — Caso sejam utilizados como elemento de avaliagdo os chamados testes de mudltipla
escolha, sé sao contabilizadas para a nota do teste as respostas certas.

3 — Aescala de classificagdo quantitativa é de 0 a 20 valores, convertivel para a escala europeia.

3.1 — O aluno é considerado aprovado a uma unidade curricular com uma classificacéao de,
no minimo, 10 valores, inteiros ou arredondados.

3.1.1 — Nao é permitido usar notagdes decimais na classificacao final de uma unidade cur-
ricular.

4 — Os alunos nao aprovados a uma unidade curricular teérica ou teérico-pratica tém direito
a um exame de fim de semestre em época definida anualmente no cronograma escolar.

4.1 — Os exames constam de uma prova escrita e, se for o caso, de uma prova oral, quando
o aluno obtiver na prova escrita uma nota minima de 7,5 valores.

4.2 — Nas linguas vivas, excetuando os casos em que nao seja atingida a nota minima de
7,5 valores na avaliagao escrita, € sempre obrigatéria a realizagdo da prova oral.

4.3 — O juri das provas orais € formado pelo docente da unidade curricular em questéao e,
pelo menos, por outro docente da mesma area cientifica.

5 — Os artigos seguintes explicitam as condigdes de acesso aos tipos de avaliagao indicados,
designadamente aos exames de fim de semestre, de recurso, extraordinarios e especiais, a ava-
liagdo das unidades curriculares com componentes praticas e/ ou clinicas, a avaliagdo de estagios
€ a avaliagao dos trabalhos de conclusao da graduagéao e da pos-graduagao.

Artigo 19.°
Regime e particularidades da avaliagdo continua

1 — Averificagéo da aquisi¢do dos conhecimentos e objetivos programaticos de cada unidade
curricular em que estejam inscritos é o objetivo geral da avaliagdo dos alunos.

2 — Os objetivos especificos da avaliagdo sao definidos pelos docentes nos programas das
respetivas unidades curriculares, designadamente quanto a articulagdo dos ECTS fixados com a
aquisicdo das competéncias minimas que o aluno deve obter para ser aprovado.

2.1 — Os docentes ndo podem fixar regras e modalidades de avaliagao diferentes das fixadas
por esta normativa académica.

2.2 — Até trés semanas apos o inicio das aulas, os docentes devem entregar a coordenagao
do respetivo ciclo de estudos a proposta do seu calendario de avaliacdo continua, por forma a
estabelecer-se uma conciliacdo de datas no mapa total da avaliagdo continua das diversas unida-
des curriculares.

3 — A avaliacao dos conhecimentos é, sempre que possivel, continua, em funcao da percen-
tagem de frequéncia dos alunos.

3.1 — A avaliagéo continua exige o cumprimento efetivo da percentagem de assiduidade
prevista nesta normativa para as respetivas unidades curriculares.

3.2 — Os alunos que nao atinjam essa percentagem ficam impossibilitados de fazer avaliagao
continua, sendo remetidos para a avaliagdo por exame no final de semestre, exceto se a unidade
curricular em causa requerer a aquisicdo de conhecimentos e competéncias apenas passiveis de
avaliagdo em contexto laboratorial ou clinico.

3.2.1 — As unidades curriculares que nao podem ser realizadas nas épocas de exames de fim
de semestre, de recurso e extraordinario sdo definidas pelo diretor da faculdade a que o ciclo de
estudos pertence, sob proposta da coordenagéo de ciclo e ouvido o respetivo conselho cientifico.

3.2.2 — O aluno que fique impossibilitado de fazer avaliagao continua as unidades curriculares
que ndo sejam passiveis de exame é considerado ndo aprovado, tendo de renovar a inscricdo no
ano letivo seguinte.
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3.3 — A classificagdo de uma unidade curricular € expressa na escala decimal de 0 (zero) a
20 (vinte).

4 — A avaliagcao duma unidade curricular comportara diferentes formas de controlo da evolugéo
dos conhecimentos e da obtengéo pelo aluno das competéncias almejadas.

4.1 — Se a unidade curricular integrar uma componente letiva tedrica e/ou tedrico-pratica e/ou
pratica ndo-laboratorial, a avaliagao prevista na execug¢do pedagdgica do programa realiza-se de
forma continua pela verificagdo do cumprimento dos objetivos fixados, através do desempenho do
aluno em aula, em sessdes de tutoria, em sessdes de orientagao, em trabalhos adrede elaborados,
em testes escritos e/ou orais, em participagdo em jornadas cientificas, conferéncias, coléquios,
seminarios, congressos e outros meios de aferigdo do desenvolvimento informativo e cultural.

4.2 — O desempenho do aluno nas aulas pratico-laboratoriais € avaliado, entre outros ele-
mentos, pela quantidade e pela qualidade de execugao autbnoma dos protocolos e trabalhos nelas
desenvolvidos, com vista a aquisicao de efetivas competéncias na area cientifica em questéao.

4.2.1 — O uso de bata (modelo UFP) e de outros elementos ou equipamentos de protegao
individual é obrigatorio nas aulas pratico-laboratoriais.

§ Afalta de uniforme é impeditiva da participagéo nas sessodes pratico-laboratoriais. Essa falta
€ injustificavel e conta para o calculo da assiduidade obrigatéria.

4.3 — A formagéo clinica, realizada através de estagios, praticas clinicas e/ou profissionali-
zantes nas Clinicas Pedagogicas da Universidade, no Hospital-Escola da UFP ou em Unidades de
Saude com ela protocoladas, é avaliada de forma continua e sistematica, tendo em consideragao
0s seguintes aspetos:

a) Assiduidade, pontualidade e postura no atendimento ao paciente;
b) Competéncias cientificas, técnicas e relacionais;

¢) Qualidade do trabalho clinico;

d) Organizagéo e limpeza do espago de trabalho.

4.3.1 — A assiduidade minima de 90 % e outros aspetos regulamentares da formacgao clinica
constam do manual de procedimento e da agenda-protocolo para registo da execugéo pedagdgica
de que todos os alunos, nessa situacao, se fardo acompanhar.

4.3.2 — Os critérios de avaliagao e de ponderagao de cada um dos elementos atras mencio-
nados constardo da agenda-protocolo.

4.3.3 — O uso de uniforme (modelo UFP previamente definido) é obrigatério em todas as aulas
e sessoOes de formacgao clinica e/ou profissionalizante.

§ A falta de uniforme é impeditiva da participagdo nas sessdes de formagao clinica e/ou pro-
fissionalizante. Essa falta € injustificavel e conta para o calculo da assiduidade obrigatdria.

4.4 — Atodas as atividades com natureza avaliativa serao atribuidos créditos (ECTS) devida-
mente proporcionais (a partir de um minimo de 0,5 e seus multiplos) ao numero de créditos totais
da unidade curricular.

4.5 — Na avaliagao de uma unidade curricular, caso sejam usadas perguntas de escolha
multipla ou de verdadeiro/falso, estas n&do podem ter um peso superior a 6 valores, na escala de
0 a 20 valores.

4.6 — Nenhuma unidade curricular pode ter avaliagdo continua exclusivamente por trabalhos
feitos pelos alunos.

4.6.1 — Caso haja recurso a trabalhos, individuais ou de grupo, em nenhuma unidade curricular
de cariz tedrico ou tedrico-pratico pode ser exigido mais do que um trabalho.

4.6.2 — Nao sao permitidos trabalhos de grupo com mais do que 3 (trés) elementos.

4.6.3 — Nenhum trabalho realizado no ambito da avaliagdo de unidades curriculares tedricas
ou tedrico-praticas deve ter extenséo superior a 10 (dez) paginas.

4.6.4 — Os trabalhos, para avaliacdo de unidades curriculares tedricas ou tedrico-praticas
devem ser submetidos pelos alunos, preferencialmente, através da plataforma de ensino a dis-
tancia.

5 — A publicitacéo pelo docente da classificacdo de uma unidade curricular tera de ocorrer no
prazo maximo de 12 (doze) dias Uteis, apds a avaliagao realizada pelo aluno.
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5.1 — Caso haja lugar a realizagdo de exames orais obrigatérios ou a realizagdo de exames
de fim de semestre, a publicagdo do resultado da avaliagdo continua tera de garantir o intervalo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas relativamente as datas fixadas para esses exames.

6 — Apenas as unidades curriculares tedricas, tedrico-praticas e/ou praticas ndo consideradas
no n.° 3.2.1. deste artigo, cujos resultados de aprendizagem possam ser integralmente avaliados
por exame, podem ser objeto de exame de fim de semestre e eventualmente de exame de recurso
ou de exame extraordinario, em épocas para o efeito fixadas no cronograma escolar.

7 — Nenhum aluno pode ser submetido, no mesmo dia, a mais do que uma prova de avaliacao
de unidades curriculares tedricas e/ou tedrico-praticas do ano em que se encontre matriculado.

7.1 — A situacao anterior podera nao ser possivel, se o aluno tiver unidades curriculares atra-
sadas e pretenda fazé-las também por avaliagdo continua.

8 — Os casos de plagios ou de fraudes, mesmo que parciais, quando provados, implicam a
nao aprovacao do aluno, e participacao escrita ao provedor do estudante e ao diretor da respetiva
faculdade, para eventual procedimento disciplinar.

9 — O aluno tem direito a consulta do teste e/ou de outros elementos usados na avaliagdo
continua que realizou e a ser esclarecido dos respetivos critérios de corregao.

§. Nos cursos da Faculdade de Ciéncias da Saude, dada a sua especificidade, a diregéo da
faculdade elabora e divulga o regulamento a observar por docentes e estudantes, para a consulta
da prova de avaliagao continua.

9.1 — Essa consulta e os esclarecimentos devem ser solicitados por correio eletrénico aos
respetivos docentes até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagao do resultado da avaliagao,
caso os docentes ndo tenham tomado a iniciativa de fixar dia e hora para aquele efeito.

9.1.1 — A consulta de prova realiza-se nos termos definidos no n.° 5.1. do artigo 20.°

9.2 — As classificagdes provisorias da avaliagdo continua tornam-se definitivas 72 (setenta e
duas) horas apos a sua divulgagéo, caso nao tenham existido reclamacgoées dos alunos.

9.3 — Os alunos poderao recorrer da classificagdo dos elementos de avaliagdo, mas apenas
na sua componente escrita e desde que o requeiram no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apos
a consulta da prova.

9.4 — O requerimento do recurso € apresentado na respetiva Secretaria de Alunos e esta
sujeito a uma taxa administrativa.

9.5 — Adiregao da faculdade dispde de 5 (cinco) dias uteis para solicitar fotocopia do elemento
de avaliagido ao docente, e respetiva grelha de corregdo, remetendo-a para a respetiva Secretaria
de Alunos que a fornecera ao aluno a referida fotocopia.

9.6 — O aluno devera entregar a fundamentagao escrita do seu recurso no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, na respetiva Secretaria de Alunos.

9.7 — O diretor da faculdade nomeara um juri de trés docentes da mesma area cientifica para
apreciar o recurso, devendo o processo estar concluido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
apos a entrega da fundamentagao pelo aluno.

9.8 — No recurso de classificagdo de avaliagao continua, ndo ha lugar a realizagao de provas
orais, mesmo que o resultado obtido se insira dentro dos limitados fixados no n.° 2.1. do artigo
seguinte.

9.9 — No caso de o elemento de avaliagao recorrido compreender, para além da componente
escrita, uma componente oral, a classificagdo que lhe tiver sido atribuida prevalece, desde que
igual ou superior a classificagdo anteriormente recorrida, e sera utilizada no calculo da classificagdo
final a atribuir a ambas as componentes, nos termos das ponderacdes definidas no programa da
unidade curricular.

9.10 — No caso de o resultado do recurso de classificagado de avaliagao continua ter impedido
o aluno de se apresentar a época de fim de semestre, para efeitos de avaliagdo a unidade curricular,
aplica-se o disposto no n.° 7.1, alinea a), do artigo 17.°, com as devidas adaptacdes.

10 — A classificagao obtida na avaliagdo continua é publicada e averbada ao respetivo livro
de termos. No caso de alunos com débitos de propinas, estes procedimentos so6 terdo lugar apos
a regularizagdo dos mesmos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 180

Artigo 20.°
Regime e particularidades da avaliagdo por exames

1 — A avaliagdo por exames pode ser feita por uma das seguintes tipologias: exame de fim
de semestre, exame de recurso, exame extraordindrio e exame especial.

1.1 — Nos exames de fim de semestre, nenhum aluno pode ser submetido, no mesmo dia,
a mais do que uma prova de avaliagdo de unidades curriculares do ano em que se encontre ma-
triculado.

1.1.1 — Quando haja coincidéncia de datas de exames em unidades curriculares do ano em
que o aluno esta matriculado com exames de unidades curriculares atrasadas, estas devem ser
feitas na época de recurso ou na época extraordinaria.

2 — Os exames constam sempre de uma prova escrita e, se for o caso, de uma prova oral.

2.1 — Tem direito a prova oral o aluno que obtiver no exame escrito uma classificagao igual
ou superior a 7,5 (sete virgula cinco) valores e inferior a 9,5 (nove virgula cinco) valores na escala
de 0 (zero) a 20 (vinte).

2.2 — A prova oral s6 podera ser realizada mais de 48 (quarenta e oito) horas Uteis depois da
afixacao da classificagdo da prova escrita, desde que o prazo maximo nao ultrapasse os 5 (cinco)
dias Uteis e a mesma nao seja efetivada, antes de decorridas, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas
apos a consulta da prova.

2.3 — O aluno que nao comparecer a oral é considerado “reprovado”.

2.4 — A prova oral s6 é valida, quando realizada na presenga de um juri de, pelo menos, dois
elementos da mesma area cientifica.

2.5 — A duragao duma prova oral em unidades curriculares que nao tenham cariz pratico nao
pode exceder os 30 (trinta) minutos. Em qualquer caso, nenhuma prova oral pode ultrapassar os
60 (sessenta) minutos.

3 — A avaliagdo por exame da unidade curricular “Lingua estrangeira” exige sempre uma
prova oral, independentemente da nota da prova escrita, desde que respeitado o limite minimo
previsto em 2.1.

4 — A publicitagao pelo docente da classificagdo de uma unidade curricular avaliada por exame,
qualquer que seja a tipologia, tera de ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apds a sua
realizagao.

5 — Todos os estudantes submetidos a uma avaliagao por exame tém direito a consulta da
sua prova, em data e hora que o docente deve fixar entre 48 (quarenta e oito) e 72 (setenta e duas)
horas, apés a publicagdo das notas do exame.

§. Os ciclos de estudos da Faculdade de Ciéncias da Saude dispdem de regulamento proprio
para a consulta de provas de exame.

5.1 — A consulta de prova tem como finalidade permitir ao aluno conhecer a classificagdo
que foi atribuida a cada questdo do exame e respetivos critérios de corregao, ndo sendo um mo-
mento de revisdo dos conteludos programaticos lecionados. Durante a consulta ndo é permitido
ao estudante:

a
b
c
d

Fotografar, gravar ou fotocopiar os elementos de avaliagao;

Gravar a consulta de prova;

Consultar provas de outros colegas;

Fazer-se representar por alguém, sem estar legalmente mandatado para o efeito.

~— ~— — ~—

5.1.1 — O incumprimento do disposto no niumero anterior pode ser objeto de procedimento
disciplinar.

5.1.2 — O direito a consulta de prova cessa se o estudante ndo se apresentar no local pre-
viamente definido até 15 (quinze) minutos apds a hora marcada pelo docente e registada em
sistema.

5.2 — Os alunos poderao recorrer da classificagdo da prova escrita, desde que o requeiram
no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apos a consulta da prova.

5.3 — O requerimento do recurso é apresentado na respetiva Secretaria de Alunos e esta
sujeito a uma taxa administrativa.
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5.3.1 — No prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a respetiva Secretaria de Alunos fornecera
ao aluno fotocdpia da prova escrita recorrida.

5.3.2 — O aluno devera entregar a fundamentagao escrita do seu recurso no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, na respetiva Secretaria de Alunos.

5.4 — O diretor da faculdade nomeara um juri de trés docentes da mesma area cientifica para
apreciar o recurso, devendo o processo estar concluido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
apos a entrega da fundamentagéao pelo aluno.

5.5 — O recurso tem carater suspensivo em relagao a eventual prova oral da unidade curri-
cular recorrida.

5.6 — Caso o resultado do recurso possibilite ao aluno a realizacdo duma prova oral, esta tera
de ser realizada nos prazos fixados nesta normativa.

6 — Os exames de fim de semestre tém calendario proprio e realizam-se obrigatoriamente
nas pausas letivas semestrais.

6.1 — Os exames de fim de semestre ndo estao sujeitos a inscrigdo nem ao pagamento de
taxa administrativa.

6.2 — Podem apresentar-se aos exames de fim de semestre os alunos que nao tenham feito
a avaliacao continua ou que, tendo-a feito, ndo tenham sido aprovados.

7 — Os exames de recurso e os exames extraordinarios tém calendario préprio e realizam-se
obrigatoriamente no final do ano letivo, durante o més de julho. Excetuam-se os exames especificos
para creditagdo de unidades curriculares ou para verificagdo de competéncias obtidas por formagao
anterior ou por experiéncia profissional.

7.1 — Os horarios dos exames de recurso e dos exames extraordinarios ndo estao limitados
aos horarios de frequéncia das unidades curriculares (periodo laboral ou pés-laboral), podendo
ser marcados em qualquer horario de funcionamento da UFP (entre as 8 horas e as 23 horas, de
segunda a sexta-feira, e entre as 8 horas e as 13 horas, aos sabados).

7.2 — Os alunos, que nao tenham obtido aprovagao na avaliagdo continua ou nos exames de
fim de semestre, podem apresentar-se a época de exames de recurso.

7.3 — Os alunos nao aprovados nos exames de recurso poderao, ainda, apresentar-se a época
de exames extraordinarios, caso se encontrem numa das situagbes previstas no n.° 8 seguinte.

7.4 — Os exames de recurso e exames extraordinarios estao sujeitos a inscrigao prévia e ao
pagamento das respetivas taxas administrativas.

7.4.1 — A inscricdo prévia devera ocorrer até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da
prova.

8 — A época de exames extraordinarios destina-se a:

a) Trabalhadores-estudantes, com estatuto legal ativo a data de inscrigdo nesse ano letivo;

b) Atletas de alta competi¢do e outros estatutos especiais previstos na lei;

c¢) Alunos nao aprovados a unidades curriculares com precedéncia, impeditiva da frequéncia
do ensino clinico;

d) Estudantes finalistas;

e) Melhoria de classificagao;

f) Prova oral excecional.

9 — Além das épocas de exames de fim de semestre, de recurso e extraordinarios, podera
existir ainda uma época de exames especiais (na primeira quinzena de setembro) destinada a:

a) Estudantes finalistas, que tenham reprovado nas outras épocas de exame a ndo mais do
que trés unidades curriculares, e aos quais nao faltem mais de 4 (quatro) unidades curriculares
para conclusao do plano de estudos, nelas se incluindo as unidades curriculares designadas por
“Estagio e projeto de graduagao” ou “Projeto de graduacao” ou “Projeto de pds-graduacgio” ou
“Dissertacao’;

b) Estudantes com o estatuto ativo de trabalhadores-estudantes, que queiram requerer exame
a nao mais do que quatro unidades curriculares ndo aprovadas nas outras épocas de exames;

c¢) Estudantes que ndo tenham mais do que duas unidades curriculares nao aprovadas nas
outras épocas de exames e que sejam impeditivas de entrar no ensino clinico.
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9.1 — Alinscrigdo na época de exames especiais esta sujeita ao pagamento da respetiva taxa
administrativa.

10 — A avaliagédo por exames de uma unidade curricular € expressa na escala numérica
de 0 (zero) a 20 (vinte), através de uma classificagdo sem casas decimais.

10.1 — A classificagdo de aprovagado numa unidade curricular € 10 (dez) valores, inteiros ou
arredondados.

10.2 — Aclassificacao final duma unidade curricular devera ter em conta a classificacao obtida
na prova oral, quando tal aconteca.

10.3 — Aclassificacédo obtida num exame ¢é publicada e averbada ao respetivo livro de termos.
No caso de alunos com débitos de propinas, estes procedimentos s6 terdo lugar apds a regulari-
zagao dos mesmos.

11 — Os casos de plagios ou de fraudes, mesmo que parciais, quando provados, implicam a
nao aprovacao do aluno e participagéo escrita ao provedor do estudante e ao diretor da respetiva
faculdade, para eventual procedimento disciplinar.

Artigo 21.°
Classificagao

1 — A classificagao final de uma unidade curricular corresponde a classificacdo obtida em
avaliacao continua ou por exame, sendo o aluno considerado aprovado se tiver obtido, pelo menos,
10 valores.

1.1 — Sempre que uma unidade curricular integre, para além de uma componente tedrica
e/ou tedrico-pratica, uma componente pratica laboratorial e/ou clinica, a nota final dessa unidade
curricular corresponde a média, aritmética ou ponderada, das classificagdes positivas obtidas em
cada uma das componentes.

1.2 — Se, numa das componentes, o estudante tiver classificagdo negativa, sera considerado
ndo aprovado a unidade curricular, independentemente da classificagdo positiva obtida na outra
componente.

2 — Para os alunos cujo resultado da avaliagao tenha sido “aprovado” deve ser utilizada a
escala europeia de comparabilidade de classificagdes constituida por cinco classes, identificadas
pelas letras Aa E.

2.1 — Acorrespondéncia entre escalas, no intervalo de 10 a 20 valores, faz-se do modo seguinte:

a) A: 20 a p, sendo p a classificagdo que permite abranger, nesta classe, 10 % dos alunos;

b) B: p — 1 a q, sendo q a classificagdo que permite abranger, no conjunto desta classe com
a classe anterior, 35 % dos alunos;

c) C: g— 1 ar, sendo r a classificagdo que permite abranger, no conjunto desta classe com
as classes anteriores, 65 % dos alunos;

d) D: r— 1 a s, sendo s a classificagdo que permite abranger, no conjunto desta classe com
as classes anteriores, 90 % dos alunos;

e)E:s—1a10.

3 — Acorrespondéncia da classificagao final numérica (10 a 20 valores) dum ciclo de estudos
ou de uma unidade curricular deve considerar a distribuicdo das classifica¢des finais dos estudantes
desse ciclo ou dessa unidade curricular dos trés anos letivos mais recentes e num total de, pelo
menos, 100 diplomados.

3.1 — Quando n&o for possivel atingir essa dimensao de amostra, a utilizagado da escala eu-
ropeia de comparabilidade de classificacoes é substituida pela mengdo do niumero de ordem da
classificagao do diploma no ano letivo em causa e do numero de diplomados nesse ano, no caso
do ciclo de estudos, ou pela classificagdo do estudante no conjunto dos aprovados na unidade
curricular, no ano letivo em causa, e o niumero de aprovados nesse ano.

4 — Os resultados referidos nos nimeros anteriores sao gerados automaticamente pelo sis-
tema de informagéo pedagogico da UFP.
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Artigo 22.°
Estagios e projetos de fim de curso

1 — O estagio e o projeto de fim de curso sao realizados pelo aluno sob orientagao de um
docente nomeado para o efeito.

1.1 — Compete ao coordenador do ciclo de estudos gerir, de acordo com as prioridades es-
tabelecidas e com as competéncias e disponibilidade dos docentes, o servigo de orientagdo dos
estagios e dos projetos de fim de curso.

1.2 — Nos ciclos de estudos integrados, a orientagdo do estagio, projeto de graduacéo, dis-
sertagao, trabalho de projeto e estagio é assegurada por docentes com o grau de doutor ou por
especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional pelo conselho cientifico da
respetiva faculdade.

2 — Nos casos em que exista, para conclusao da licenciatura ou do mestrado integrado, uma
unidade curricular designada por ‘estagio e projeto de graduagéo’ ou ‘projeto de graduagao’ ou
‘projeto’ ou ‘dissertacao’, e tenha sido atribuida a um docente, este participara obrigatoriamente
no processo de avaliagao.

3 — Havendo uma unidade curricular designada por ‘estagio” ou ‘estagio e projeto de gradua-
¢ao’, a avaliacao do estagio sera continua e tera em conta a assiduidade do aluno, o seu desem-
penho e o relatério de estagio.

3.1 — Por norma, o estagio tem inicio na primeira semana do semestre letivo correspon-
dente.

3.1.1 — A antecipagao do estagio, ou o seu adiamento, a requerer pelo aluno na respetiva
Secretaria de Alunos, é despachado pelo diretor da faculdade.

§ A respetiva autorizacdo de antecipagédo ou adiamento s6 pode ser concedida na auséncia
de impedimentos por parte da instituicdo de acolhimento e desde que o periodo para a realizagéo
do mesmo se insira dentro do cronograma escolar definido para o ano letivo, em que o aluno se
encontra inscrito a estagio.

3.1.2 — Em alguns ciclos de estudo da area da saude poderao existir cronogramas escolares
especificos para a realizagédo do estagio.

3.2 — O término do estagio, em ambiente externo e/ou interno, coincide com o final do semestre
letivo, definido em cronograma escolar, ndo podendo ser prolongado para além deste limite.

3.3 — Nos casos em que o estagio seja realizado, parcial ou totalmente, em ambiente profis-
sional externo, a avaliacao desta unidade curricular deve ter em consideracio a notacao atribuida
pelo respetivo orientador.

3.4 — O relatério de estagio devera ter entre 10 (dez) a 20 (vinte) paginas, sendo entregue no
gabinete de estagios até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do mesmo na entidade de acolhimento,
nos termos do n.° 3.2.

3.4.1 — O prazo de entrega do trabalho escrito podera ser prorrogado, excecionalmente, até
ao limite maximo de 31 de julho do ano letivo, por despacho do diretor da faculdade ou da escola,
a requerimento do aluno, devidamente justificado pelo orientador.

3.4.2 — A ndo apresentacao do trabalho escrito dentro deste prazo implica a caducidade da
inscrigdo e a sua renovagao no ano letivo seguinte.

3.4.3 — Renovada a inscrigdo, se o0 aluno nao entregar o trabalho escrito até ao final do
1.° semestre, é considerado “ndo aprovado” a respetiva unidade curricular.

3.4.4 — No caso previsto no nimero anterior, o aluno devera renovar a inscricdo a unidade
curricular, liquidando as respetivas taxas de frequéncia, havendo lugar a repetigdo do estagio.

3.5 — Se o estagio estiver integrado numa unidade curricular designada por ‘estagio e projeto
de graduacgao’, a sua avaliagao contara para a classificagéo final dessa unidade que, neste caso,
tera um fator de ponderagao de 40 % do numero total de ECTS da unidade curricular.

3.6 — Nos casos em que exista um manual de estagio especifico, como nos cursos de saude,
as normas de avaliagdo devem estar ai definidas.

4 — Quando o projeto de graduacgéo estiver integrado numa unidade curricular designada por
‘estagio e projeto de graduacao’, este tera de ser elaborado no decurso do estagio.
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5 — No caso da licenciatura, o projeto de graduagao constara de um trabalho escrito com uma
extensao compreendida entre 8 000 (oito mil) e 15 000 (quinze mil) palavras, excluindo eventuais
anexos, sendo elaborado nos termos do manual de elaboragéao de trabalhos cientificos, a consultar
em http://www.ufp.pt/.

5.1 — A entrega do projeto de graduagéo é realizada exclusivamente em formato digital, na
area da disciplina (UFP-UV), devendo este depdsito ser assegurado pelo orientador e pelo coor-
denador de ciclo.

6 — No caso do mestrado integrado, os trabalhos escritos de fim do ciclo de estudos, podem
adotar a tipologia de um artigo cientifico publicavel ou de um estudo de caso ou de um trabalho de
investigagdo com extensdo compreendida entre 12 000 (doze mil) e 20 000 (vinte mil) palavras,
excluidos eventuais anexos, sendo elaborados nos termos do manual de elaboragao de trabalhos
cientificos, a consultar em http://www.ufp.pt/.

6.1 — A entrega do trabalho de fim de curso é realizada exclusivamente em formato digital,
na area da disciplina (UFP-UV), devendo este depdsito ser assegurado pelo orientador e pelo
coordenador de ciclo.

6.2 — O trabalho de fim de curso fica sujeito ao depdsito obrigatério de uma cépia digital num
repositério integrante da rede do Repositério Cientifico de Acesso Aberto de Portugal, nos termos
do disposto no artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto.

7 — O aluno dispde até ao termo do ano letivo para apresentar a versao definitiva do seu
projeto de graduacéo, projeto de pés-graduacgao e/ou dissertagao.

7.1 — Para efeitos do numero anterior, o termo do ano letivo é o dia 15 de setembro.

7.2 — O prazo de entrega do trabalho escrito podera ser prorrogado, excecionalmente, até ao
limite maximo de 31 de outubro, por despacho do diretor da faculdade, a requerimento do aluno,
devidamente justificado pelo orientador.

7.3 — A ndo apresentagao do trabalho escrito dentro deste prazo tem como consequéncia o
disposto nos n.° 3.4.2 a 3.4.4, com as devidas adaptacoes.

8 — No ambito de um 1.° ciclo de estudos, a avaliagdo do projeto de graduagao € efetuada por
um juri nomeado para o efeito, pelo coordenador de ciclo, sob proposta do orientador, e homologado
pelo diretor da respetiva faculdade.

8.1 — O juri é constituido por dois a trés elementos, sendo um deles obrigatoriamente o
orientador.

8.1.1 — O juri de dois elementos é constituido por um professor doutorado e/ou especialista
no dominio cientifico em que se insere o projeto de graduagao, que preside e é responsavel pela
arguicao do trabalho escrito, e pelo orientador.

8.1.2 — O juri de trés elementos é constituido por um docente doutorado do ciclo de estudos
que preside, pelo orientador, e por um professor doutorado e/ou especialista no dominio cientifico
em que se insere o projeto de graduagao, responsavel pela argui¢do do trabalho escrito.

8.2 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por unanimidade ou, no caso dos juris de trés
elementos, por maioria dos membros que o constituem, através de votagao nominal justificada,
nao sendo permitidas abstencgdes.

8.2.1 — Nos juris de dois elementos, ndo havendo unanimidade na deliberagao, a classificagéo
final resulta da média aritmética das classificagdes atribuidas por cada um dos membros.

8.3 — Das reunides dos juris sdo lavradas atas, das quais constam os votos de cada um dos
seus membros e a respetiva fundamentagao, que pode ser comum a todos ou a alguns membros
do juri.

8.4 — O juri dispde de 15 (quinze) dias para avaliar o trabalho escrito e decidir quanto a aptidao
do mesmo para ser discutido em provas publicas.

8.4.1 — Se o trabalho for considerado ‘apto’, o juri procede a marcagao de uma prova publica,
disso informando o aluno e a diregao da respetiva faculdade.

8.4.2 — Se o trabalho for considerado ‘ndo apto’, ndo ha lugar a realizagédo de prova publica,
devendo o aluno renovar a inscrigdo a unidade curricular respetiva no ano letivo seguinte, liquidando
as respetivas taxas de frequéncia.
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8.5 — O ato publico da defesa do projeto de graduacéo tera de ocorrer até 30 (trinta) dias apds
a sua entrega, so podendo ser realizado quando as restantes unidades curriculares que integram
o respetivo plano de estudos estiverem concluidas na sua totalidade.

8.6 — A prova publica tem uma duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos, iniciando-se com a
apresentacao do trabalho pelo aluno, que dispde, para o efeito, de 10 (dez) minutos. Na discussao
subsequente, o arguente dispde de 10 (dez) minutos para a sua intervengao, devendo ser propor-
cionado ao aluno tempo idéntico. Os 10 (dez) minutos finais serdo equitativamente distribuidos
entre o orientador e o aluno.

9 — No ambito de um ciclo de estudos integrado, a avaliagdo da dissertacdo ou trabalho
de projeto é efetuada por um jari nomeado para o efeito, pelo diretor da respetiva faculdade, sob
proposta do coordenador de ciclo, e homologado pelo reitor ou quem dele receber delegagao para
o efeito.

9.1 — O juri é constituido por trés membros, podendo um destes ser o orientador. Os membros
do juri devem ser especialistas no dominio em que se insere o trabalho de conclusao de ciclo e
sao nomeados de entre nacionais ou estrangeiros titulares do grau de doutor ou especialistas de
reconhecida experiéncia e competéncia profissional.

9.2 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros que o constituem, através
de votagao nominal justificada, ndo sendo permitidas abstengées.

9.3 — Das reunides dos juris sdo lavradas atas, das quais constam os votos de cada um dos
seus membros e a respetiva fundamentacao, que pode ser comum a todos ou a alguns membros
do juri.

9.4 — O juri dispde de 30 (trinta) dias para avaliar o trabalho escrito e decidir quanto a aptidao
do mesmo para ser discutido em provas publicas.

9.4.1 — Se o trabalho for considerado ‘apto’, o juri procede a marcagao de uma prova publica,
disso informando o secretariado da diregao da respetiva faculdade, a quem compete notificar o
aluno num prazo de 15 (quinze) dias;

9.4.2 — Se o trabalho for considerado ‘n&do apto’, o juri elabora uma recomendagao, funda-
mentada, do seu parecer, que o secretariado da direcdo da respetiva faculdade remetera ao aluno
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apos a data da deliberacédo. Recebida esta notificagao, o
aluno dispde de 30 (trinta) dias consecutivos para:

a) Proceder a reformulagao do trabalho;
b) Ou para comunicar, por escrito, que prescinde da reformulagéo sugerida.

9.5 — O ato publico da defesa do trabalho de conclusao de ciclo tera de ocorrer até 30 (trinta)
dias apos o prazo referido nos n.° 9.4.1 e 9.4.2, conforme lhe for aplicavel, s6 podendo ser realizado
quando as restantes unidades curriculares que integram o respetivo plano de estudos estiverem
concluidas na sua totalidade.

9.6 — A prova publica tem uma duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, iniciando-se com a
apresentagao do trabalho pelo aluno, que dispde, para o efeito, de 20 (vinte) minutos. Na discussao
subsequente, o arguente dispde de 15 (quinze) minutos para a sua intervengao, devendo ser pro-
porcionado ao aluno tempo idéntico. Os 10 (dez) minutos finais serao equitativamente distribuidos
entre o orientador e o aluno.

10 — A avaliagédo da unidade curricular designada por ‘estagio’ ou ‘estagio e projeto de gra-
duacéo’ ou ‘projeto de graduacao’ ou ‘projeto’ ou 'dissertacdo’ é expressa na escala numérica de
0 (zero) a 20 (vinte), através de uma classificagdo sem casas decimais.

10.1 — A classificagdo minima de aprovagao na unidade curricular € 10 (dez) valores, inteiros
ou arredondados.

10.2 — No caso do projeto de graduagéo, de pés-graduacao e dissertacdo, a respetiva clas-
sificagao, registada em ata proépria, € o resultado da votagdo nominal e justificada dos membros
do juri.

10.2.1 — A classificacdo numérica final é o resultado aritmético das notas atribuidas pelos
membros do juri.
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10.2.2 — Para além da classificagdo numérica, ha lugar a atribuicdo de uma mengao qualita-
tiva, nos seguintes termos: Aprovado com Suficiente (10 a 13 valores), Aprovado com Bom (de 14
e 15 valores), Aprovado com Muito Bom (de 16 e 17 valores) e Aprovado com Excelente (de 18 a
20 valores).

10.3 — A classificacdo numérica final a langcar em pauta é da responsabilidade do docente da
unidade curricular, quando exista, ou do orientador e devera ser efetuada no préprio dia da defesa
do relatdrio de estagio, do projeto de graduagéo, de pds-graduagao ou da dissertagao.

10.4 — Os alunos com classificagao inferior a 10 (dez) valores inteiros, ndo arredondados,
sao declarados “ndo aprovados”.

10.4.1 — Os alunos nesta condicao terdo de renovar a matricula, para se proporem a avaliagcéao
no ano letivo seguinte.

10.4.2 — Os alunos “ndo aprovados”, na situacao prevista no nimero anterior, sdo considerados
prescritos, aplicando-se-lhes as regras da prescrigao previstas no n.° 3 do artigo 7.°

10.5 — Se o estagio estiver integrado numa unidade curricular designada por ‘estagio e projeto
de graduacgéao’, o aluno reprovado na componente do estagio ndo podera ser avaliado a componente
do projeto de graduagao, devendo inscrever-se a unidade curricular no ano letivo seguinte.

11 — Os casos de plagios ou de fraudes, mesmo que parciais, quando provados, implicam a
nao aprovacgao do aluno, e participacao escrita ao provedor do estudante e ao diretor da respetiva
faculdade, para eventual procedimento disciplinar.

Artigo 23.°

Provas orais excecionais

1 — Os alunos aprovados com classificagdes entre 10 (dez) e 14 (catorze) valores poderao
requerer uma prova oral excecional, caso pretendam recorrer da classificacdo obtida na prova
escrita dos exames.

1.1 — O requerimento da prova oral excecional deve ser apresentado na respetiva Secretaria
de Alunos até 72 horas apos a afixagao do resultado do exame escrito ou da consulta da prova e
esta sujeito a taxa administrativa de inscrigdo para um exame.

1.2 — A prova oral excecional deve ocorrer no prazo maximo de duas semanas, depois da
entrada do requerimento.

2 — Os alunos com classificag&o igual ou superior a 17 (dezassete) valores numa unidade
curricular podem ser submetidos a uma prova oral confirmativa, que o docente, com a devida jus-
tificacdo, podera requerer ao diretor da respetiva faculdade.

3 — As classificagcbes obtidas nas provas orais excecionais prevalecem e anulam as classifi-
cacdes das provas escritas.

Artigo 24.°

Voluntariado

1 — Nos cursos de saude e apenas em unidade curriculares clinicas com precedéncia, os
alunos “nao aprovados”, por falta de aquisicao de competéncias e nao por outros motivos, tais como
faltas injustificadas, poderao ser repescados para tarefas de voluntariado clinico, caso os docentes
responsaveis da unidade curricular os proponham a diregdo das clinicas pedagogicas.

2 — As tarefas de voluntariado devem estar enquadradas na avaliagio continua da respetiva
unidade curricular e serao realizadas durante o periodo da pausa letiva (junho/julho) entre anos
curriculares.

Artigo 25.°
Melhoria de nota

1 — O aluno podera inscrever-se nas épocas de exames de fim de semestre e exames de
recurso para melhoria de classificagdo de uma unidade letiva avaliada nesse ano ou no ano letivo
anterior.
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1.1 — Esta inscricdo esta sujeita a uma taxa administrativa e, num mesmo ano letivo, o estu-
dante ndo podera requerer esse exame para mais de quatro unidades curriculares.

1.2 — Os exames de melhoria de classificagdo ndo tém prova oral, a excegdo dos de lin-
guas.

1.3 — A melhoria da classificacdo a uma unidade curricular sé pode requerer-se uma vez.

1.4 — As unidades curriculares que tenham sido objeto de creditagdo néo é possivel requerer
melhoria de classificagédo, exceto nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 10.° das normas regu-
lamentares de creditagdo para prosseguimento de estudos na UFP.

1.5 — Também n&o € possivel fazer exame de melhoria de nota as unidades curriculares com
componentes pratico-laboratoriais ou clinicas.

2 — O exame para melhoria de nota ndo anula a classificagdo anterior, se esta for superior.

Artigo 26.°
Omissao de notas

A omissao de uma nota ou o seu langamento incorreto s6 poderao ser reclamados no ano
letivo em que o aluno foi ou deveria ter sido avaliado.

Artigo 27.°

Obtencao de grau, classificagao final e certificagao de estudos

1 — Aobtencao do grau académico exige a conclusao do plano de estudos e a aprovagao em
todas as unidades curriculares do referido curso.

2 — A média final do curso resulta da média ponderada das diferentes unidades curriculares
do plano de estudos.

2.1 — O fator de ponderagéo das unidades curriculares, incluindo o projeto de graduagéo, de
pos-graduagéo e/ou a dissertagao, € o numero de ECTS que lhes esta atribuido.

2.2 — Quando o projeto de graduagéao, de pds-graduacao ou a dissertagao estiverem unidos
com “Estagio”, o fator de ponderacao para o estagio é de 40 % do numero total de ECTS da uni-
dade curricular.

2.3 — As unidades curriculares que tenham sido objeto de creditacdo de estudos superiores
anteriormente realizados, a excegado daquelas que foram sujeitas a uma prova de creditagdo nas
quais prevalece a classificagdo do exame, conservam as classificagdes obtidas na origem.

2.3.1 — Nos casos de unidades curriculares creditadas por formagéo para a qual ndo exista
classificacao quantitativa, estas unidades curriculares creditadas ndo sao contabilizadas no calculo
da classificacao final do ciclo de estudos.

2.4 — As unidades curriculares, que tenham sido objeto de creditagao por outra formagéo e
por competéncias profissionais, conservam as classificagdes obtidas no exame de creditagao.

2.5 — Por motivos justificados, o conselho pedagdégico da respetiva faculdade pode deliberar
que a classificagao obtida em unidades curriculares de linguas estrangeiras (quando ndo sejam de
formacao basica ou especifica do curso) ndo conte para o calculo da média final de curso.

3 — Aclassificagéo final € expressa quantitativamente na escala de 0 a 20 valores, convertida
também para a escala europeia de comparabilidade, nos termos do n.° 2 do artigo 21.°

4 — A classificagao final tera de ser verificada pelo diretor da respetiva faculdade e homolo-
gada pelo reitor, ou pelos vice-reitores ou pré-reitores académicos, quando existam, desde que
com competéncias delegadas para o efeito.

5 — As certiddes de aprovagao em unidades curriculares sao requeridas na respetiva Secretaria
de Alunos e emitidas num prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o registo do pedido e liquidagao
das respetivas taxas.
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Artigo 28.°
Registos de graus, diplomas, suplementos e cartas

1 — Os registos dos graus e diplomas conferidos pela UFP s&o lavrados em livro préprio e
subscritos pelo reitor da universidade.

2 — A conclusao de um ciclo de estudos e a titularidade do correspondente grau académico
sao certificadas através de diploma emitido num prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o registo
do pedido na Secretaria de Alunos e a liquidacao das respetivas taxas.

2.1 — O requerimento do diploma pressupde automaticamente, e sem custos adicionais, o
pedido do Suplemento ao Diploma (SD), que sera emitido no prazo de 60 a 90 dias.

2.2 — Para os estudantes que o requeiram, a titularidade de grau académico pode ser com-
provada por Carta de Curso, para os graus de licenciado e de mestre.

2.3 — A emissao da carta de curso é requerida, mediante liquidagdo das respetivas taxas,
sendo a sua entrega, por norma, realizada em ceriménia solene para o efeito, no més de junho do
ano letivo seguinte ao do registo do pedido na Secretaria de Alunos.

3 — Dos diplomas ou cartas de curso constam os seguintes elementos:

a) Nome do aluno;

b) Data de nascimento;

c¢) Data de concluséo;

d) Média final,

e) Identificagdo do grau e do curso;

f) Numero de registo ou portaria do curso;

g) Tema de projeto de graduacéo, de pos-graduacao e/ ou a dissertacado (quando aplicavel);
h) Assinaturas dos responsaveis pela certificagao;

i) Selo branco;

j) Data de emissao.

3.1 — Arequerimento do aluno e mediante a liquidagao das taxas correspondentes, as certi-
ddes descritivas, os diplomas e as cartas de curso podem ser emitidos também em lingua inglesa,
em lingua espanhola ou em lingua francesa.

4 — Do suplemento ao diploma constam os seguintes elementos:

a) Informagao sobre o titular da qualificagao;

b) Informagdes que identificam a qualificagao;

¢) Informagdes sobre o nivel da qualificagao;

d) Informagdes sobre o conteudo e os resultados obtidos;

e) Informagdes sobre a fungéo da qualificagao;

f) Informagbes complementares;

g) Autenticagao do suplemento;

h) Informacgdes sobre o sistema nacional de ensino superior.

4.1 — O suplemento ao diploma ¢é bilingue (portugués e inglés).

Artigo 29.°
Unidades extracurriculares

1 — Aos alunos finalistas dos 1.0s ciclos de estudos com inscricdo a menos de 60 ECTS é
autorizada a inscrigao e frequéncia de unidades curriculares do ciclo de estudos subsequente no
numero de ECTS que completem os 60.

1.1 — N&o é admitida a inscricdo as unidades curriculares de estagio, dissertacao, trabalho
de projeto, tese que possam integrar o ciclo de estudos subsequente.
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2 — Aos alunos regularmente inscritos num ciclo de estudos € permitida a inscrigao, como
unidades extracurriculares, ao maximo de duas unidades curriculares semestrais de um outro ciclo
de estudos, mediante a liquidacao da respetiva propina de frequéncia.

2.1 — Nao é admitida a inscricdo as unidades curriculares de estagio, dissertacao, trabalho
de projeto, tese que possam integrar o ciclo de estudos subsequente.

3 — A frequéncia de unidades extracurriculares é objeto de certificagdo e de mengao no su-
plemento ao diploma.

3.1 — Se forem avaliadas e aprovadas, as unidades extracurriculares séo creditadas, em caso
de inscricdo do aluno no ciclo de estudos em causa.

Artigo 30.°

Unidades curriculares isoladas

1 — AUFP aceita a inscrigdo, em unidades curriculares isoladas dos diversos primeiros ciclos
de estudos que ministra, a estudantes, designados por externos, maiores de 17 anos de idade,
que estejam em fase de conclusdo de cursos do ensino secundario, técnico-profissional ou de
especializagao tecnoldgica ou provenientes de outras formagdes correspondentes, que tenham o
propdsito de vir a inscrever-se como alunos regulares da universidade.

2 — O estatuto de estudante externo € também concedido a outros interessados, inscritos ou
nao num curso de ensino superior, podendo manté-lo por um periodo maximo de dois anos letivos,
durante os quais poderao frequentar unidades curriculares que nao ultrapassem 60 ECTS.

3 — Alinscrigao pode ser feita em regime sujeito a avaliagdo ou néo.

3.1 — Ainscrigdo em regime sujeito a avaliagao tera de respeitar as condigdes de frequéncia
previstas na presente normativa, designadamente, em matérias de prescricdo e de precedéncia
cientifica.

4 — As unidades curriculares isoladas em que o estudante externo se inscreva em regime
sujeito a avaliagdo e em que obtenha aprovagéao:

a) Sao objeto de certificagao;

b) Sao obrigatoriamente creditadas, com os limites fixados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 45.°
do Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, caso o seu titular tenha ou venha a adquirir o estatuto
de aluno regular desse ciclo de estudos na UFP;

¢) Sao incluidas no suplemento ao diploma que venha a ser emitido.

5 — Afrequéncia da UFP, como estudante externo, esta sujeita a liquidagao da taxa geral de
matricula e dos montantes devidos pelas unidades curriculares em que se inscreva, nao podendo
o conjunto dessas unidades curriculares ultrapassar 60 ECTS.

6 — Em cada ano letivo, o numero maximo de unidades curriculares isoladas a que um
candidato se pode inscrever ndao pode ultrapassar um total de 30 ECTS e esta dependente da
disponibilidade de vagas.

6.1 — As unidades curriculares em que se verifique ser necessario possuir requisitos de
formacao prévia para a respetiva aquisigdo de conhecimentos e competéncias, nao terao vagas
disponiveis, ndo sendo permitida a respetiva inscrigao isolada.

6.2 — Aidentificagao destas unidades curriculares é da competéncia dos conselhos cientifico
e pedagogico das faculdades, mediante proposta do coordenador de ciclo de estudos, e homologa-
¢ao pelo diretor da respetiva faculdade, integrando a lista das unidades curriculares o regulamento
especifico do ciclo de estudos.

7 — Acondigao de estudante externo, nos termos do n.° 1, sé permite inscrigbes, pela primeira
vez, em unidades curriculares do primeiro ano. A inscricdo em unidades curriculares dos anos se-
guintes s6 pode fazer-se até ao limite mencionado no numero anterior.

8 — A condicao de estudante externo, nos termos do n.° 2, permite a inscricdo em unidades
curriculares de anos interpolados, respeitando, todavia, os limites indicados no n.° 6.

9 — A candidatura e a inscrigdo dos estudantes externos, nos termos do n.° 1, fazem-se, no
Gabinete de Ingresso.
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10 — A candidatura e a inscrigdo dos estudantes externos internacionais e dos estudantes
externos nacionais, indicados no n.° 2, fazem-se no Gabinete de Ingresso, nas condigbes previstas
para os candidatos a alunos regulares da UFP.

11 — A candidatura e a inscrigdo sao feitas nos periodos e prazos indicados no Cronograma
Académico da UFP fixado para cada ano letivo.

CAPITULO llI

Deveres e direitos dos alunos

Artigo 31.°
Deveres gerais

1 — Os alunos tém o dever de cumprir os estatutos e regulamentos da universidade e das
suas unidades e subunidades organicas.

2 — Os alunos tém ainda o dever de respeitar o patrimoénio afeto da instituicdo, designada-
mente, instalagdes, equipamentos e materiais de ensino e de investigagéo, fazendo bom uso dos
mesmos.

3 — Os alunos tém também o dever de liquidar, nos prazos regulamentados, as propinas da
matricula e da inscricdo e frequéncia do respetivo ciclo de estudos.

4 — Outros deveres especificos dos alunos constam das normas regulamentares de funcio-
namento pedagoégico dos ciclos de estudos.

Artigo 32.°
Direitos gerais

1 — Os alunos tém o direito a frequéncia pedagodgica e a avaliagdo de conhecimentos e com-
peténcias, nos termos definidos pelas normas regulamentares de funcionamento pedagogico dos
ciclos de estudos.

2 — Os alunos tém o direito de participar no conselho pedagogico da unidade organica a que
pertengam, nos termos destes estatutos e dos respetivos regulamentos internos dessas unidades.

3 — A universidade reconhece aos alunos o direito de participacado nas suas atividades cul-
turais, recreativas e desportivas.

4 — Os alunos tém também o direito de organizarem livremente a sua representagcido asso-
ciativa, designadamente, através da associagao de estudantes, dos nucleos de estudantes e das
tunas.

5 — O reitor, sob proposta do conselho da reitoria, pode aplicar disposi¢cdes especiais de
frequéncia e de avaliacdo de conhecimentos e competéncias aos estudantes-trabalhadores, aos
estudantes com deficiéncia e com necessidades educativas especiais € aos que ocupem cargos
em orgaos institucionais ou de dire¢cao associativa.

5.1 — A instituicdo reconhece todos os direitos que estejam legalmente previstos para os
alunos com estatutos especiais, sem prejuizo da especificidade da frequéncia de ciclos de estudos
protegidos e regulamentados por diretivas europeias ou por legislagao nacional.

Artigo 33.°

Outros direitos e deveres

1 — As normas regulamentares de funcionamento pedagdgico da universidade definem outros
direitos e deveres especificos dos alunos.

2 — Os regulamentos internos das unidades e subunidades organicas poderao ainda prever
outros direitos e deveres dos alunos.
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Artigo 34.°
Infragoes disciplinares e sangdes aplicaveis
1 — Constituem infrag&o disciplinar dos estudantes:

a) A violagao culposa de qualquer dos deveres previstos na lei, nos estatutos e nos regula-
mentos;

b) A pratica de atos de violéncia verbal ou fisica ou de coacéo psicoldgica sobre outros estu-
dantes, designadamente no quadro das «praxes académicasy;

¢) A pratica consciente de plagios e fraudes em trabalhos académicos e outras formas de
avaliagdo de conhecimentos e competéncias.

2 — Sao sangdes aplicaveis as infragcoes disciplinares dos alunos, de acordo com a sua gra-
vidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

c) A suspenséao temporaria das atividades escolares;

d) A suspenséo da frequéncia e avaliagdo escolar durante um ano;
e) Ainterdicao da frequéncia da universidade até cinco anos.

CAPITULO IV

Disposic¢des transitérias

Artigo 35.°
Regulamentos especificos

Cada ciclo de estudos tera o seu regulamento especifico, aprovado pelo reitor sob proposta
do diretor da respetiva faculdade, ouvido o conselho cientifico e pedagdgico. Deste regulamento
constardo apenas as normas de funcionamento pedagdgico especificas desse ciclo de estudos,
que ndo se encontrem detalhadas na presente normativa académica.

Artigo 36.°
Norma de transigiao

Aos alunos inscritos na UFP, sob a vigéncia de outra normativa académica ou regulamento
pedagdgico, aplica-se o disposto nesse regulamento até ao término do ano letivo 2021-2022. Findo
esse prazo aplica-se a presente normativa.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

1 — A presente normativa académica, apos pareceres dos 6rgaos cientifico e pedagoégico, foi
aprovada pelo conselho da reitoria da UFP e homologada pelo reitor, para entrar em vigor no ano
letivo de 2020-2021.

2 — Os alunos inscritos na UFP, sob a vigéncia de outro regulamento pedagdgico, podem
usufruir da presente normativa, caso esta Ihes seja mais favoravel.

3 — Nos termos da lei, esta normativa é publicada no Diario da Republica, 2.2 série, e divul-
gada no sitio da internet da UFP.

312797753
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 11399/2019

Sumario: Inscrigdo em unidades curriculares isoladas.

Dando cumprimento ao artigo 7.°, ponto 2, do Regulamento de Inscrigdo em Unidades Cur-
riculares Isoladas da Universidade de Lisboa, determino as seguintes condi¢cbes especificas de
candidatura e inscricdo em unidades curriculares isoladas na Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa:

1 — O numero maximo de inscricdes em unidades curriculares isoladas ndo pode exceder o
correspondente a 30 ECTS por semestre.

2 — O numero de vagas em cada unidade curricular & fixado em 5 (cinco) qualquer que seja
o ciclo de estudos.

3 — No caso do numero de candidatos exceder o numero de vagas, seréo aplicados os se-
guintes critérios de seriagéo, pela ordem indicada:

3.1 — Apreciagao curricular, relevando o grau académico na area cientifica da unidade curri-
cular a frequentar;

3.2 — Superior grau académico detido;

3.3 — Experiéncia profissional na area cientifica em que as unidades curriculares se inserem.
No caso das unidades curriculares de tipologia predominantemente pratica relevara a experiéncia
na area desportiva.

4 — A candidatura a unidades curriculares isoladas de tipologia predominantemente pratica
(desportiva ou performativa) é obrigatoriamente acompanhada de declaragao médica que comprove
a robustez fisica do candidato.

5 — Os prazos de candidatura e inscrigdo sao os seguintes:

Unidades curriculares isoladas

1.° Semestre

Candidaturas — agosto e setembro;
Inscrigbes — 15 de setembro a 15 de outubro.

2.° Semestre

Candidaturas — 15 de dezembro a 31 de janeiro;
Inscricdes — 1 a 15 de fevereiro.

6 — A candidatura e a inscricdo em unidades curriculares isoladas esta sujeita ao pagamento
das importancias previstas na Tabela de Emolumentos da FMH-ULisboa.

10 de outubro de 2019. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor Luis Bettencourt Sardinha.
312707794
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 11400/2019

Sumario: Anulagdo do Despacho n.° 5091/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 98, de 22 de maio de 2019.

Por ter sido indevidamente publicado, procede-se a anulagao do Despacho n.° 5091/2019
(Subdelegacao de Competéncias relativas a Presidéncia do juri das provas de doutoramento, da
Mestre Maira Simdes Claudino dos Santos, no Doutor Anténio Fernando Boleto Rosado, Professor
Catedratico e Vice-Presidente do Conselho Cientifico), publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 98, de 22 de maio de 2019.

25 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Cientifico, Prof. Doutor Francisco José
Bessone Ferreira Alves.

312723937
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 11401/2019

Sumario: Subdelegagédo de competéncias relativas a presidéncia de juri das provas de doutora-
mento da mestre Deborah Kramer Pereira no Doutor Antonio Fernando Boleto Rosado,
professor catedratico e vice-presidente do conselho cientifico.

De acordo com o estabelecido no Despacho de Delegagcao de Competéncias relativas a
Presidéncia de Juris de Provas de Doutoramento, Despacho n.° 7436/2017, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 162 de 23 de agosto, subdelego a presidéncia do juri das provas de
doutoramento da Mestre Deborah Kramer Pereira no Doutor Antonio Fernando Boleto Rosado,
Professor Catedratico e Vice-Presidente do Conselho Cientifico.

25 de outubro de 2019. — O Presidente do Conselho Cientifico, Prof. Doutor Francisco José
Bessone Ferreira Alves.

312724041
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 11402/2019

Sumario: Renovagéo da comissao de servigo de Dario Teixeira Vilela no cargo de chefe de
divisdo.

Renovagao da comissao de servigo do licenciado Dario Teixeira Vilela no cargo
de chefe de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, da estrutura
da Administracado da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de 28 de outubro de 2019, foi
renovada a comiss&o de servigo ao licenciado Dario Teixeira Vilela, como dirigente intermédio de
2.° grau, no cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, da estrutura da Adminis-
tragao da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, nos termos do disposto
no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo.

A renovacao da comissao de servico tem em consideragao o elevado desempenho revelado
na comissao anterior, traduzido em relatérios e pareceres, demonstrativos das diversas atividades
prosseguidas pela Divisdo, bem como resultados obtidos.

A renovagéao da comissao de servigo produz efeitos a 9 de novembro de 2019.

14 de novembro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Luis Bettencourt Sardinha.
312766551
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 11403/2019

Sumario: Renovagao da comissao de servigo de Carlos Alberto Simdes Dias David no cargo de
chefe de divis&o.

Renovagao da comissao de servigo do licenciado Carlos Alberto Simoées Dias David no cargo
de chefe da Divisdao de Apoio Técnico, da estrutura
da Administracado da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de 28 de outubro de 2019, foi
renovada a comissao de servi¢o ao licenciado Carlos Alberto Simdes Dias David, como dirigente
intermédio de 2.° grau, no cargo de Chefe da Divisdo de Apoio Técnico, da estrutura da Adminis-
tragao da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, nos termos do disposto
no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo.

A renovacao da comissao de servico tem em consideragao o elevado desempenho revelado
na comissao anterior, traduzido em relatérios e pareceres, demonstrativos das diversas atividades
prosseguidas pela Divisdo, bem como resultados obtidos.

A renovacéo da comissao de servigo produz efeitos a 12 de julho de 2019.

14 de novembro de 2019. — O Presidente da Faculdade, Luis Bettencourt Sardinha.
312766502



PARTE E

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 197

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 11404/2019

Sumaério: Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de
tenure, na categoria de professor catedratico.

Por despacho de 11.10.2019, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutores Paulo Jorge Freitas Oliveira Novais e Luis Manuel Dias Coelho Soares Barbosa — Au-
torizado os contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de tenure,
na categoria de Professor Catedratico na area disciplinar de Informatica, da Escola de Engenharia,
do mapa de pessoal da Universidade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal, com efei-
tos a partir de 11.10.2019, com direito a remuneragéo base de 4.664,97 €, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 82 e 83, da tabela remuneratéria Unica. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

13 de novembro de 2019. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira Fernandes.
312759091
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica Antdnio Xavier

Aviso (extrato) n.° 19375/2019

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado (Ref. 028128).
Procedimento concursal de recrutamento e contratagao de doutorado

Ref. 028128

Por despacho reitoral de 7 de novembro de 2019 foi autorizada a abertura de um procedimento
concursal de selegao internacional, ao abrigo do regime de contratagdo de doutorados, Decreto-
-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, para preenchimento de um lugar
de Doutorado, no ambito do projeto financiado pela FCT/Portugal 2020, intitulado “Mecanismos
moleculares de gestdo de energia nas plantas”, com a ref.2 Lisboa-01-0145-FEDER-028128.

Formacao Académica: Doutoramento em Biologia, Biologia Molecular, Fisiologia Vegetal, ou
areas afins.

Requisitos Gerais da candidatura:

1) Doutoramento em Biologia, Biologia Molecular, Fisiologia Vegetal ou areas afins;
2) Proficiéncia em inglés escrito e falado;

3) Entusiasmo;

4) Capacidade de trabalhar independentemente e em equipa.

Categoria e legislagcédo aplicavel: Doutorado, Nivel 33 da tabela retributiva tunica (TRU), de
acordo com o Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

O prazo para apresentagao de candidaturas tem inicio no dia seguinte ao da publicagdo no
Diario da Republica e o Aviso integral deste procedimento estara disponivel na pagina eletronica
da FCT http://www.eracareers.pt/, na pagina https://euraxess.ec.europa.eu/ e na pagina eletrénica
do ITQB NOVA http://www.itgb.unl.pt/jobs.

8 de novembro de 2019. — O Diretor do ITQB NOVA, Prof. Doutor Claudio Manuel Simées
Loureiro Nunes Soares.

312773103
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Regulamento n.° 928/2019

Sumario: Consulta publica do projeto de Regulamento do Processo Comum das Escolas Médi-
cas Portuguesas para o Reconhecimento Especifico do Ciclo de Estudos Integrado
do Mestrado em Medicina do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da
Universidade do Porto.

Nos termos dos artigos 99.° a 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, encontra-se em
consulta publica, a partir da data da publicagédo do presente despacho, o projeto de Regulamento que
regula o procedimento comum das Escolas Médicas Portuguesas para o reconhecimento especifico
do Ciclo de Estudos Integrado do Mestrado em Medicina do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel
Salazar da Universidade do Porto. Os contributos e sugestdes devem ser remetidos por escrito,
no prazo de trinta dias, para o enderego de correio eletronico: cp.regespemp@medicina.ulisboa.pt

Anexo: Projeto de Regulamento do Processo comum das Escolas Médicas Portuguesas para
o Reconhecimento Especifico do Ciclo de Estudos Integrado do Mestrado em Medicina do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto.

18 de novembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Henrique Cyrne Carvalho.

Projeto de Regulamento do Processo comum das Escolas Médicas Portuguesas para o Reconhecimento
Especifico do Ciclo de Estudos Integrado do Mestrado
em Medicina do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento, elaborado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto
e da Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, regula o procedimento comum das Escolas Médicas
Portuguesas (EMP) para avaliagdo de conhecimentos no ambito de pedidos de Reconhecimento
Especifico ao grau de Mestre em Medicina do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da
Universidade do Porto (ICBAS-UP).

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

Pode ser atribuido Reconhecimento Especifico ao grau de mestre em Medicina das EMP aos
graus de diferente natureza obtidos em estabelecimentos de ensino superior estrangeiros, aos
quais é integralmente aplicavel o Capitulo 11l do presente regulamento.

Artigo 3.°
Juri de reconhecimento especifico

1 — Para efeitos de organizagcado e acompanhamento dos procedimentos inerentes ao Reco-
nhecimento Especifico ao Mestrado Integrado em Medicina, doravante MIM, é nomeado um juri de
Reconhecimento Especifico para cada Escola Médica, por um periodo de trés anos.
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2 — O Juri de Reconhecimento Especifico € constituido por um Presidente e dois vogais
docentes com vinculo a Escola Médica em que decorre o processo de reconhecimento especifico,
conforme disposto no n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.

3 — O Juri de Reconhecimento Especifico tem as seguintes atribuicdes:

a) Analisar os pedidos de Reconhecimento Especifico rececionados pela Escola Médica e
pronunciar-se de acordo com o definido no artigo 2.° e 6.° do presente regulamento;

b) Analisar os Trabalhos Finais de Mestrado Integrado ou equivalente entregues pelos candi-
datos e identificar os docentes da Escola Médica a propor ao Conselho Cientifico para membros
de juri dos exames e/ou provas de cada candidato;

c¢) De posse das pautas de avaliagdo da Prova de Competéncias em Comunicagao Basica,
quando aplicavel, Exame Escrito, Prova Pratica/Clinica e Trabalho Final, proceder ao calculo da
Nota Final do Exame de Reconhecimento Especifico de acordo com o artigo 12.° do presente re-
gulamento e elaborar a ata de atribuigdo ou n&o atribuicdo do Reconhecimento Especifico.

4 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os votos de cada um dos seus
membros e a respetiva fundamentagao.

CAPITULO Il

Normas Comuns

Artigo 4.°
Instrugao da candidatura

1 — O processo administrativo da candidatura ao reconhecimento especifico decorre nos
termos da Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro e de acordo com o enquadramento definido pelas
respetivas universidades, densificado em Despacho dos Diretores das EMP.

2 — O pedido deve ser instruido com todos os documentos exigidos no artigo 5.° do presente
regulamento.

Artigo 5.°
Documentos exigidos para instrugdao de Candidatura

1 — Os candidatos devem submeter na plataforma da Dire¢ao Geral do Ensino Superior dis-
ponivel on-line o pedido de Reconhecimento Especifico com a seguinte documentacéo:

a) Copia do Diploma ou de documento emitido pela instituicdo de ensino superior estrangeira,
comprovativo da titularidade do grau ou diploma para o qual é requerido o reconhecimento, auten-
ticada pelas autoridades competentes para o efeito;

b) Cépia simples de documento emitido pela instituicdo de ensino superior estrangeira em
que conste numero de registo de grau ou diploma, no caso das instituicbes de ensino superior
estrangeiras que disponham de registos centralizados passiveis de consulta publica através de
identificador unico;

c¢) Diploma ou certificado emitido pela instituicdo de ensino superior estrangeira, em versao
original, comprovativo da titularidade do grau ou diploma para o qual é requerido o reconhecimento;

d) Documento emitido pela instituicdo de ensino superior estrangeira onde constem as uni-
dades curriculares em que o requerente obteve aprovagao, e que conduziram a obtenc¢ao do grau
ou diploma a que solicita reconhecimento, bem como os respetivos conteudos programaticos, a
duragao dos estudos conducentes a obtengéo do grau e a respetiva classificagao final;

e) Copia digital ou digitalizada da dissertagdo defendida ou do trabalho de projeto, do relatério
de estagio ou de um trabalho semelhante ao exigido aos alunos do Mestrado Integrado em Medicina
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(MIM). Este documento nao é obrigatorio aquando da submisséo do pedido, de acordo com o n.° 6
do artigo 14.° do presente regulamento;

f) Nos casos em que nado existe trabalho final/dissertagdo, devera ser entregue documento
emitido pela respetiva instituigdo de ensino superior estrangeira que confirme que para a conclusao
do grau ndo houve lugar a apresentacéo desses elementos.

2 — Todos os documentos emitidos pela instituicdo de ensino superior estrangeira devem
cumprir com o disposto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, quando
aplicavel.

Artigo 6.°

Tramitagao do Processo

1 — Apo6s verificagdo do processo de analise da candidatura, o juri de Reconhecimento Es-
pecifico delibera propor:

a) Realizagdo do exame de Reconhecimento Especifico;
b) Indeferimento do pedido de Reconhecimento Especifico, fundamentando a decisdo nomea-
damente devido a discrepancia substancial ao nivel de conteudos cientificos ou de cargas horarias.

2 — O orgao legal e estatutariamente competente para decidir sobre a composigéo de Juris
dos exames e/ou provas a realizar no &mbito do presente regulamento € o Conselho Cientifico de
cada EMP nos termos dos artigos seguintes.

CAPITULO Il

Exames para o Reconhecimento Especifico ao grau de Mestre em Medicina

Artigo 7.°
Juris dos Exames

1 — O Juri do Exame Escrito é definido, anualmente, pelo Conselho Cientifico de cada EMP,
em numero adequado aos candidatos que realizarao a prova no ano em causa.

2 — Os Juris da Prova Pratica/Clinica serdao nomeados anualmente pelo Conselho Cientifico
de cada EMP. Cada juri deve ser constituido por dois docentes de cada EMP, um da area de Me-
dicina e outro da area de Cirurgia.

3 — Ojuri do Trabalho Final de Mestrado Integrado é formado por trés docentes na area cien-
tifica do trabalho apresentado pelo candidato, e sdo nomeados pelo Conselho Cientifico da Escola
Médica em aprecgo, sob proposta do juri de Reconhecimento Especifico.

Artigo 8.°
Prova de Competéncias em Comunicagao Basica

1 — Previamente a admiss&do ao Exame de Reconhecimento Especifico, todos os candidatos,
exceto os que sejam detentores de naturalidade de paises de Lingua Oficial Portuguesa, devem ser
submetidos a exame escrito que demonstre que dominam suficientemente a Lingua Portuguesa.

2 — A Prova de Competéncias em Comunicagdo Basica em Portugués é assegurada pelo
Departamento de Educacao Médica da Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da
Universidade Nova de Lisboa, realizada em cada EMP e tem carater eliminatério.

3 — A Prova de Competéncias em Comunicagdo Basica é equivalente a exigida aos alunos
portugueses do 6.° ano de escolaridade, tendo uma duragéo de 90 minutos.

4 — Para a passagem a fase seguinte os candidatos tém de obter nota minima de 10,00 valores.

5 — A data para a realizagdo da Prova de Competéncias em Comunicagao Basica é definida
anualmente, nos termos do n.° 5 do artigo 14.° do presente regulamento.
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6 — A Prova de Competéncias em Comunicagao Basica consiste numa avaliagado escrita. Esta
prova avalia a compreensao, o conhecimento e a expressao escrita da lingua portuguesa, tendo
como referente o programa em vigor para o ensino basico — 6.° ano de escolaridade, ndo sendo
permitida a utilizacdo de dicionario.

7 — Os objetivos de avaliagado da prova sdo os seguintes:

) Compreender um texto;
) Conhecer os aspetos fundamentais da estrutura e do uso do Portugués padrao;
¢) Conhecer as técnicas basicas da organizagao textual;
d) Selecionar informacao adequada a partir de material escrito;
€) Usar o conhecimento da lingua como instrumento de compreensao da escrita;
f) Conhecer vocabulario preciso e especifico;
g) Respeitar as regras e normas da escrita;
h) Interpretar dados;
i) Formular perguntas;
J) Comunicar de forma correta e adequada em contextos diversos e com objetivos diversificados;
k) Produzir um texto escrito adequado ao objetivo e a situagao;
/) Dominar a complexidade gramatical requerida para narrar situagées vividas e ou imaginadas;
m) Produzir um texto compositivo.

a
b

8 — A prova organiza-se estruturalmente em trés grupos:

a) Grupo | — Leitura orientada de um ou mais textos;
b) Grupo || — Formulagéo de perguntas a partir de um texto e ou interpretagéo de graficos;
¢) Grupo lll — Redagao de um texto a partir de um tema dado.

9 — A cotagédo da prova é distribuida da seguinte forma:

a) Grupo | — 80 pontos;

b) Grupo Il — 50 pontos;

¢) Grupo Il — 70 pontos;

d) Sendo o Total — 200 pontos.

Artigo 9.°
Exame de Reconhecimento Especifico
1 — O Exame de Reconhecimento Especifico € constituido por trés componentes:
a) Exame Escrito:

i) Exame de resposta de escolha multipla (cinco hipéteses — uma resposta certa), que é ela-
borado em conjunto pelas EMP;

i) O exame é composto por 120 questdes, de resposta multipla, que engloba as seguintes areas
da medicina: Medicina Interna (40 questdes), Cirurgia Geral (20 questdes), Pediatria (20 questdes),
Obstetricia/Ginecologia (10 questdes), Clinica Geral (10 questdes), Saude Publica (10 questdes),
Saude Mental (10 questdes);

iii) Lista de potenciais livros de referéncia para a preparagao do exame:

Ivor, B., Griggs, R., Wing, E., & Fitz, J. (2015). Andreoli and Carpenter’s Cecil Essentials of
Medicine. Elsevier Health Sciences. ISBN: 978-1437718997,;

Kasper, D., Fauci, A., Hauser, S., Longo, D., Jameson, J., & Loscalzo, J. (2015). Harrison’s
principles of internal medicine, 19e. ISBN: 13: 978-0071802154;

Marcdante, K., & Kliegman, R. M. (2014). Nelson Essentials of Pediatrics E-Book. Elsevier
Health Sciences. 7e. ISBN:978-1455759804;
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Brunicardi, F., Andersen, D., Billiar, T., Dunn, D. L., Hunter, J. G., Matthews, J. B., & Pollock,
R. E. (2014). Schwartz’s Principles of Surgery, 10e. McGraw-Hill. ISBN: 978-0071796750;

Beckmann, C., Herbert, W., Laube, D., Ling, F., & Smith, R. (2013). Obstetrics and Gynecology,
7e. Lippincott Williams & Wilkins. ISBN: 978-1451144314;

Harrison, P., Cowen, P, Burns, T., & Fazel, M. (2017). Shorter Oxford Textbook of Psychiatry,
7e. Oxford University Press. ISBN: 978-0198747437;

iv) Devem ser consideradas as ultimas edigdes originais dos livros publicadas pelo menos
18 meses antes da realizacdo PNA.

v) Para obter aprovagao ao Exame Escrito, o candidato tem de obter a classificagdo minima
de 10,00 valores, sem arredondamentos;

vi) O Exame Escrito realiza-se em simultdneo em todas as EMP e tem a duragédo 180 minutos;

vii) O dia e hora da prova sao afixados de acordo com o definido no artigo 14.° do presente
regulamento;

viii) A correcao do Exame Escrito € assegurada pela Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, apds rececéo, via correio, das folhas de resposta provenientes de cada EMP, com as
caracteristicas especificadas pela Area Académica — Unidade de Desenvolvimento Académico e
Avaliagao Pedagogica;

ix) A pauta do Exame Escrito € publicada no portal da Escola Médica, no prazo maximo de
10 dias uteis apos a data da realizagdo do exame;

x) Os candidatos que pretendam realizar consulta de prova deverdo demonstrar a sua intengéo
por mensagem de correio eletronico para o endereco identificado por cada EMP no prazo maximo
de 48 h apds a tomada de conhecimento da pauta do Exame Escrito. Deveréo dar indicagao se
serao os proprios ou o seu representante legal a proceder a referida consulta;

xi) Com base no numero de candidatos que pretendam realizar consulta de prova, cada EMP
define um dia e hora para a realizacdo da mesma, no prazo maximo de 2 dias Uteis apds o prazo
definido para a solicitacdo de consulta de prova;

xii) Sempre que a consulta de prova seja realizada pelo representante legal do candidato este
devera apresentar procuragao oficial para o efeito;

xiif) Para a realizagao da consulta de prova apenas sera disponibilizado o enunciado de exame,
copia da folha de resposta do candidato e grelha de corre¢do do exame;

xiv) A consulta de prova tera a duragdo maxima de 3 horas;

xv) Os candidatos que, ap0s a realizagado de consulta de prova, pretendam solicitar revisao
de prova deverao enviar os seus requerimentos, devidamente fundamentados, por mensagem de
correio eletronico para o endereco identificado por cada EMP, no prazo maximo de 48 h apés a
realizagao da consulta de prova;

b) Prova Pratica/Clinica:

i) Os candidatos que obtenham aprovagao no Exame Escrito ficam aptos para a realizagao
da Prova Pratica/Clinica que consiste da observagao de um doente da area da Medicina ou Cirur-
gia, com preparagdo de um relatério, em moldes semelhantes ao das provas praticas do Internato
Médico, nomeadamente:

iiy O doente é sorteado, no préprio dia em que se realiza a prova;

iy Cada candidato devera fazer-se acompanhar de: Caneta ou esferografica; Bata; Estetos-
copio; Diapasao (podera ser utilizado do local/enfermaria); Oftalmoscdépio (podera ser utilizado do
local/enfermaria); Esfigmomandémetro (podera ser utilizado do local/enfermaria);

iv) O candidato tem 60 minutos para entrevistar o doente que lhes é atribuido por sorteio;

v) Seguidamente, o candidato tem 60 minutos para redigir um relatério contendo a histéria
clinica que deve incluir a anamnese, o exame fisico e proposta de diagndstico provisoério, requisigao
de exames complementares, discussao do diagndstico diferencial, estabelecimento de diagndstico
definitivo, proposta de terapéutica e progndstico;

vi) O juri fornece ao candidato os resultados dos estudos requisitados, sempre que estes
constem no processo clinico do doente;
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vii) Os relatorios elaborados pelos candidatos sao entregues ao juri, que os encerrara em
envelope nominal, rubricado pelos intervenientes nas provas, sendo posteriormente abertos, na
presenca do candidato, no inicio da discussao;

viii) A discusséo do relatdrio, a realizar no dia seguinte, tem a duragdo maxima de uma hora;

ix) A classificagao assume a forma de “aprovado” ou “ndo aprovado” e deve ter uma classifi-
cacédo na escala de 10 a 20, no caso de aprovagao.

x) Da prova pratica, porquanto de natureza maioritariamente oral, ndo cabe reapreciagao.

c¢) “Trabalho Final de Mestrado Integrado” ou equivalente:

i) Os candidatos aprovados na Prova de Competéncias em Comunicagado Basica, quando
exigido, no Exame Escrito e na Prova Pratica/Clinica, devem fazer uma apresentagao escrita e oral
de um trabalho semelhante ao exigido aos alunos do MIM;

iiy Os candidatos devem apresentar um dos seguintes trabalhos:

Dissertagdo — trabalho escrito, original, empirico, na sequéncia de um trabalho de pesquisa
e, normalmente, realizado no final de um curso;

Monografia — trabalho original, da autoria do requerente, publicado ou para publicagdo, na
forma de artigo, em portugués ou inglés, de acordo com as normas de uma revista cientifica indexada;
podera ser no ambito da medicina clinica ou investigacao basica; pretende-se que os candidatos
elaborem uma monografia, ou trabalho tematico, em que se faz a abordagem de um tema particular;
na monografia, como o nome indica, escreve-se sobre um unico tema, nao necessariamente novo,
nem inédito; pode-se abordar varios aspetos do mesmo tema ou relacionar o tema com outros;

Relatério Curricular — descricdo detalhada do curriculum vitae académico e/ou profissional
do requerente, por exemplo, um relatério critico da sua experiéncia formativa;

iiif)y O juri do Trabalho Final de Mestrado Integrado pode apreciar liminarmente o trabalho supra
referido, antes da sua discussao, e solicitar ao candidato a sua reformulagéo, ou a apresentagao
de um outro trabalho;

iv) O candidato tem de cumprir o prazo para entrega e discussao do Trabalho Final de Mestrado
Integrado, definido no Artigo 14.° do presente regulamento;

v) A classificagdo assume a forma de “aprovado” ou “ndo aprovado” e uma classificagdo na
escala de 0 a 20.

2 — Cada componente mantém-se valida, até a conclusdo do exame de reconhecimento es-
pecifico, ou até esgotar as possibilidades de realizagdo das provas de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 11.° do presente Regulamento.

3 — Os resultados obtidos em cada componente s&o validos no ano da sua realizacao e nos
dois anos subsequentes.

Artigo 10.°

Periodicidade dos Exames

A Prova de Competéncias em Comunicagao Basica e o Exame de Reconhecimento Especifico
realiza-se uma vez por ano, de acordo com o definido no Artigo 14.° do presente regulamento.

Artigo 11.°
Repeticdo dos Exames de Reconhecimento Especifico

1 — Cada candidato pode apresentar-se a cada uma das componentes do Exame de Reconhe-
cimento Especifico e a Prova de Competéncias em Comunicagao Basica, no maximo duas vezes.
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2 — Na impossibilidade de comparéncia a Prova de Competéncias em Comunicagao Basica
e/ou as componentes do Exame de Reconhecimento Especifico, o candidato tem de entregar uma
justificagao oficial, no prazo maximo de 5 dias. Na auséncia desta justificagéo, aplica-se o disposto
no artigo 15.° do presente regulamento.

3 — Arepeticado dos exames decorrera de acordo com o artigo 10.° do presente Regulamento.

Artigo 12.°
Nota Final do Exame de Reconhecimento Especifico

1 — A nota final do Exame de Reconhecimento Especifico é calculada apds a aprovagéo a
Prova de Competéncias em Comunicagao Basica, quando exigido, e a aprovagao das trés compo-
nentes do Exame de Reconhecimento Especifico.

2 — O calculo da nota final resulta da média aritmética, na escala de 0 a 20, das trés compo-
nentes do Exame de Reconhecimento Especifico previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 9.° do
presente regulamento.

3 — A nota final do Exame de Reconhecimento Especifico constitui a classificagdo que é
atribuida ao Reconhecimento Especifico.

Artigo 13.°
Notificagoes

1 — As notificagbes inerentes a todo o processo de candidatura sido efetuadas para o endereco
de correio eletronico indicado pelo candidato.

2 — O juri de Reconhecimento Especifico delega nos Servigos Académicos a competéncia de
notificar os candidatos para os exames a realizar.

3 — De posse da ata de atribuigdo ou nao atribuicdo do Reconhecimento Especifico emitida
pelo juri de Reconhecimento Especifico, o Diretor ou Presidente da EMP ou a quem este delegar,
promove a sua imediata remessa a Universidade da Escola Médica.

4 — O prazo previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto suspende-se
para a realizag&do dos procedimentos de avaliagao previstos no presente regulamento.

Artigo 14.°
Prazos para procedimentos de avaliagao

1 — Apenas poderao aceder a realizacdo do Exame de Reconhecimento Especifico os can-
didatos cujo processo tiver sido encaminhado das Universidades para as EMP até a data limite de
15 de novembro ou dia util seguinte de cada ano civil. Todas as candidaturas rececionadas apds
esta data, serdo consideradas apenas para o processo do ano seguinte.

2 — A Prova de Competéncias em Comunicagado Basica realizar-se-a na 2.2 quinzena de
novembro de cada ano civil.

3 — O Exame Escrito realizar-se-a na 1.2 quinzena de janeiro de cada ano civil.

4 — A Prova Pratica/Clinica realizar-se-a, preferencialmente, nos meses de abril € maio de
cada ano civil.

5 — O calendario com as datas especificas de realizagao da Prova de Competéncias em Co-
municagao Basica, do Exame Escrito e da Prova Pratica/Clinica é definido anualmente e é afixado
na pagina de cada Escola Médica.

6 — O candidato dispde de um prazo limite de 6 meses para entrega do Trabalho Final de
Mestrado Integrado, a contar a partir da data de aprovacao a Prova Pratica/Clinica.

7 — Adiscussao do Trabalho Final decorrera nas datas definidas pelos Juris de cada EMP, no
prazo maximo de 2 meses, apos a data de entrega do referido trabalho.
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CAPITULO IV

Disposi¢coes Finais

Artigo 15.°
Faltas

Caso o candidato ndo comparega as provas que sao exigidas no decurso do processo de reco-
nhecimento especifico e ndo justifique perante o juri, nos prazos definidos no presente regulamento
a sua auséncia, implicando assim uma paragem do seu processo administrativo por um periodo
superior a seis meses, é declarado deserto o procedimento nos termos do artigo 132.° do Cadigo
do Procedimento Administrativo, e o processo de Reconhecimento Especifico é encerrado.

Artigo 16.°

Dividas e Omissoes

Todos os casos omissos que nao possam ser integrados na lei geral, bem como, as duvidas
de interpretacdo resultantes da aplicacdo do presente regulamento séo resolvidas por despacho
do Diretor do ICBAS-UP, ouvido o Conselho das Escolas Médicas Portuguesas.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O regulamento entra em vigor no primeiro dia util apds a sua publicagao.
312770966
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 929/2019

Sumaério: Aprovagdo do Regulamento do Orgamento Participativo do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave.

Considerando que as instituicdes gozam, nos termos do Regime Juridico das Instituigées de
Ensino Superior, dos seus estatutos e da lei, de autonomia financeira, gerindo livremente os seus
recursos financeiros conforme critérios por si estabelecidos e que, no dmbito dessa autonomia,
elaboram e executam os seus orgamentos.

Considerando que, nos termos do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, incumbe
as instituicdes de ensino superior estimular atividades artisticas, culturais e cientificas e promover
espacos de experimentacdo e de apoio ao desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente de participagdo coletiva e social.

Considerando que a participagao € um direito fundamental consagrado pelos principios orien-
tadores da Declaracao Universal dos Direitos do Homem, da Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia, pela Constituigdo da Republica Portuguesa, e instrumento basilar para a consoli-
dacdo de uma sociedade mais democratica, justa e inclusiva.

Considerando que incumbe ao Estado assegurar a participagdo dos estudantes na gestéo
dos estabelecimentos de ensino superior, pelo que é importante envolver os estudantes na esco-
Iha de propostas para melhorar o seu ambiente académico, sendo o orgcamento participativo uma
oportunidade para que a comunidade estudantil do IPCA desenvolva o seu sentido de participagao
civica e democratica.

Nestes termos, o processo de orcamento participativo visa dar a comunidade estudantil os
instrumentos adequados para que possam participar ativamente no ambito dos respetivos direitos
e deveres inerentes de um correto exercicio da sua participagéo civica para o integral cumprimento
da missao e das atribuicoes do IPCA.

Considerando a necessidade de inclusdo do orgamento participativo no orgamento do IPCA,
€ dispensada, por urgéncia, a discusséo publica, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime
Juridico das Instituicbes de Ensino Superior.

Assim, depois de apreciagao favoravel do Conselho de Gestéo, no exercicio da competéncia
prevista na alinea s) do n.° 2 do artigo 38.° dos Estatutos do IPCA, aprovo o regulamento do orga-
mento participativo do IPCA, em anexo ao presente despacho, do qual é parte integrante.

7 de novembro de 2019. — A Presidente do IPCA, Maria José da Silva Fernandes.

ANEXO
Regulamento do Orgamento Participativo do IPCA

Preambulo

A participagao € um direito fundamental consagrado pelos principios orientadores da Decla-
racao Universal dos Direitos do Homem, da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
pela Constituigdo da Republica Portuguesa, e instrumento basilar para a consolidagdo de uma
sociedade mais democratica, justa e inclusiva.

A democracia participativa diz respeito a intervencéo dos cidadaos, individualmente ou em
associagao, nas tomadas de decisado das instancias do poder, ou nos proprios 6rgaos do poder,
tendo por objetivo a aproximacao dos cidaddos aos seus representantes.

Com o Orgcamento Participativo do IPCA pretende-se que a comunidade estudantil do IPCA
desenvolva o seu sentido de participagao civica e democratica. Os estudantes do IPCA devem po-
der contribuir ativamente para a construcdo de uma academia com a qual se identifiquem. E, pois,
importante que estes sejam parte integrante do processo de participagdo e de deciséo.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 208

Considerando que incumbe ao Estado assegurar a participagdo dos estudantes na gestao
dos estabelecimentos de ensino superior, € que, nos termos do Regime Juridico das Instituigbes
de Ensino Superior, incumbe as instituicbes de ensino superior estimular atividades artisticas,
culturais e cientificas e promover espacos de experimentacio e de apoio ao desenvolvimento de
competéncias extracurriculares, nomeadamente de participacao coletiva e social. As instituicoes
de ensino superior gozam, nos termos do Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, dos
seus estatutos e da lei, de autonomia financeira, gerindo livremente os seus recursos financeiros
conforme critérios por si estabelecidos e que, no ambito dessa autonomia, elaboram e executam
0s seus orcamentos.

Assim, este processo de or¢camento participativo visa dar a comunidade estudantil os instru-
mentos adequados para que possam participar ativamente no dmbito dos respetivos direitos e
deveres inerentes de um correto exercicio da sua participagéo civica para o integral cumprimento
da missao e das atribuicoes do IPCA.

Artigo 1.°
Principios

1 — O Orgamento Participativo do IPCA (OP IPCA) constitui um contributo para a valorizagao
da democracia participativa, consagrada no artigo 2.° da CRP.

2 — Direcionado a comunidade estudantil este orgamento participativo € uma ferramenta para
a integracédo plena do estudante na vida académica.

Artigo 2.°
Ambito territorial e temporal

1 — O Orgamento Participativo do IPCA (OP IPCA) abrange exclusivamente os estudantes do
IPCA que frequentem cursos no IPCA e que estejam matriculados no IPCA nesse ano letivo.

2 — Anualmente sera efetuada uma apresentacgao da iniciativa OP IPCA e aprovado um ca-
lendario de apresentacao das propostas e de votagdo dos projetos.

3 — O calendario referido no numero anterior € anualmente aprovado pelo Conselho de Gestao
nos termos do anexo | deste regulamento.

Artigo 3.°
Objetivos
O processo do Orgamento Participativo do IPCA tem os seguintes objetivos:

a) Desenvolver o sentido de democracia participativa.

b) Trabalhar a participagdo e a democracia no ambito académico.

¢) Incentivar a discusséo de proposta e auxiliar os estudantes a materializar os seus projetos
para a melhoria das condigbes na academia IPCA.

d) Promover o desenvolvimento pessoal e social dos estudantes no quadro de uma educagéao
para a cidadania.

e) Promover junto dos estudantes maior intervengéo na cultura da sua instituicdo IPCA e na
relagdo desta com a comunidade.

f) Incentivar um dinamismo empreendedor junto dos estudantes.

Artigo 4.°
Modelo de participagao

1 — O Orgamento Participativo do IPCA assenta num modelo de participagao, segundo o qual
os estudantes podem apresentar propostas que se enquadrem no universo da atividade académica
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e votar os projetos que consideram prioritarios para a missao e atribuigdes do IPCA, até ao limite
orcamental estabelecido para o processo em cada ano pelo Conselho de Gestao.

2 — Sem prejuizo da liberdade de apresentagao das propostas, a prioridade tematica incidira
sobre projetos inovadores e no ambito do desenvolvimento sustentavel e ambiente saudavel, do
empreendedorismo social, pedagdgico, desportivo ou cultural.

Artigo 5.°
Equipa de acompanhamento do OP do IPCA

1 — A equipa de acompanhamento do OP do IPCA tera como fungdes implementar, divulgar,
promover e acompanhar este processo de participacao na instituicdo, envolvendo as diversas areas
relevantes para o efeito.

2 — A equipa de acompanhamento do OP do IPCA sera designada pelo Conselho de Gestao
do IPCA, da qual faz parte um representante da AAIPCA, de forma a assegurar a eficacia do projeto
na fase de implementagao.

3 — Esta equipa terd como fungdes assegurar a implementagdo do processo participativo,
acompanhar o processo junto de toda a comunidade escolar e avalia-lo em todas as suas fases,
designadamente na fase da implementagéo.

Artigo 6.°
Preparagao do processo

A preparacgéo do processo corresponde a todo o trabalho preparatério para a implementagéo
do Orcamento Participativo do IPCA, nomeadamente:

a) Definigdo dos principios e regras do Orgamento Participativo do IPCA para o ano em
curso.

b) Aprovacéo do montante afeto ao orgamento participativo do ano em curso.

c¢) Definicdo da metodologia e do calendario de apresentagdo das propostas e votagdo dos
projetos.

d) Criagao dos instrumentos de participagao, avaliagao e votagao das propostas.

Artigo 7.°
Componente orgamental

1 — No contexto do Orgamento Participativo do IPCA ei atribuido um montante anual em valor
determinado para financiar os projetos de ambito académico que os estudantes elegerem como
prioritarios.

2 — Anualmente o Conselho de Gestao inscreve no orgamento do IPCA uma rubrica de orga-
mento participativo e dota essa rubrica com uma verba.

3 — As propostas vencedoras entram na rubrica de orgamento participativo do orcamento do
IPCA para o ano seguinte.

Artigo 8.°
Fases do orgcamento participativo
O Orgamento Participativo do IPCA esta organizado com base em dois ciclos de participagao:

a) O ciclo de decisédo que corresponde a quatro fases: apresentagéo de propostas e respetiva
selegao; analise técnica; votagdo dos projetos e anuncio dos resultados.

b) O ciclo de implementagdo que consiste na concretizagao dos projetos incluidos no orgamento
do IPCA aprovado e na sua entrega al comunidade académica.
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Artigo 9.°
Apresentacgao e selegado de propostas

1 — Sera realizada uma sessao publica de apresentacdo do OP IPCA, aberta a todos os
estudantes do IPCA, com o objetivo de promover a participagao de todos e favorecer o debate, a
partilha de informacéo e a definigdo coletiva das prioridades.

2 — As propostas:

a) Sao submetidas exclusivamente através do link orgamentoparticipativoipca (www.ipca.pt).
b) Podem ser submetidas por estudante ou grupo de estudantes, devidamente identificados
pelo nome, numero de estudante e o seu endereco eletrénico do IPCA.

3 — Cada proposta deve possuir uma designacao, breve descrigdo dos objetivos e orgamento
associado.
4 — Serao excluidas as propostas que ndo cumpram o disposto nos numeros anteriores.

Artigo 10.°
Analise técnica das propostas

1 — As propostas submetidas serdao avaliadas por um juri constituido pelos seguintes ele-
mentos:

a) Um membro indicado pela presidente do IPCA, que preside.
b) O presidente da AAIPCA ou seu representante.
¢) Um docente indicado por cada Escola.
d
e

) O administrador do IPCA.
) N&o podem fazer parte do juri os estudantes que submeteram propostas.

2 — O juri avaliara as condi¢des de elegibilidade e articulara com os servigos com competén-
cias nas areas das propostas apresentadas a analise técnica das mesmas, sendo transformadas
em propostas de projetos as que cumprirem os critérios estabelecidos.

3 — As propostas de projetos validadas pelo juri serdo submetidas a deliberagdo do Conse-
Iho de Gestao do IPCA, que sendo aprovadas se transformam em projetos, com a indicagdo do
respetivo orgamento e do prazo previsto para a sua execugao.

Artigo 11.°
Elegibilidade das Propostas

Sao consideradas elegiveis as propostas de ambito académico que cumulativamente reinam
as seguintes condicdes:

a) Sejam vinculadas ao IPCA.

b) Sejam suficientemente especificas e delimitadas no territério do Campus do IPCA e dos
seus polos.

¢) Nao excedam o montante orgamental previsto.

d) Ao nivel da execugéo nao ultrapassem 12 meses consecutivos apos a votagao.

e) Nao sejam incompativeis com outros projetos ou com o plano estratégico do IPCA.

f) Nao sejam incompativeis com normas ou regulamentos em vigor do IPCA.

g) O ambito académico engloba projetos materiais ou imateriais destinados a ser implementados
e consumidos no IPCA, com fim a proporcionar uma melhoria ou uma inovagao para a comunidade
académica IPCA, estando excluidos deste ambito projetos de obra no edificado.
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Artigo 12.°
Votagao dos Projetos

1 — Apos a deliberagdo do conselho de gestdo os projetos selecionados serdo colocadas
a votacao no link orgamentoparticipativoipca (www.ipca.pt) e os estudantes podem efetuar a sua
votacao on line.

2 — O sistema de votacao nos projetos finalistas devera garantir que todos os estudantes do
IPCA possam votar, com respeito pelos principios da liberdade de voto e do voto secreto.

3 — A votagao ¢ apenas dirigida aos estudantes do IPCA com matricula valida no ano letivo
em curso.

4 — Cada estudante tera direito a um voto.

5 — A aferigdo dos projetos vencedores sera efetuada através da soma dos votos obtidos em
cada um dos projetos e do valor do orgamento apresentado.

6 — Podem ser declarados vencedores mais do que um projeto, com o limite de trés, até ao
valor maximo do valor do orgamento previsto.

Artigo 13.°
Aprovagao do Orgamento

Os montantes referentes ao Orgamento Participativo IPCA serdo anualmente aprovados pelo
Conselho de Gestao do IPCA, colocados na rubrica orgamento participativo IPCA e inseridos no
plano de atividades.

Artigo 14.°
Direito a Informagao

O IPCA garante uma regular prestagao de informacdo em todas as fases do processo do
Orgamento Participativo IPCA.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e casos omissos

1 — O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicitagdo no site do IPCA.

2 — As omissbes ou duvidas surgidas na interpretagéo das presentes normas de participagao
serao resolvidas, individualmente, por despacho da Presidente do IPCA, ouvido o Conselho de
Gestéo.

ANEXO1

Calendario

1 — Apresentagéao publica do projeto do Orgamento Participativo do IPCA

2 — Apresentacao de propostas pelos estudantes

3 — Reunides do juri e elaboracao da lista de projetos

4 — Reclamacgdes

5 — Decisao das reclamacgoes

6 — Envio da proposta da lista de projetos para deliberagdo do Conselho de Gestao

7 — Deliberagéo do Conselho de Gestao sobre as propostas de projetos

8 — Votagéao dos projetos

9 — Dia 19 de dezembro: resultados da votagao e apresentagao do(s) projeto(s) vencedor(es)

312771021
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 19376/2019

Sumario: Cessagao da comisséo de servigo do Dr. Anténio José Carvalho Marques.

Torna-se publico que o Dr. Anténio José Carvalho Marques, Diretor de Servigos da Escola
Superior de Comunicagéo Social, Unidade Organica do Instituto Politécnico de Lisboa, cessa a
sua comissao de servigo, nos termos da alinea b) do n.°1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, com efeitos a 14.11.2019.

08.11.2019. — O Vice-Presidente, Antoénio da Cruz Belo.

312772942
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 19377/2019

Sumario: Cessagdo do procedimento concursal comum publicado no Aviso n.° 12897/2019,
inserto no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 13 de agosto de 2019.

Por deliberagédo do Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre, n.° 187, de 24 de
outubro de 2019, com fundamento no n.° 2 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
foi determinada a cessagao do procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica
de emprego publico a termo resolutivo incerto tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de
trabalho, da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, publicitado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 154, Aviso n.° 12897/2019, de 13 de agosto, e na Bolsa de Emprego
Publico com o cdodigo da oferta OE201908/0464.

18 de novembro de 2019. — O Administrador dos Servicos de Acdo Social do Instituto Poli-
técnico de Portalegre, Antero de Figueiredo Marques Teixeira.

312773274
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 11405/2019

Sumario: Extensao de encargos do concurso publico n.° 32/000/A/9_2019.

O Instituto Politécnico do Porto, na sequéncia do procedimento concursal CP/32/000/A/9_2019
relativo a Empreitada de “Remodelacio das Unidades Alimentares da Escola Superior de Educa-
¢do — ESE (Lote 1) e do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao do Porto — ISCAP
(Lote 2)”, outorgou o contrato n.° 32/000/A/9_2019, com a RUCE — Requalificagdo Urbana, Cons-
trugdo e Engenharia, L.%

Atento o prazo previsto de execugao da empreitada de 110 dias, e que o contrato aguarda visto
prévio nos termos da Resolugéo n.° 14/2011, do Tribunal de Contas, publicada no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 156, de 16 de agosto de 2011, verifica-se que os pressupostos para a execugao
financeira da empreitada se realizar apenas no ano econdmico de 2019 se alteraram.

Considerando que:

i) O Instituto Politécnico do Porto, enquanto instituicdo de ensino superior publica, € dotada
de um regime especial de autonomia administrativa e financeira, nos termos conjugados da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 94.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, com a redagao
dada pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho;

ii) Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a
abertura de procedimento que dé lugar a encargos orgamentais em mais de um ano econémico
e que excedem o limite de 99.759,58€ nao pode ser efetivada sem autorizacio prévia a conferir
por portaria conjunta do Ministro das Finangas e da Tutela, sendo, no caso em apre¢o, um novo
escalonamento de encargo plurianuais inicialmente nao previstos;

iiify Pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado na 2.2 série do DR, n.° 50,
de 11 de margo de 2016, do Sr. Ministro das Finangas e pelo Sr. Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, foi delegada a competéncia nos érgaos de diregdo dos institutos publicos de
regime especial, das instituicdes de ensino superior publicas de natureza fundacional e das enti-
dades publicas empresariais tutelados pelo membro do Governo responsavel pela area da ciéncia,
tecnologia e ensino superior, que ndo possuam pagamentos em atraso, a competéncia prevista no
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, circunscrevendo-se esta delegagao
aos compromissos plurianuais que apenas envolvam receitas proprias e ou receitas provenientes
de cofinanciamento comunitario;

iv) Que na sequéncia do procedimento de contratac&o e respetiva outorga contratual, se prevé,
a presente data, que o contrato n.° 32/000/A/9_2019, passara a ter execucéo financeira plurianual,
nao podendo ser efetivada sem a competente autorizagdo conferida, no caso em aprego, em des-
pacho de extensio de encargos, com a necessaria publicagdo no Diario da Republica, a efetuar
pelo Presidente do Instituto;

v) Urge proceder a reparticao plurianual dos encargos financeiros inerentes ao referido contrato
nos anos econdémicos de 2019 e 2020;

vi) O Instituto Politécnico do Porto, ndo tem pagamentos em atraso, nos termos do artigo 14.°,
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho, e a fonte de financiamento que suporta os encargos é receitas Proprias.

Nestes termos, no uso da competéncia delegada pela alinea d) do n.° 1 do Despacho
n.° 4580/2018, de 3 de maio, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de
junho, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.**1 e 2, e
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no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 50, de 11 de margo de 2016, determino o seguinte:

1) Fica o Instituto Politécnico do Porto autorizado a proceder a reparticao dos encargos relativos
a empreitada de “Remodelacao das Unidades Alimentares da Escola Superior de Educacdo — ESE
(Lote 1) e do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto — ISCAP (Lote 2)”, até
ao montante global de € 772.979,35 (setecentos e setenta e dois euros, novecentos e setenta e
nove euros e trinta e cinco céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

2) Areparticao anual de encargos decorrentes da execugao do contrato de empreitada referido
no numero anterior &, previsivelmente, a seguinte:

a) Ano de 2019: € 74.519,74 (setenta e quatro mil, quinhentos e dezanove euros e setenta e
quatro céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

b) Ano de 2020: € 698.459,61 (seiscentos e noventa e oito mil, quatrocentos e cinquenta e
nove euros e sessenta e um céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

3) A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acrescida do saldo apurado no
ano anterior;

4) Os encargos emergentes da presente autorizagéo relativos ao ano de 2019 e 2020, se-
rao satisfeitos pelas verbas inscritas/a inscrever no orcamento do IPP, em fonte de financia-
mento de receitas proprias ndo afetas a projetos comunitarios, para o respetivo ano vindouro, nas
rubricas de classificagdo econémica 070103B0B0 — Edificios — Conservagao ou reparagao e
0602031V00 — IVA a pagar;

5) O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

14 de novembro de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Jodo Manuel
Simbes da Rocha.

312774254
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 19378/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para o
exercicio de fung¢des do investigador doutorado Kai Li, em regime de exclusividade.

Na sequéncia do procedimento concursal de selegao internacional, publicitado no Diario da
Republica, pelo Edital n.° 803/2018, na 2.° serie do Diario da Republica, n.° 160 de 21 de agosto de
2018, para contratagcdo de oito Investigadores Doutorados equiparados a Investigador auxiliar, do
mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, e em conformidade com o disposto
na alinea f) do n.° 1 do artigo 57.°, da Lei Geral do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1, 2 e 4 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio de
fungdes, do Investigador Doutorado Kai Li, em regime de exclusividade, com inicio a 28/10/2019.
A remuneragao base mensal tem por referéncia o indice remuneratério 210, escaldo 2, na categoria
de investigador auxiliar, previsto no Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, conforme dis-
postono n.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

18 de novembro de 2019. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso Ribeiro.
312772172
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INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 19379/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, apés homologagao refe-
rente ao procedimento concursal de assistente operacional (Ref.? A), publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) — Oferta n.° OE201906/0529.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, ap6s homologagao referente
ao procedimento concursal de assistente operacional (Ref.? A),
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) Oferta n.° OE201906/0529

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagao final, homologada por despacho do Presidente do Instituto de 08/11/2019,
dos candidatos aprovados relativa ao procedimento concursal comum para a ocupagao de um posto
de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional (Ref.2 A), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo certo, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 10355/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 117, de 21/06/2019, e na BEP-OE 201906/0529.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, devidamente homologada, encontra-se afi-
xada em local visivel e publico nas instalagdes deste Instituto e disponibilizada na pagina eletrénica
deste servigo https://www.ipsantarem.pt/pt/home/, onde podera ser consultada.

18/11/2019. — O Presidente, José Mira Potes.
312773071



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 218

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 11406/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, com
diverso pessoal docente, para a Escola Superior de Educacao de Viseu, deste Instituto.

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos na data
abaixo indicada:

De 06-09-2019

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Mestre Nelson Alexandre Fernandes Gongalves, como Assistente Convidado, para
a Escola Superior de Educacdo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (58,3 %),
com a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Doutor Pedro Miguel Lopes Mota Veiga, como Professor Adjunto Convidado, para a
Escola Superior de Educagao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (91,7 %), com a
remuneracao mensal iliquida correspondente ao escal&o 1, indice 185, do vencimento de Professor
Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Doutora Sara Cristina Valente dos Santos, como Professora Adjunta Convidada, para
a Escola Superior de Educacéo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (91,7 %),
com a remuneragado mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de
Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Licenciada Soénia da Conceigao Ferreira Barbosa, como Assistente Convidada, para
a Escola Superior de Educacdo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (59,5 %),
com a remuneragédo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Doutora Tatiana Santos Gongalves, como Professora Adjunta Convidada, para a Es-
cola Superior de Educacao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (91,7 %), com a
remunerag¢ao mensal iliquida correspondente ao escalado 1, indice 185, do vencimento de Professor
Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Mestre Tatiana Vanessa Almeida Ribeiro, como Assistente Convidada, para a Escola
Superior de Educacgéao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (25 %), com a remu-
neracdo mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 100, do vencimento de Assistente em
tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, com a Doutora Paula Alexandra Lobo Martins Ramalh&o, como Professora Adjunta Convidada,
para a Escola Superior de Educagéo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (91,7 %),
com a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, indice 185, do vencimento de
Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Doutor Paulo Alexandre Pires Pinto da Silva, como Professor Adjunto Convidado, para
a Escola Superior de Educacdo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (91,7 %),
com a remuneragado mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de
Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

8 de novembro de 2019. — O Administrador, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
312763838
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 11407/2019

Sumario: Celebragéo de contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com
diverso pessoal docente, para a Escola Superior de Educacgéo deste Instituto.

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos na data
abaixo indicada:

De 06-09-2019

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Mestre Anabela Ferreira de Sousa, como Assistente Convidada, para a Escola Superior
de Educacgao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (59,5 %), com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, com a Licenciada Ana Cristina Frias Augusto, como Assistente Convidada, para a Escola
Superior de Educagéao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (59,5 %), com a re-
muneracao mensal iliquida correspondente ao escalado 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Mestre Ana Berta Correia dos Santos Alves, como Professora Adjunta Convidada,
para a Escola Superior de Educagéo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (91,7 %),
com a remuneragado mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de
Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Mestre Albino Manuel de Sousa e Moura, como Assistente Convidado, para a Escola
Superior de Educagéo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (20,8 %), com a re-
muneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 07-02-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Doutora Cidalia Andrea da Costa Silva Neves, como Assistente Convidada, para a
Escola Superior de Educagéo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (58,3 %), com a
remuneragado mensal iliquida correspondente ao escaléo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Mestre Frederico Nuno Ferreira da Costa Tavares, como Assistente Convidado, para
a Escola Superior de Educacdo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (37,5 %),
com a remuneracao mensal iliquida correspondente ao escalado 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 07-02-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, com o Licenciado Filipe da Cunha Amaral, como Assistente Convidado, para a Escola Superior
de Educacao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (59,5 %), com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaléo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Mestre David Manuel Duarte Oliveira, como Assistente Convidado, para a Escola Supe-
rior de Educacéo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (50 %), com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escalédo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

8 de novembro de 2019. — O Administrador, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
312763546
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 11408/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, com
diverso pessoal docente, para a Escola Superior de Educacao de Viseu, deste Instituto.

Por despachos do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Viseu, proferidos na data
abaixo indicada:

De 06-09-2019

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Mestre Leandra Margarida Prata Cordeiro, como Assistente Convidada, para a Escola
Superior de Educacgao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (59,5 %), com a re-
muneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Licenciado Manuel Nicolau de Abreu Tudela Almeida Dias, como Professor Adjunto
Convidado, para a Escola Superior de Educacao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo
parcial (41,7 %), com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escalédo 1, indice 185, do
vencimento de Professor Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Licenciada Mara Claudia Pereira Maravilha, como Assistente Convidada, para a Es-
cola Superior de Educacao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (59,5 %), com a
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escal&o 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Mestre Marcia Figueiredo Vieira Leite, como Assistente Convidada, para a Escola
Superior de Educagéo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (33,3 %), com a re-
muneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Doutora Maria Jodo Bartolo Macario, como Professora Adjunta Convidada, para a
Escola Superior de Educacgao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (91,7 %), com a
remuneracao mensal iliquida correspondente ao escaléo 1, indice 185, do vencimento de Professor
Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com a Mestre Mariana Mendonga Veloso, como Assistente Convidada, para a Escola Superior
de Educacgao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (59,5 %), com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escalédo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

Foi autorizada, a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Licenciado Mario Hugo Roda Coelho, como Assistente Convidado, para a Escola Supe-
rior de Educacao de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (50 %), com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaléo 1, indice 100, do vencimento de Assistente em tempo
integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 07-02-2020.

Foi autorizada, a celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, com o Mestre Miguel Angelo Rodrigues Middes, como Professor Adjunto Convidado, para a
Escola Superior de Educacéo de Viseu deste Instituto, em regime de tempo parcial (91,7 %), com a
remunerac¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185, do vencimento de Professor
Adjunto em tempo integral, pelo periodo de 09-09-2019 a 31-07-2020.

8 de novembro de 2019. — O Administrador, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
312763724
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1270/2019

Sumario: Nomeagao de diretor do Servigo de Ortopedia — Dr. Mario Manuel Tavares Tapadinhas.

Conclusao do processo de recrutamento de diretor do Servigo de Ortopedia

Sob proposta da Comissao de Avaliagao designada para o efeito, foi concluido o processo de
recrutamento de um diretor de servico de ortopedia, aberto pelo Aviso n.° 11323/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de 10 de julho de 2019, tendo sido nomeado por deli-
beracdo do Conselho de Administracdo de 12/09/2019, o Dr. Mario Manuel Tavares Tapadinhas,
Diretor do Servigo de Orto-Traumatologia, em regime de Comissao de Servigo, com produgéo de
efeitos 16/09/2019.

07/11/2019. — A Vogal do Conselho de Administragédo, Vera Almeida.
312747021
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1271/2019

Sumario: Nomeacéo de diretor do Servico de Reumatologia — Professora Doutora Maria José
Parreira dos Santos.

Conclusao do processo de recrutamento de diretor do Servigo de Reumatologia

Sob proposta da Comissao de Avaliagdo designada para o efeito, foi concluido o processo
de recrutamento de um diretor de servigo de reumatologia, aberto pelo Aviso n.° 13633/2019, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 166, de 30 de agosto de 2019, tendo sido nomeada
por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 19/09/2019, a Professora Doutora Maria José
Parreira dos Santos, Diretora do Servigo de Reumatologia, em regime de Comissao de Servigo,
com produgéo de efeitos 23/09/2019.

08/11/2019. — A Vogal do Conselho de Administragédo, Vera Almeida.
312747313
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1272/2019

Sumario: Nomeagao de diretor do Servigo de Gastrenterologia — Professor Doutor Jorge Celso
Dias Correia Fonseca.

Conclusao do processo de recrutamento de diretor de servigo de Gastrenterologia

Sob proposta da Comissao de Avaliagdo designada para o efeito, foi concluido o processo
de recrutamento de um diretor de servigo de gastrenterologia, aberto pelo Aviso n.° 982/2019, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9, de 14 de janeiro de 2019, tendo sido nomeado por
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 12/09/2019, o Professor Doutor Jorge Celso Dias
Correia Fonseca, Diretor do Servigo de Gastrenterologia, em regime de Comissao de Servigo, com
producgao de efeitos 16/09/2019.

08/11/2019. — A Vogal do Conselho de Administragéo, Vera Almeida.
312747192
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1273/2019

Sumario: Nomeagao de diretor do Servigo de Radiologia — Dr. Afonso Nuno Vieira Rodrigues
Gongalves.

Conclusao do processo de recrutamento de diretor de servigo de radiologia

Sob proposta da Comissao de Avaliagdo designada para o efeito, foi concluido o processo
de recrutamento de um diretor de servi¢o de radiologia, aberto pelo Aviso n.° 11322/2019, publi-
cado no Diario da Republica,2.? série, n.° 130, de 10 de julho de 2019, tendo sido nomeado por
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 29/08/2019, o Dr. Afonso Nuno Vieira Rodrigues
Gongalves, Diretor do Servigo de Radiologia, em regime de Comissdo de Servigo, com produgao
de efeitos 23/09/2019.

08/11/2019. — A Vogal do Conselho de Administragéo, Vera Almeida.
312747168
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MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso (extrato) n.° 19380/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um lugar
de técnico superior (com licenciatura na area de Engenharia Florestal).

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho

Para os efeitos previstos no artigo 30.°, conjugado com o artigo 33.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20/06, conforme dispde o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, e
no uso da competéncia prépria ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12/09, torna-se publico que, por meu despacho de 04/09/2019, apds deliberagéo favoravel do 6rgéao
executivo de 19/12/2018, respetivamente, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data da publicagéo do presente aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal
comum para constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho previsto
€ nao ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Abrantes, a seguir enunciado:

1 lugar de Técnico Superior (com Licenciatura na area de Engenharia Florestal)

Caracterizacao do posto de trabalho:

Para além do conteudo funcional previsto no anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/06, pretende-se
candidato/a que executa as seguintes tarefas:

a) Elaboracao e atualizagao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI); b) Elaboragao e atualizagdo do Plano Operacional Municipal (POM), que integra o
PMDFCI; c) Participacdo nos processos de planeamento de ordenamento dos espagos rurais,
florestais e outros Recursos Naturais; d) Centralizagdo da informacao relativa a incéndios flores-
tais; e) Promogao do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
na atual redagéo; f) Acompanhamento e divulgagéo do indice diario de risco de incéndio florestal;
g) Relacionamento com as entidades publicas e privadas no ambito da Defesa da Floresta Contra In-
céndios (DFCI); h) Superviséo e controlo das obras municipais e das subcontratadas relativas a DFCI,
i) Construgao e gestao do sistema de informagao geografica de DFCI e Recursos Naturais; j) Gestao
da base de dados DFCI e Recursos Naturais; k) Envio de propostas e pareceres relacionados com
a DFCI e Recursos Naturais; /) Constituicdo e atualizagdo de dossier com legislacéo especifica;
m) Elaboragéo de relatério de atividades relativos aos programas de agéo previstos no PMDFCI
e relacionados com outros Recursos Naturais; n) Elaboragao de informagdes e levantamento das
ocorréncias de incéndio ocorridas no concelho do Abrantes; o) Participagdo em agdes de formagao
de DFCI, principalmente as promovidas pelo ICNF e/ou outras entidades; p) Elaboragéo de agdes de
sensibilizacdo da populacdo para as causas e efeitos dos incéndios florestais e outras catastrofes;
q) Elaboragao de pareces sobre mobilizagao e plantagao de espécies ao abrigo da legislagido em vigor
aplicavel; r) Apoio a outros 6rgaos municipais na area da gestao dos Recursos Naturais; s) Apoio aos
Sapadores Florestais e outros agentes do desenvolvimento rural e da gestdo dos Recursos Naturais.

Competéncias essenciais:

Orientagao para resultados;

Orientagao para servico publico;
Conhecimentos especializados e experiéncia;
Trabalho de equipa e cooperagéo;

Tolerancia a presséao e contrariedades.
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Adescrigao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigao aos trabalhadores de fungoes,
nao expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagado profissional adequada e que nao implique desvalorizagéo profis-
sional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

A publicacgao integral do aviso sera feita na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), nos
termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04.

14/11/2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jorge Valamatos.
312773403
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MUNICiPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 19381/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados — procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupagao de posto de trabalho para um técnico superior
da carreira geral de técnico superior — area de Arquitetura.

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Em cumprimento do disposto no artigo 28.° n.° 5 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacgéo Final dos candidatos aprovados relativamente ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagédo de posto de trabalho para um
Técnico Superior da Carreira Geral de Técnico Superior — Area de Arquitetura, publicado no Dirio
da Republica, 2.2 série, n.° 106, de 03 de junho de 2019, através do Aviso n.° 9632/2019, de 14
de maio:

1.2 Helena Maria Oliveira Passos — 14,60
2.° José Carlos Rodrigues Ferreira Pinho — 13,76

A Lista Unitaria de Ordenacao Final, homologada por meu despacho de 18 de novembro de
2019, foi notificada aos candidatos, por correio eletronico, encontrando-se afixada em local visivel
€ publico das instalagdes do Edificio sede desta Camara Municipal e disponibilizado na pagina ele-
tronica em www.cm-almodovar.pt, nos termos do n.° 4 e 5 dp Artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

Do despacho de homologacgao da referida lista pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar, nos termos do artigo 31.° da referida portaria.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Anténio Manuel Ascengao
Mestre Bota.

312775178



PARTE H

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 228

MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 19382/2019

Sumario: 1.2 Alteragado ao Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagao do Centro Historico
de Avis.

Abertura de Procedimento de Elaboragao da 1.2 Alteragédo ao Plano de Pormenor
de Salvaguarda e Valorizagao do Centro Historico de Avis

Nuno Paulo Augusto da Silva, Presidente da Camara Municipal de Avis, torna publico, nos
termos do n.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Munici-
pal de Avis deliberou em reunido de 23 de outubro de 2019 proceder a 1.2 alteragdo ao Plano de
Pormenor de Salvaguarda e Valorizagado do Centro Histérico de Avis, estabelecendo um prazo de
30 dias para a sua elaboragao. Para a participagao publica, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do
referido decreto-lei, é estabelecido o periodo de 15 dias Uteis para a participacao e formulacéo de
sugestdes ou outras questdes, contados a partir da data da publicagédo do aviso no Diario da Repu-
blica, encontrando-se o processo disponivel para consulta no Departamento de Obras, Urbanismo
e Servigos Urbanos, nas horas normais de expediente.

Os interessados deverdo apresentar as suas sugestdes por escrito, fazendo referéncia ao
presente aviso e a 1.2 Alteragao ao Plano de Pormenor de Salvaguarda e Valorizagao do Centro
Historico de Avis.

A participagao podera ainda ser feita através do e-mail: geral@cm-avis.pt

5 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Nuno Paulo Augusto da Silva.

Deliberagao

Em reuniao ordinaria da Camara Municipal de Avis, realizada no dia 23 de outubro de 2019, a
Camara deliberou, por unanimidade, proceder a 1.2 alteragao do Plano de Pormenor de Salvaguarda
e Valorizagéo do Centro Histérico de Avis, estabelecendo um prazo de 30 dias para a elaboragao
da proposta de alteragdo, um periodo de 15 dias para a participagéo publica.

Esta conforme o original.

4/11/2019. — O Presidente da Camara, Nuno Paulo Augusto da Silva.
612763579
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 19383/2019

Sumario: Convocatoria para a realizagao da prova de conhecimentos do procedimento concursal
comum para contratagado por tempo indeterminado de oito assistentes operacionais,
atividade indiferenciada — equipamentos desportivos.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagées juridicas de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢6es publicas por tempo indeterminado, para a
categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional, atividade de
indiferenciada — equipamentos desportivos.

Convocatéria para a realizacido da prova de conhecimentos

Para os devidos efeitos e no cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 32.°,conjugado com
a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagéo atual,
os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para a contratag&o de oito assistentes
operacionais, atividade indiferenciada — equipamentos desportivos, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 60 de 26 de margo de 2019, ficam por este meio convocados
para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, em que ndo sera permitida a consulta de legislacao,
que tera lugar no dia 20 de dezembro de 2019, pelas 16H, nas salas da cantina da Universidade
do Minho, sita no Campus de Gualtar, Braga, para a qual os candidatos deverao apresentar-se
munidos de um documento de identificagdo pessoal.

Mais se informa que a lista de candidatos admitidos se encontra disponivel na pagina eletrénica
do Municipio www.cm-braga.pt, clicando de seguida em Municipio, Camara, Recursos Humanos,
Procedimentos Concursais, a data da publicagao do presente aviso, bem como nos locais de estilo
do Municipio (Balcéo Unico e Edificio da Praga Municipal).

19 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno Antunes Machado
Rio.

312774319
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 19384/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal
comum para ocupagao de dois postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior — area de atividade — engenharia civil (DU).

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que foi homologada, por meu despacho datado de 14/11/2019, a lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para ocupacgao de 2 postos de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior — area de atividade — engenharia civil (DU), aberto pelo
Aviso n.° 7128/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 22 de abril de 2019 e
Declaracao de Retificagdo n.° 441/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 95, de 17
de maio de 2019.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada no Placar do Servigo de Recursos Hu-
manos desta autarquia e disponivel para consulta na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Braganga www.cm-braganca.pt/.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Hernéani Dinis Venancio
Dias.

312773469
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 19385/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, relativa ao procedimento concursal
comum para ocupagao de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico supe-
rior — area de atividade — engenharia civil (DLM).

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, torna-se publico
que foi homologada, por meu despacho datado de 14/11/2019, a lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos, relativa ao procedimento concursal comum para ocupagéao de 1 posto de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior — area de atividade — engenharia civil (DLM), aberto pelo
Aviso n.° 8019/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 09 de maio de 2019 e
Declaracao de Retificagdo n.° 460/2019, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 99, de 23
de maio de 2019.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada no Placar do Servigo de Recursos Hu-
manos desta autarquia e disponivel para consulta na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Braganga www.cm-braganca.pt/.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Hernéani Dinis Venancio
Dias.

312773477
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MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 19386/2019

Sumario: Cessagdo da relagao juridica de emprego publico do trabalhador Luis Manuel Silva
Azevedo, por motivo de falecimento.

Cessacao da relagao juridica de emprego publico do trabalhador Luis Manuel Silva Azevedo,
por motivo de falecimento

Em cumprimento do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico, por motivo de falecimento
em 12 de outubro de 2019, o trabalhador:

Luis Manuel Silva Azevedo, carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Ope-
racional, posicao remuneratdria 9, nivel remuneratéria 9.

13 de novembro de 2019. — O Presidente, Décio Natalio Aimada Pereira.
312766292
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 19387/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final devidamente homologada para 20 lugares de assis-
tente operacional.

Nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, faz-se publico
que se encontra afixada e disponivel na pagina eletronica da autarquia (www.cm-castelobranco.pt),
a lista unitaria de ordenacéo final, homologada por meu despacho de 12 de novembro 2019, do
procedimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado com vista ao preenchi-
mento de vinte postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional, conforme
Aviso n.° 9833/2019, publicado no Diario da Republica n.° 109, 2.2 série, de 6 de junho de 2019.

12 de novembro de 2019. — O Vice-Presidente da Camara, José Augusto Rodrigues Alves.
312758468
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MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 19388/2019

Sumario: Designacao para o exercicio de fungdes de adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

Designacao para o exercicio de fungées de adjunto no Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos, torna-se publico que pelo meu Despacho n.° 42/2019, de 31 de outubro
e considerando que nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, o Presidente da Camara Municipal pode constituir um Gabinete de Apoio a Presidéncia,
que pode ser composto por um Chefe de Gabinete, dois Adjuntos e um Secretario, decidi, no uso da
competéncia que me é conferida pelo disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, conjugado
com os artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por forca do n.° 5
do referido artigo 43.° considerando a existéncia de cabimento no Orgamento em vigor, designar,
com efeitos a 2 de novembro de 2019, para o Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP):

Para o cargo de Adjunto, com a remuneragao inerente a esse cargo, o Senhor Dr. Rui Sérgio
Dionisio Bengala.

Nota curricular

Rui Sérgio Dionisio Bengala.
Experiéncia Profissional:

2019 — Gedlogo — Contrato Emprego — Inser¢do, Camara Municipal de Castelo de Vide

2015 a 2018 — Técnico Superior do Projeto “CLDS 3G + Castelo de Vide”, da Santa Casa da
Misericérdia de Castelo de Vide.

2013 a 2014 — Estagiario — Geologia, Camara Municipal de Castelo de Vide, Divisao de
Obras e Urbanismo.

2011 a 2012 — Assistente de Atendimento ao Cliente, Adecco — Recursos Humanos, Linha
de Retencao de Clientes MEO.

Formagao Académica e Profissional:

2018 — Formagao Pedagogica Inicial de Formadores — B-Learning (90 horas), Consultua,
Ensino e Formacéo Profissional, L.da

2016 a 2018 — Curso de Treinadores de Futebol — UEFA “B”/Grau Il, Associagao de Futebol
de Portalegre.

2015 a 2016 — Curso de Treinadores de Futebol — UEFA “C”/Grau |, Associagao de Futebol
de Portalegre.

2015 — “Formagao Modular Certificada de Técnico de Informagao e Animagéao Turistica”, ni-
vel IV do CNQ (200 horas), Terras do Condestavel — Associagéo de Desenvolvimento Integrado.

2015 — “Financiamento de Organizacgtes e Projetos Culturais” (21 horas), Suggestus

2006 a 2013 — Licenciatura em Geologia — Ramo de Geologia Aplicada e do Ambiente
(240 ECTS); Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

12 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel das Neves Nobre Pita.
312769865



PARTE H

3 de dezembro de 2019 Pag. 235

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 19389/2019

Sumario: Homologacgédo da lista de ordenacéo final para preenchimento de um lugar na carreira/
categoria de assistente operacional — canalizador.

Homologagéao da Lista de Ordenacgéo Final

Para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por meu despacho datado de 13 de novembro do corrente ano, foi homolo-
gada, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal, para
ocupagao de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional (canalizador),
aberto pelo aviso n.° 13610/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 166 de 30 de
agosto de 2019.

A lista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afixada no edificio dos Pagos do
Concelho e publicitada na pagina eletrénica (www.cm-entroncamento.pt).

Notificam-se ainda os candidatos da possibilidade prevista no artigo 31.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

13 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Alves de Faria.
312772537
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MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Declaragao de Retificagdo n.° 943/2019

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 10032/2018 referente a renovagao da comissdo de servigo
como chefe de divisdo de Cultura da técnica superior Maria Jodo Augusto Pina.

Para os devidos e legais efeitos, retifica-se o Aviso n.° 10032/2018 referente a renovagéo da
comissao de servigo como chefe de divisdo de Cultura a técnica superior Maria Jodo Augusto Pina,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 143, de 26 de julho de 2018, a p. 20216, assim,
onde se |é «por meu despacho datado de 20 de abril» deve ler-se «por meu despacho datado de
24 de abril».

19 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Anténio Pita Ameixa.
312775567
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 19390/2019

Sumario: Licenga sem remuneracgdo de Guida da Silva Candido.

Licenga sem remuneragao

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho de 08/07/2019, foi autorizado
o pedido de “Licenga sem remuneracao”, pelo periodo de um ano, com inicio em 01 de outubro de
2019, de acordo com o estipulado no artigo 280.° e seguintes do Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora Guida da
Silva Candido, com a carreira/categoria de Técnica Superior, que se encontrava afeta a Divisao
de Cultura.

2 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Monteiro.
312775161
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 19391/2019

Sumario: Licenga sem remuneragao de Floréncio Francisco Simdes do Amaral Granada.

Licenga sem remuneragao

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho de 18/06/2019, foi autorizado
o pedido de “Licenga sem remuneracao”, pelo periodo de onze meses, de acordo com o estipulado
no artigo 280 e seguintes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ao trabalhador Floréncio Francisco Simdes do Amaral Granada,
com a categoria de assistente operacional, que se encontrava afeto a Divisdo de Cultura, com inicio
em 01 de julho de 2019.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Monteiro.
312775129
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 19392/2019

Sumario: Celebracédo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e
homologacgao de periodo experimental de Adérito dos Santos Madeira.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
e Homologacéao de Periodo experimental — Adérito dos Santos Madeira

No uso da competéncia conferida pela alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redagéo atual, e em cumprimento do disposto nos artigos 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, designada por LTFP, aprovada pela Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico, que por meu despacho de 02 de setembro de 2019, foi homologada
a avaliacao final do periodo experimental do trabalhador Adérito dos Santos Madeira, que celebrou
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado com este Municipio, em 03 de
junho de 2019, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na sequéncia de procedimento
concursal comum, publicado através do Aviso n.° 11371/2017, 2.2 série do Diario da Republica
n.° 188, de 28 setembro.

Publique-se na 2.2 série do Diario da Republica.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Monteiro.
312776003
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 19393/2019

Sumario: Licenga sem remuneragao de Nuno Miguel Verdete Rodrigues.

Licenga sem remuneragéao

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho de 11/10/2019, foi autorizado
o pedido de “Licenca sem remuneracao”, pelo periodo de um ano, de acordo com o estipulado no
artigo 280 e seguintes do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ao trabalhador Nuno Miguel Verdete Rodrigues, com a categoria de
Assistente Técnico, que se encontrava afeto a Divisdo de Educacgao e Assuntos Sociais, com inicio
em 04 de novembro de 2019.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Monteiro.
312775201
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MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 19394/2019

Sumario: Consolidacdo de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade na categoria, da
assistente operacional Isabel Maria Marques Sucena.

José Veiga Maltez, Dr., Presidente da Camara Municipal da Golega, torna publico que, em
cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna, na
modalidade de mobilidade na categoria, da Assistente Operacional Isabel Maria Marques Sucena
consolidar-se-a definitivamente, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, com as alteragdes que lhe foram introduzidas por lei, a partir de 1 de dezembro de 2019.

Mais torna publico, que a referida Assistente Operacional se encontra posicionada na 4.2 posi¢ao
remuneratéria, nivel remuneratorio 4.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, José Veiga Maltez, Dr.

312772967
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MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 19395/2019

Sumario: Celebragéo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de assistente operacional.

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado com os trabalhadores seguintes:

Manuel Antonio Cara Nova Bonito, contratado para ocupar posto de trabalho na carreira/catego-
ria de Assistente Operacional, na area funcional de Pedreiro (Nivel 4/ Posigdo 4 — 635,07€), afeto a
area de Construgao Civil, integrada na Divisdo de Obras, com inicio em 4 de novembro de 2019, na
sequéncia da concluséo do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 5344/2019 (referéncia B),
datado de 11/03/2019, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 61, de 27/03/2019.

Para o trabalhador suprarreferido, e de acordo com o previsto no artigo 45.° e seguintes
da LTFP, determinei que o juri do periodo experimental do vinculo com a duragao de 90 dias, tenha
a composigao seguinte:

Efetivos:

Presidente: Maria Paula Revés do Brito — Chefe da Divisdo de Obras.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Hélder Antonio Marques Picango — Encarregado Operacional, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal: Vitor Manuel Batista do Carmo — Assistente Operacional.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Luis Miguel Figueira Daniel — Assistente Operacional;
2.° Vogal: Maria da Graga Jesus Grasina Raposo — Coordenadora Técnica.

Mario Jorge Parreira Gamito, contratado para ocupar posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area funcional de Sapador Florestal (Nivel 4/ Posigdo 4 — 635,07€), afeto
ao Servigo Municipal de Protegao Civil, Defesa da Floresta e Veterinaria, com inicio em 4 de novembro
de 2019, na sequéncia da conclusao do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 1325/2019,
datado de 08/01/2019, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 15, de 22/01/2019.

Para o trabalhador suprarreferido, e de acordo com o previsto no artigo 45.° e seguintes
da LTFP, determinei que o juri do periodo experimental do vinculo com a duragao de 90 dias, tenha
a composigao seguinte:

Efetivos:

Presidente: Rui Manuel Mestre Mateus — Técnico Superior na area da Protecao Civil;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Carlos Fernando Guerreiro dos Santos — Técnico Superior na area de Higiene e
Seguranga no Trabalho, o qual substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Vitor Manuel Pereira de Matos — Assistente Operacional na area funcional de
Sapador Florestal.
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Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Dora Sofia Pereira Chainho — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Adminis-
tragao Geral,

2.° Vogal: Carlos Fernando Correia Lopes Louro Alves — Dirigente Intermédio de 3.° Grau do
Setor de Espacos Publicos, Transito e Ambiente.

Rafael Matej Cirilo, contratado para ocupar posto de trabalho na carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, na area funcional de Lubrificador (Nivel 4/ Posicdo 4 — 635,07€), afeto a area
de Oficina de Mecanica e Estagao de Servico, integrada no Setor de Mobilidade e Transportes da
Divisao de Obras, com inicio em 15 de novembro de 2019, na sequéncia da conclusao do proce-
dimento concursal aberto pelo aviso n.° 8395/2019, datado de 12/04/2019, publicado no Diario da
Republica 2.2 série, n.° 93, de 15/05/2019, retificado pela Declaragao de Retificacdo n.° 504/2019,
datada de 15/05/2019, publicada no Diario da Republica 2.2 série, n.° 108, de 05/06/2019.

Para o trabalhador suprarreferido, e de acordo com o previsto no artigo 45.° e seguintes
da LTFP, determinei que o juri do periodo experimental do vinculo com a duracdo de 90 dias, tenha
a composigao seguinte:

Efetivos:

Presidente: Maria Paula Revés do Brito — Chefe da Divisao de Obras.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Pedro Miguel da Silva Sardinha — Encarregado Operacional, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal: Maria Jodo Martinho Queirés Quaresma — Coordenadora Técnica.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Jodo Miguel de Matos Mota — Dirigente de 3.° Grau do Setor de Mobilidade e
Transportes;
2.° Vogal: Rui Manuel da Conceigao Jacinto — Assistente Operacional.

18 de novembro de 2019. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e Gestao de Recursos
Humanos, Fernando Sardinha.

312772278
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 19396/2019

Sumaério: Consolidagado de mobilidade intercarreiras de Célia Sofia Filipe Costa.

Consolidagao definitiva de mobilidade interna intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado
pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e ao abrigo do n.° 5 do mesmo artigo, por
despacho do Presidente da Camara Municipal exarado em 07 de novembro de 2019, foi consoli-
dada definitivamente a mobilidade interna intercarreiras da seguinte trabalhadora, Célia Sofia Filipe
Costa, na carreira e categoria de assistente técnico (posi¢ao remuneratoéria 1, nivel remuneratorio 5
da respetiva carreira e categoria).

7 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Eng.° Armindo Moreira Palma Jacinto.
312756831
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 19397/2019

Sumario: Consolidagado de mobilidade intercarreiras de Magali Gabriel Meirinho.

Consolidagao definitiva de mobilidade interna intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado
pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e ao abrigo do n.° 5 do mesmo artigo, por
despacho do Presidente da Camara Municipal exarado em 07 de novembro de 2019, foi consolidada
definitivamente a mobilidade interna intercarreiras da seguinte trabalhadora, Magali Gabriel Meiri-
nho, na carreira e categoria de assistente técnico (posigao remuneratoria 1, nivel remuneratério 5
da respetiva carreira e categoria).

7 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Eng.° Armindo Moreira Palma Jacinto.
312756889
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 19398/2019

Sumario: Consolidagdo de mobilidade intercarreiras de Patricia Carla Pereira Joia de Carvalho.

Consolidagao definitiva de mobilidade interna intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado
pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e ao abrigo do n.° 5 do mesmo artigo, por
despacho do Presidente da Camara Municipal exarado em 07 de novembro de 2019, foi consoli-
dada definitivamente a mobilidade interna intercarreiras da seguinte trabalhadora, Patricia Carla
Pereira Joia de Carvalho, na carreira e categoria de técnico superior (posigao remuneratoéria 2, nivel
remuneratorio 15 da respetiva carreira e categoria).

7 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Eng.° Armindo Moreira Palma Jacinto.
312756912
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 19399/2019

Sumaério: Discussao publica referente ao projeto de alteragdo ao loteamento titulado pelo alvara
n.° 1/83, sito em Urbanizagao Torraltinha — Torralta, Lagos.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redagéo, em conjugagao com o artigo 12.° do Regulamento Municipal de
Urbanizagao, Edificagdo, Taxas e Compensagdes Urbanisticas do Municipio de Lagos, torna-se
publico que se encontra aberto um periodo de discussao publica, com a duragao de 15 dias Uteis a
contar do 5.° dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
respeitante ao projeto de alteragédo ao loteamento titulado pelo alvara n.° 1/83 (proc. n.° 1/2019),
sito na Urbanizagao Torraltinha — Torralta, Lagos, da freguesia de Sdo Gongalo de Lagos, o qual
incide sobre o lote n.° 73, cujo requerente é José Manuel Antunes Ferreira.

Nestes termos, o referido projeto podera ser consultado na Sec¢ao Administrativa/Unidade
Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do Concelho séc. XXI, Piso 0), entre as 9:00 horas e
as 16:00 horas, mediante requerimento cujo modelo encontra-se disponivel no balc&o virtual desta
Camara Municipal, podendo todos os interessados, no decurso do prazo acima indicado, apresen-
tarem, por escrito, as reclamagdes, observagdes ou sugestdes que acharem por convenientes.

10 de outubro de 2019. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina Baptista Quintans de Matos.
312675434
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MUNICIPIO DE LEIRIA

Despacho n.° 11409/2019

Sumario: Designagéo para o exercicio de fungdes no Gabinete de Apoio a Vereagéo.
Designacéao para o exercicio de fungdées no Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV)
1 — Considerando:

a) Que nos termos da alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, o Presidente da Camara Municipal pode constituir um Gabinete de Apoio ao conjunto
dos Vereadores que exer¢gam fung¢des a tempo inteiro ou a meio tempo, composto por um Adjunto
e um Secretario por cada Vereador a tempo inteiro, até ao limite maximo do nimero de vereado-
res indispensavel para assegurar uma maioria de membros da Camara Municipal em exercicio de
fungdes a tempo inteiro;

b) A proposta conjunta que me foi apresentada no dia 24 de outubro de 2019 pelos Senhores
Vereadores a tempo inteiro, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, com
a identificagdo dos Adjuntos(as) e Secretarios(as) a designar para o Gabinete de Apoio a Vereacao.

2 — Deste modo, decido, no uso da competéncia que me é conferida ao abrigo do disposto
no n.°4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, conjugado com o artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por forga do n.° 5 do referido artigo 43.°, considerando a
existéncia de cabimento no orgamento em vigor, designar, para o Gabinete de Apoio a Vereagao
(GAV), com efeitos ao dia 07 de outubro de 2019:

2.1 — Nos cargos de Adjuntos(as), com a remuneragao inerente aos respetivos cargos, os(as)
Senhores(as):

Dr.2 Olga Margarida Gomes André;

Dr.2 Sandra Isabel da Conceicdo Campos;

Dr.2 Telma Dinis Duarte;

Eng. Pedro Miguel Pereira da Costa e Sousa Fiadeiro.

2.2 — Nos cargos de Secretarios(as), com a remuneragao inerente aos respetivos cargos,
os(as) Senhores(as):

Dr. Diogo da Cruz Rodrigues;

Jodo Luis Rodrigues da Fonseca,;

Dr.2 Maria Cristina Rodrigues Silvestre Teixeira;
Dr.2 Margarida Alexandra Nunes Ferreira Silva;
Dr. Rogério Paulo Ribeiro Guerra.

3 — Aos(as) designados(as) concedo, nos termos da alinea g) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, autorizagéo para o exercicio das atividades previstas nas alineas a) e b) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de maio, aplicavel por forga do disposto no n.°5 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 11/2012.

4 — Ao presente despacho devera ser dada a devida publicidade, mediante publicagdo na
2.2 série do Diario da Republica e na pagina eletrénica do Municipio.

25 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Gongalo Lopes.
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ANEXO

Nota curricular dos designados

Nome: Olga Margarida Gomes André

Formagéo académica e profissional: Licenciatura em Servigo Social, no Instituto Superior
Miguel Torga de Coimbra.

Formagao profissional mais relevante: “A Revisdo do Codigo dos Contratos Publicos e Pro-
cedimentos Internos”, “Formacao Essencial em Seguros” e “O Novo Cdodigo do Procedimento
Administrativo”.

Experiéncia profissional: Técnica Superior de Servigo Social: De janeiro de 1989 a julho de
1992, no Programa Interministerial de Combate ao Insucesso Escolar (PIPSE); De novembro de
1992 a maio de 1993, na CERCINA — Nazaré; de maio de 1993 a setembro de 2000, na Associa-
¢ao de Bem Estar e Ocupacgédo de Tempos Livres de Pataias; de setembro de 2000 até outubro de
2013, no Centro Social Paroquial Paulo VI; Adjunta no Gabinete de Apoio a Vereagao da Camara
Municipal de Leiria, de 01 de novembro de 2013 a 06 de outubro de 2019.

Nome: Sandra Isabel da Conceigao Campos

Habilitacbes académicas e profissionais: Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas
(Variante de Estudos Portugueses e Ingleses) — Ramo de Formacgéo Educacional, na Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

Formacgao profissional mais relevante: “Curso de Valorizagdo Técnica Orientado para a Ad-
ministragdo Escolar’, “VIl Forum Educagao”, “9.° Curso em Protegado a Infancia e Juventude”,
“Jornadas de Promocéao de Educacao para a Saude”, “Férum Bibliotecas para o Desenvolvimento
Escolar Comunitario”, “Teatro e Educagao”, “Educacdo Sexual em meio Escolar: A Dimenséo Etica
da Sexualidade”, “Prevenir a Violéncia nas Escolas”, “Promocéao de Estilos de Vida Saudaveis e
Prevengao do Risco da Diabetes”, “Um Dia Contra a Exclusao”.

Experiéncia profissional: Do mapa de pessoal das Escolas Conde de Ourém — Professora do
2.° e 3.° Ciclos e Secundario (Ingressou na carreira em 01/09/1995). Adjunta no Gabinete de Apoio

a Vereagao da Camara Municipal de Leiria, de 23 de outubro de 2017 a 06 de outubro de 2019.

Nome: Telma Dinis Duarte

Habilitacdes académicas e profissionais: Licenciatura em Historia (Variante Arqueologia), na
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra; Pés-Graduagado em Coordenagéo de Seguranga
no Trabalho da Construcao; Certificado de Aptidao Profissional para exercer a profissao de Técnica
Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho.

Formacao profissional mais relevante: “Cédigo dos Contratos Publicos”, “Primeiros Socorros”,
“Congresso Internacional de Higiene e Seguranga no Trabalho”, “Congresso de Aplicagdes Infor-
maticas a Arqueologia”.

Experiéncia profissional: Técnica de Higiene e Seguranga no trabalho na Dominconstrugoes,
de maio de 2007 a abril de 2009; Coordenadora de Seguranga na Cerealis Moagens, S. A., de se-
tembro de 2009 a maio de 2011; Coordenadora de Seguranga em diversas empreitadas de obras;
acompanhamento arqueoldgico de obras e corresponsavel por diversos trabalhos na area de ar-
queologia; formadora na area de Higiene e Seguranca no Trabalho. Adjunta no Gabinete de Apoio
a Vereagao da Camara Municipal de Leiria, de 23 de outubro de 2017 a 06 de outubro de 2019.

Nome: Pedro Miguel Pereira da Costa e Sousa Fiadeiro.

Habilitagdes académicas e profissionais: Mestrado integrado em Engenharia Civil — Area de
Especializacdo em Urbanismo, Transportes e Vias de Comunicagao, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Formacéo profissional mais relevante: “Mini Curso de Pavimento de Concreto”, “AutoCAD Civil
3D Avangado”, “Orgamento de Obras”, “Avaliacdo Imobiliaria”, “Acustica em Edificios”, “Resolugao

de Estruturas de Edificios com Programas de Calculo — CypeCAD”, “AutoCAD 2000 — Nivel I”.
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Experiéncia profissional: Engenheiro Civil Projetista na empresa Unica Consultores de Enge-
nharia Urbana S. S. (Florianépolis — SC — Brasil), desde maio de 2012; Diretor de Obra Adjunto na
empresa Dos Arroyos Construgdes S. A. (Curitiba — PR — Brasil), de fevereiro de 2011 a abril de
2012; Coordenador de Producgao e Assisténcia Técnica na empresa Grubas — Industria e Comércio
de Gruas L.* (Indaial — SC — Brasil), de janeiro a dezembro de 2010; Diretor de Obra Adjunto
na empresa Haparalela — Construgdes L.%, de maio a dezembro de 2009; Prestador de Servigos
como Medidor/ Orgamentista na empresa QOPPA Engenharia, de junho de 2008 a janeiro de 2009.
Adjunto no Gabinete de Apoio a Vereagcdo da Camara Municipal de Leiria, de 12 de fevereiro de
2018 a 06 de outubro de 2019.

Nome: Diogo da Cruz Rodrigues

Habilitagdes académicas e profissionais: Licenciatura em Turismo, Lazer e Patrimonio, da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Formacgao profissional mais relevante: “Finangas Publicas Locais € Regionais”, “Inovagao e
Conhecimento na Administragédo Publica”, “Regulagéo Publica”, “Gestao Autarquica”, “Compras e
Contratagao Publica”, “Politicas Publicas e Parcerias Publico Privadas”.

Experiéncia profissional: Técnico Superior — area de turismo, na Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova, desde 02 de novembro de 2015. Secretario no Gabinete de Apoio a Vereagao
da Camara Municipal de Leiria, de 23 de outubro de 2017 a 06 de outubro de 2019.

Nome: Jodo Luis Rodrigues da Fonseca

Habilitacdes académicas e profissionais: Curso de Técnico de Informatica/Manutencao de
Equipamentos, com equivaléncia ao 12.° Ano; frequéncia do curso superior de Relacbées Humanas
e Comunicagéo no Trabalho; Curso de formacgao profissional de Técnico Superior de Seguranga e
Higiene do Trabalho (Nivel VI); Treinador de Desporto de Natagdo — Grau |.

Formagao profissional mais relevante: “A Revisdo do Codigo dos Contratos Publicos e Pro-
cedimentos Internos”, “Curso de Especializagdo em Sistemas Integrados: Qualidade, Ambiente e
Seguranga”, “Auditorias Internas da Qualidade”, “Gestdo de Pessoas e Lideranga”.

Experiéncia profissional: Responsavel pelo Sistema de Gestao da Qualidade e Formador no
CIFESP; Consultor para a Seguranca e Qualidade na CCM, L.% e na Tectend, L.%; Gestor da Qua-
lidade de dezembro de 2005 a dezembro de 2007 na Panicongelados, S. A., de 2002 a 2005 na
Plasticos IPA, S. A., e de 2000 a 2002 na Tectend, L.% Secretario no Gabinete de Apoio a Vereagéo
da Camara Municipal de Leiria, de 16 de outubro de 2017 a 06 de outubro de 2019.

Nome: Maria Cristina Rodrigues Silvestre Teixeira

Habilitacbes académicas e profissionais: Licenciatura — Curso Superior de Traducao, no
ISLA — Instituto Superior de Leiria, L.*

Formagao profissional mais relevante: “Pds-Graduagédo em Gestado Autarquica”, “O Novo Co-
digo do Procedimento Administrativo”, “Cédigo da Contratagao Publica e Procedimentos Internos”,
“Regulamento de Atribuigao de Auxilios da Camara Municipal de Leiria”, “Novo Acordo Ortografico”,
“Gestao do Stress em Contexto Laboral”, “Gestdo de Conteudos”, “Tratamento e Gestao Docu-
mental”.

Experiéncia profissional: Do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, onde desempe-
nhou as seguintes fungdes: Assistente Administrativa de 01 de setembro de 2000 a 31 de agosto de
2002; Técnica Superior de Tradugao de 2.2 classe, de 09 de setembro de 2002 a 08 de setembro
de 2004; Assistente Administrativa em 19 de junho de 2006, tendo a carreira e categoria passado
a designar-se de Assistente Técnica em 01 de janeiro de 2009, por reestruturagcao de carreiras;
Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do Senhor Presidente, de 02 de maio de 2011 a 11 de
outubro de 2013; ingressou na carreira e categoria Técnica Superior, area de atividade de Cién-
cias Humanas, no dia 01 de dezembro de 2017; Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacéo, de
17 de outubro de 2013 a 30 de novembro de 2017, e de 01 de fevereiro de 2019 a 06 de outubro
de 2019.
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Nome: Margarida Alexandra Nunes Ferreira Silva

Habilitacbes académicas e profissionais: Licenciatura em Relagdes Humanas e Comunicagao
no Trabalho, da Escola Superior de Educagao de Leiria.

Formacéo profissional mais relevante: “Aprovisionamento: Nog¢des basicas de contratagao
publica e procedimentos internos”, “O Novo Codigo do Procedimento Administrativo”, “A Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em atraso”, “Regulamento de Atribuigdo de Auxilios da Camara
Municipal de Leiria”, “Boas Praticas na Gestdo Publica”, “Gestao do Tempo e do Stress”, “Como
Elaborar um Dossié de Apoios e Patrocinios”.

Experiéncia profissional: Do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria, onde desempe-
nhou as seguintes fungdes: Auxiliar Administrativa de 01 de outubro de 1999 a 30 de setembro de
2001, em regime de contrato de trabalho a termo certo. Técnica Superior de Relagbes Humanas e
Comunicagao no Trabalho de 2.2 Classe, de 22 de abril de 2002 a 21 de abril de 2004, e de 01 de
abril de 2005 a 18 de margo de 2008, em regime de contrato de trabalho a termo certo. Ingressou no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria em 19 de margo de 2008, na carreira e categoria
de Técnica Superior Generalista de 2.2 Classe, tendo a carreira e categoria passado a designar-se
Técnica Superior em 01 de janeiro de 2009, por reestruturagao de carreiras. Exerceu ainda as fun-
¢oes de Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do Sr. Vereador a tempo inteiro, Anténio Carlos
Batista Martinho Gomes, de 05 de novembro de 2009 a 08 de julho de 2012 e de 10 de janeiro de
2013 a 11 de outubro de 2013. Secretaria no Gabinete de Apoio a Vereacdo da Camara Municipal
de Leiria, de 16 de outubro de 2017 a 06 de outubro de 2019.

Nome: Rogério Paulo Ribeiro Guerra

Habilitagdes académicas e profissionais: Mestrado em Engenharia da Energia e do Ambiente,
no Instituto Politécnico de Leiria; Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, no Instituto Su-
perior Dom Dinis;

Formagcao profissional mais relevante: “Avaliacao de Riscos”, “Gestao Ambiental”, “Conferén-
cia Capital Humano — Pessoas, Estratégias e Performance”, “O Formador Empreendedor da sua
Propria Carreira”.

Experiéncia profissional: Do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, IP, onde de-
sempenhou as seguintes fungdes: Técnico Superior em regime de mobilidade interna intercarreiras,
desde 01 de setembro de 2016; Assistente Técnico, desde 16 de abril de 2012; anteriormente de-
sempenhou fungdes na Forga Aérea Portuguesa, como responsavel pela coordenagao de equipas
de manutengéo e tratamento de condutas de fluidos, de 23 de junho de 1996 a 20 de abril de 2010.
Técnico Comercial na Telsate, L.%, de 01 de outubro de 1988 a 28 de maio de 1996; Responsavel
pela Manutencao de Equipamentos na Fétal — Moda Internacional, S. A., de 01 de abril de 1986
a 20 de setembro de 1988. Secretario no Gabinete de Apoio a Vereagao da Camara Municipal de
Leiria, de 23 de outubro de 2017 a 06 de outubro de 2019.

312773671
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 19400/2019

Sumaério: Declaragao de utilidade publica urgente de expropriagéo.

Declaragao de utilidade publica urgente de expropriagao

1 — Torna-se publico, nos termos do artigo 17.°, n.° 1, da Lei n.° 168/99 de 18 de setembro,
na redagao atual (Codigo das Expropriagdes), que a Camara Municipal de Lisboa, pela deliberagao
tomada na sua reunido de 24 de outubro de 2019, no ambito da Proposta n.° 725/2019, aprovou,
ao abrigo do disposto no artigo 32.° e na alinea b), do n.° 3, do artigo 61.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao atual, e do previsto no n.° 2, do artigo 13.° do Codigo
das Expropriagbes, a concretizagdo da declaragao de utilidade publica urgente de expropriagao,
com a consequente autorizagdo da posse administrativa, das parcelas identificadas nos quadros
que se seguem e nas plantas anexas n.” 19/045/DMGP para as zonas 1, 2, 3 e 4.

2 — A declaragao de utilidade publica, com carater de urgéncia, funda-se na necessidade de
executar a Operacao de Reabilitacdo Urbana Sistematica de Santa Clara, aprovada pela Proposta
n.° 19/2018, na Reunido de Camara e Assembleia Municipal de 31 de janeiro e 27 de margo, res-
petivamente, publicada no Diario da Republica, n.° 85, 2.2 série, de 03 de maio de 2018, através
do Aviso n.° 5873/2018.

Faz-se saber que quaisquer esclarecimentos complementares poderao ser dirigidos a Diregéo
Municipal de Gestédo Patrimonial (DMGP), sita no Campo Grande, 25, 3.°-A, em Lisboa.

8 de novembro de 2019. — O Diretor Municipal, Anténio Furtado.
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ZONA 4
@ Herdeiros de Jodo Simoes Mendes Area 656,00m2  (Parcial)
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Matriz
Parcelas e Conservatéria . i 2
(Zonas) Proprietario(s) Registo Predial Freguesia Utbana Froguesia Area total da parcela (m?)
1.1 Invalidos do Comércio 2192 Lumiar 642 Lumiar 1.002,00 m? (expro-
priagao parcial)
1.2 |Invalidos do Comércio 2192 Lumiar 642 Lumiar 1.475,00 m? (expro-
priagado parcial)
1.3 | Colinas do Cruzeiro — Empreendi- 1041 Ameixoeira 716 Santa Clara 1.911,00 m? (expro-
mentos Imobiliarios, S. A. priagéo parcial)
1.4 |Joaquim dos Santos Catrocho - — 262 Santa Clara 253,05 m?
1.5 | Maria Dulce Fernandes Teixeira - — 275, |Santa Clara 405,00 m? (expro-
327,37 priagéo parcial)
6
1.6 | Eduardo da Encarnagédo Fernandes 260 Ameixoeira 263 Santa Clara 200,00 m?
e Maria Dulce Alves Fernandes
2.1 EDIFER — Construgdes Pires Coe- 969 Ameixoeira - — 1.419,00 m? (expro-
Iho & Fernandes, SARL priagéo parcial)
2.2 | Maria Isabel Magalhdes Gongalves 877 Ameixoeira 67 Santa Clara 1.350,00 m?
2.3 | SIMOSAN — Sociedade Imobiliaria| 305306 |Ameixoeira| 12r. 86r. | Santa Clara 7.540,00 m?
Santos, L.% 307 13r.
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Matriz
Parcelas - Conservatoria . i 2
(Zonas) Proprietario(s) Registo Predial | Freguesia ' Avrea total da parcela (m?)
Urbana Freguesia

2.4 | Ana Cristina Silva Rodrigues dos 278 Ameixoeira| 396 |Santa Clara 1.941,75 m?
Santos e Outros 1240
1719

2.5 | Alfredo Ribeiro dos Santos 934 Ameixoeira - 225,00 m?

2.6 | Clinica Médico-Dentaria Dr. Marques 680 Ameixoeira 68 Santa Clara 72,00 m? (expropria-

Serralheiro, L.% ¢ao parcial)
3.1 | ALEXTOMA — Venda e Administra- 58 Ameixoeira| 2308 |Santa Clara 5.820,00 m? (Expro-
¢ao de Bens, S. A. priagéo Parcial)
3.2 Maria do Rosario Santos Silva Al- 379 Ameixoeira - — 4.314,84 m?

meida e Outros

3.3 | José Luis da Silva Gracia e Outros 788 Ameixoeira 83 Santa Clara 250,00 m?

3.4 | Ana Rita Marques Martins Amaral - — 1258 |Santa Clara 151,00 m?
e Outro

3.5 Maria Tereza da Cruz Monteiro 165 Ameixoeira 370 Santa Clara 1.969,98 m?
Costa

3.6 |Maria do Rosario Santos Silva Al- 379 Ameixoeira - — 169,45 m?
meida e Outros

3.7 Maria do Rosario Santos Silva Al- 379 Ameixoeira 5 Santa Clara 111,00 m?
meida

3.8 | Artur Maria de Almeida CCH 379 Ameixoeira - — 204,71 m?

3.9 |José dos Santos Carretas Saraiva 578 Ameixoeira| 1260 |Santa Clara 111,00 m?
e outro

3.11 | Custddio Marques Pires 799 Ameixoeira| 2307 |Santa Clara 312,00 m?

3.12 | Antonio de Aimeida, CCH 865 Ameixoeira - — 1617,00 m?

3.13 |Jo&o Cardoso - — 452 | Santa Clara 111,00 m?

3.14 | Artur Maria de Aimeida CCH - — 1253 |Santa Clara 180,00 m?

3.15 | Luis Miguel do Nascimento Peixoto 304 Ameixoeira 364 Santa Clara 602,00 m?

e Outro

3.16 |José Policarpo Verganista Rodri- - — - — 97,54 m?
gues

3.17 |Laurinda Firmino Guimaraes Fer- 662 Ameixoeira 820 Santa Clara 200,00 m?
reira

3.18 | Mario Farinha Nunes e outros 792 Ameixoeira| 1723 |Santa Clara 619,00 m?

3.19 |Manuel Farinha, CCH 860 Ameixoeira| 2354 |Santa Clara 614,00 m?

3.20 |[Albino Costa 797 Ameixoeira 81 Santa Clara 857,00 m?
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Matriz
T;;i:)s Proprietario(s) RCe c;r::teorvpz‘art :c;iiaa‘l Freguesia ) Area total da parcela (m?)
Urbana Freguesia
3.21 | Anténio Fernandes Cardoso 796 Ameixoeira| 1972 |Santa Clara 1.865,00 m?
1971
1958
254
253
3.22 |Ana Rita Marques Martins Amaral - — 1970 |Santa Clara 400,00 m?
e Outra
3.23 |Irma Isabel Crespo Maia Queirds 1106 Ameixoeira 415 Santa Clara 60,00 m?
3.24 | José Raposo 804 Ameixoeira - — 198,00 m?
3.25 |Ana Catarina Amaral Gama e Ou- - — 416 Santa Clara 120,00 m?
tros
3.26 |Manuel Gameiro 825 Ameixoeira - — 137,92 m?
3.27 | Anténio Fernandes Cardoso 767 Ameixoeira 119 Santa Clara 61,00 m?
3.28 | Graciano Marques, CCH 903 Ameixoeira 979 Santa Clara 517,00 m?
3.29 | Manuel Maraco dos Santos 685 Ameixoeira 182 Santa Clara 483,00 m?
3.30 |José Antoénio Pereira Vicente Fer- 803 Ameixoeira 973 Santa Clara 502,47 m?
reira
3.31 |[Manuel de Oliveira 787 Ameixoeira - — 46,75 m?
3.32 | Manuel Antunes Cecilio e outros 745 Ameixoeira 134 Santa Clara 306,00 m?
3.33 | Carmim Fernandes Pires 1647 Charneca 1152 | Santa Clara 380,00 m?
3.34 |Palmira Finote Prudéncio Mendes 748 Ameixoeira 177 Santa Clara 175,00 m?
e outro
3.35 |[José Manuel da Silva Gameiro 327 Ameixoeira 175 Santa Clara 175,00 m?
3.36 |José Gameiro Junior 747 Ameixoeira 176 Santa Clara 128,00 m?
3.37 | Anabela Ferreira Félix Mateus 337 Ameixoeira 149 Santa Clara 55,00 m?
3.38 | Maria Luisa Serralha da Silva 414 Ameixoeira 704 Santa Clara 443,00 m?
3.39 |[Manuel Ferreira da Silva 336 Ameixoeira 89 Santa Clara 236,74 m?
133
3.40 |Manuel Aimeida Santos 1107 Ameixoeira| 1252 |Santa Clara 180,00 m?
3.41 |Ademar de Seabra Baptista e Ou- 626 Ameixoeira 26 Santa Clara 626,78 m? (expro-
tras 27 priagao parcial)
28
30
31
32
33
37
38
41
4.1 | Herdeiros de Jodo Simdes Mendes 405 Ameixoeira| 548 |[Santa Clara 656,00 m? (expro-

priagéo parcial)
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Identificagéo do prédio
Zona 3 Parcela Area Bruta
P?:r'\cl:le:a Jrire Nome do Interessado /(\Frtr;gnﬂztsr:; D‘?i?léi‘é s(i::P de Construcdo Natureza
de Santa Clara) | de Ameixoeira)
18.4 19 | Antdnio Ribeiro Bento 1723.° 792 20,00 Habitagao
19.1 20 |Hortense Aguiar Nunes Ferreira 1727.° 860 45,40 Habitagéo
19.2 20 |Olinda Freitas 1727.° 860 30,50 Habitag&o
19.3 20 |Jodo Filipe Vieira Delie 1727.° 860 27,70 Habitacao
19.4 20 |José Policarpo Verganista Rodrigues 1727.° 860 28,50 Habitacao
19.5 20 |M?® Margarida Pereira Silva Gomes 1727.° 860 81,75 Habitagéo
19.6 20 |Helena Paula Chadinha da Rocha 1727.° 860 33,10 Habitagao
19.7 20 |Eduardo Gongalves da Rocha Nunes 1727.° 860 66,85 Habitagao
19.8 20 |Tiago André Nunes da Rocha 1727.° 860 26,85 Habitagéo
19.9 20 |Gracinda da Silva Fidalgo 1727.° 860 36,60 Habitagéo
19.10 20 |Adélia Pereira Grilo de Azevedo 1727.° 860 30,30 Habitagao
19.11 20 | Bruno Alberto Nunes Rocha 1727.° 860 23,85 Habitagao
19.12 20 | Manuel Filipe 1727.° 860 24,85 Habitagéo
19.13 20 |Eduardo Grilo 1727.° 860 27,00 Habitagéo
25.2 14a |Irina Cobzaru 455.° 804 59,00 Habitagao
253 14a |Jorge Maria Alves 455.° 804 59,00 Habitagéo
28.1 13 | Ugna Silva Santos 979.° 903 39,50 Habitagéo
28.2 13 |lIsaura de Carvalho Filha 979.° 903 39,50 Habitagao
28.3 13 | Angela Maria da Graga 979.° 903 39,50 Habitagao
28.4 13 |Fernando Gongalves Coelho 979.° 903 39,50 Habitagéo
28.5 13 | Neuza Sofia Fialho de Sousa 979.° 903 39,50 Habitagao
28.6 13 | Maria Amélia Valadas 979.° 903 39,50 Habitagao
28.7 13 | Ricardo Miguel Ventura Lopes 979.° 903 39,50 Habitagéo
28.8 13 | José Francisco Pimenta 979.° 903 39,50 Habitagao
28.9 13 | Aline Emannuelle Fernandes Pardal 979.° 903 39,50 Habitagao
28.10 13 | Juscelia Oliveira Goulart 979.° 903 39,50 Habitagao
28.11 13 | Maria Teresa Alves do Forte 979.° 903 39,50 Habitagao
28.12 13 | Perpétuo Filomeno Flaviano de L. Fa- 979.° 903 39,50 Habitagao
ria
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Identificagéo do prédio
Fasiohe P Nome do Interessado Art®Matriz | Descrigdo CRP | j&anthrrﬂt;’éo Natureza
CML (Freguesia (Freguesia
de Santa Clara) | de Ameixoeira)
28.13 13 | Tchutcha Maria Cardoso Augusto Pina 979.° 903 39,50 Habitagao
28.14 13 | Ana Maria Gongalves Esteves 979.° 903 39,50 Habitagao
28.15 13 | Benedito Augusto Pereira Gomes 979.° 903 39,50 Habitagao
28.16 13 Marig da Conceigao Ferreira de Oli- 979.° 903 39,50 Habitagao
veira
28.17 13 Crenjilfe Taveira da Graga Vaz da Con- 979.° 903 39,50 Habitagao
ceigdo
28.18 13 |Jorge Lopes da Fonseca 979.° 903 39,50 Habitagao
30.3 9 Joaquim Santos da Fonseca 973.° 803 32,10 Habitagao
30.4 9 Daniel Rafael Morais Guimaraes 973.° 803 46,63 Habitagao
30.5 9 Maria Teresa Sofia Parreira 973.° 803 45,09 Habitagao
30.6 9 Anténio Damido da Silva 973.° 803 45,74 Habitagao
30.8 9 Jodo Rafael Silva Assis 973.° 803 78,01 Habitagcao
30.9 9 Catarina Isabel Dias Junior 973.° 803 48,43 Habitagao
30.10 9 Mazidul Hoque Khan 973.° 803 47,90 Habitagao
30.11 9 Manuel dos Anjos Alves Tinoco 973.° 803 49,43 Habitagao
32.1.°ADir. 3 Fausto Luciano Costa Aleixo 134.° 745 62,50 Habitagao
32.1.°AEsq. 3 Carlos Alberto Portugal Almeida 134.° 745 62,50 Habitagéo
32.1.°B Dir. 3 Natalia Martinenco 134.° 745 62,50 Habitagao
32.1.°B Esq. 3 Alexandre Santos Silva 134.° 745 62,50 Habitagao
32.2.°D 3 Hugo Miguel Oliveira Cardoso dos San- 134.° 745 62,50 Habitagao
tos
34.1.°A 6 Antoénio César de Sousa 177.° 748 38,38 Habitagao
34.1.°B 6 Dafine de Andrade Santos e outro 177.° 748 38,38 Habitacao
35.1.°C 5 Antonio Ferreira da Cunha 175.° 327 48,70 Habitagao
35.1.°D 5 Manuel Valente Pombo 175.° 327 48,70 Habitagao
36.1.°F 4 Joao Alberto Cambé Arietti 176.° 747 46,25 Habitagao
36.1.°H 4 Marcio André Martins Gomes 176.° 747 46,25 Habitagao
39.r/c D 1" Horacio da Cruz Rafael 89.° 336 54,00 Habitagcao
39.1.°D 11 | Jayantilal Gaveishanker 89.° 336 54,00 Habitagao
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Identificagao do prédio
gonalii Parcela Nome do | d I - Area Bruta N
aCr’\c;Ii a AUGI lome do Interessado Art. Matl‘.IZ Descricdo (_)RP de Construgéo atureza
(Freguesia (Freguesia
de Santa Clara) | de Ameixoeira)
39.1.°E " Ana Janete Soares 89.° 336 54,00 Habitagao
39.1.° " José Matafome Silva 133.° 336 52,74 Habitagao
3.ingq 16 |LXAuto, L.% (NIF 505898276) 83.° 788 150,00 Arm./Ind.
15.1 25 | LXAuto, L.% (NIF 505898276) 364.° 304 616,00 Arm./Ind.
25.1 14a |Cardoso & Ribeiro, L. (NIF: 455.° 118,00
500053383)
29.2 12 |Gleyce Ferreira Barbosa (NIF: 182.° 685 140,00 Industria
245431470)
30.2 9 Angélica Afonso Caetano Salvador (NIF: 973.° 803 76,16 Habitagdo
262770326)
32.ricB 3 Jorge Manuel Dias Costa (NIF: 134.° 745 62,50 Habitagao
125296037)
33.inq 7b | Carmin e Carlos — Carpintaria Marce- 1152.° 760,00 Industria
naria, L.% (NIF: 502417005)
36.r/c 4 Custodio Rodrigues & Rodrigues — Soc. 176.° 747 199,00 Habitagéo
Const. Civil, L.% (NIF: 505455935)
40.inq 1a |Nome em Falta (Fundigdo) 1253.° 865 180,00 Industria

312767734
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MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 19401/2019

Sumaério: Procedimento concursal comum para ocupagao de oito postos de trabalho de assistente
operacional, na area profissional de jardineiro — denuncia do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para ocupacao de oito postos de trabalho de assistente
operacional, na area profissional de jardineiro

Denuncia do contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a denuncia do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, a partir de 03 de outubro de 2019, com Rodolfo de Sousa Antéo
d’'Oliveira, nos termos do artigo 47, da LTFP.

14 de novembro de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
312771905



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 261

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 19402/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento para
assistente operacional — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de reserva de recrutamento para assistente
operacional — Contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebracido de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, a partir de 01 de novembro de 2019, com Renata Maria Simbes
Narciso, Jodo Guilherme Correia Nunes, Sara Patricia Carrilho Cunha Santos, Sandra Paula Garcia
dos Santos, Victoria Rotari Santos, Silvana Raquel Lopes Ogando, Ana Maria da Gama Vieira Fer-
reira Duarte, Maria de Fatima Azevedo Pereira Pinheiro, Maria da Graga Martins Carvalho Sousa,
Dulce Ferreira Agostinho Calmeiro, Joana Filipa Ribeiro Vitorino, Maria Teresa dos Santos Cuba
Henriques Moura, Sara Marisa Oliveira Caetano Costa, Elisabete da Cunha Pinto Valdrez, Ana
Rita Esteves Tomas, Carina Isabel Ramos de Matos Gomes, Inés Raquel Silva, Catarina Inacio de
Sousa, Candida Soraya Rodrigues Neves, Sandra Maria Figueiredo Brandado Beco, Paula Cristina
Ribeiro Rosa Vaz, Vanessa Alexandra Ribeiro Maria, Anabela Martinho Sousa, Maria José Augusto
Teixeira Lourencgo na categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Opera-
cional, na 4.2 posicdo remuneratéria e nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica, no
seguimento do Aviso n.° 4609/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 68, de 06 de
abril de 2018, do procedimento concursal para constituigdo de reserva de recrutamento para a
categoria de Assistente Operacional na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

18 de novembro de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Carlos Santos.
312772042
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MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso n.° 19403/2019

Sumario: Convocatéria para a realizagdo do método de selegéo prova escrita de conhecimen-
tos — procedimentos concursais — Referéncias n.*® 6/RH/2019 e 7/RH/2019.

Convocatoria para a realizagdo do método de selegao prova escrita de conhecimentos
Procedimentos concursais — Referéncias 6/RH/2019 e 7/RH/2019.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e ao abrigo do artigo 30.°, n.° 3
alinea d), notificam-se os candidatos admitidos que as provas escritas de conhecimentos dos pro-
cedimentos publicitados através do Aviso n.° 7800/2019, sob a Ref.? 6/RH/2019 — Procedimento
concursal comum por tempo indeterminado para um assistente técnico — Divisdo de Qualidade
de Vida — Infraestruturas e Ref.?2 7/RH/2019 — Procedimento concursal comum por tempo inde-
terminado para um assistente técnico — Divisdo de Qualidade de Vida — Servigos Urbanos, teréo
lugar no dia 18 de dezembro de 2019, nas instalagdes da Escola Profissional e Artistica da Marinha
Grande, pelas 9h30 e pelas 14h30 respetivamente.

Os candidatos admitidos a prova de conhecimentos constam do ponto 2 da ata n.° 2, dispo-
nibilizada em www.cm-mgrande.pt, agir — areas de intervengdo — recursos humanos — concur-
sos — Ref.2 6/RH/2019 e Ref.? 7/RH/2019.

A legislacéo para a prova escrita de conhecimentos, encontra-se disponibilizada nas mesmas
pastas, desde a data de publicitacdo dos procedimentos.

15 de novembro de 2019. — A Presidente da Camara, Cidalia Maria de Oliveira Rosa
Ferreira.

312788138
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 19404/2019

Sumaério: Cessagao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado por
iniciativa dos trabalhadores Gongalo Cidras e Nuno Organista.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz pu-
blico que, por despachos de 17 e 19 de setembro de 2019 da Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncias delegadas, Dr.2 Angela Miranda, foram deferidos os pedidos de de-
nuncia dos contratos de trabalho em fungdes publicas, por iniciativa dos trabalhadores, do mapa
de pessoal desta Autarquia, Gongalo de Lima Cidras e Nuno Miguel Pereira Organista, ambos na
carreira de Agente Municipal e categoria de Agente Municipal de 2.2 Classe (estagiario), em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir dos dias
09 de setembro e 13 de outubro de 2019, respetivamente, nos termos previstos no artigo 304.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagao.

18 de novembro de 2019. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Salgueiro.
312772748
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 19405/2019

Sumaério: Consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras do técnico superior Paulo Augusto
Rodrigues Barbosa.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por meu despacho de 19 de junho de 2019 e obtida a anuéncia da Diretora-
-Geral da Administragao Escolar, foi autorizada com efeitos a 04/11/2019, ao abrigo do artigo 99.°-A
aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, a Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a consolidagado definitiva da mobilidade
intercarreiras, na carreira/categoria de Técnico Superior, a Paulo Augusto Rodrigues Barbosa, inte-
grando um posto de trabalho do mapa de pessoal deste Municipio e mantendo a remuneragao que
vem auferindo (entre 5.2 e 6.2 posi¢ao da categoria, nivel entre 27 e 31 da TRU), a que corresponde
o valor de 1.864,19€, sem prejuizo do pagamento faseado de acréscimo remuneratério resultante
da alteragéo de posigdo remuneratéria ocorrida em 01 de fevereiro de 2019, por aplicagao do ar-
tigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

12 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. Artur Manuel Rodrigues Nunes.
312772804
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MUNICIPIO DE MOURA

Declaragao de Retificagdo n.° 944/2019

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 18000/2019, publicado no Diadrio da Republica, 2.2 série,
parte H, n.° 218, de 13 de novembro de 2019.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 218, de 13 de
novembro de 2019, o aviso desta Camara Municipal, referente a cessagao da relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de falecimento, do trabalhador José Francisco
Pancadas Caeiro, coordenador técnico (contratagéo publica e aprovisionamento), aproveita-se para
corrigir o seguinte erro material:

Onde se lé:

«Com producéo de efeitos a contar do dia 16 de outubro de 2019»

deve ler-se:

«Com producao de efeitos a contar do dia 18 de outubro de 2019»

18 de novembro de 2019. — O Chefe da Divisdo de Gestido Administrativa e Recursos Hu-
manos, Joaquim Cadeirinhas.

312772018
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MUNICIPIO DA NAZARE

Edital n.° 1359/2019

Sumario: Discussao publica e pronuncia dos proprietarios dos lotes — processo de loteamento
n.° 10/97.

Alteragao a licenga de loteamento
Discussao publica e pronuncia dos proprietarios dos lotes

Processo de loteamento n.° 10/97

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Presidente da Camara Municipal da Nazaré, torna publico,
para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 22.°, por remisséo do n.° 2 do artigo 27.°e n.° 3do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro, conjugado com o disposto no artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, e ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do Anexo a que se refere o ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.° 4/2005, de 7 de janeiro, que ira decorrer o periodo de discussao publica
e procede-se a notificagdo, para pronuncia, dos proprietarios dos lotes abrangidos pela operagao
de loteamento titulada pelo Alvara n.° 5/2000, e respetivos aditamentos, sito a Urbanizacao Pinhal
Mar, Camargao, Calhau, do pedido de alteragao aos lotes numeros 5, 6 e 7 deste loteamento, cuja
apreciagao decorre na Camara Municipal em sede do processo n.° 10/97.

O pedido de alteragao, requerido por Denise Alves Pil6 e Ricardo Jorge Alves Pild, incide sobre
os lotes 5, 6 e 7 do prédio urbano sito na Urbanizagdo Pinhal Mar, Camargao, Calhau, freguesia e
concelho da Nazaré, descritos na Conservatoria do Registo Predial da Nazaré sob os numeros 5058,
5059 e 5060 e inscritos nas matrizes prediais urbanas sob os artigos numeros 8167, 8168 e 8169
da freguesia da Nazaré e visa a alteragédo dos seguintes parametros:

Lote 5:

Area do lote: 1.060,50 m?;
Area de construgdo: 300,00 m?;
1 fogo;

N.° de pisos: 1 + cave;

N.° de estacionamentos: 3.

Lote 7:

Area do lote: 1.060,50 m?;
Area de construgdo: 300,00 m?;
1 fogo;

N.° de pisos: 1 + cave;

N.° de estacionamentos: 3.

Eliminagao do lote 6, com redugéo de 1 unidade no total de fogos do loteamento, ficando a
totalizar 264 fogos.

O periodo de discussao publica decorrera pelo periodo de 30 (trinta) dias Uteis e de pronudncia
dos proprietarios pelo prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro dia util seguinte a data
da publicagao no Diario da Republica e poderao os interessados, querendo, apresentar por escrito
sugestdes, observagdes e reclamacoes, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal da Nazaré,
no Balcdo Unico de Atendimento da Camara Municipal da Nazaré, ou por remessa por correio ele-
trénico (geral@cm-nazare.pt). Na falta de resposta, no prazo referido, considerar-se-a que nada
tém a opor a alteragao da licenga da operagéo de loteamento.
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No decorrer deste periodo, os interessados poderao consultar o referido processo no Sitio da
Internet da Camara Municipal da Nazaré (www.cm-nazare.pt) ou no Balcao Unico de Atendimento
localizado no edificio da Camara Municipal da Nazaré, de segunda a sexta-feira, das 8.30 as
16.00 horas.

19 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro.

312774002
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MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 19406/2019

Sumario: Elaboragéo da 2.2 Alteragao a 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal de Nelas.

2.2 Alteracao a 1.7 Revisao do Plano Diretor Municipal de Nelas

José Manuel Borges da Silva, Presidente da Camara Municipal de Nelas, nos termos do dis-
posto no n.°1 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.°80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestao Territorial) torna publico que, de acordo com o n.° 2 do artigo 199.° do mesmo
diploma, a Camara Municipal de Nelas, na reuniao de 9 de outubro de 2019, deliberou proceder a
elaboragao da 2.2 Alteragéo da 1.2 Revisao do Plano Diretor Municipal de Nelas, bem como, nos
termos do n.° 2 do artigo 88.°, a participagao publica durante um periodo de 15 dias uteis, a contar
da publicagao do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

Durante este periodo os interessados poderao formular sugestdes ou apresentar informacdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no dmbito do procedimento, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Nelas, devidamente identificado.

Mais se da conhecimento que podera ser consultado o processo, no sitio da internet da Camara
Municipal de Nelas, (www.cm-nelas.pt), na Unidade Orgéanica de Projetos, Obras e Ambiente da
Camara Municipal de Nelas, sito na Praga do Municipio, em dias uteis, das 9h00 as 12h00 e das
14h00 as 17h00, mediante marcacdo prévia no Balcdo Unico Municipal.

6 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Nelas, Dr. Borges da Silva.

Deliberagéao

Na reunido publica de 9 de outubro de 2019, a Camara Municipal de Nelas deliberou, por
unanimidade, elaborar a 2.2 Alteragdo da 1.2 Revis&o do Plano Diretor Municipal de Nelas estando
sujeita a Avaliagdo Ambiental Estratégica(AAE), sendo o prazo de elaboragado até ao final do
més de junho de 2020 e o periodo de participagdo de 15 dias Uteis. De acordo com informacgao
interna dos Servigos de Projetos, Planeamento e Estradas Municipais, com a publicagdo da nova
Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo
(LBGPPSOTU — Lei n.° 31/2014, de 30 de maio) e do novo Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial (RJIGT — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio), que desencadeou uma
profunda reforma no modelo de classificagao do solo, eliminando a categoria operativa de solo
urbanizavel, torna-se necessario proceder a alteragdo do PDM de Nelas, conforme o artigo 121.°,
n.° 1, alinea a) do RJIGT.

5 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Nelas, Dr. Borges da Silva.
612798814



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE H

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 269

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 19407/2019

Sumario: Lista unitaria de ordenacéo final — procedimento concursal n.° 10/2019 — assistente
operacional de servigo de obras.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica
a lista unitaria de ordenacgao final do concursal n.° 10/2019, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de cinco postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Oliveira do Bairro na categoria/car-
reira de Assistente Operacional, no dominio de atuagao de Servigo de Obras, nos termos do Aviso
n.° 3447/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 44, de 4 de margo, homologada
por despacho do Presidente da Camara, datado de 12 de novembro de 2019.

Candidatos aprovados:

1.° José Maria Cavadas Augusto — 17,65 valores
2.° Alcino das Neves Barreto — 15,70 valores
3.2 Virgilio Junior Ferreira de Oliveira — 14,95 valores

15 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Duarte dos Santos Almeida Novo.
312768674
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 19408/2019

Sumaério: Desligado do servigo por motivo de aposentacéo.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06 e pos-
teriores alteragbes, torna-se publico que cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado o seguinte trabalhador:

Por motivos de aposentagdo — Manuel Francisco Pinheiro Ferreira de Almeida — Assistente
Operacional, posigao remuneratéria 10 — nivel 10, desligado do servigo em 01/11/2019.

12 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Paulo Manuel Robalo da Silva Ferreira.
312766202
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 19409/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental para a categoria de assistente opera-
cional (auxiliar de servigos gerais) — Ref.? E.

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, nos termos do n.° 4 do mesmo artigo, foi determinado, por meu despacho de 17
de setembro de 2019, a conclusdo com sucesso do periodo experimental referente aos contratos
de trabalho por tempo determinado, celebrados com as trabalhadoras abaixo indicadas, com efei-
tos a data do termo do respetivo periodo experimental, para a categoria de assistente operacional
(auxiliares de servicos gerais) — Ref.? E.

Deolinda Maria da Silva Ferreira — 14,00 valores;

Maria da Conceicao Gongalves — 14,00 valores;

Maria de Fatima Reis Rodrigues Santos — 14,00 valores;

Teresa de Almeida Ferreira Pereira — 14,00 valores.

12 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Paulo Manuel Robalo da Silva Ferreira.

312772464
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MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 19410/2019

Sumario: Notificagdo para apresentagdo de defesa em sede de procedimento disciplinar da tra-
balhadora Carla Maria Rodrigues da Silva Nunes.

Notificagdo para apresentacao de defesa em sede de procedimento disciplinar

Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 214.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), considere-se por este meio notificada a Senhora Carla
Maria Rodrigues da Silva Nunes, trabalhadora da Camara Municipal de Ourique, com a categoria
de Assistente Operacional, por ndo ser possivel a notificagdo pessoal, que se encontra pendente o
processo disciplinar n.° 01/2019 contra si instaurado, dispondo do prazo de 30 dias Uteis, a contar da
data da publicagao do presente aviso para apresentar a sua defesa por escrito, podendo, no mesmo
prazo, consultar o processo por si ou por advogado constituido, no Gabinete Juridico da Camara
Municipal de Ourique, sita na Avenida 25 de abril, Ourique, durante as horas de expediente.

18 de novembro de 2019. — A Instrutora, Elsa Luisa da Conceigdo Romba Barros.
312772894
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MUNICIPIO DE PENELA

Declaragao de Retificagdo n.° 945/2019

Sumaério: Retifica o Aviso n.° 18172/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219, de
14 de novembro de 2019.

Delimitagao da area de reabilitagdao urbana de Chanca

Luis Filipe da Silva Lourengo Matias, presidente da Camara Municipal de Penela, torna pu-
blico que, por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219, de 14 de
novembro de 2019, o Aviso n.° 18172/2019, no que respeita a publicagdo da delimitacdo da area
de reabilitagdo urbana de Chanca, retifica-se que onde se Ié «delimitacdo da ARU da ZIP» deve
ler-se «delimitacdo da ARU de Chancay.

14 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Filipe da Silva Lourengo
Matias.

312774392
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MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 19411/2019

Sumario: Consulta publica do projeto de alteragdo ao Regulamento do Programa de Incentivos a
Reabilitagdo Urbana do Municipio de Proenga-a-Nova.

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara Municipal de Proencga-a-
-Nova, torna publico que, apds ter sido dado cumprimento ao previsto no artigo 98.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo houve
lugar a constituicao de interessados no procedimento e nao foi rececionado nesta autarquia a apre-
sentagao de contributos para a elaboragao do Projeto de Alteragao ao Regulamento do Programa
de Incentivos a Reabilitacdo Urbana do Municipio de Proenga-a-Nova.

Nestes termos, a Camara Municipal de Proencga-a-Nova, na sua reunido ordinaria realizada no
dia 18 de novembro, deliberou aprovar o projeto de Alteragdo ao Regulamento, e considerando a
natureza da matéria a regular e o interesse publico de que a mesma se reveste, uma vez que esta
subjacente o estimulo para os proprietarios de imoveis em areas de reabilitagéo, realizarem obras
de reabilitacdo nos seus imdveis, melhorando-se assim as condi¢cdes de habitabilidade existentes
e criando-se condi¢des que permitam uma melhor qualidade de vida nas areas urbanas antigas,
submeté-lo a consulta publica pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicacdo do presente
Aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

Durante o periodo referido poderao os interessados consultar na Unidade Juridica, nas horas
normais de expediente, e na Internet, no sitio institucional da Camara Municipal, no endereco ele-
tréonico www.cm-proencanova.pt o mencionado projeto.

Assim, convidam-se todos os interessados, a dirigir, por escrito, a esta Camara Munici-
pal eventuais sugestbes ou observagdes, as quais deverdo ser enderecadas ao Presidente da
Camara, Avenida do Colégio s/n, 6150-401 Proenca-a-Nova, ou para o endereco eletronico
geral@cm-proencanova.pt.

19 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Manuel Ventura Grilo
de Melo Lobo.

Projeto de Alteragdao ao Regulamento do Programa de Incentivos a Reabilitagédo
Urbana do Municipio de Proenga-a-Nova

Nota Justificativa

Decorridos 2 anos de aplicagédo deste programa de incentivos a Reabilitagao Urbana no Mu-
nicipio de Proencga-a-Nova, verificou-se a necessidade de reajustar os critérios do apoio monetario
concedido, identificando com maior detalhe as intervengdes elegiveis, sejam elas obras de substi-
tuicdo, conservacgao ou restauro, tornando assim o apoio mais abrangente, mantendo o montante
maximo a conceder por imovel, no valor de €2.500,00 (dois mil e quinhentos euros).

Esta alteracdo pretende conceder de uma forma mais justa e equitativa, o apoio monetario
disponibilizado ao abrigo deste programa, permitindo assim que um maior nimero de iméveis pos-
sam vir a usufruir deste apoio, estimulando o interesse dos proprietarios para a realizagcédo de obras
de reabilitacdo nos seus imoveis, de forma a serem melhoradas as condi¢cdes de habitabilidade
existentes e criadas condi¢cdes que permitam uma melhor qualidade de vida nas areas urbanas
antigas, com a reabilitagdo do parque habitacional.

Pretende-se, de igual modo, alargar o ambito e a area de intervencao do presente Regulamento
a outros nucleos de reabilitagdo urbana que vierem a ser aprovados.

Assim, atendendo ao que precede e na senda dos pressupostos que presidiram a elaboracéo
do Regulamento, os custos que possam advir ao Municipio s&do diluidos em face da importancia
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que assume, em todas as suas vertentes, a recuperagao do patrimonio edificado, dando-se cum-
primento ao estatuido no artigo 99.° do Codigo do procedimento Administrativo.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelos artigos 112.° € 241.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, tendo sido dado cumprimento ao estipulado no artigo 98.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, elabora-se a presente alteragéo, que agora se propde a
consideragao da Camara Municipal, para ser submetida a consulta publica, atenta a matéria versada
€ ao interesse publico que a mesma reveste assente na preservagao e reabilitagdo dos nucleos
urbanos, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, e posterior sancionamento pela
Assembleia Municipal de Proenga-a-Nova no ambito do n.° 1 da alinea g) do artigo 25.°e n.° 1 da
alinea k) do artigo 33.°, todos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Alteracao ao regulamento

S&o alterados os artigos 2.° 7.°, 9.° e 12.°, que passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°

[.-]

T

2 — O presente Regulamento aplica-se as intervengdes realizadas nos imoveis situados dentro
dos limites da Area de Reabilitagdo Urbana de Proenca-a-Nova desde que verificados os pressu-
postos nele vertidos, podendo ser alargado a outras areas de reabilitagdo urbana que vierem a ser
aprovadas, dentro dos limites orgamentais definidos pela Camara Municipal e pela disponibilidade
que sera publicitada em cada ano, para estes incentivos.

Artigo 7.°

[.-]

As candidaturas serdo apresentadas no Balcdo Unico, mediante requerimento, a disponibilizar
pela Camara Municipal.

3 — Concluidos os trabalhos, os beneficiarios devem solicitar a vistoria de avaliacio final
mediante requerimento a disponibilizar pela Camara Municipal;
Ao

Artigo 12.°
[...]

a) Pintura das paredes exteriores — € 10.00/m?;
b) Portas e janelas exteriores:

i) Substituicdo — € 50.00/m?*
if) Restauro, conservagao e pintura — € 12.00/m?
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c) Cobertura:

i) Substituigdo total da cobertura (estrutura de suporte e telha) — € 50.00/m?
ii) Substituigédo de cobertura (telha) — € 25.00/m?
iii) Limpeza, reparagéo e impermeabilizagdo — € 10.00/m?

3 — Nas obras de reabilitagdo havera uma redugao de 60 % do valor das Taxas Municipais,
sendo isentas quando destinadas a arrendamento urbano devidamente comprovado, mediante
requerimento a disponibilizar pela cAmara municipal.

A

Artigo 2.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

A presente alteragdo ao Regulamento do Programa de Incentivos a Reabilitagdo Urbana do
Municipio de Proenga-a-Nova entra em vigor no primeiro dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Diario da Republica, sem prejuizo de poder ser aplicado a processos que se encontrem
pendentes.

312774595

PARTE H
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MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 19412/2019

Sumario: Primeira alteracdo ao Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego da Ribeira Brava.

Primeira alteracdo ao Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego da Ribeira Brava

Ricardo Anténio Nascimento, Presidente da Camara Municipal de Ribeira Brava, torna publico,
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Camara Municipal deliberou,
em reuniao realizada no dia 14 de novembro de 2019, submeter a consulta publica, pelo prazo de
30 dias, contados do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, a
Primeira Alteracdo ao Regulamento de Apoio e Incentivo ao Emprego da Ribeira Brava, e cujo texto
pode ser consultado no site da Camara Municipal de Ribeira Brava (www.cm-ribeirabrava.pt/cmrb1/)
ou na secretaria da Divisdo Gestado e Planeamento situada no Edificio Municipal.

Os interessados podem enderecar por escrito para a Camara Municipal as eventuais recla-
magcdes, sugestdes, observagdes e propostas dentro do prazo referido, dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal ou para o e-mail: geral@cm-ribeirabrava.pt.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo Anténio Nascimento.
312771102
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Regulamento n.° 930/2019

Sumario: Regulamento do Comércio a Retalho Ndo Sedentario do Municipio de Santa Cruz.

Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario do Municipio de Santa Cruz

Jaime Casimiro Nunes da Silva, Vereador da Camara Municipal de Santa Cruz, torna publico
que, por deliberagdo da Assembleia Municipal, realizada a 25 de setembro de 2019, sob proposta
aprovada pela Camara Municipal a 19 de junho de 2019 e, no uso da competéncia que lhe é
conferida pela alinea g), do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 13 de setembro, aprovou o
Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario do Municipio de Santa Cruz. Nestes termos,
para efeitos do disposto no artigo 56.°, da mesma Lei, e do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, procede-se a sua publicagao.

O Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apés a data de publicagdo e encontra-se
disponivel na pagina da Camara Municipal de Santa Cruz em: www.cm-santacruz.pt.

18 de outubro de 2019. — O Vereador com o Pelouro, Jaime Casimiro Nunes da Silva.

Nota Justificativa

Com o surgimento do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro — Regime Juridico de Acesso e
Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo (RJACSR), e com a preocupacao do
atual executivo em revitalizar, organizar e incentivar o tecido comercial do Municipio de Santa Cruz,
tornou-se premente a elaboracdo de um documento que possibilitasse dar resposta as recentes
alteragbes, necessidades e progressos no que diz respeito ao exercicio da atividade de comércio
a retalho ndo sedentaria — feirante e vendedor ambulante — bem como ao nivel da atividade de
restauragcdo ou de bebidas ndo sedentaria.

Atendendo ao desiderato anteriormente mencionado, o presente regulamento tem como objetivo
representar um instrumento facilitador do vasto enquadramento legal existente para os diferentes
agentes econdmicos, dotando a sua agéo de seguranca juridica, potencializando essencialmente
as diferentes condigcdes para um desenvolvimento sustentado, assente em procedimentos céleres,
transparentes e devidamente publicitados.

Por conseguinte, urge estabelecer condigbes de admissédo dos operadores econdmicos que
exercem a atividade de comércio a retalho ou de prestagdo de servigos ndo sedentarios. Mas,
€ igualmente relevante estabelecer as normas de funcionamento, os respetivos horarios, as
condicbes para o exercicio das atividades, as restricbes espaciais e os locais autorizados para
a ocupacgao do espacgo publico, bem como as condi¢des de ocupagdo do espaco, a colocacéo
dos equipamentos, a exposi¢ao dos produtos, sem olvidar os direitos, deveres e obriga¢des dos
agentes econdmicos.

Nao obstante, importa referenciar que o Municipio de Santa Cruz nao pretende abordar as
atividades comerciais desenvolvidas unicamente numa perspetiva econémico-financeira, consciente
do fator eminentemente social para os cidadaos que iniciam a sua atividade de modo ndo sedentario,
sem possibilidades de se fixar num estabelecimento comercial. Deste modo, o Municipio procurara
estabelecer diferentes sinergias e incentivos aos seus agentes econémicos, bem como na promogao
de iniciativas que visem atrair visitantes aos diferentes pontos do comércio local.

Aelaboracao do vigente regulamento decorre das competéncias previstas no n.° 7 do artigo 112.°
e no artigo 241.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com a alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° da referida lei em consonancia com o Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.
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CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O vigente regulamento tem como enquadramento legislativo os artigos 112.° e 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, e artigos 6.° e 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, e o
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, em conjugagédo com as recentes adaptag¢des do Decreto
Legislativo Regional n.° 30/2016/M, de 18 de julho.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

1 — O atual regulamento tem como objetivo criar um conjunto de regras e normas de funciona-
mento aplicaveis a atividade de comércio a retalho exercida de forma néo sedentaria por feirantes
e vendedores ambulantes, bem como ao exercicio da atividade de restauracéo ou de bebidas n&o
sedentaria, no Municipio de Santa Cruz.

2 — Deste modo, o presente regulamento estabelece ao nivel da(s):

a) Feiras: as condi¢gdes de admissao dos feirantes, os critérios para a atribuicao dos respe-
tivos espacgos de venda, assim como as normas de funcionamento das feiras e o seu horario de
funcionamento;

b) Venda Ambulante: as regras para o seu exercicio na area do Municipio, regulando os locais,
zonas, e horarios autorizados a venda ambulante, bem como as condigdes de ocupagao do espaco,
colocagédo das infraestruturas e exposicado dos produtos;

c) Atividade de Restauragdo ou Bebidas n&o Sedentaria: critérios de atribuicdo de espacos
de venda e as condi¢des de exercicio da atividade de restauragédo ou de bebidas nao sedentaria,
em unidades moveis, amoviveis ou fixas de uso temporario, no concelho.

3 — O regulamento vigente nao se aplica a:

a) Eventos de exposicédo e de mostra de produtos (e.g. artesanato), ainda que nos mesmos
se realizem vendas a titulo excecional;

b) Mercados Municipais;

¢) Venda Ambulante de lotarias, atividade regulada pelo Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, na sua mais recente redacgao;

d) Operadores economicos titulares de estabelecimentos que realizem distribuicdo domicilia-
ria, para fornecimento de géneros alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico
corrente.

Artigo 3.°
Conceitos

Ao nivel da aplicagao do presente Regulamento, e tendo por base o Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro, considera-se as seguintes definigbes e/ou conceitos:

a) Atividade de comércio a retalho: a atividade de revenda ao consumidor final, incluindo pro-
fissionais e institucionais, de bens novos ou usados, tal como s&o adquiridos, ou apds a realizagao
de algumas operagdes associadas ao comércio a retalho, como a escolha, a classificagdo e o acon-
dicionamento, desenvolvida dentro ou fora de estabelecimentos de comércio, em feiras, mercados
municipais, de modo ambulante, a distancia, ao domicilio e através de maquinas automaticas;
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b) Atividade de comércio a retalho nao sedentaria: atividade de comércio a retalho em que a
presenca do comerciante nos locais de venda, em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um
carater fixo e permanente, realizada, nomeadamente, em unidades mdveis ou amoviveis;

c) Atividade de restauragao ou de bebidas ndo sedentaria: a atividade de prestar servigos de
alimentacao e de bebidas, mediante remuneragédo, em que a presenca do prestador nos locais
da prestagéo nao reveste um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades moveis ou
amoviveis, bem como em instalagdes fixas onde se realizem menos de vinte eventos anuais, com
uma duragao anual acumulada maxima de trinta dias;

d) Agentes Econdmicos: feirante, vendedor ambulante e prestador de servicos com carater
nao sedentario;

e) Equipamento amovivel: consiste nos equipamentos e materiais de apoio a venda ambulante,
sem fixagao ao solo;

f) Equipamento movel: equipamento de apoio a venda ambulante que pressupde a existéncia
de rodas;

g) Espacgo publico: a area de acesso livre e de uso coletivo, afeta ao dominio publico das
autarquias locais;

h) Feira: o evento que congrega periddica ou ocasionalmente, no mesmo recinto, varios re-
talhistas ou grossistas que exercem a atividade com carater ndo sedentario, na sua maioria em
unidades moveis ou amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas e outros
divertimentos publicos, os mercados municipais e os mercados abastecedores;

i) Feirante: a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habitual a atividade de comércio
por grosso ou a retalho nao sedentaria em feiras;

J) Recinto de feira: o espago publico ou privado, ao ar livre ou no interior, destinado a realiza-
¢ao de feiras;

k) Vendedor ambulante: a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habitual a atividade
de comércio a retalho de forma itinerante, incluindo em unidades méveis ou amoviveis instaladas
fora de recintos das feiras.

CAPITULO Il

Disposi¢cdes comuns

Artigo 4.°
Exercicio da Atividade e Titulo

1 — Na area territorial do Municipio de Santa Cruz, o exercicio da atividade de comércio a
retalho ndo sedentaria — feirante e vendedor ambulante — bem como a atividade de restauragao
ou de bebidas nao sedentaria so é permitido aos feirantes com espaco de venda atribuido em feiras
previamente autorizadas e aos vendedores ambulantes e prestadores de servigos nas areas, zonas
e/ou locais com a devida autorizacdo do Municipio para o exercicio da sua atividade, conforme
estabelecido no presente regulamento.

2 — O exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante apenas € autorizado a quem
tenha apresentado a mera comunicagao prévia a Direcao Regional da Economia e Transportes,
segundo a Portaria n.° 449/2016, de 20 de setembro e, deste modo, detenha o Titulo de Exercicio
da Atividade. Excec¢ao apenas para os empresarios nao estabelecidos em territério nacional que
exercam tais atividades em regime de livre prestagdo de servigos, os quais estio isentos do requi-
sito anteriormente narrado.

3 — No que diz respeito ao exercicio da atividade de restauracao ou de bebidas ndo sedentaria
no Municipio de Santa Cruz s6 é permitido a quem tenha apresentado a mera comunicacgao prévia
a Camara Municipal de Santa Cruz, através dos seus servicos administrativos, a qual podera ser
remetida para a Dire¢gado Regional de Economia e Transportes, para fins estatisticos.
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Artigo 5.°
Alteracdes das Condicdes de Exercicio da Atividade

1 — No caso de se verificarem alteragdes significativas das condigbes de exercicio da ati-
vidade de feirante ou vendedor ambulante as mesmas devem ser comunicadas e atualizadas
necessariamente, até sessenta dias apos a ocorréncia do facto através de apresentagdo de uma
mera comunicagao prévia na Diregdo Regional da Economia e Transportes e na Camara Municipal
de Santa Cruz.

2 — As alteragdes referenciadas no nimero anterior prendem-se com a alteragdo do ende-
reco da sede ou domicilio fiscal do feirante ou vendedor ambulante, qualquer alteragdo do ramo
de exercicio e/ou a cessacgao da respetiva atividade.

3 — A alteracao da atividade econdmica exercida no local pelo interessado depende do
conhecimento e autorizacdo da Camara Municipal.

4 — Uma eventual alteragéo devera ser solicitada em requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal ou ao Vereador(a) com competéncia delegada, com a devida especificagao da
atividade pretendida.

Artigo 6.°
Obrigagoes Legais

Os titulares dos lugares de venda que exergam as atividades abrangidas pelo presente regu-
lamento estao igualmente sujeitos as seguintes obrigagdes legais, designadamente:

a) Do regime juridico aplicavel aos pagamentos nas transagdes comerciais;

b) Do regime juridico que proibe as praticas desleais, narrado no artigo n.° 9 do presente
regulamento;

c¢) Dos pressupostos estabelecidos no regulamento geral do ruido;

d) Dos considerandos aplicaveis em matéria de gestao de residuos;

e) Do regime juridico da publicidade;

f) Da Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro, relativa as prescricdes minimas de seguranca e
saude nos locais de trabalho.

Artigo 7.°
Produtos Proibidos

1 — Conforme disposto no Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro (RJACSR), no comércio
a retalho ndo sedentario € proibido a venda dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de 11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c¢) Aditivos de alimentos para animais, pré-misturas preparadas de alimentos para animais e
alimentos compostos para animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de janeiro de 2005;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegao do alcool desnaturado;

f) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

g) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do lugar de venda corres-
ponda a venda desse produto estritamente direcionado ao colecionismo;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial ou de implicar a pratica de
atos de concorréncia desleal, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os operadores econémicos que vendam ou disponibilizem bebidas alcodlicas devem
respeitar as normas de proibigdes e de obriga¢des previstas no Decreto-Lei n.° 50/2013, de 16 de
abril, na sua redacéo atual.
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3 — E proibida a venda de bebidas alcodlicas junto de estabelecimentos escolares do ensino
basico e secundario, num raio de trezentos metros em relagdo ao perimetro exterior de cada es-
tabelecimento.

4 — Os operadores econdmicos devem respeitar as proibigdes e obrigagdes estabelecidas
nas normas de prevengao do tabagismo previstas na Lei n.° 37/2007, de 14 de agosto, na mais
recente redacao.

5 — Por deliberacdo fundamentada em razdes de interesse publico pode o Presidente da
Camara Municipal ou o(a) Vereador(a) com competéncia delegada proibir a venda de outros pro-
dutos para além dos referidos nos nimeros anteriores, a publicitar em edital e no sitio da Camara
Municipal.

Artigo 8.°
Comercializagao de Produtos

No exercicio do comércio a retalho ndo sedentario, bem como os prestadores de servigos de
restauracdo ou de bebidas com carater ndo sedentario devem sempre obedecer a legislacao es-
pecifica aplicavel aos produtos comercializados, conforme referéncia no Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro (RJACSR), especialmente:

a) No comércio de produtos alimentares, devem ser observadas as disposi¢cdes do Decreto-
-Lein.° 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, € as
disposicdes do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de
abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros
requisitos impostos por legislacdo especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos;

b) No comércio de animais das espécies bovinas, ovina, caprina, suina e equideos, aves,
coelhos e outras espécies pecuarias, devem ser observadas as disposi¢cdes constantes do Decreto-
-Lein.® 142/2006, de 27 de julho, e do anexo | do Decreto-Lei n.° 79/2011, de 20 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia devem ser observadas as disposigdes constantes do
Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.*®* 315/2003, de 17 de
dezembro, e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis
n.® 255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de 12 de dezembro.

Artigo 9.°
Praticas Comerciais Desleais

No que concerne as feiras, a venda ambulante e a prestacao de servicos € proibido o exercicio
de praticas comerciais desleais, incluindo em matéria de publicidade, de praticas comerciais enga-
nosas e de praticas comerciais agressivas, que prejudiquem diretamente os interesses econémicos
dos consumidores e indiretamente dos diferentes comerciantes legitimos, nos termos definidos no
Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 10.°
Exibicdo e Acondicionamento dos Produtos

1 — Os produtos devem ser acondicionados e exibidos de modo adequado a preservagao das
suas propriedades perante condigbes eximias de higiene com o intuito de ndo afetarem negativa-
mente a saude dos consumidores.

2 — E obrigatério proceder & separagdo dos produtos alimentares consoante a natureza dos
mesmos NO que Concerne a sua arrumacao, transporte e exposi¢cao, bem como manté-los isolados
de quaisquer outros alimentos que possam afetar as carateristicas e qualidades da matéria-prima.

3 — Na exposicéo e venda dos produtos devem os feirantes e os vendedores ambulantes
utilizar individualmente tabuleiros metais e/ou materiais analogos, para que os artigos comercia-
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lizados ndo estejam em contacto com o solo. E ainda permitido a utilizacdo de cestos de vime e
recipientes em metal ou latdo para o devido acondicionamentos dos produtos.

4 — No caso da prestacgao de servigos os operadores econdémicos apenas podem utilizar para
a exposi¢ao e venda dos produtos, os equipamentos proprios das unidades moéveis utilizadas.
Deste modo, néo é possivel acrescentar ou prolongar a area de ocupagéo das unidades moéveis
e/ou amoviveis, recorrendo a bancas, tabuleiros e/ou artigos semelhantes.

Artigo 11.°
Afixagao de Precos e Rotulagem

E obrigatéria a afixagédo de precos de venda ao consumidor nos termos do Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) Todos os produtos destinados a venda devem exibir o respetivo pre¢o de venda ou o prego
da unidade de medida quando sejam comercializados a granel ou pré-embalados;

b) Os comerciantes deverao, através da utilizacdo de etiquetas indicar os pre¢os de venda e
da unidade de medida de forma inequivoca e perfeitamente legivel, de acordo com a legislagdo
em vigor;

c¢) Deverao ser afixados — na embalagem quando for o caso ou em dispositivos faciimente
legiveis — as carateristicas dos produtos em causa;

d) O prego de venda e o prego por unidade de medida devem referir-se ao preco total, devendo
incluir todos os impostos, taxas ou demais encargos.

Artigo 12.°
Direitos dos Titulares dos Lugares de Venda
Os titulares dos lugares de venda detém os seguintes direitos:

a) Ocupar o local de venda autorizado, nos termos e condi¢des estabelecidas no presente
regulamento;

b) Exercer a sua atividade no horario estabelecido, salvo situagdes devidamente justificadas
pelo Municipio de Santa Cruz;

c) Ser tratado com respeito, decoro e a sensatez normalmente utilizados no trato com os
outros comerciantes;

d) Usufruir das infraestruturas de conforto e demais servigos comuns garantidos pelo Municipio;

e) Expor, de forma correta, as suas pretensdes aos fiscais e demais agentes em servigo no
terreno, bem como a Camara Municipal;

f) Formular sugestdes individuais ou coletivas relacionadas com o funcionamento e disciplina
das atividades de comércio no Municipio.

Artigo 13.°
Deveres dos Agentes Econémicos

Os Agentes Economicos, os seus empregados e substitutos devem atentar as seguintes con-
sideragdes com objetivo de promover praticas comerciais de exceléncia:

a) Fazer-se acompanhar do comprovativo de entrega da mera comunicacgao prévia ou auto-
rizagdo, consoante a natureza da atividade em causa, e exibi-lo sempre que solicitado por uma
qualquer autoridade competente;

b) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisigdo de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, e exibi-las sempre
que solicitados pelas autoridades competentes, com excegéo dos artigos de fabrico ou produgao
préprios do feirante;
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c¢) Proceder ao pagamento das taxas e demais encargos previstos, dentro dos prazos fixados
para o efeito, ainda que o espacgo de venda se encontre encerrado por motivos devidamente jus-
tificados e autorizados;

d) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se relacionem, usando de
urbanidade para com o publico;

e) Ocupar apenas o espago correspondente ao espag¢o de venda que lhe foi atribuido, ndo
ultrapassando os seus limites;

f) Nao comercializar produtos ou exercer atividade diferente da autorizada;

g) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes na venda e/ou contacto
com o publico e bens alimentares em rigoroso estado de apresentagdo, asseio e higiene;

h) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente aos produtos expostos,
nos termos da lei;

i) Manter os espacos de venda e zonas comuns limpos e em boas condigdes, sendo proibido o
depdsito ou abandono de residuos, qualquer que seja a sua natureza, em locais ndo determinados
para o efeito;

J) Nao afetar a estética ou o ambiente do espago preestabelecido ou da zona envolvente a
area atribuida para a comercializacao dos seus produtos;

k) Manter os espacos de venda abertos durante o horario de funcionamento ao publico, de
forma continua e ininterrupta, salvo casos excecionais devidamente autorizados pela Camara
Municipal;

/) Responsabilizar-se, caso seja necessario, pela realizagdo do contrato de abastecimento de
agua potavel e eletricidade, assim como pelo pagamento das respetivas faturas.

Artigo 14.°
Responsabilidades

1 — Os titulares do direito de ocupacdo do espaco de venda sdo responsaveis pela atividade
exercida e por quaisquer agdes ou omissdes praticadas pelos seus colaboradores, bem como
pela subscricdo de seguros de responsabilidade civil, quando obrigatérios por lei, de acordo com
a atividade desenvolvida.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 73.°, constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015
de 16 de janeiro (RJACSR), os titulares dos lugares de venda devem observar as normas de hi-
giene, designadamente quanto a higiene pessoal e ao uso de vestuario adequado, assegurando
em situagOes aplicaveis a utilizagdo dos aventais disponibilizados pelo Municipio de Santa Cruz.

Artigo 15.°
Dever de Assiduidade

1 — E da responsabilidade dos agentes econémicos respeitar o dever de assiduidade, com-
parecendo de forma assidua as feiras e/ou locais para os quais detenham o direito de ocupagao
de espacos de venda.

2 — No que diz respeito a venda ambulante e a prestacao de servigos, a ndo comparén-
cia, no local destinado, cinco dias consecutivos ou dez dias interpolados, por ano civil, deve
ser devidamente justificada, mediante requerimento escrito dirigido ao presidente da Camara
Municipal ou ao Vereador(a) com competéncia delegada. Relativamente aos feirantes a néo
comparéncia a trés feiras consecutivas ou a sete feiras interpoladas devera também ser devi-
damente justificado.

3 — Afalta da devida justificacdo para a auséncia dos agentes econdémicos nos termos referi-
dos na alinea anterior € considerada como abandono do espago de venda e, consequentemente,
podera determinar a extingdo do direito de ocupagéo desse espago mediante deliberagdo da Camara
Municipal ou do(a) Vereador(a) com competéncia delegada.
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Artigo 16.°

Atribuicao dos Espacos de Venda em Locais Previamente Demarcados

1 — A atribuigcdo de espacos de venda em feiras, bem como a atribuicdo do direito de uso
de espago publico para a realizagdo da venda ambulante ou para o exercicio da atividade de res-
tauracdo ou de bebidas ndo sedentaria em zonas especificamente delimitadas pelo Municipio de
Santa Cruz para o efeito (vide anexo |), sdo efetuadas através de Concurso Publico, nos termos
previstos no artigo seguinte.

2 — O direito de ocupagao dos espacgos de venda atribuidos nos termos do presente regula-
mento é concedido pelo prazo maximo de trés anos. E, por cada agente econdmico sera permitida
a ocupagao no maximo de dois espagos de venda no concelho de Santa Cruz.

Artigo 17.°

Procedimento de Selegdo para Areas Delimitadas

1 — O Concurso Publico que ira ser realizado para os espacgos especialmente delimitados pelo
Municipio de Santa Cruz sera anunciado por aviso ou edital a afixar obrigatoriamente nos lugares
de estilo do costume e plataformas digitais, particularmente no sitio da Camara Municipal, prevendo
um periodo minimo de trinta dias para aceitacdo de candidaturas.

2 — A publicacao supracitada devera especificar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo da Camara Municipal, endereco, numeros de telefone, horario de funciona-
mento, entre outras informagdes pertinentes;

b) Dia, hora e local da abertura de propostas;

¢) Prazo de candidatura;

d) Identificagdo dos espagos de venda;

e) Periodo pelo qual os espagos serao atribuidos;

f) O montante da taxa a pagar pelos espagos de venda;

g) Modalidade do concurso;

h) Critérios de ordenagao dos candidatos;

i) Critérios de admissao dos candidatos;

J) Outras informagdes consideradas uteis.

3 — O Concurso, bem como o esclarecimento de duvidas e a resolucao de eventuais recla-
magbes surgidas sera da responsabilidade de um juri, composto por um presidente e dois vogais,
nomeados por despacho do Presidente da Camara Municipal ou do(a) Vereador(a) com compe-
téncia delegada.

4 — A Camara Municipal pode, excecionalmente, convidar diretamente, sem necessidade de
consulta publica, entidades que, pela especificidade da atividade, contribuam para o incremento
da qualidade, diversidade e inovagao do comércio no Municipio.

5 — Perante contingéncias que se revelem do interesse e da seguranga publica pode a Camara
Municipal alterar, a qualquer momento, a atribuicdo e localizag&o espacial, excluindo-se qualquer
possibilidade de ressarcimento em virtude da alteracao efetuada.

Artigo 18.°
Bolsa de Recrutamento e Espagos Vagos

1 — Caso néo seja apresentada qualquer candidatura para um determinado espaco de venda
vago, mas haja algum interessado na ocupagédo do mesmo, a Camara Municipal podera proceder
a sua atribuigao direta, até a realizagdo de novo procedimento de selegao.
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2 — Na circunstancia de existir um espago vago, podera o mesmo ser atribuido pela Camara
Municipal de Santa Cruz até a realizagao de um novo concurso, ao candidato posicionado na lista
do ultimo concurso, imediatamente seguinte, e assim sucessivamente quando este ndo manifeste
interesse.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, a licenga para uso do espago apenas vigorara
no remanescente do tempo anteriormente aprovado.

Artigo 19.°
Direito de Ocupagao em Espagos Nao Delimitados

1 — O municipe podera solicitar o direito de ocupagao para novos espacos de venda em
areas nao fixadas pelo Municipio, mediante preenchimento do devido requerimento (vide anexo Il)
e deferimento da Camara Municipal de Santa Cruz que ira, posteriormente, definir o periodo pelo
qual o espaco é atribuido, bem como outros pressupostos necessarios.

2 — No que concerne a alinea anterior, 0 Municipio de Santa Cruz podera reunir quando apli-
cavel um conjunto de pareceres por parte das Juntas de Freguesia, Forgas de Seguranca, Protegao
Civil Municipal e Associagbes representativas do Comércio Local com o objetivo de proceder a uma
tomada de deliberagéo consciente, transparente e democratica.

3 — Aocupagéo dos espagos supramencionados esta sujeita ao pagamento de uma taxa, nos
termos do artigo 42.° do presente regulamento.

Artigo 20.°
Extingao e Suspensao do Direito de Ocupacgao
1 — O direito de ocupagao de um lugar de venda extingue-se nos seguintes casos:

a) Por caducidade, renuncia ou revogacao do direito de ocupagao;

b) Por falecimento do titular dado que o direito de ocupagéo nao é transmissivel ao cénjuge
e/ou aos respetivos descendentes;

c) Pela falta de pagamento das taxas correspondentes ao Municipio;

d) Pela nao utilizagédo do local ou rendncia do titular;

e) Pela utilizagédo do lugar para fins diferentes daquele para que foi previamente outorgado;

f) Pelo incumprimento de uma ordem legitima emanada pelos trabalhadores e/ou fiscais do
Municipio e das autoridades policiais, ou interferir indevidamente na sua agao, insultando-os ou
ofendendo a sua honra e dignidade.

2 — Aextingdo do direito de ocupagao ou a suspensao temporaria do seu exercicio ndo confere
ao respetivo titular o direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 21.°
Renincia e Revogagéao

1 — O titular do direito ao espaco de venda pode renunciar a tal direito, devendo para isso,
comunicar o facto por escrito a Camara Municipal.

2 — Aautorizagao para ocupagao do espago de venda pode ser revogado perante incorregdes
graves, de incumprimento dos deveres e obriga¢des previstos no atual requlamento, nomeadamente
pelo ndo acatamento de ordem legitima emanada pelos trabalhadores e/ou fiscais do Municipio e
das autoridades policiais, ou interferir indevidamente na sua acao, ou por violagdo das normas de
funcionamento dos espagos em questao.

3 — Arenuncia ou revogagao implica a perda total das quantias anteriormente pagas a titulo
de taxas pela atribuigdo do espaco.
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Artigo 22.°
Cedéncia

O direito de ocupagao dos locais de venda é intransmissivel, por atos entre vivos, total ou
parcialmente.

Artigo 23.°

Publicidade

1 — No que diz respeito a publicidade os agentes econdmicos estdo sujeitas a uma prévia
aprovagao por parte do Presidente da Camara Municipal ou Vereador(a) com competéncia delegada:

a) A colocagao de anuncios e outros dispositivos analogos nos lugares de venda;
b) A utilizacado de qualquer tipo de aparelhagem sonora no espago de venda.

2 — Nos casos em que seja autorizada a difusao publica de musica, a mesma esta condicio-
nada a comprovagao do pagamento antecipado dos direitos de autor e eventualmente, a prévia
emissao de licenca especial de ruido.

Artigo 24.°
Residuos

1 — Os residuos, devidamente acondicionados, devem ser depositados em contentores com
as condigbes necessarias de higiene e seguranca.

2 — E fundamental a separagao do tipo de residuos de acordo com a sua origem, promovendo
a responsabilizagcdo ambiental de todos os intervenientes no Comércio a Retalho e Restauragao
ou Bebidas ndo Sedentarias.

3 — E fulcral que os feirantes, os vendedores ambulantes e os prestadores de servicos dei-
Xem 0s passeios e/ou a area ocupada, bem como a zona circundante num raio de trés metros,
completamente limpos, sem qualquer tipo de residuos, nomeadamente detritos ou restos, papéis,
caixas ou outros artigos semelhantes.

CAPITULO 1lI

Feiras no Municipio de Santa Cruz

Artigo 25.°
Autorizag6es Necessarias

1 — Compete a Camara Municipal determinar a periodicidade e os locais onde se realizam as
feiras do Municipio, bem como autorizar a sua realizacdo em espacos publicos ou privados.

2 — Caso, determinada entidade privada pretenda realizar uma feira no concelho de Santa
Cruz deve elaborar a respetiva proposta regulamentar onde conste essencialmente um conjunto
de normas adequadas ao funcionamento do espaco, e submeté-la a aprovagdo do Municipio de
Santa Cruz através dos servigos administrativos da Secc¢ao de Dinamizagao Local.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, no pedido de autorizagdo para a realizagéao
de feiras deve, também, constar as seguintes informagoes:

a) A identificacdo completa do requerente;
b) Designacao espacial do local onde se pretende que a feira se realize;
¢) Indicagao do periodo temporal, horario e tipo de bens a comercializar.
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Artigo 26.°
Condigoes dos Recintos

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados, ao ar livre ou no interior,
conforme mencionado no Regime Juridico de Acesso ao Exercicio de Atividades de Comércio, Ser-
vigos e Restauracdo, desde que os seus recintos obedecem as condi¢des posteriormente narradas:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso as residéncias e es-
tabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

c) As regras de funcionamento estejam afixadas;

d) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes sanitarias, rede publica ou
privada de agua, rede elétrica e pavimentagado do espago adequadas ao evento;

e) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento adequados a sua dimens&o.

2 — Os recintos com espacos de venda destinados a comercializagdo de géneros alimenticios
ou de animais devem igualmente cumprir os requisitos impostos pela legislagédo especifica aplicavel
a cada uma destas categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

Artigo 27.°
Organizagao do Espago

1 — O Municipio de Santa Cruz aprovara, para a area de cada feira, uma planta de localizagao
dos diversos setores de venda e respetivos produtos.

2 — A planificagdo mencionada na alinea anterior devera estar exposta nos locais em que
funcionam as feiras, com o intuito de facilitar a consulta por parte dos visitantes, comerciantes e
entidades fiscalizadoras.

3 — Cada feira e 0 seu respetivo espaco é organizado de acordo com as carateristicas inerentes
ao local e a tipologia de feira a realizar. E da competéncia da Camara Municipal estabelecer nao
apenas o numero dos espagos de venda para cada feira, mas também a sua respetiva disposicao.

4 — Perante contingéncias que se revelem do interesse e da seguranga publica pode a Ca-
mara Municipal alterar, a qualquer momento, a atribuicéo e localizagado espacial de um determinado
espaco de venda, excluindo-se qualquer possibilidade de ressarcimento em virtude da alteracéo
efetuada.

5 — Na situagao prevista no niumero anterior, ficam salvaguardados os direitos de ocupagéo
dos espacos de venda que ja tenham sido atribuidos, nomeadamente no que respeita a area dos
espacos de venda.

Artigo 28.°

Horarios

1 — Aatividade de feirante, no Municipio de Santa Cruz, pode ser exercida entre as 06:00 ho-
ras e as 20:00 horas, desde que as normas legais e regulamentares em matéria de ruido estejam
precavidas.

2 — Em casos devidamente justificados e a requerimento dos interessados, a Camara Municipal
de Santa Cruz, através de deliberagdo do seu Presidente ou do(a) Vereador(a) com competéncia
delegada pode autorizar o alargamento ou limitagdo do horario convencionado no numero anterior.

3 — Nos locais e espacos autorizados para a realizacio de feiras ndo podem ser ocupados e
obstruidos com quaisquer produtos, embalagens, meios de transporte, de exposi¢ao ou de acon-
dicionamento de mercadorias para além do horario em que a venda é autorizada.
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Artigo 29.°
Suspensio Temporaria

1 — Quando, pela execugdo de obras ou de trabalhos de conservagéo nos recintos e por mo-
tivos de seguranca publica, a realizagao da feira ndo possa prosseguir pode o Municipio de Santa
Cruz ordenar a sua suspensao temporaria, fixando o prazo por que se deve manter, ndo conferindo
ao respetivo titular o direito a qualquer indemnizagao.

2 — A suspensao temporaria da realizacao da feira ndo condiciona a titularidade do direito de
ocupacéao dos espacos de venda.

3 — Os feirantes ficam isentos do pagamento das taxas de ocupagao dos espagos de venda
durante o periodo em que a realizagao da feira estiver suspensa.

Artigo 30.°

Circulagao e Estacionamento de Veiculos

1 — Nos recintos das feiras, é proibida a circulagdo de veiculos, exceto para a entrada e
circulagdo de veiculos pertencentes aos feirantes somente no exercicio da sua atividade. Essa
movimentagao apenas pode ocorrer durante os periodos destinados a instalagdo e ao levantamento
da feira.

2 — Durante o horario de funcionamento, é expressamente proibida a circulagdo de quaisquer
veiculos dentro dos recintos das feiras, bem como efetuar o seu estacionamento fora das zonas
especialmente delimitadas para o efeito.

Artigo 31.°
Instalagao e Levantamento das Feiras

1 — A colocagéao de estruturas e equipamentos de apoio aos feirantes deve realizar-se com
a antecedéncia necessaria para que a feira esteja operacional a hora da sua abertura, o periodo
para a montagem dos equipamentos podera ser ajustavel, consoante se tratem, respetivamente,
de feiras mensais ou anuais.

2 — Na sua instalagao, cada feirante s6 pode ocupar a area correspondente ao espaco de
venda atribuido, sem ultrapassar os seus limites, nem ocupar as ruas e os espac¢os destinados a
circulacédo de pessoas.

3 — Na fixagéo de barracas e toldos ndo sera permitida a perfuragdo do solo com quaisquer
objetos.

4 — O levantamento da feira deve iniciar-se de imediato apés o encerramento da mesma e
deve estar concluido dentro de noventa minutos.

5 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes e respetivos colaboradores devem
promover a limpeza das areas correspondentes aos espagos de venda atribuidos.

Artigo 32.°
Proibigoes
E expressamente proibido aos feirantes, os seguintes considerandos:

a) Realizar vendas e/ou comercializagdo de produtos fora do espacgo atribuido, bem como
ocupar uma area superior a previamente concedida;

b) Exercer a atividade de comércio por grosso para a qual ndo detém autorizagao e/ou licen-
ciamento;

c¢) Utilizar meios sonoros para autopromogao e publicidade (e.g. altifalantes);

d) Ter os produtos ou residuos desarrumados a dificultar a circulagdo dos visitantes nas areas
comuns das feiras;

e) Comercializar produtos ou exercer atividade diferente da autorizada;
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f) Permanecer no recinto apds o seu encerramento e do periodo para levantamento da feira;

g) Lancgar, manter ou deixar no solo residuos, lixos ou quaisquer desperdicios;

h) A permanéncia de veiculos automoveis néo autorizados;

i) A utilizagdo de qualquer sistema de amarragéo ou fixagao de tendas que danifique os pavi-
mentos, as arvores ou outros elementos nas areas adjacentes.

Artigo 33.°
Competéncias da Camara Municipal
Sé&o incumbéncias da Camara Municipal assegurar ao nivel das feiras, designadamente:

a) Nomear o responsavel pelas feiras;

b) Proceder a manutengéao do recinto da feira, executando de igual modo a limpeza e a recolha
dos residuos depositados em locais proprios;

¢) Organizar um registo dos espagos de venda atribuidos, bem como elaborar a respetiva
planificagdo da area inerente a feira;

d) Coordenar, orientar e apoiar a publicidade e promogéao das feiras;

e) Zelar pela seguranca e vigilancia das instalagées;

f) Prestar os esclarecimentos que sejam solicitados pelos visitantes e comerciantes;

g) Exercer a fiscalizagao e aplicar as sangbes previstas na lei e neste regulamento.

CAPITULO IV

Venda ambulante

Artigo 34.°
Locais e Espagos de Venda Ambulante

1 — A venda ambulante praticada de forma itinerante é autorizada nas diferentes areas e
locais do Municipio de Santa Cruz, com excec¢ao das Restricbes Espaciais previstas no presente
regulamento.

2 — A venda ambulante podera ser realizada de duas formas:

a) Em lugares fixos, previamente demarcados;
b) Sem lugares fixos, proposta do Municipio e/ou do vendedor ambulante.

3 — Na proposta e definigdo de novos locais autorizados a venda ambulante devem ser res-
peitadas as Condicdes de Colocacao de Estruturas e Equipamentos de Apoio a Venda Ambulante e
Restricbes Espaciais estabelecidas nos artigos 35.° e 36.° do presente regulamento, respetivamente.

4 — Em areas privadas, o exercicio da atividade de venda ambulante pressupde o prévio
consentimento do proprietario do espago, bem como a autorizagdo do Municipio, desde que seja
respeitado o estipulado no atual regulamento.

5 — A Camara Municipal de Santa Cruz podera reunir quando aplicavel um conjunto de pare-
ceres por parte das Juntas de Freguesia, Forgas de Seguranca, Protecao Civil Municipal e Associa-
¢oes representativas do Comércio Local com o objetivo de proceder a uma tomada de deliberagao
consciente, transparente e democratica.

Artigo 35.°

Condigoes de Colocagao de Estruturas e Equipamentos de Apoio a Venda Ambulante

1 — Alinstalacao de estruturas e equipamentos de apoio a venda ambulante no Municipio de
Santa Cruz devera reservar um corredor de circulagdo para pedes igual ou superior a um metro
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entre o limite exterior do passeio e os equipamentos, tendo sempre em consideragao os municipes
com mobilidade reduzida.

2 — Em zonas exclusivamente dirigidas a pedes, a ocupagao do espago publico com estruturas
ambulantes n&o podera dificultar a circulagdo dos veiculos de emergéncia e/ou de abastecimento,
devendo, para esse fim, ser deixado livre e permanentemente um corredor com a largura minima
de trés metros em toda extensdo do arruamento.

3 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos de passageiros, bem
como junto a passadeiras de pedes ndo € permitida a instalagao de equipamentos de apoio a venda
ambulante num espago compreendido de cinco metros para cada um dos lados da paragem e/ou
da passadeira.

4 — Nao pode existir ocupacao da zona de circulagado de veiculos automdéveis por estruturas
ou equipamentos de apoio ao exercicio da atividade de venda ambulante ou, por parte, dos seus
utilizadores.

5 — A colocacgao de estruturas e equipamentos de apoio a venda ambulante devera atentar
nos seguintes requisitos:

a) Ser instalado exclusivamente na area de ocupacgao licenciada para a venda ambulante, ndo
podendo exceder os seus limites;

b) A montagem e permanéncia do equipamento ocorrer exclusivamente durante a permanén-
cia do vendedor ambulante no local, devendo ser retirado apods o horario permitido para a venda
ambulante;

c¢) Nao alterar ou danificar a superficie do pavimento onde as estruturas sao instaladas, sem
prejuizo da possibilidade de instalagdo de um estrado apenas quando se justifique e de forma
amovivel;

d) Os guarda-sois, quando utilizados, devem ser fixos a uma base que garanta a seguranga
dos utilizadores, devendo ser facilmente removiveis e uniformes.

Artigo 36.°
Restricoes Espaciais

1 — Nao é possivel o exercicio da venda ambulante nas seguintes areas e/ou zonas do Mu-
nicipio de Santa Cruz (vide anexo lll):

a) Em locais situados a menos de cinquenta metros dos Centros de Saude, dos Estabeleci-
mentos de Ensino, do Tribunal, das Igrejas e do Patrimonio Municipal Edificado;

b) Nos espacos situados a menos de duzentos metros dos Mercados Municipais;

¢) Em locais situados a menos de cento e cinquenta metros de estabelecimentos comerciais,
de prestacao de servicos e de restauracao ou de bebidas que vendam os mesmos bens ou servicos;

d) Nos portais, atrios, vaos de entrada de edificios, quintais e outros lugares com acesso a
via publica.

2 — Aproibigao subjacente as Restricdes Espaciais constantes do numero anterior ndo abrange
arealizacdo de atividades de carater iminentemente cultural e recreativo, nomeadamente artesoes,
pintores, desenhadores, escultores e outros que exer¢gam atividades semelhantes.

3 — O mencionado nas Restricdes Espaciais ndo se aplica a eventos festivos, culturais e/ou
turisticos organizados pelo Municipio de Santa Cruz, bem como n&o abrange a venda ambulante de
castanhas assadas, pipocas, algodao doce, gelados e balées modelados desde que nao coloque
em causa padroes de seguranca e/ou bem-estar da populagao.

4 — Perante motivos justificativos as areas e locais das Restrigbes Espaciais constantes das
varias alineas do n.° 1 do atual artigo podem ser alteradas por deliberagcdo da Camara Municipal
de Santa Cruz.
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Artigo 37.°
Horarios da Venda Ambulante

1 — A atividade de vendedor ambulante, no Municipio de Santa Cruz, s6 pode ser exercida
entre as 08:00 horas e as 22:00 horas, desde que as normas legais e regulamentares em matéria
de ruido estejam precavidas.

2 — Quando o exercicio da venda ambulante se realiza no decurso de eventos festivos (e.g.
festas e arraiais), culturais, recreativos e/ou espetaculos desportivos, a respetiva atividade podera
decorrer fora do horario previsto no numero anterior, conforme deliberagao da Camara Municipal
de Santa Cruz.

3 — Os locais e espagos autorizados a venda ambulante referidos no artigo 34.° do presente
regulamento ndo podem ser ocupados e obstruidos com quaisquer produtos, embalagens, meios
de transporte, de exposi¢cao ou de acondicionamento de mercadorias para além do horario em que
a venda é autorizada.

Artigo 38.°
Proibicoes
E expressamente proibido ao exercicio da venda ambulante, os seguintes considerandos:

a) Obstruir e/ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo de pedes e de veiculos;

b) Condicionar o acesso as paragens dos transportes coletivos de passageiros e dos seus
utilizadores;

c) Exercer a atividade de venda ambulante fora dos locais autorizados para o efeito;

d) Utilizar publicidade ou promog&o sonora que interfira negativamente com a populagdo em
geral;

e) Realizar vendas e/ou comercializagdo de produtos fora do espacgo atribuido, bem como
ocupar uma area superior a previamente concedida;

f) Exercer a atividade de comércio por grosso para a qual ndo detém autorizagao e/ou licen-
ciamento;

g) Instalar com carater permanente quaisquer estruturas e/ou equipamentos de suporte a ativi-
dade de venda ambulante para além das que, eventualmente, possam ser criadas pelo Municipio;

h) Desrespeitar as normas de funcionamento, horarios e instrugdes dadas pelas entidades
fiscalizadoras;

i) Impedir e/ou dificultar o acesso a monumentos, edificios e instalagdes publicas ou priva-
das, bem como o acesso a estabelecimentos comerciais, conforme referenciado no artigo 36.° do
presente regulamento.

CAPITULO V

Atividade de restauragao ou de bebidas nao sedentaria

Artigo 39.°
Requisitos Necessarios

1 — O exercicio da atividade de restauracao ou de bebidas nao sedentaria, em unidades mé-
veis, amoviveis ou fixas de uso temporario obedece as condi¢des previstas no atual regulamento
para o exercicio da venda ambulante, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — As unidades mdveis ou amoviveis devem apresentar preferencialmente as seguintes
carateristicas:

a) Constituida essencialmente por materiais lavaveis e de cores neutras;
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b) Apresentar as dimensdes maximas de trés metros de largura por sete metros de compri-
mento e, quando abertas, ndo possuir elementos cuja projecao no espago publico ultrapasse os
dois metros;

c¢) Evidenciar um sistema de abertura e de protegdo dos agentes atmosféricos através de
elementos de correr ou rebativeis, evitando a utilizagao de estruturas apostas a unidade moével.

3 — A ocupacéo do espaco publico é circunscrita ao espaco utilizado pelas unidades méveis
ou amoviveis e pelos contentores para a recolha de residuos.

4 — Pode ser permitida a ocupagdo do espago publico com esplanada aberta, nos termos
e condigbes definidas pelo Municipio de Santa Cruz, cuja area nao seja superior a das unidades
moveis ou amoviveis e apenas durante o periodo de funcionamento autorizado.

5 — As unidades de restauracao ou de bebidas mdveis, amoviveis ou fixas de uso temporario
devem cumprir os requisitos constantes do capitulo Il do anexo Il ao Regulamento (CE) n.° 852/2004,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004.

Artigo 40.°
Horario para os Servigos de Restauragao ou de Bebidas de Carater Nao Sedentario

1 — A atividade de restauragao ou de bebidas ndo sedentaria pode, desde que as normas
legais e regulamentares em matéria de ruido estejam precavidas, ser exercida:

a) No periodo compreendido entre domingo e quinta-feira, entre as 08h00 e as 24h00;
b) No periodo compreendido entre sexta-feira, sdbado e véspera de feriado entre as 08h00
e as 02h00.

2 — Em casos devidamente justificados e a requerimento dos interessados, a Camara Municipal
de Santa Cruz, através de deliberagdo do seu Presidente ou do(a) Vereador(a) com competéncia
delegada pode autorizar o alargamento ou limitagdo do horario convencionado no numero anterior.

3 — Quando o exercicio de venda se realiza no decurso de eventos festivos (e.g. festas e
arraiais), culturais, recreativos e/ou espetaculos desportivos, a respetiva atividade podera decorrer
fora do horario previsto na primeira alinea do presente artigo, conforme deliberagdo da Camara
Municipal de Santa Cruz.

Artigo 41.°
Locais, Restricoes Espaciais e Proibigoes

A prestacéo de servicos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario aplicam-se,
com as necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 34.°, 36.° e 38.° do presente regulamento
no que concerne aos Locais e Espagos de Venda, as Restrigdes Espaciais e as devidas Proibigbes.

CAPITULO VI

Taxas

Artigo 42.°
Taxas e Pagamentos

1 — Os feirantes, os vendedores ambulantes e os prestadores de servigos aos quais tenha
sido atribuido um espago de venda, nos termos dispostos no vigente regulamento, encontram-se
sujeitos ao pagamento de uma taxa de direitos temporarios para a ocupagao do espago publico
ou privado.
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2 — Conforme narrado na alinea anterior, pela utilizagdo e ocupagao do espago de venda
sera cobrada a taxa correspondente a atividade comercial praticada que se encontra estipulada
no Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Santa Cruz, em vigor.

3 — As taxas devidas pela atribuicdo do direito de ocupacao no que concerne a feiras, a venda
ambulante e a prestacao de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario
serdo liquidadas aquando do procedimento de sele¢do, ou seja, a priori da ocupag¢do do espago
de venda, conforme prazos a definir pelo respetivo aviso ou edital a afixar obrigatoriamente nos
lugares de estilo do costume e plataformas digitais, quando aplicavel.

4 — O pagamento das taxas referentes aos meses subsequentes é efetuado até ao oitavo dia
util do més a que diz respeito o respetivo pagamento.

5 — As guias de ocupacgao sao intransmissiveis, devendo os titulares conserva-las em seu
poder durante o periodo da sua validade.

6 — Os ocupantes dos lugares de venda sao obrigados a apresentar a fiscalizagao, sempre
que esta os solicitar, os documentos comprovativos dos pagamentos das taxas devidas.

7 — Caso exista atraso nos pagamentos, sdo devidos juros de mora a taxa legal ou fixada no
procedimento de atribui¢gdo do direito de ocupacéo.

8 — O direito de ocupagao caduca por falta de pagamento das quantias correspondentes
perante um periodo consecutivo de sessenta dias. Terminado o prazo anteriormente referenciado
sera aplicado o disposto no Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Santa Cruz.

9 — As taxas a liquidar poderéo ser atualizadas anualmente de acordo com as diretrizes da
Camara Municipal e respetivos 6rgédos competentes.

CAPITULO VII

Fiscalizacdo e infragées

Artigo 43.°
Fiscalizacdo Municipal

1 — Afiscalizagédo explanada no presente regulamento compete aos Servigos de Fiscalizagao
da Camara Municipal de Santa Cruz, de acordo com as competéncias previstas no vigente regu-
lamento, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras entidades administrativas
ou policiais.

2 — Afiscalizagcao municipal tentara sempre que possivel desenvolver agdes de fiscalizagcao
em coordenagao com as demais entidades ou agentes dotados de poderes fiscalizadores com
intuito de promover sinergias em prol da seguranga dos consumidores.

3 — Quando o elemento fiscalizador detetar infragdes e/ou incorre¢des que sejam da compe-
téncia especifica de outra autoridade administrativa, este elaborara um relatério da ocorréncia, o
qual sera remetido a essa entidade, mediante decisdo do Presidente da Camara Municipal ou do
Vereador(a) competente em razdo da matéria.

Artigo 44.°
Fiscalizagao Pedagogica

1 — Os agentes fiscalizadores municipais procurardo exercer uma agao pedagdgica e escla-
recedora junto dos titulares do direito de ocupagéo, podendo fixar um prazo ndo superior a cinco
dias para a regularizagao e retificagdo de situagdes andémalas e incorre¢des detetadas, quando a
natureza e gravidade destas assim o permitir.

2 — No que diz respeito a alinea anterior, considera-se regularizada a situagdo quando, den-
tro do prazo fixado, os titulares dos locais de venda apresentem os documentos ou procedam as
transformagdes necessarias aquela regularizagao.
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Artigo 45.°

Procedimento Contraordenacional

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador(a) com competéncia de-
legada, a instauragao e a instrugédo dos processos de contraordenagéo, bem como a aplicagéo de
coimas e sangdes acessorias previstas no presente regulamento.

2 — O processo de contraordenacgdes previsto no presente regulamento esta subordinado ao
regime geral do ilicito de mera ordenagao social, constante do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, alterado pelos Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro, n.° 244/95 de 14 de setembro e
n.° 323/2001, de 17 de dezembro e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro.

Artigo 46.°

Contraordenagodes

Sem prejuizo do estabelecido nas disposigées legais aplicaveis, designadamente as instituidas
no Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro, constitui contraordenagao a violagao do disposto no
presente regulamento, nomeadamente:

a) A violagao do disposto nos artigos 10.°, 11.° e 24.° do presente regulamento, quando as
normas de acondicionamento e higiene nao forem respeitadas, bem como ao nivel dos residuos;

b) Infragao por parte dos Agentes Econdmicos dos seus deveres, responsabilidades e no que
concerne ao seu dever de assiduidade, conforme estipulado nos artigos 13.°, 14.° e 15.° do vigente
regulamento;

c¢) Proceder a afixagdo ou utilizagdo de quaisquer meios publicitarios em desrespeito pelo
disposto no artigo 23.° do presente regulamento;

d) Permanecer nos lugares de venda para além dos horarios previamente estabelecidos e/ou
dos periodos de tolerancia concedidos antes da abertura e apds encerramento nos casos aplicaveis;

e)Aviolagao do disposto nos artigos 30.°, 31.° e 32.°, no que diz respeito a circulagao e estacio-
namento de veiculos nas feiras, instalagao e levantamento das mesmas, sem olvidar as proibigdes
inerentes a atividade de feirante;

f) O exercicio de venda e/ou comercializagéo de produtos fora do respetivo local por parte dos
diferentes Agentes Econémicos;

g) Nao respeitar as condigdes de colocagao de estruturas e equipamentos de apoio a venda
ambulante e os locais para o exercicio da sua atividade, considerandos narrados no artigo 34.°
e 35.° do atual regulamento;

h) Vender produtos fora do horario fixado no presente regulamento e em espagos enquadrados
nas Restricdes Espaciais;

i) A ocupacao do lugar de venda para fins diversos, contrariando os quais inicialmente foi
concedido;

§) Nao cumprir com parametros referenciados nos artigos 39.°, 40.° e 41.° no que concerne a
atividade de restauragao ou de bebidas ndo sedentaria;

k) A ocupagéo de um lugar de venda nao atribuido ou cuja atribuigdo tenha caducado;

/) O incumprimento do disposto no artigo 42.° do presente regulamento, referente ao pagamento
mensal da taxa de ocupagao;

m) A cedéncia a terceiros, a qualquer titulo e sem autorizagdo do Municipio de Santa Cruz,
do lugar de venda;

n) A oposicao, por agdo ou omissao, a verificagcao e inspegao dos lugares de venda, utensilios,
materiais, produtos e documentos relativos a estes, sem prejuizo da responsabilidade criminal.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 296

Artigo 47.°

Coimas

1 — As contraordenagdes previstas no presente regulamento, e cuja sangéo nio esteja prevista
em normativo especial, sdo punidas com os limites minimos e maximos das coimas, previstos no
Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Santa Cruz, em vigor.

2 — No caso de oilicito ser perpetrado por uma pessoa coletiva, o montante maximo da coima
€ elevado nos termos estatuidos no diploma citado no numero anterior.

3 — Quando a infragéo seja praticada com negligéncia, os limites minimos e maximos das
coimas séo reduzidos para metade.

Artigo 48.°
Sancodes Acessodrias

1 — As contraordenagdes previstas no artigo 46.° e as definidas como contraordenacdes graves
e muito graves, constantes do anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro (RJIACSR) podem
ser aplicaveis, simultaneamente, com as coimas as seguintes sangdes acessorias, em fungao da
gravidade da infragao e da culpa do agente:

a) Perda a favor do Municipio de mercadorias e equipamentos utilizadas na pratica da infragao;
b) Suspensao do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;
¢) Interdigcao do exercicio da atividade até ao limite do prazo de atribuigao.

2 — As sangdes acessorias previstas nas alineas b) e ¢) do numero anterior s&o publicitadas
pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do infrator.

Artigo 49.°
Reincidéncia

1 — E punido como reincidente quem cometer uma contraordenacdo idéntica & praticada
inicialmente com dolo, depois de ter sido condenado por qualquer outra contraordenacao.

2 — Ainfragao pela qual o agente tenha sido condenado nao releva para efeitos de reincidéncia
se entre as duas primeiras infragdes tiver decorrido o prazo de prescricao da primeira.

3 — Em caso de reincidéncia, os limites maximos e minimos das coimas a aplicar as con-
traordenagdes, sdo agravados com um acréscimo de 1/3, ndo podendo exceder o limite maximo
previsto no regime geral do ilicito de mera ordenagao social.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais

Artigo 50.°

Normas Supletivas

Nos considerandos n&o explorados ou referenciados no vigente regulamento, aplicar-se-a
as disposi¢oes patentes no Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comeércio,
Servigos e Restauragdo e demais legislagao aplicavel.
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Artigo 51.°
Duvidas e Casos Omissos

1 — As lacunas, omissdes e/ou duvidas resultantes, da aplicagao e interpretagéo do presente
regulamento, deverao ser expostas ao cuidado do Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz ou
Vereador(a) com competéncia delegada, de acordo com as regras definidas na legislagdo em vigor.

2 — As situagdes nao previstas no vigente regulamento deverao ser avaliadas e deliberadas
pela Camara Municipal, no uso das suas competéncias, segundo a alinea k), don.® 1, do artigo 33.°
e das alineas e), f) e m), do n.° 2, do artigo 23.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 52.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento nos seus termos legais entra em vigor no primeiro dia Util apos a data
de publicacdo no Diario da Republica.

ANEXOS
Do presente regulamento constam trés anexos:

Anexo | — Zonas Delimitadas pelo Municipio para o Exercicio da Atividade, em vigor.
Anexo Il — Requerimento.
Anexo Il — Tabela com as Diferentes Restricdes Espaciais.

ANEXO1

Zonas Delimitadas pelo Municipio de Santa Cruz para o Exercicio da Atividade

Zona Delimitada Local Dimensdo Estado

N/A* N/A* N/A* N/A*

*Nota: Importa mencionar que numa primeira fase ndo se encontram delimitadas zonas pelo Municipio de Santa Cruz para o exercicio da atividade. Todavia, o
Municipio a breve trecho e em parceria com diferentes entidades ira definir zonas préprias para o Comércio a Retalho Ndo Sedentério ao longo das diferentes

freguesias do Concelho.
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ANEXO II

cémara municipal de

San‘l'CI ﬁcruz Registo de entrada

R ~ . . . - N.ILP.G.:
divisdo de coeséo social e dinamizagao local ) N
secgado de dinamizacéo local Registo n.°:

Data:

Anexo Il

Comércio Nao Sedentario
A Retalho

1. Identificagdao do/a requerente

Nome:*

N.LLF./N.l.P.C.:* Cartao de Cidadao/Passaporte:* Validade:*
Morada:*

Codigo-postal:* Freguesia:* Concelho:*

Telefone:* Telemovel:* E-mail:

Representado por:

Na qualidade de:* (" Cartdo de Cidadao/Passaporte:* Validade:*

Notas:

* Campos de preenchimento obrigatério.

™ Indicar a titularidade do direito que Ihe confere legitimidade para iniciar o procedimento administrativo ou intervir nele.
] Declaro conhecer e comprometer-me a cumprir o Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario.

[J Aceito expressamente que os meus dados sejam utilizados pelo Municipio de Santa Cruz, para a gestéo do processo.
[ Autorizo ser notificado/a através do e-mail e/ou contactado/a através do(s) numero(s) telefonico(s) indicado(s).

2. Instalagao

Atividade:

] venda ambulante [ Atividade de restauragéo ou de bebidas n&do sedentaria
Definigao do espago:

[ Puablico

] Privado

Nome do/a proprietario/a:

Contacto:

Tipo de instalacao:
[ Balcao U Barraca ] Rulote

Denominacgao da instalagao (se aplicavel):

Dimensao da instalagéao: Comprimento: Largura: Area:

Caso tenha equipamentos acessorios, quais as suas dimensoes:

[ Braseiro Comprimento: Largura: Area:

O Esplanada Comprimento: Largura: Area:
t .
1 [ outro. Identifique: Comprimento: Largura: Area:
. Morada:

Freguesia:
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Produtos a comercializar:
Declaragao para Servigos:
Eletricidade (E.EM.): Agua cMms.c):
L] sim L] sim
] Nao ] Nao
Venda de bebidas alcodlicas: @
[ sim
] Nao

@ A emissdo de licenca para venda ambulante de bebidas alcodlicas é aplicada pelo mesmo numero de dias da atividade.

3. Funcionamento

Duracgao da atividade (dias/semanas/meses):

Dias da semana e horarios:

] Domingo as
[] segunda as
O Terca as
L] Quarta as
] Quinta as
[] sexta as
] sabado as

4. Documentos a anexar

O Cépia do Cartao de Cidadao/Passaporte;

O Coépia do Cartao de Identificagéo Fiscal (N.LF.) ou Cartdo de Identificagdo de Pessoa Coletiva (N.I.P.C.);
U] Declaragao de inicio ou de alteragdo de atividade (se aplicavel);

] Titulo de vendedor/a ambulante/feirante (Diregao Regional de Economia e Transportes);

U Croqui, desenho ou fotografia do equipamento a instalar (indicagao das respetivas dimensées);

O Fotografia do local a ocupar;

O Declaragao de autorizagéo do/a proprietario/a do terreno (quando o espago for privado).

Requerente
Pede deferimento,

O/A requerente/representante:
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ANEXO III

Restricoes Espaciais ao Comércio a Retalho Nao Sedentario no Municipio de Santa Cruz

Distancia Duragdo Observagoes™®

Mercados Municipais A menos de 200 metros Permanente

Estabelecimentos Comerciais

A menos de 150 metros Permanente

(comercializagdo dos mesmos produtos)

Estabelecimentos de Ensino
; Exceto em eventos ou atividades pontuais de
Centros de Satde
i A menos de 50 metros Permanente carater iminentemente Cultural e/ou Recreativo
Tribunal
Igrejas
Patriménio Municipal Edificado A menos de 50 metros Permanente

Entrada de Edificios e/ou outros Espagos
comlacesso aVia Publica N&o Aplicavel Permanente

(Portais, Atrios, entre outros)

*Nota: Conforme estipulado no artigo 36.2 do Regul do Comércio a Retalho Ndo Sedentario do icipio de Santa Cruz: o supramencionado nas Restri¢des Espaciais

ndo se aplica a eventos festivos, culturais e/ou turisticos organizados pelo Municipio de Santa Cruz, bem como ndo abrange a venda ambulante de castanhas assadas, pipocas,

algoddo doce, gelados e baldes modelados desde que ndo coloque em causa padrdes de seguranca e/ou bem-estar da populagdo.

312693108
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS FLORES

Aviso n.° 19413/2019

Sumaério: Celebragédo de contratos por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico
superior, assistente técnico e assistente operacional.

Celebracao de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para ocu-
pacgao dos seguintes postos de trabalho:

Um posto de trabalho de Técnico Superior na area de Arquitetura;

Um posto de trabalho de trabalho de Assistente Técnico na area da Biblioteca;

Um posto de trabalho de Assistente Técnico na area da Informatica;

Trés postos de trabalho de Assistente Técnico na area Administrativa/Financeira;

Um posto de trabalho de Assistente Operacional na area de Coveiro;

Um posto de trabalho de Assistente Operacional na area de Canalizador;

Um posto de trabalho de Assistente Operacional na area de Mecanico;

Trés postos de trabalho de Assistente Operacional na area de Limpeza e Serventia de
Obras;

Dois postos de trabalho de Assistente Operacional na area de Pedreiro;

Dois postos de trabalho de Assistente Operacional na area de Motorista de Pesados.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal aberto por aviso publicado
no Diario da Republica, 2.2 série n.° 115 de 18 de junho de 2018, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Sandra Maria Quaresma Pereira, na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Arquiteto, que iniciou fungdes em 10 de outubro de 2019, com a remuneragéo base de 1201,48¢€;

Susana Furtado Sousa, na carreira de Assistente Técnico na area da Biblioteca, que iniciou
fungdes em 1 de outubro de 2019, com a remuneragao base de 683,13 €;

Antonio Claudio Coelho Ramos, na carreira e categoria de Assistente Técnico na area da
Informatica, que iniciou fungbes em 8 de outubro de 2019, com a remuneragao base de 683,13€;

Maria Manuela Branco Alves Nunes da Silva, na carreira e categoria de Assistente Técnica na
area Administrativa/Financeira, que iniciou fungées em 21 de outubro de 2019, com a remuneracéao
base de 683,13€;

Marta Sofia Gomes Soares, na carreira e categoria de Assistente Técnica na area Adminis-
trativa/Financeira, que iniciou fungbes em 21 de outubro de 2019, com a remuneragao base de
683,13€;

Débora Rute Moura Vasconcelos, na carreira e categoria de Assistente Técnica na area
Administrativa/Financeira, que iniciou fungcbes em 24 de outubro de 2019, com a remuneragao
base de 683,13€;

Marco Paulo Ramos da Silveira, na carreira e categoria de Assistente Operacional na area
de Coveiro, que iniciou fungdes em 10 de outubro de 2019, com a remuneracao base de 635,07€;

Pedro Dinis Viveiros Vieira, na carreira e categoria de Assistente Operacional na area de Ca-
nalizador, que iniciou fungdes em 21 de outubro de 2019, com a remuneragéo base de 635,07€;

Paulo Jorge Barbosa Bras, na carreira de categoria de Assistente Operacional na area de
Mecanico, que iniciou fungdes em 24 de outubro de 2019, com a remuneracao base de 635,07€;

Nelson Manuel Medina Mateus, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
Limpeza e Serventia de Obras, que iniciou fungdes em 10 de outubro de 2019, com a remuneragao
de 635,07€;

Miguel Avila Mendonga, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Lim-
peza e Serventia de Obras, que iniciou funcdes em 10 de outubro de 2019, com a remuneragao
de 635,07€;
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Hermenegildo Anténio Vieira, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
Limpeza e Serventia de Obras, que iniciou fungdes em 10 de outubro de 2019, com a remuneragao
de 635,07€;

Marco Paulo da Silva Caetano, com a categoria de Assistente Operacional, na area de Pedreiro,
que iniciou fungdes em 09 de outubro de 2019, com a remuneragao base de 635,07€;

Marcio Jodo Furtado Néia, com a categoria de Assistente Operacional, na area de Pedreiro,
que iniciou fungdes em 09 de outubro de 2019, com a remuneragao base de 635,07€;

Nelson Manuel Raposo Tavares, com a categoria de Assistente Operacional, na area de Mo-
torista de Pesados, que iniciou fungées em 09 de outubro de 2019, com a remuneragao base de
635,07€;

Carlos Manuel Antunes Godinho com a categoria de Assistente Operacional, na area de Mo-
torista de Pesados, que iniciou funcées em 09 de outubro de 2019, com a remuneracgéo base de
635,07€;

24 de outubro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Carlos Pimentel Mendes.
312771808
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MUNICIPIO DE SARDOAL

Despacho n.° 11410/2019

Sumario: Nomeagao em comissao de servico de Nuno Ricardo Mendes Morgado, comandante
dos Bombeiros Municipais de Sardoal, como coordenador municipal de Protegéo Civil.

No uso das competéncias que me sao conferidas pelas alineas a) e v), do n.° 1 do artigo 35.°
do anexo | a do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, na sua atual redacao, conjugada com o
que decorre, dos n.**2 e 4 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007 de 12 de novembro, e nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 44/2019 de 1 de abril, nomeio em comisséo de servigo como Coorde-
nador Municipal de Protegao Civil, o Licenciado Nuno Ricardo Mendes Morgado, pelo periodo de
3 anos, atento o disposto no artigo 9.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na atual redagao.

A presente nomeacgao tem efeitos a 1 de julho de 2019.

1 de julho de 2019. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel Cabedal Borges.

Nota relativa ao curriculum académico e profissional
Habilitacbes literarias:

2009 — Licenciatura em Protecéao Civil, Escola Superior Agraria de Castelo Branco;
2010 — Pos-graduagao em Monitorizagao de Riscos e Impactes Ambientais, Escola Superior
Agraria de Castelo Branco.

Experiéncia profissional:

2014 até a presente data — Comandante Operacional Municipal na Camara Municipal de
Sardoal;

2014 até a presente data — Comandante dos Bombeiros Municipais de Sardoal;

2011 até a presente data — Formador de Controlo de Acidentes com Matérias Perigosas,
Escola Nacional de Bombeiros;

2009 até a presente data — Formador de Combate a Incéndios Florestais, Escola Nacional
de Bombeiros;

2003 até a presente data — Bombeiro profissional, na carreira de bombeiro municipal, Bom-
beiros Municipais de Sardoal;

2006 a 2014 — Adjunto de Comando dos Bombeiros Municipais de Sardoal;

1993 a 2003 — Bombeiro voluntario nos Bombeiros Municipais de Sardoal;

Diversas experiéncias e competéncias técnico-operacionais, tanto ao nivel formativo, opera-
cional e de gestao, nas areas de protecédo e socorro, recursos florestais, sistemas de informagao
geografica, entre outros.

Formacao profissional — Frequéncia de diversas agdes de formagao nas areas de protecao
e socorro, recursos florestais, sistemas de informagao geografica, entre outros.

312770471
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MUNICIPIO DE SATAO

Declaragao de Retificagdo n.° 946/2019

Sumario: Declaragao de retificagdo do aviso da delimitagdo da area de reabilitagdo urbana da
vila de Satao.

Por ter sido publicado com inexatidao no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 219, de 14 de
novembro de 2019 o aviso da delimitagcdo da area de reabilitagdo urbana da vila de Satado, onde
se |é «O Presidente da Camara, Alexandre Manuel Mendonga Vaz.» deve ler-se «O Presidente da
Camara, Paulo Manuel Lopes dos Santos».

19 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo Manuel Lopes dos
Santos.

312773963
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 19414/2019

Sumario: Consolidagdo das mobilidades intercarreiras das trabalhadoras Cristina Maria Henri-
ques Ribeiro e Maria Leonor Nunes Garrana da Silva.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberacdo tomada na reuni&do de cadmara realizada em 06 de
novembro de 2019, sob proposta do signatario, foram consolidadas definitivamente as mobilidades
intercarreiras das seguintes trabalhadoras:

Cristina Maria Henriques Ribeiro, na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicéo 1,
nivel 5, com efeitos a partir do dia 07 de novembro de 2019;

Maria Leonor Nunes Garrana da Silva, na carreira e categoria de Assistente Técnico, posigao 1,
nivel 5, com efeitos a partir do dia 07 de novembro de 2019.

As consolidagdes das mobilidades intercarreiras acima referidas estdo de acordo com o dis-
posto no artigo 99.°-A da LTFP, artigo aditado pelo n.° 1 do artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro (LOE 2017).

11 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco Manuel Firmino
de Jesus, Dr.

312768641
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 19415/2019

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final — um assistente operacional —
DGRH/Refeitério.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados — procedimento concursal comum para
a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado (1 posto de trabalho de Assistente Operacional/Divisao de Gestao de Recursos
Humanos/Refeitorio — Ref. B) — Aviso n.° 15887/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.? série
n.° 212 de 05/11/2018

Nos termos e para efeitos do disposto no art. 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal mencionado em epigrafe,
foi homologada por despacho do signatario, datado de 12/11/2019, tendo nesta mesma data sido
afixada na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica desta
Céamara Municipal.

14 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Francisco Manuel Firmino
de Jesus.

312775234
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MUNICIPIO DE TABUAGO

Aviso n.° 19416/2019

Sumario: Alteragéo ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais.

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, Presidente da Camara Municipal de Tabuago, torna
publico que, por deliberagao da Camara Municipal tomada na sua reunido datada em 08/11/2019, se
pretende alterar o montante a que alude a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 99.° do Regulamento de Liqui-
dacao e Cobranga de Taxas Municipais — Gruas, por més e por metro quadrado — 100,00 € — para
o montante de 5,00 € (cinco euros) por més e por metro quadrado, cujo texto passa a ser, apos
publicagao:

Gruas, por més e por m?> — € 5,00

O periodo de discussao publica, para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 101.° do
Decreto-Lei n.° 04/2015, de 07 de Janeiro, tem inicio no 1.° dia subsequente a publicagdo do pre-
sente Aviso na 2.2 série do Diario da Republica, pelo periodo de 30 dias uteis, nos termos do n.° 2
do citado artigo e diploma legal, para ulterior submissao a apreciagao da Assembleia Municipal,
caso nao surjam quaisquer reclamacgdes no prazo referido.

Durante esse periodo os interessados podem apresentar as suas reclamagdes, observagdes
ou sugestdes, por escrito, devidamente identificadas e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Tabuago, ou para o correio eletrénico em cm-tabuaco@cm-tabuaco.pt.

Mais torna publico que os elementos constantes da proposta referida se encontram disponiveis
para consulta, durante o horario de expediente, na Divisdo de Gestao e Administragao do Territorio,
sita nos Pagos do Concelho, Rua Anténio José de Almeida, n.° 36, 5120-413 Tabuago, e na pagina
eletrénica da Camara Municipal, em www.cm-tabuaco.pt.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos André Teles Paulo
de Carvalho.

312772115
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 19417/2019

Sumaério: Celebragédo de contratos de trabalho por tempo indeterminado com assistentes opera-
cionais.

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, se faz publico que, na sequéncia dos Procedimentos Concursais para
ocupagao de postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, cujos avisos
de abertura foram publicados no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 101, de 25 de maio de 2018 e
n.° 22, de 31 de janeiro de 2019, e na Bolsa de Emprego Publico, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Ana Estefania Machado de Almeida, Custédio Henrique Pereira Mestre e Paula Marisa Gon-
¢alves Martins Bento Peleja, com inicio em 19/08/2019;
Paula Maria Martins Correia Dias e Telma Marisa Lopes da Luz, com inicio em 15/10/2019.

Aremuneracao € de 635,07 €, correspondente ao nivel 4, posigéo 4.2, da carreira de assistente
operacional.

18 de novembro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.
312769905
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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 19418/2019

Sumario: Cessacéao de fungdes dos membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagao.

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia da rendncia ao mandato de Pre-
sidente da Camara Municipal apresentada por Jorge Manuel do Nascimento Botelho, cessaram
fungbes a 24 de outubro de 2019 os seguintes membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e

a Vereacgao:

Do gabinete apoio a presidéncia, como adjunto Luis Filipe Conceigdo Gago;
Do gabinete de apoio a vereacdo como secretarios, Miguel Filipe Ferro do Carmo Pires e Nuno
Miguel Ventura Afonso Gomes.

18 de novembro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.
312772901
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MUNICIPIO DE TAVIRA
Aviso n.° 19419/2019

Sumario: Nomeagao dos membros dos Gabinetes de Apoio a Presidéncia e Vereagéo.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu Despacho n.° 131 de 28 de outubro de
2019, e nos termos do disposto no artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foram nomea-
dos os seguintes membros para os Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a Vereagao:

Para o meu gabinete de apoio, como adjunto:

Luis Filipe da Conceigéo Gago;

Para o gabinete de apoio a vereagdo como secretarios:

Miguel Filipe Ferro do Carmo Pires;
Nuno Miguel Ventura Afonso Gomes.

As referidas nomeagdes produzem efeitos a 25 de outubro de 2019.

18 de novembro de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.

312771662
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 19420/2019

Sumaério: Sucesso do periodo experimental — assistente técnico (administrativo).

Para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o assistente técnico, Tiago Miguel Prestes Car-
reira, concluiu em 19 de novembro de 2019, com sucesso o periodo experimental, com a avaliagéo
final de 18.00 valores, na sequéncia da celebracédo do contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, com este Municipio, para o desempenho de fungdes na categoria de
assistente técnico (Administrativo), da carreira geral de assistente técnico.

19 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.

312774384
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Declaragao de Retificagdo n.° 947/2019

Sumaério: Retificagdo do Aviso n.° 18405/2019, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 221,
de 18 de novembro de 2019.

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 18405/2019, do dia 18 de novembro de 2019, publica-
-se a seguinte declaragéo de retificagao:
Onde se |é:

«Vogais Efetivos: Luisa Maria Vieira Grais Martins, Técnica Superior e Micaela Moita Mota,
Técnica Superior.»

deve ler-se:

«Vogais Efetivos: Luisa Maria Vieira Grais Martins, Dirigente Intermédia de 3.° Grau e Micaela
Moita Mota, Técnica Superior.»

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos Ferreira.
312770358
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 19421/2019

Sumario: Classificagdo de Monumento de Interesse Municipal (MIM).

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, torna publico
que a Camara Municipal de Viana do Castelo, na sua reuniéo realizada em 14 de novembro de 2019,
no uso de competéncia prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e de acordo com o n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, deliberou classificar a “Casa do Prior”, localizado na Rua da Bandeira n.° 174, na Unido
de Freguesias de Viana do Castelo (Sta. Maria Maior e Monserrate) e Meadela como Monumento
de Interesse Municipal (MIM).

Mais faz saber que, dado que o imovel se encontra inserido em zona especial de protegéo
a imoveis classificados designada como “Zona Arqueoldgica de Viana do Castelo”, aprovada por
Portaria publicada no Diario do Governo n.° 149, 2.2 série de 27 de junho de 1973, nao se justifica,
assim, a criagcdo de uma zona especial de prote¢gao, em conformidade com o que é estabelecido
no artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

A localizagdo do bem imdvel consta da planta anexa a este aviso.

15 de novembro de 2019. — O Presidente da Camara, José Maria da Cunha Costa.

Casa do Prior
Rua da Bandeira n.° 174
Unido de Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior, Monserrate) e Meadela - Concelho de Viana do Castelo

] it co et s como Morumrto d naesse Moncpal k)
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FREGUESIA DE ALMEIRIM

Aviso (extrato) n.° 19422/2019

Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/cate-
goria de assistente operacional/assistente operacional.

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional/Assistente Operacional

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril e n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao
torna-se publico que, por deliberagdo do 6rgao executivo de 20 de setembro de 2019, encontra-
-se aberto procedimento concursal comum para ocupagéo, em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo indeterminado, o seguinte posto de trabalho:

1.1 — Carreira/categoria de Assistente Operacional — Servigcos de Cremagao e Cemite-
riais — 1 (um) posto de trabalho.

1.1.1 — Caracterizagao do posto de trabalho: assegurar a qualidade dos servigos de prepara-
¢ao de cadaveres; operar, regular e vigiar o funcionamento do forno crematério destinado a reduzir
a cinzas, os restos mortais e outros residuos; vigiar a cremagao, observando o interior do forno e
proceder a alteragbes, sempre que necessario; manter a limpeza do forno crematorio, tendo em
conta as regras ambientais estabelecidas; separar e encaminhar corretamente os residuos decor-
rentes das atividades crematorias; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou
elétricos, necessarios a execugao dos trabalhos e proceder a sua arrumacgao e limpeza; assegurar
a limpeza do cemitério da Freguesia e zonas envolventes; praticar as tarefas enquadradas no
conteudo funcional da carreira/ categoria em questao; prestar apoio nas atividades/ eventos dina-
mizados pela Freguesia.

2 — Local de Trabalho: cemitério da Freguesia de Almeirim, sem prejuizo das deslocagdes
inerentes as fungdes do posto de trabalho.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.2 classe; aos nascidos apos 01/01/1967 € exi-
gida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/981 é exigido o 9.° ano
de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagoes ja existentes e enquadraveis no ambito do
previsto na Lei n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exi-
gido em fungao da idade é passivel de ser substituido por formagéo ou experiéncia em fungdes
similares e equiparadas.

4 — Prazo de candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso.

5 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt € na pagina eletronica da Freguesia em http://jf-almeirim.pt/.

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Almeirim, Joaquim Ma-
nuel de Deus Cataléo.

312770811



PARTE H

N.° 232 3 de dezembro de 2019 Pag. 315

FREGUESIA DE ARRAIOLOS

Aviso n.° 19423/2019

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental para carreira/categoria de assistente
operacional na area de cantoneiro de limpeza.

Conclusao com sucesso do periodo experimental para carreira/categoria de assistente
operacional — area de cantoneiro de limpeza

Para os devidos efeitos, torna-se publico que nos termos dos artigos 45.° a 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20/06, foi considerado
concluido com sucesso o periodo experimental do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado (utilizagdo da Reserva de Recrutamento), do trabalhador José Manuel Rocha
Macau Lopes, tendo-lhe sido atribuido a classificagéo final de 12,93 valores. O tempo de duragao
do periodo experimental € contado para todos os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

A conclusédo do periodo experimental foi homologada por deliberagdo datada de 9 de maio
de 2019.

4 de novembro de 2019. — O Presidente da Freguesia, Carlos Octavio Varelas.
312771598
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FREGUESIA DE AVENIDAS NOVAS

Aviso n.° 19424/2019

Sumario: Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério dos funcionarios do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Avenidas Novas.

Alteragoes obrigatorias de posicionamento remuneratério dos funcionarios do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Avenidas Novas

Por despacho da Presidente de junta da Freguesia de Avenidas Novas, datado de 18 de no-
vembro de 2019, foi determinado em cumprimento do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento do Estado para 2018, e do disposto no n.° 7,
do artigo 156.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a alteragao obrigatéria do posicionamento re-
muneratoério dos funcionarios do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Avenidas Novas, que
reuniam os requisitos legais necessarios, com efeitos a 1 de janeiro de 2019.

Assim, e em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que se procedeu a alteragdo remuneratéria, dos seguintes funcionarios:

Paulo Manuel Rolddo Gomes, carreira e categoria de Técnico Superior, 5.2 posi¢cdo remune-
ratéria; Sonia Alexandra da Costa Santos Gongalves, carreira e categoria de Técnico Superior,
4.2 posigao remuneratoria; Jorge Manuel de Oliveira da Costa Pereira, da carreira de Fiscal Muni-
cipal, 2.2 posi¢gao remuneratoria.

18 de novembro de 2019. — A Presidente da Junta de Freguesia de Avenidas Novas, Ana
Maria Gaspar Marques.

312773509
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FREGUESIA DE CALDELAS

Aviso (extrato) n.° 19425/2019

Sumario: Cessagao de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Cessacao de relacgao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que cessaram a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado os seguintes
trabalhadores:

Agostinho Azevedo Freitas Carvalho, cessou a relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado por sua iniciativa, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2019;

Manuel Joaquim Gongalves Marques, cessou a relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado por sua iniciativa, com efeitos a partir de 14 de novembro de 2019.

19 de novembro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Dr. Luis Soares.
312773866
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE OEIRAS E SAO JULIAO DA BARRA,
PACO DE ARCOS E CAXIAS

Aviso n.° 19426/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de assis-
tente técnico.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras na carreira
e categoria de assistente técnico

Nos termos do disposto nos n.”*1 a 4 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na
alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e apods obtencéo da delibera-
¢ao favoravel do Executivo da Junta de Freguesia, em sua sessao ordinaria realizada no dia 7 de
novembro de 2019, torna-se publico que foi autorizada a consolidagédo definitiva da mobilidade
interna intercarreiras, na carreira e categoria de assistente técnico de Gragca Maria Gomes Fer-
nandes Ramos, com a remuneragao base mensal correspondente a segunda posigao da referida
carreira e categoria, a que corresponde o nivel remuneratério 7 da Tabela Remuneratéria Unica,
com efeitos a 1 de novembro.

8 de novembro de 2019. — A Presidente, Maria Madalena Pereira da Silva Castro.
312755502
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE OEIRAS E SAO JULIAO DA BARRA,
PACO DE ARCOS E CAXIAS

Aviso n.° 19427/2019

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras na carreira e categoria de assis-
tente técnico.

Consolidagao definitiva da mobilidade intercarreiras na carreira
e categoria de assistente técnico

Nos termos do disposto nos n.”*1 a 4 do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e em cumprimento do estabelecido na
alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e apds obtencao da deliberagao
favoravel do Executivo da Junta de Freguesia, em sua sessao ordinaria realizada no dia 7 de no-
vembro de 2019, torna-se publico que foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade interna
intercarreiras, na carreira e categoria de assistente técnico de Eugénia Maria Honério Martins, com
a remuneragao base mensal correspondente a primeira posi¢cao da referida carreira e categoria,
a que corresponde o nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica, com efeitos a 1 de
novembro.

8 de novembro de 2019. — A Presidente, Maria Madalena Pereira da Silva Castro.
312751963
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FREGUESIA DE SANTIAGO DA GUARDA

Aviso (extrato) n.° 19428/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determi-
nado (termo resolutivo certo), na categoria de assistente operacional (area de atividade
cantoneiro).

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo), na categoria de assistente Operacional (area de atividade cantoneiro)

1 — Nos termos do disposto na alinea a), do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com o n.° 1, do art® 4 e artigo 9.°, ambos do Dec. Lei n.° 209/2009, de 3/9, torna-
-se publico, que apods deliberacao favoravel do érgao executivo de 28/10/2019, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato em fungdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo) pelo prazo de 1 ano,
tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto no mapa de pessoal de 2019, a
seguir referenciado: Categoria — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional na area de atividade
de cantoneiro, a afetar aos servigos de limpeza da freguesia de Santiago da Guarda;

2 — Fundamento para a contratacdo — Alinea h) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao;

3 — Nivel Habilitacional exigido — escolaridade obrigatéria a aferir de acordo com a data
de nascimento do candidato e curso de formacgao profissional na area de atividade para o qual é
aberto concurso, podendo ser substituido por experiéncia profissional (comprovada) na area, num
minimo de dois anos;

4 — Prazo de candidatura — 10 dias Uteis a contar da publicagdo do aviso no Diario da Re-
publica e na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungbes constantes no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional na carreira
e categoria de Assistente Operacional.

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica e na pagina eletro-
nica da Freguesia de Santiago da Guarda. Na integra nas instalagdes da Freguesia e na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Junta, David Manuel Baptista Rodrigues.
312775089
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FREGUESIA DE SAO MARTINHO DE MOUROS

Aviso n.° 19429/2019

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar administrativo).

Faz-se publico para feitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que no seguimento de Procedimento Concursal de Regularizagdo Extraordinaria
de Vinculos Precarios, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Inde-
terminado, na Carreira/Categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) na 4.2 posigéo
remuneratéria da categoria e no nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica dos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, com efeitos a 15 de outubro de 2019, com a trabalhadora: Ana Patricia Almeida Rodrigues,
na sequéncia do procedimento concursal aberto por Aviso publicado, em 28 de junho de 2019, na
Bolsa de Emprego Publico, com o codigo da oferta OE201906/0732, e nos servigos administrativos
da Freguesia de S. Martinho de Mouros.

Mais se publico para efeitos do disposto no artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro
que, por deliberagao do juri do periodo experimental (designado por Aviso (extrato) n.° 15616/2019,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 03 de outubro de 2019), devidamente homologada
por deliberagdo do Junta de Freguesia de 14 de novembro de 2019, foi dispensada do periodo
experimental a seguinte trabalhadora: Ana Patricia Almeida Rodrigues, com a carreira/categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo).

18 de novembro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia, Anténio Lucas Dias Ferreira.
312775672
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 19430/2019

Sumaério: Aplicagdo de pena disciplinar de demissdo a Mauricio Fernandes Madeira no ambito do
procedimento disciplinar.

Para efeitos do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberacédo do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra, datada de 20 de setembro de 2019, foi aplicada a Mauricio
Fernandes Madeira, detentor da categoria e carreira de assistente operacional, a pena de demissao,
por violagdo dos deveres gerais de prossecugéao do interesse publico, de zelo e de obediéncia, tal
como previstos nas alineas a), e) e f) do n.° 2 do artigo 73.° e discriminados nos n.**3, 7 e 8 do
mesmo artigo, todos da LTFP, uma vez que, pela natureza das infragbes praticadas, se tornou in-
viavel a manutengéao da relagao juridico funcional do trabalhador com os Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra, nos termos do artigo 187.° do mesmo diploma legal.

A referida pena de demissao produz efeitos a 25 de setembro de 2019.

4 de novembro de 2019. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Regina Helena Lopes
Dias Bento.

312725808
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 19431/2019

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho de assistente
operacional (cabouqueiro — UCMRS) — homologacéo da lista unitaria de ordenacgao
final.

Procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho de assistente operacional
(cabouqueiro — UCMRS) — Homologagao da lista unitaria de ordenagao final

De harmonia com o disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, na sequéncia da sua homologacao pelo Conselho de Administragdo destes
SMAS em sua reunido extraordinaria de 25 de novembro de 2019, foi publicitada a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal em titulo, aberto por aviso n.° 11484/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 133, de 15 de julho de 2019, encontrando-se a mesma afixada
no placar colocado para o efeito no atrio do edificio e disponivel para consulta na pagina eletrénica
destes SMAS em www.smastv.pt.

25 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragédo, Carlos Manuel
Antunes Bernardes, Dr.

312794756
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 19432/2019

Sumaério: Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
operacional (leitor de consumos) — homologagéo da lista unitaria de ordenacao final.

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de assistente operacional
(leitor de consumos) — Homologagao da lista unitaria de ordenacao final

De harmonia com o disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, na sequéncia da sua homologagao pelo Conselho de Administragao destes
SMAS em sua reuniao extraordinaria de 25 de novembro de 2019, foi publicitada a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal em titulo, aberto por aviso n.° 11484/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 133, de 15 de julho de 2019, encontrando-se a mesma afixada
no placar colocado para o efeito no atrio do edificio e disponivel para consulta na pagina eletrénica
destes SMAS em www.smastv.pt.

25 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Carlos Manuel
Antunes Bernardes, Dr.

312794804
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 19433/2019

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente
operacional (cabouqueiro — UCMRA) — homologacéo de lista unitaria de ordenacgao
final.

Procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente
operacional (cabouqueiro — UCMRA)
Homologacao de lista unitaria de ordenacao final

De harmonia com o disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, na sequéncia da sua homologagao pelo Conselho de Administragao destes
SMAS em sua reuniao extraordinaria de 25 de novembro de 2019, foi publicitada a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal em titulo, aberto por aviso n.° 11484/2019, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 133, de 15 de julho de 2019, encontrando-se a mesma afixada
no placar colocado para o efeito no atrio do edificio e disponivel para consulta na pagina eletrénica
destes SMAS em www.smastv.pt.

25 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administracao, Dr. Carlos Manuel
Antunes Bernardes.

312794529
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS

Aviso n.° 19434/2019

Sumaério: Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
operacional (canalizador — SAGC) — homologacéo da lista unitaria de ordenagéo final.

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
operacional (canalizador — SAGC) — Homologacao da lista unitaria de ordenacao final

De harmonia com o disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, na sequéncia da sua homologagao pelo Conselho de Administragao destes
SMAS em sua reuniao extraordinaria de 25 de novembro de 2019, foi publicitada a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal em titulo, aberto por aviso n.° 11484/2019, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 133, de 15 de julho de 2019, encontrando-se a mesma
afixada no placard colocado para o efeito no atrio do edificio e disponivel para consulta na pagina
eletronica destes SMAS em www.smastv.pt.

25 de novembro de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao, Dr. Carlos Manuel
Antunes Bernardes.

312794456
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ITA — INSTITUTO DE TECNOLOGIAS AVANGADAS PARA A FORMAGAO, L.**

Despacho n.° 11411/2019

Sumério: Mestrado em Informatica — Instituto Superior de Tecnologias Avangadas (ISTEC).

Publicitagdao do Mestrado em Informatica — Instituto Superior de Tecnologias Avangadas (ISTEC)

Sob proposta dos 6rgaos legalmente e estatutariamente competentes do Instituto Superior de
Tecnologias Avangadas (ISTEC), nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e considerando
o estipulado no Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e nos Estatutos do Instituto Superior
de Tecnologias Avangadas (ISTEC), mediante parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico
e do Conselho Pedagadgico, aprovo a criagdo do Mestrado em Informatica, com uma variante em
Computacao em Nuvem e outra variante em Dispositivos Méveis e Multimédia.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagédo e Acreditagdo do Ensino Su-
perior em 23 de maio de 2019, com o n.° NCE/18/0000006 e, subsequentemente, registado pela
Direcado-Geral do Ensino Superior, em 2 de outubro de 2019, com o n.° R/A-Cr 62/2019.

Assim, determino:

O Instituto Superior de Tecnologias Avancgadas (ISTEC), confere o grau de Mestre em Infor-
matica;

A estrutura curricular e o plano de estudos sao os que constam do anexo ao presente Des-
pacho;

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2019/2020.

13 de novembro de 2019. — O Diretor do Instituto Superior de Tecnologias Avangadas (ISTEC),
José Anténio da Silva Carrico.

ANEXO

1 — Estabelecimento de Ensino: Instituto Superior de Tecnologias Avangadas (ISTEC);

2 — Unidade Organica: Instituto Superior de Tecnologias Avangadas (ISTEC);

3 — Grau ou diploma: Mestre;

4 — Ciclo de Estudos: Informatica;

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Informaticas;

6 — Numero de créditos segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencéo do grau ou diploma: 120;

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres (dois anos);

8 — Ramos: Computagado em Nuvem; Dispositivos Moveis e Multimédia;

9 — Estrutura curricular:

Mestrado em Informatica

Estrutura Curricular: Area de Especializacdo em Computacio em Nuvem

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatédrios Optativos
Ciéncias Informaticas .......... ... ... .. . . . . ... Cl 82
Eletronicae Automagao . . . ... ... ... . . EA 32
Historia . ... ... . HIST 6
Total ......................... 120
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Estrutura Curricular: Area de Especializacdo em Dispositivos Méveis e Multimédia

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos
Ciéncias Informaticas . .......... . . ... . Cl 77
Eletréonicae Automagao . . ... .. . EA 32
Historia ... .. ... HIST 6
Audio-visuais e Produgdodos Média ............... ... ... ... .... APM 5
Total ......................... 120
Plano de estudos: Area de especializacdo em Computagdo em Nuvem
QUADRO N 1
1.2 ano (1.° semestre)
Horas de trabalho
Unidades curriculares Avrea cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Arquitetura de Sistemas Computacionais | EA (Eletronica e Automacao) | Semestral .. ..| 252 | TP-63 9
Histéria da Computagédo .............. HIST (Histéria) . ........... Semestral....| 168 | TP-42 6
Computagéo Distribuida .............. Cl (Ciéncias Informaticas) . . .|Semestral....| 140 | TP-35 5
Virtualizagdo | ...................... Cl (Ciéncias Informaticas) . . .|Semestral....| 140 | TP-35 5
Computagéo em Nuvem Privada . . . ..... Cl (Ciéncias Informaticas) . . .|Semestral....| 140 | TP-35 5
QUADRO N2
1.° ano (2.° semestre)
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Ciberseguranga ..................... EA (Eletronica e Automagao) | Semestral....| 224 | TP-56 8
Gestéo de Projetos . ................. EA (Eletronica e Automacao) | Semestral....| 196 | TP-49 7
Virtualizagdo Il ...................... Cl (Ciéncias Informaticas) . . .|Semestral....| 140 | TP-35 5
Computagéo em Nuvem Publica . ....... Cl (Ciéncias Informaticas) . . .|Semestral....| 140 | TP-35 5
Computagédo em Nuvem Hibrida . ....... Cl (Ciéncias Informaticas) . . .| Semestral....| 140 | TP-35 5
QUADRON.°3
2.°ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Metodologias de Investigagdo Aplicada.. . . | Cl (Ciéncias Informaticas) . . . |Semestral....| 224 | TP-56 8
Semindrio ........... ... EA (Eletronica a Automacao) | Semestral . ... | 224 S-56 8
Dissertagao/Projeto .................. ClI (Ciéncias Informaticas) ...[Anual ....... 1232 | OT-44 44
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Plano de estudos: Area de especializacio em Dispositivos Méveis e Multimédia
QUADRO N 1
1.° ano (1.° semestre)
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Arquitetura de Sistemas Computacionais | EA (Eletrénica e Automacao) | Semestral....| 252 | TP-63 9
Historia da Computagdo .............. HIST (Histéria) ............ Semestral....| 168 | TP-42 6
Multimédia para Dispositivos Méveis ... .| APM (Audiovisuais e Produgao | Semestral....| 140 | TP-35 5
dos Media).
Programacao Web e Multimédia .. ...... Cl (Ciéncias Informaticas) . . .|Semestral....| 140 | TP-35 5
Interfaces de Utilizador ............... Cl (Ciéncias Informaticas) . . .|Semestral....| 140 | TP-35 5
QUADRON.°2
1.° ano (2.° semestre)
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Ciberseguranga ..................... EA (Eletronica e Automacgao) | Semestral....| 224 | TP-56 8
Gestéo de Projetos . ................. EA (Eletronica e Automacgao) | Semestral....| 196 | TP-49 7
Desenvolvimento para Plataformas Android | Cl (Ciéncias Informaticas) . . .|Semestral....| 140 | TP-35 5
Desenvolvimento para Plataformas iOS. . . | Cl (Ciéncias Informaticas) . . . |Semestral....| 140 | TP-35 5
Aplicagbes Web Méveis .............. Cl (Ciéncias Informaticas) . . .|Semestral....| 140 | TP-35 5
QUADRON.°3
2.°ano
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Metodologias de Investigagdo Aplicada.. . . | Cl (Ciéncias Informaticas) . . . |Semestral....| 224 | TP-56 8
Semindrio ... EA (Eletrénica a Automacgao) | Semestral . ...| 224 S-56 8
Dissertagao/Projeto .................. Cl (Ciéncias Informaticas) . ..[Anual ....... 1232 | OT-44 44
312757017
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UNIVERSITAS — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
E INVESTIGAGAO CIENTIFICA, C.R. L.

Despacho n.° 11412/2019

Sumario: Alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Energias Renovaveis e Ambiente.

Licenciatura em Energias Renovaveis e Ambiente

O ISEC Lisboa — Instituto Superior de Educacgao e Ciéncias, de que a UNIVERSITAS, Coope-
rativa de Ensino Superior e Investigacao Cientifica, C. R. L., é entidade instituidora, nos termos e
para os efeitos do disposto nos artigos 75.° e 76.° do RIGDES, Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro,
115/2013, de 7 de agosto, 63/2016, de 13 de setembro, e 65/2018, de 16 de agosto vem proceder
a publicacao da alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de licenciado em Energias Renovaveis e Ambiente.

Em cumprimento do disposto no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, determino que se proceda a
publicagédo do seguinte:

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Energias Renovaveis e Ambiente,
autorizado pelo Despacho n.° 11140/2012, de 14 de agosto, foi acreditado por decisdo do Conselho
de Administragdo da Agéncia de Avaliagéo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), pelo periodo
de dois anos, na sua reunido do dia 17 de setembro de 2019.

2 — Na sequéncia da decisao favoravel a sua acreditagdo por parte da A3ES, foi registada
a alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Energias Renovaveis e
Ambiente pela Diregdo-Geral do Ensino Superior, a 29-10-2019 com o numero do registo R/A-Cr
128/2012/AL01.

3 — A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Energias Renovaveis e Ambiente ministrado no ISEC Lisboa — Instituto Superior de
Educacéo e Ciéncias € o constante do anexo ao presente anuncio.

4 — O plano de estudos anexo entra em funcionamento no ano letivo 2019/2020.

12 de novembro de 2019. — O Presidente da Universitas, Doutor Pedro Bras.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Ciclo de Estudos conducente ao grau
de licenciado em Energias Renovaveis e Ambiente

1 — Estabelecimento de ensino: ISEC Lisboa — Instituto Superior de Educacgéao e Ciéncias.

2 — Unidade orgénica: Nao aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Energias Renovaveis e Ambiente.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias do Ambiente e Energia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgé&o do grau ou diploma: 180.

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.
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9 — Estrutura curricular:

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Ciéncias do Ambiente e Energia . ............. ... .. ... ... ... CAE 93,0 0,0
Ciéncias Naturaise Fisicas .. ........... . ... ... ... ....... CNF 44,0 0,0
Ciéncias TecnoldgiCcas . . ... oot e CT 25,0 0,0
Ciéncias Sociais e Humanidades. ... ......................... CSH 18,0 0,0
Subtotal . ................... 180,0 0,0

Total . ...................... 180,0




10 — Plano de estudos:

ISEC Lisboa — Instituto Superior de Educagao e Ciéncias

Ciclo de Estudos em Energias Renovaveis e Ambiente

Grau de licenciado

Organizagao

Horas de trabalho

Unidade curricular ci;rt?t?ca curAri?:?JIar dolano Contacto Créditos | Observagbes
curricular Total i
T || P | TC]| S E | o ';grfjntt‘;t;'g
Matematical............................ CNF 1.° 1.°Semestre| 165,0 |22,5(22,5 45,0 6,0
Quimical ........ ... ... . .. . ... CNF 1.0 1.°Semestre| 138,0 |25,0|25,0|10,0 60,0 5,0
Informatica . ............ ... ... ... ...... CT 1.2 1.°Semestre| 110,0 45,0 45,0 4,0
Inglés Técnico .......................... CSH 1.0 1. Semestre| 138,0 60,0 45,0 5,0
Etica Ambiental para a Sustentabilidade . . . . .. CAE 1.° 1.°Semestre| 110,0 |30,0 (15,0 45,0 4,0
Dinamicas Fisico-Energéticasda Terra . . . .. .. CAE 1.0 1.°Semestre| 165,0 |30,0 (30,0 60,0 6,0 a)
Matematicall . .......................... CNF 1.° 2.°Semestre| 193,0 |30,0|30,0 60,0 7,0
Quimicall........ ... ... ... .. .. ........ CNF 1.0 2.°Semestre| 138,0 |17,5(17,5(10,0 45,0 5,0
Fisical ......... ... ... . . . . . . .. CNF 1.2 2.°Semestre| 138,0 |(17,5(17,5]|10,0 45,0 5,0
Sistemas de Informagéo Geografica . ........ CT 1.2 2.°Semestre| 110,0 45,0 45,0 4,0
Impacte Ambiental ....................... CAE 1.° 2.°Semestre| 110,0 | 15,0|20,0 10,0 45,0 4,0
Bioenergias. .. ......... ... . CAE 1.0 2.°Semestre| 138,0 |(17,5(17,5]|10,0 45,0 5,0
Matematica lll. . ......................... CNF 2.° 1.°Semestre| 193,0 | 30,0 (30,0 60,0 7,0
Fisicall. ... ... ... ... . ... ... ... ...... CNF 2.° 1.°Semestre| 138,0 [17,5]17,5|10,0 45,0 5,0
Probabilidades e Estatistica. . .............. CNF 2.° 1.°Semestre| 110,0 |[22,5(22,5 45,0 4,0
Eletrotecnia. .. ......... ... ... . . . .. ... ... CT 2.° 1.°Semestre| 138,0 [15,0(21,0| 9,0 45,0 5,0
EnergiaEdlica ............. ... ... ... ... CAE 2° 1.°Semestre| 138,0 (17,5|17,5|10,0 45,0 5,0
Ferramentas de Gestao Ambiental. .......... CAE 2.° 1.°Semestre| 110,0 |[22,5(22,5 45,0 4,0
Eletrénica, Controlo e Automagédo ........... CT 2° 2.°Semestre| 165,0 |25,0|25,0(10,0 60,0 6,0
Termodindmica Aplicada. . .. ............... CT 2.° 2.°Semestre| 165,0 |25,0(25,0|10,0 60,0 6,0
Introdugao as Praticas de Investigagdo . . ... .. CAE 2.° 2.°Semestre| 55,0 30,0 30,0 2,0
Alteragdes Climaticas e Sustentabilidade . . . .. CAE 2.° 2.° Semestre| 165,0 | 30,0| 30,0 60,0 6,0 a)
Energia Hidroelétrica . .. .................. CAE 2° 2.°Semestre| 138,0 |22,5|22,5 45,0 5,0
Eficiéncia dos Recursos Naturais. . .......... CAE 2.° 2.°Semestre| 138,0 |22,5|22,5 45,0 5,0
Projeto |l ......... .. . . .. CSH 3.° 1. Semestre | 138,0 22,5 22,5 5,0
Energia Solar Térmica .. .................. CAE 3.° 1.°Semestre| 138,0 [17,5]17,5(10,0 45,0 5,0
Energias Renovaveis Maritimas. ... ......... CAE 3.° 1.°Semestre| 110,0 |22,5|22,5 45,0 4,0
Politicas de Gestdo Energético-Ambiental. . . . . CAE 3.° 1.°Semestre| 138,0 [30,0130,0 60,0 5,0
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Horas de trabalho
. Organizagao
Unidade curricular lAre'a Aan do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica curricular curricular Total
T || P | TC]| S E | or Horas totais
de contacto
Energia Solar Fotovoltaica................. CAE 3.0 1.°Semestre| 138,0 [17,5|17,5[10,0 45,0 5,0
Edificios Sustentaveis .................... CAE 3.° 1.°Semestre | 165,0 |22,0(22,0|16,0 60,0 6,0 a)
Economia para a Sustentabilidade. . ......... CSH 3.0 2.° Semestre 83,0 36,0| 9,0 45,0 3,0 a)
Gestao da Inovagédo e Empreendedorismo . . . . CSH 3.° 2.°Semestre| 83,0 15,0 | 15,0 30,0 3,0 a)
Tecnologias Avancadas de Produgéo Energética CAE 3.° 2.° Semestre| 165,0 |20,0|15,0|10,0 45,0 6,0
Etica e Deontologia . ..................... CSH 3° |2°Semestre| 550 |[24,0| 6,0 30,0 2,0 a)
ProjetoIl......... ... .. .. . L CAE 3.° 2.° Semestre | 440,0 30,0 30,0 16,0
a) 15 horas em regime ndo presencial.
312756118
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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 19435/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal para cargo dirigente intermédio de grau 1.
Procedimento Concursal Dirigente intermédio Grau 1

Departamento de Gestdo e Administragio Geral

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, e por deliberagéo do
Conselho Diretivo de 4 de julho de 2019, faz-se publico que a Administragao Central do Sistema de
Saude, |. P, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento Concursal para provimento do cargo de Diretor
do Departamento de Gestao e Administragdo Geral, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau, com
as atribuicdes constantes no artigo 7.° da Portaria n.° 155/2012, de 22 de maio.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selecao serao publicitados na BEP, nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, no prazo de 4 dias Uteis a contar da
publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

29 de outubro de 2019. — A Presidente do Conselho Diretivo, Marcia Roque.
312751282
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Declaragao de Retificagdo n.° 948/2019

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 12302/2019, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 145,
de 31 de julho de 2019.

Retificagao do Aviso n.° 12302/2019, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 145, de 31 de julho de 2019

No Aviso n.° 12302/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 31 de julho, no seu
n.° 4 consta uma imprecisao relativa a Deliberagdo do Conselho de Administragéo, de 19 de junho
de 2019.

Assim, onde se I1é «Regime de trabalho — duragdo semanal de 40 horas na modalidade de
isengao de horario» deve ler-se «Regime de trabalho — duragdo semanal de 35 a 40 horas na
modalidade de isencéo de horario».

06/11/2019. — A Vogal do Conselho de Administracédo, Vera Almeida.
312739262
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Declaragao de Retificagdo n.° 949/2019

Sumaério: Retificagdo do Aviso n.° 11323/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 130,
de 10 de julho de 2019.

Retificagao do Aviso n.° 11323/2019, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 130, de 10 de julho de 2019

No Aviso n.° 11323/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 10 de julho, no seu
n.° 4 consta uma imprecisao relativa a Deliberagdo do Conselho de Administracéo, de 26 de abril
de 2019.

Assim, onde se I1é «Regime de trabalho — duragdo semanal de 40 horas na modalidade de
isengao de horario» deve ler-se «Regime de trabalho — duragdo semanal de 35 a 40 horas na
modalidade de isencéo de horario».

06/11/2019. — A Vogal do Conselho de Administracédo, Vera Almeida.
312739157
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