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em Enfermagem Comunitdria, a iniciar no ano lectivo de 2006-2007,
s40 os seguintes:

Apresentacdo da candidatura—de 1 a 30 de Junho de 2006.

Afixacao dos editais de seriagao dos candidatos admitidos e rejei-
tados — 3 de Julho de 2006;

Apresentacao das reclamacoes —de 3 a 6 de Julho de 2006.

Publicacdo da lista de candidatos admitidos a matricula e ins-
cricao — 7 de Julho de 2006;

Formalizacdo da matricula e inscricio —de 10 a 14 de Julho
de 2006;

Inicio do curso — 2 de Novembro de 2006.

11 — As reclamacoes a apresentar devem ser dirigidas ao director
da Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa
de Oliveira de Azeméis.

12 — O curso de pos-licenciatura de especializagdo em Enfermagem
Comunitaria tera inicio em 2 de Novembro de 2006, prolongando-se
por 14 meses e com carga horaria total de mil e quatrocentas e dezas-
seis horas.

13 — Apenas se garante a abertura do curso de pds-licenciatura
de especializacdo em Enfermagem Comunitéria se o nimero de can-
didaturas for igual ou superior a 20.

14 — O curso de pos-licenciatura de especializagao em Enfermagem
Comunitaria funcionara cinco dias por semana:

Dois dias/semana — das 16 as 22 horas;
Trés dias/semana — das 16 as 20 horas.

(Excepcionalmente, poderd ser ocupado o sdbado, com semindrios
temdticos, ou haver alteracdo ao horario semanal.)
15 — A taxa de candidatura é de € 170.

5 de Maio de 2006. — O Director, Henrique Pereira.

ANEXO

Curso de poés-licenciatura de especializagao
em Enfermagem Comunitaria

Critérios de seriacao dos candidatos

(Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco)
A) Formacao académica e profissional — 10 pontos:
Classificacao do curso de licenciatura ou do equivalente legal:

Até 13 valores — 1;
14 e 15 valores — 2;
16 e 17 valores — 3;
18, 19 e 20 valores — 4;

Cursos de pds-graduacdo em Enfermagem — 2,5/cada, até ao
méximo de 5 pontos;
Outros cursos superiores — 1.

B) Acgoes ou cursos de formagao — 10 pontos:

Devidamente certificados de acordo com o Decreto-Lei n.° 50/98,
de 11 de Marco, o Decreto Regulamentar n.° 15/96, de 23
de Novembro, o despacho conjunto n.° 482/98, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 24 de Julho de 1998 — 1, 2,
3, 4 ou 5 cada formacao, até ao maximo de 10 pontos. Por
cada dia de formacao sao contabilizadas seis horas;

Vinte e quatro a sessenta horas — 1;

Sessenta a noventa horas — 2;

Noventa a cento e vinte horas — 3;

Cento e vinte a cento e cinquenta horas — 4;

Igual ou superior a cento e cinquenta horas — 5.

C) Fungdes desempenhadas no ambito da saide — 10 pontos:

Prestagdo de cuidados (experiéncia hospitalar e na comuni-
dade) — 3 (0,2/ano, até ao maximo de 3 pontos);

Gestao (Gltimos cinco anos): participacdo em orgdos de gestao;
desempenho de fungdes de enfermeiro, responsavel/chefe;
orientacdo e coordenacdo de equipas; colaboragao na orien-
tacdo, supervisdo e avaliagao do pessoal (devidamente cer-
tificados pela direcgao de enfermagem.) — 2 (0,4/ ano de expe-
riéncia, até ao maximo de 2 pontos);

Ensino (dltimos cinco anos) — 2,5:

Experiéncia na area da docéncia em Enfermagem — 0,5
(0,1/dez horas, até ao maximo de 0,5 pontos);

Realizacao/colaboragéo, orientacao de aulas tedricas (T) ou
tedrico-praticas (TP) > dez horas — 0,5 (0,1/ano civil, até
ao maximo de 0,5 pontos;

Leccionacdo de aulas T e TP noutras instituiges > dez
horas — 0,5 (0,1/dez horas, até ao maximo de 0,5 pontos);

Orientagao e avaliagao de alunos em ensino clinico > cem
horas — 1 (0,2/cem horas, até ao maximo de 1 ponto);

Educacdo permanente (Gltimos cinco anos) — 1,5:

Responsabilidade pela formacdo em servigo no local onde
trabalha — 1;

Colaboracao em accdes de formacdo em servigo (como for-
mador) — 0,5 (0,1 por cada accdo, até ao maximo de
0,5 pontos);

Investigacao — 1:

Realizacdo de trabalhos de investigacdo nao académi-
cos — (0,5/cada, até ao maximo de 1 ponto).

D) Projectos ou programas no ambito da satide e da especialidade
a que se candidata — 10 pontos:

Participacdo em projectos ou programas, desde que certificados
pela direccdo de enfermagem — 2/cada, até ao maximo de
10 pontos.

E) Publicacées e comunicacdes de cariz cientifico (o somatdrio
dos pontos incluidos nao podera exceder estes 10 pontos) — 10 pontos:

Publicacoes de artigos, livros e ou tradugdes — 2/cada;
Comunicagoes em reunides cientificas (moderador e ou pre-
lector) — 1/cada.

F) Tempo de servico como enfermeiro — 10 pontos:

0,5/cada ano, em regime de tempo integral, até ao méaximo de
10 pontos. Por cada ano civil sera contabilizado, no méaximo,
um ano de trabalho, mesmo que o candidato declare ter tra-
balhado em mais que um local nesse ano.

Critérios de desempate:

1) Categoria profissional mais elevada;
2) Maior antiguidade na categoria (anos, meses e dias).

HOSPITAL DE SANTO ANDRE, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 12 663/2006 (2.? série). — Por deli-
beracdo do conselho de administracao do Hospital de Santo André,
E.P.E., de 16 de Maio de 2006:

Edite Pereira Vieira e Ana Maria Baptista Alves Pedrosa, enfermeiras
graduadas deste Hospital — autorizada a acumulacdo de funcoes
publicas na Escola Superior de Satide de Leiria no periodo de
2 de Maio a 9 de Junho de 2006.

Isabel Maria Vitdria Pereira Pires e Luz de Fatima Fonseca Pereira,
enfermeiras graduadas deste Hospital — autorizada a acumulagao
de funcdes publicas na Escola Superior de Satde de Leiria no
periodo de 2 de Maio a 14 de Julho de 2006.

Elsa Maria Roque Carvalho e Paula Maria Santos da Silva Vieira,
enfermeiras graduadas deste Hospital — autorizada a acumulagao
de funcdes publicas na Escola Superior de Satude de Leiria no
periodo de 12 de Junho a 14 de Julho de 2006.

25 de Maio de 2006.— O Administrador, Licinio Oliveira de
Carvalho.

HOSPITAL DE SAO GONGALO, E. P. E.

Deliberagao n.° 769/2006. — Por deliberacio do conselho de
administracdo do Hospital de Sao Gongalo, E. P. E., de 16 de Maio
de 2006, apds parecer favoravel da comissao de avaliagao curricular,
nomeada nos termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco:

Nuno Gomes da Silva Quaresma — nomeado assistente graduado de
ortopedia do quadro de pessoal do Hospital de Sdo Gongalo,
E. P. E., ficando exonerado do lugar que ocupava anteriormente.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Albano Quintino Granja Tamegdo.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso n.° 6873/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagio
de 17 de Marco de 2006 do conselho de administracao do Hospital
de Sdo Jodo, no uso da competéncia delegada naquele diploma legal,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno
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geral de ingresso para o preenchimento de um lugar de técnico supe-
rior de 2.* classe da area de biblioteca e documentagdo do quadro
de pessoal deste Hospital.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de ingresso
e como tal circunscrito a funcionarios ou agentes, independentemente
do organismo ou servigo a que pertencam, que satisfacam os requisitos
gerais e especiais abaixo indicados, exigindo-se destes ultimos que,
a qualquer titulo, exercam fungdes correspondentes a necessidades
permanentes hd mais de um ano em servicos e organismos de admi-
nistragao central, bem como em institutos publicos, nas modalidades
de servicos personalizados do Estado e de fundos publicos.

3 —Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional do lugar a preencher — conceber e planear
servigos e sistemas de informagéao; estabelecer e aplicar critérios de
organizacdo e funcionamento dos servicos; seleccionar, classificar e
indexar documentos sob a forma de texto, sonora, visual ou outra,
para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento
automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas
dos utilizadores; definir procedimentos de recuperagao e exploragao
de informacao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover
accoes de difusao a fim de tornar acessiveis as fontes de informagao
primaria, secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos
humanos e materiais necessarios as actividades a desenvolver, e pro-
ceder a avaliagdo dos resultados, conforme estabelecido no Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 1 de Julho.

5 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos decretos-leis seguintes:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

¢) Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;

d) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

f) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Vencimento — o previsto para a categoria de técnico superior
de 2. classe no mapa anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as regalias sociais
serdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tragao Publica.

8 — Local de trabalho — Hospital de Sao Joao, Porto.

9 — Requisitos de admissao — s6 podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que redinam os requisitos gerais € especiais a seguir
enunciados até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas:

9.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
digoes estabelecidas no artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente da admi-
nistracdo publica central, drea da saude, e encontrar-se nas condigdes
previstas no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10
de Julho.

10 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecerda ao disposto do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente, ao estabelecido nos seus
artigos 29.° a 35.°

11 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos con-
sistird numa prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com
duracdo nao superior a duas horas, sera classificada de 0 a 20 valores
e terd caracter eliminatério para os candidatos que obtiverem clas-
sificagao inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valores, nao sendo per-
mitida a consulta de bibliografia ou legislagdo.

As questdes serao subordinadas aos seguintes temas:

Temas gerais

a) Orgéanica do Ministério da Saide — Decreto-Lei n.° 10/93,
de 15 de Janeiro;

b) Organica do servi¢o que abriu o concurso — Lei n.° 27/2002,
de 8 de Setembro, Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto,
e Decreto-Lei n.° 206/2004, de 19 de Agosto;

¢) Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

d) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de

Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a alteragao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

e) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Temas especificos

A prova de conhecimentos especificos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos exigiveis e adequados ao exercicio da funcao e incidira sobre
os temas a seguir indicados:

a) Concepgao e planeamento de sistemas de informagao manuais
ou automatizados, com particular relevancia para estes
altimos;

b) Organizacao dos servicos, definindo-se um enfoque primor-
dial no plano da orientacdo do circuito biblioteconémico;

¢) Coordenacao e orientacao dos servigos, manifestando-se inte-
resse especifico na gestdao e administracao das rotinas biblio-
tecondémicas;

d) Concepgao, adaptacdo e disponibilizacao de meios de arma-
zenamento e recuperagdo da informagdo, com incidéncia
naquelas que se revestem de carécter técnico;

e) Aplicacdo de técnicas e meios de gestdo, tendo em vista a
concretizagao de processos de difusdo da informagéo;

f) Investigacdo e estudo de metodologias de caracter bibliogra-
fico e documental cuja fungéo seja a de apoio ao ensino e
a investigacao.

11.2 — A bibliografia necessaria a realizacdo das provas especificas
consta da relagdo em anexo ao presente aviso.

11.3 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, em que se ponderara a titu-
laridade de um grau de licenciatura, complementada, obri-
gatoriamente, pelo curso de especializagao em Ciéncias Docu-
mentais, opgao de Biblioteca e Documentacao, criado pelo
Decreto-Lei n.° 87/82, de 13 de Julho, e regulamentado pelas
Portarias n.°s 448/83 e 449/83, ambas de 19 de Abril, e 852
de 9 de Novembro, curso inerente ao lugar a ocupar;

b) Formacgdo profissional, em que serdo ponderadas as accoes
de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que serao ponderados os anos
de experiéncia na area da saude.

11.3 — Na entrevista profissional de seleccdo serao considerados
os seguintes factores de apreciagao:

a) Atitude profissional, capacidade de andlise e espirito critico;
b) Motivacao e interesse para a fungao;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Sentido critico e inovador;

e) Presenca e forma de estar.

12 — A classificagao final, na qual sera adoptada a escala de
0 a 20 valores, resultara da média aritmética das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de selecgao.

12.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, sao os constantes de actas de reunides
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

13 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, solicitando admissdo ao con-
curso, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hospital
de Sao Joao, a entregar directamente no Departamento de Recursos
Humanos durante as horas normais de expediente e até ao tltimo
dia do prazo fixado no presente aviso ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcdo, expedida até ao termo do
mesmo prazo.

13.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade
e servigo de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se
for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Categoria profissional e organismo onde presta servico;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Reptiblica em que foi
publicado o presente aviso;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;



8822

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 115 — 16 de Junho de 2006

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para a apreciacao do seu mérito, os quais
s6 serdo tidos em consideragdo pelo jari se devidamente
comprovados.

13.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias/profissio-

nais (original ou fotocopia autenticada);
b) Declaragao, passada pelo servico de origem, onde constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo
a funcdo publica, a categoria e a respectiva antiguidade;
Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato. Relativamente aos candidatos perten-
centes ao Hospital de Sao Joao, o documento a que se refere
a alinea b) ¢ oficiosamente entregue ao juri pelo Departa-
mento de Pessoal, sendo dispensada a entrega de outros docu-
mentos que se encontrem arquivados no respectivo processo
individual.

[

~

13.3 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13.4 — Lista de candidatos e lista de classificagao final — a relacao
dos candidatos € afixada no Servico de Recursos Humanos, assim
como a lista de classificagdo final, sendo a cdpia desta enviada aos
candidatos através de oficio registado.

14 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Ovidio Anténio Pereira Costa, direc-
tor do Departamento de Educacdo Permanente do Hospital
de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria do Céu Baptista de Carvalho Sampaio, assessora
principal de biblioteca e documentagdo da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto.

Dr.* Maria dos Anjos Brito Mendes Rodrigues, assessora
principal de biblioteca e documentacao do Instituto Por-
tugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Ana Maria Eva Miguéis, técnica superior principal de
biblioteca e documentacdo do Centro Hospitalar de
Coimbra.

Dr.2 Noémia Maria Heleno Martins Canas, assessora de
biblioteca e documentacao da Faculdade de Farmécia da
Universidade de Coimbra.

15.1 — Nas faltas ou impedimentos, o presidente do juri sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Maio de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

ANEXO

BIREME — Descritores em Ciéncias da Satide [Em linha]. [Sao Paulo]:
BIREME, 2004. Disponivel em WWW:URL:http://decs.bvs.br/.

Estados Unidos da América. National Library of Medicine — Clas-
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International Federation of Library Associations and Institu-
tions — Guidelines for the Application of the ISBDs to the Description
of Component Parts [Em linha]. Washington, D. C.: Cataloging
Directorate, Library of Congress, 2003. Disponivel em WWW: URL:
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International Federation of Library Associations and Institutions —
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2004. Disponivel em WWW: URL: http://www.ifla.rg/
VI1I/s13/pubs/isbd.htm/.

International Federation of Library Associations and Institutions —
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graphic Publications [Em linha]. Den Haag: IFLA, actual. 6 de
Agosto de 2004. Disponivel em WWW: URL: http://www.ifla.org/
VII/s13/pubs/isbd m0602.pdf;/.

International Federation of Library Associations and Institutions —
ISBD(NBM): Descri¢ao Bibliogrdfica Internacional de Material nao
Livro. Ed. rev. Coimbra: SIIB/Centro, 1990.

NP 3715. 1989, documentagao «Método para a analise de documentos,
determinacao do seu contetdo e seleccio de termos de indexacao»,
Lisboa: IPQ. 10 p.

NP 4036. 1992, documentacdo «Thesauros monolingues: directivas
para a sua construcdo e desenvolvimento», Lisboa: IPQ. 54 p.

NP 405-1. 1994, informagao e documentagao «Referéncias bibliogra-
ficas: Documentos impressos», Lisboa: IPQ. 49 p.

NP 405-2. 1998, informagao e documentagiao «Referéncias bibliogra-
ficas. Parte 2: Materiais nao livro», Lisboa: IPQ. 27 p.

NP 405-3. 2000, informagao e documentagao «Referéncias bibliogra-
ficas. Parte 3: Documentos ndo publicados», Lisboa: IPQ. 15 p.

NP 405-4. 2002, informagao e documentagao «Referéncias bibliogra-
ficas. Parte 4: Documentos electrénicos, Lisboa: IPQ. 26 p.

Portugal. Ministério da Justica. Gabinete de Planeamento e de Coor-
denacdo do Combate a Droga — Thesaurus: Termos de Droga e
de Toxicodependéncia, Lisboa: GPCCD, 1996. ISBN 972-9345-16-3.

Regras Portuguesas de Catalogagdo, 3.* reimp. Lisboa: Biblioteca Nacio-
nal, 2000. ISBN 972-565-242-8.

ADBS — Manuel du bibliothécaire documentaliste dans les pays en déve-
lopement. Paris, Presses Universitaires de France, 1977.

Advances in Library Automation and Networking: a Research Annual,
Greenwich. Jai Press, 1988.

Ashorth, Wilfred — Manual de Bibliotecas Especializadas e Servicos
Informativos, 2.* ed., Lisboa. Fundacao Calouste Gulbenkian, 1981.

Duk, Marcel van, Slype, Georges van — Le service de documentation
face a Uexplosion de l'information. Paris, Les Editions d’Organisation.
Bruxelas, Les Presses Universitaires, 1969.

Despacho (extracto) n.° 12 664/2006 (2.2 série). — Por deli-
beracdo do conselho de administracdo de 17 de Maio de 2006:

Autorizada a nomeagao definitiva para o lugar de técnico espe-
cialista de analises clinicas e de satide publica da carreira téc-
nica de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste
Hospital, ficando exonerados do cargo anterior a partir da
data da aceitacao de nomeagdo dos seguintes elementos:

Maria de Fatima Nogueira Costa Graca Baia.

Maria da Graga Sequeira Ribeiro.

Lucilia Conceicao Marques Pereira Silva Cruz.
Evila Teresa Abreu Simodes.

Isaura Conceicao Sales Pereira.

Maria de Lurdes Fernandes Nascimento Guimaraes.
Maria Odilia Aratjo Oliveira Silva Almeida.

Autorizada a nomeacao definitiva para o lugar de técnico fisio-
terapeuta de 1.* classe da carreira técnica de diagndstico e
terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exo-
nerados do cargo anterior a partir da data da aceitacao de
nomeagcao dos seguintes elementos:

Sara Alexandra de Carvalho Fernandes Alves Viana.
Judite Faria dos Santos Rodrigues.
Cl4udia Conceicao de Castro Ribas.

Autorizada a nomeacao definitiva para o lugar de técnico prin-
cipal de radiologia da carreira técnica de diagndstico e tera-
péutica do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exone-
rado do cargo anterior a partir da data da aceitacdo de nomea-
¢ao do seguinte elemento:

Maria Antonieta Rodrigues Silva Peneda.

Autorizada a nomeagao definitiva para o lugar de auxiliar de
accao médica principal da carreira de pessoal de servicos gerais
do quadro de pessoal deste Hospital, ficando exonerados do
cargo anterior a partir da data da aceitacdo de nomeacao dos
seguintes elementos:

Maria Fernanda Gomes Pimenta Silva.
Laurinda Conceigao Almeida.

Maria Fatima Sousa Reis.

Rosaria Laura Oliveira Morais.

Isaura Jesus Ribas Salino Carvalho.

Maria Conceicao Vieira Silva.

Ermezinda Conceicao Fernandes Miranda.
Maria Fernanda Sousa Baptista Angelina.
Maria Ferreira Silva Cabral.

Maria Purificacdo Magalhaes Ribeiro Martins.
Maria Gorete Nunes Geraldes.





