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Despacho (extracto) n.° 12 639/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Joao Manuel Ribeiro da Silva Tavares — nomeado defini-
tivamente professor auxiliar além do quadro do Departamento de
Engenharia Mecénica e Gestao Industrial da Faculdade de Enge-
nharia desta Universidade, com efeitos a partir de 15 de Maio
de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, tendo apreciado os pareceres
emitidos pelos professores catedraticos desta Faculdade Doutores
Anténio Augusto Fernandes e Joaquim Francisco da Silva Gomes,
aprovou por unanimidade a nomeacdo definitiva do Doutor Jodo
Manuel Ribeiro da Silva Tavares como professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica e Gestao Industrial desta Uni-
versidade.

O Doutor Joao Manuel Ribeiro da Silva Tavares apresenta aptidoes
comprovadas pelos professores atras citados de que o Departamento
muito pode beneficiar.

12 de Maio de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
A. V. Costa.

25 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6871/2006 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 26
de Maio de 2006 e sob proposta do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto,
foi determinado o seguinte para o ano lectivo 2006-2007 relativamente
ao curso de mestrado em Oncologia, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade:

Numero de vagas — 15 alunos;

Numero minimo de alunos para funcionamento do curso —
10 alunos;

Observacao sobre vagas:

Candidatos do IPO — 30 % (a);

Candidatos do ICBAS/HGSA — 20 % (a);

Licenciados que exercam actividade profissional em onco-
logia — 20 % (a);

Docentes do ensino superior ligados ao ensino da onco-
logia — 30 % (a);

Prazos para apresentacdo de candidaturas — de 19 de Junho a
15 de Setembro de 2006;

Prazos para selecgao dos candidatos — até 6 de Outubro de 2006;

Prazos de matricula/inscri¢ao — de 9 a 20 de Outubro de 2006;

Inicio do periodo lectivo — ap6s 23 de Outubro de 2006;

Propina — € 2000/ano, a qual deve ser paga a data da inscricao
€ no inicio do 2.° ano;

Taxa de candidatura — € 50.

(a) As vagas nao utilizadas por candidatos de uma das areas rever-
terao a favor da outra.

30 de Maio de 2006. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 12 640/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Maria Armanda da Silva Coelho Sepulveda — revogado o despacho
de 7 de Junho de 2005 que autorizou a sua nomeagao como técnica
especialista de andlises clinicas e saude publica da Faculdade de
Medicina desta Universidade, pelo que devera ser considerada nula
e sem qualquer efeito a publicacdo efectuada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 123, de 29 de Junho de 2005. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

25 de Maio de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 12 641/2006 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Maio de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria de Fatima de Sousa Basto Vieira, professora associada
desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 30 de Maio a 2 de Junho de 2006.

25 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 12 642/2006 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Maio de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Belinda Mary Harper de Sousa Maia, professora associada
desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 31 de Maio a 5 Junho de 2006.

25 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

Despacho n.° 12 643/2006 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Maio de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciado Nicolas Robert Hurst, leitor desta Faculdade — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 28 de Maio
a 4 Junho de 2006.

25 de Maio de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
de Lurdes Correia Fernandes.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Servicos de Administracao e Acgao Social

Aviso n.° 6872/2006 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se puablico que, por despacho de autorizagio
da administradora dos Servicos de Administragdo e Acgao Social de
22 de Maio de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
na categoria de especialista de informatica do grau 2, nivel 1, da
carreira de especialista de informatica, do quadro de pessoal dos Ser-
vigos de Accdo Social da Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento da referida vaga.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado desig-
nadamente pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Area e contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem
as fungodes descritas no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

5 — Remuneracao, local e condigdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central e a remuneragao fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89 e 97/2001 e legislacdo complementar.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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b) Possuam as condicoes estipuladas no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

7 — Métodos de seleccdo — avaliacao curricular e prova de conhe-
cimentos especificos.

7.1 — A avaliagao curricular, na qual serdo obrigatoriamente tidos
em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 204/98, visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas
areas referidas no n.° 4 deste aviso, com base na analise do respectivo
curriculo profissional.

7.2 — A prova de conhecimentos especificos visa avaliar o nivel
de conhecimentos profissionais dos candidatos exigivel e adequado
ao exercicio das funcdes correspondentes a categoria de especialista
de informatica.

7.3 — A prova de conhecimentos especificos revestird a forma oral,
serd efectuada conforme o preceituado no n.° 2 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 e versara sobre as matérias constantes do anexo
ao despacho conjunto n.° 564/2002, do subdirector-geral da Admi-
nistragao Publica e do reitor da Universidade Técnica de Lisboa, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 157, de 10 de Julho de 2002.

8 — Convocacao dos candidatos admitidos para a realizagdo dos
métodos de seleccao — os candidatos admitidos serao convocados
para a realizagao da prova de conhecimentos especificos, através de
oficio registado, ou entregue contra comprovativo da respectiva recep-
¢ao pelos candidatos.

9 — Classificagao final — a classificacao final sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das
classificacOes obtidas em todos os métodos de seleccao, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da prova de conhecimentos, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — Forma, prazo e local de apresentagdo — as candidaturas deve-
rao ser formalizadas mediante requerimento dirigido a administradora
dos Servicos de Administracao e Acgao Social da Universidade Técnica
de Lisboa, remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de
recepcao, ou entregue directamente no Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, sito na Rua da Junqueira, 86, 1349-025 Lisboa,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Lugar a que se candidata.

11.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagdes literdrias, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria detida, a natureza do vinculo a Administracdo, a anti-
guidade na actual categoria e na carreira para efeitos de pro-
mogdo, a antiguidade na funcao publica e ainda as classi-
ficacoes de servico, na sua expressdo quantitativa, relativas
aos anos relevantes para concurso;

Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das

acgoes de formagao profissional complementar e respectivas

duracoes;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.
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12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Vitor Manuel Sanches Lucas, director
de servicos de Administracao e Ac¢ao Social da Universidade
Técnica de Lisboa (UTL), que sera substituido pelo primeiro
vogal efectivo nas suas faltas ou impedimentos.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Anténio Manuel Ferreira Rito da Silva, pro-
fessor associado do Instituto Superior Técnico da UTL.

Prof. Doutor Fernando Henriques Corte-Real Mira da Silva,
professor auxiliar do Instituto Superior Técnico da UTL.

Vogais suplentes:

Licenciado Carlos José Paula Da Mesquita Garcia, subdi-
rector-geral dos Servigos de Administragao e Acgao Social
da UTL.

Licenciado José Jerénimo Fernandes Marques, director de
servicos de Administragao e Acgao Social da UTL.

24 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria Clara Petra Viana.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 12 644/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacdo, de 20 de Abril de 2006:

Manuel Guilherme Caras Altas Duarte Pinheiro — denunciado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de professor auxi-
liar convidado a 50 %, com efeitos a partir de 6 de Julho de 2006.

18 de Maio de 2006. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

Despacho (extracto) n.° 12 645/2006 (2. série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 11 de
Maio de 2006:

Mario Manuel Gongalves da Costa, professor auxiliar de nomeagao
definitiva do Instituto Superior Técnico — nomeado a titulo defi-
nitivo, apds aprovagao em concurso, professor associado do quadro
do Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir da data de acei-
tacdo de nomeagao, considerando-se exonerado do anterior lugar
na mesma data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Maio de 2006. — Pelo Presidente, Custddio Peixeiro.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 12 646/2006 (2.2 série). — Em conformidade com
o disposto nos n.”* 6 e 10 do despacho n.° 4143/2005 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 39, de 24 de Fevereiro
de 2005, sdo estabelecidos os limites quantitativos, prazos de can-
didatura, de matricula e de inscricao e calendario lectivo relativamente
ao funcionamento do curso de mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos no ano lectivo de 2006-2007.

1 — Limitacdes quantitativas — o nimero minimo de inscricoes é
de 22 e 0 méximo € de 35.

2 —De acordo com o previsto no citado despacho, sao fixados
os seguintes prazos para o funcionamento do curso em referéncia:

a) Candidaturas:

1.2 fase — de 1 a 30 de Junho de 2006;
2.* fase —de 1 a 4 de Setembro de 2006 (para vagas even-
tualmente sobrantes);

b) Matricula e inscricdo — de 17 a 21 de Julho de 2006;
¢) Inicio das actividades lectivas— 1 de Setembro de 2006;
d) Calendario lectivo:

1.2 trimestre — de 1 de Setembro a 31 ¢ Dezembro de
2006;

2.2 trimestre — de 2 de Janeiro a 2 de Abril de 2007;

3.2 trimestre —de 3 de Abril a 31 de Julho de 2007

4.° trimestre — de 1 de Setembro a 30 de Dezembro de
2007;

e) Final do prazo para entrega das disertacoes — 30 de Setembro
de 2008.

O regulamento e o plano de estudos deste curso de mestrado cons-
tam do despacho acima citado.

18 de Maio de 2006. — O Presidente, Luis Antero Reto.

Despacho n.° 12 647/2006 (2.2 série). — Em conformidade com
o despacho n.° 24 222/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 275, de 23 de Novembro de 2004, sdo estabelecidos para o ano
lectivo de 2006-2007 os limites quantitativos, prazos de candidatura,
de matricula e de inscri¢do e calendario lectivo relativamente ao fun-





