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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1528/2007

de 4 de Dezembro

As altera¢Ges do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associa¢do dos Armadores de Trafego Fluvial
e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, abrangem as
relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que o outorgam.

O Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca requereu a ex-
tensdo das alteragdes aos empregadores do mesmo sector
de actividade e aos trabalhadores da mesma profissdo ou
profissdo analoga que exercam a sua actividade na area
geografica da convencao.

As alteragdes da convengdo actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribui¢des efectivas praticadas no
sector abrangido pela convenc¢do, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com exclusdo dos aprendizes e praticantes,
sdo 197, dos quais 27 (13,7 %) auferem remuneragdes
inferiores as convencionais, sendo que 10 (5,1 %) auferem
retribui¢des inferiores as convencionais em mais de 6,3 %.
Sdo as empresas dos escaldes de dimensdo até 50 traba-
lhadores que empregam o maior nlimero de trabalhadores
com retribui¢des inferiores as convencionais.

A convengdo actualiza, ainda, prestagdes de contetido
pecunidrio como subsidios de refeicdo, seguros de via-
gem, seguros em caso de morte, desaparecimento no mar
ou incapacidade absoluta e permanente para o exercicio
da profissdo em percentagens que variam entre 2,3 e 7,3.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencgao.

Tendo em considerag@o a aplicagdo na area e no ambito
da presente convengdo de outros instrumentos de regula-
mentacdo colectiva, negociais € ndo negociais, assegura-se,
na medida do possivel, a uniformizacao do estatuto laboral
de cada empresa.

A extensdo tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores
e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22
de Setembro de 2007, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.”1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteragoes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo dos Ar-
madores de Trafego Fluvial e o SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gens, Transitarios e Pesca e outros publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho
de 2007, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante nao
abrangidos por instrumentos de regulamentagao de trabalho
especificos que sejam proprietarios de embarcagdes mo-
torizadas e ndo motorizadas, destinadas, nomeadamente,
ao transporte de mercadorias, cargas e descargas, servigo
de reboque e lanchas transportadoras, transporte publico
de passageiros e turismo, extrac¢do de areias e de inertes,
dragagens e obras publicas, navegagdo interior, navega-
¢ao costeira nacional e outros servigos classificados e
trabalhadores ao seu servigo das categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exer¢am a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior filiados na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo ndo filiados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo pe-
cuniario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 21 de Novembro de
2007.

Portaria n.° 1529/2007

de 4 de Dezembro

O contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo
dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Magdo e a FESAHT — Federacao dos Sindi-
catos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.% série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que,
nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao,
se dediquem a actividade agricola, pecudria, exploragéo
silvicola ou florestal, cinegética e actividades conexas e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao da
convencdo as relagdes de trabalho entre empregadores e
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trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes que se dediquem a mesma actividade.

A convengao actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas sala-
riais teve por base as retribui¢des efectivas praticadas
no sector abrangido pela convencdo, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2005 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengdes publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo
completo deste sector, com exclusdo dos aprendizes e
praticantes e do residual, sdo cerca de 65, dos quais 33
(50,8 %) auferem retribuigdes inferiores as convencio-
nais, sendo que 6 (9,2 %) auferem retribuigdes inferiores
as da convengao em mais de 7,1 %. E nas empresas do
escaldo até 10 trabalhadores que se encontra o maior
numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
da convencao.

A convencdo actualiza outras prestagdes de contetido
pecuniario, como o subsidio de capatazaria em 7,7 %, o
subsidio de almogo em 3,3 %, as diuturnidades em 10% e
as despesas com pequenas deslocagdes em 16,7 %. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo
e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de conteido
pecunidrio retroactividade idéntica a da convengdo. No
entanto, a alinea b) da clausula 53.%, sobre pagamento
de despesas com alimentagdo em pequenas deslocagdes,
ndo é objecto de retroactividade uma vez que se destina
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
do trabalho.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condi¢does minimas de trabalho dos trabalha-
dores e, no plano econémico, o de aproximar as condigoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 35, de
22 de Setembro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associagdo dos Agricultores
dos Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macgdo
e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, sdo estendidas, nos
concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade agricola, pecudria, exploragao silvicola ou
florestal, cinegética e actividades conexas e trabalhadores
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ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao, ndo representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrérias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecuniario, com excepg¢do da alinea b) da clausula 53.2
sobre o pagamento de despesas com alimentagdo em pe-
quenas deslocagdes, produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 21 de Novembro de
2007.

Portaria n.° 1530/2007
de 4 de Dezembro

O contrato colectivo de trabalho entre a ANICP — As-
sociagdo Nacional dos Industriais de Conservas de Peixe
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal e outras, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 19, de 22 de Maio de 2007,
abrange as relacdes de trabalho entre empregadores
que se dedicam a industria de conservas de peixe por
azeite, molhos e salmoura e trabalhadores ao seu ser-
vigo, uns e outros representados pelas entidades que o
outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo da convencgdo a todas
as empresas nao filiadas na associa¢cdo de empregadores
outorgante que, na area da sua aplicacdo, pertencam
ao mesmo sector econdémico e aos trabalhadores ao
seu servigo das mesmas profissdes e categorias profis-
sionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais das conveng¢des publicadas no ano de 2006. Os tra-
balhadores a tempo completo do sector, com exclusdo de
aprendizes e praticantes sio cerca de 1041, dos quais 766
(73,6 %) auferem retribuigdes inferiores as da convencao,
sendo que 62 (6%) auferem retribui¢des inferiores as
convencionais em mais de 6,8 %. Sdo as empresas do
escaldo de 51 a 200 trabalhadores que empregam o maior
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nimero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
da convencio.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeicdo em
20%. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta prestagdo. Considerando a fina-
lidade da extensdo e que a mesma prestagdo foi objecto
de extensdes anteriores, justifica-se, também, inclui-la na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para o subsidio de refeigdo retroacti-
vidade idéntica a da convengao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas ¢ aplicavel no territério do conti-
nente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢bes de trabalho constantes do CCT entre a
ANICP — Associagdo Nacional dos Industriais de Con-
servas de Peixe e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2007, sdao
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores, nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que se dedicam a industria de conservas de peixe
por azeite, molhos e salmoura e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que exer¢am a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e categorias
profissionais, ndo representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Os valores das tabelas salariais que a convengao
determina, que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2004, 1 de Janeiro de 2005 e 1 de Janeiro de 2006,
retroagem, no ambito da presente extensdo, a partir das
mesmas datas. A tabela salarial do anexo 1v e o subsidio
de refei¢do produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
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presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de
seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 21 de Novembro de
2007.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 1531/2007

de 4 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Braganga e da
sua Escola Superior de Educacao;

Considerando o disposto nos artigos 13.° ¢ 31.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo), alterada pelas Leisn.” 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Marco;

Considerando o disposto na Portaria n.° 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer favoravel da Direccao-Geral
do Ensino Superior e sob sua proposta;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro (regime juridico das institui¢des de ensino
superior), no capitulo 111 do Decreto-Lei n.° 316/83,
de 2 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

1 [\]
Areas cientificas

As areas cientificas e os créditos que devem ser reuni-
dos para obtencdo do grau de licenciado em Musica pelo
Instituto Politécnico de Braganga através da sua Escola
Superior de Educacdo s@o os constantes do anexo 1 desta
portaria.

2.°
Plano de estudos

O plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Musica, ministrado pela Escola Su-
perior de Educacdo do Instituto Politécnico de Braganca,

criado pela Portaria n.° 766-A/2007, de 6 de Julho, ¢ o
constante do anexo 11 desta portaria.

3 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do ano
lectivo de 2007-2008, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago, em 22 de Novembro
de 2007.
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ANEXO 1
Instituto Politécnico de Braganga
Escola Superior de Educacio
Grau de licenciado
Musica

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau
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Area cientifica Sigla Créditos
MUSICA .« o vttt e e e e e e MUS 163
Ciéncias da EAUCAGA0 . . ... ..o CE 4
Ciéneias do DesSporto. . . . ..ottt CD 4
CHENCIAS SOCIAIS .+ & o ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e e CS 2
DNl . .o ING 4
PSICOlOEIa. . . . ot PSI 3
Total .......... .. 0. 180
ANEXO II
Instituto Politécnico de Braganga
Escola Superior de Educacio
Grau de licenciado
Musica
QUADRON. 1
1.°ano
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Acustica e Organologia Musical . . . .. MUS Anual ............ 162 TP: 60; OT: 20; O: 8 6
Corol....... ... .. MUS Anual ............ 162 PL: 80;O: 6 6
Formagdo Auditival .............. MUS Anual ............ 270 TP: 120; OT: 20; O: 8 10
Historia da Musical............... MUS/CS |Anual ............ 270 T: 50; TP: 50; OT: 30; O: 5 10 MUS: 8 CS: 2
Novas Tecnologias da Musica . . . . . .. MUS Anual ............ 216 TP: 30; PL: 50; OT: 30; O: 8 8
Exercicio e Postura Corporal . . ... ... CD Semestral . ........ 108 T: 20; TP: 40; OT: 4; O: 4 4
Instrumental OrffI............. ... MUS Semestral ......... 162 TP: 60; OT: 20; O: 4 6
Inglés Técnico . .................. ING Semestral . ........ 108 TP: 80; OT: 10; O: 8 4
Praticade Teclado I ............... MUS Semestral ......... 162 TP: 30; OT: 40; O: 6 6
QUADRON.°2
2.°ano
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Analise e Técnicas de Composigio . . . MUS Anual ............ 270 T: 40; TP: 40; OT: 40; O: 8 10
CoroIl ......................... MUS Anual ............ 162 PL: 80;0: 6 6
Formacgao Auditivall.............. MUS Anual ............ 216 TP: 100; OT: 10; O: 8 8
Historia da Muasica Il . ............. MUS Semestral . ........ 162 T: 30; TP: 30; OT: 20; O: 4 6
Praticade Teclado IT .............. MUS Semestral . ........ 162 TP: 30; OT: 40; O: 6 6
Técnicas de Regéncia. . ............ MUS Semestral ......... 162 TP: 20; PL: 40; OT: 20; O: 4 6
Estética Musical.................. MUS Semestral . ........ 162 T: 25; TP: 25, OT: 20; O: 4 6
Instrumental Orff 11 . .............. MUS Semestral . ........ 162 TP: 60; OT: 20; O: 4 6
Musica de Conjunto I. ............. MUS Semestral ......... 162 PL: 80;0: 6 6
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QUADRON.*3
3.2ano
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
Corolll......................... MUS Anual ............ 162 PL: 80; O: 6 6
Formagdo Auditiva Il ............. MUS Anual ............ 216 TP: 100; OT: 10; O: 8 8
Instrumental Orff IIL. ... ........... MUS Anual ............ 216 TP: 60; OT: 40; O: 8 8
Musica de Conjunto IT............. MUS Anual ............ 216 TP: 60; OT: 40; O: 8 8
Musica Tradicional Portuguesa . . . . .. MUS Semestral . ........ 135 TP: 40; OT: 30; 0: 4 5
PsicologiadaMusica.............. MUS/PSI | Semestral ......... 162 TP: 46; S: 10; OT: 20; O: 4 6 MUS: 3 PSI: 3
Repertorio Musical. .. ............. MUS Semestral . ........ 108 TP: 30; OT: 20; O: 4 4
Composigdo . ................. ... MUS Semestral . ........ 162 TP: 40; OT: 40, 0: 4 6
Etica, Educagdo e Cidadania . ....... CE Semestral . ........ 108 TP: 40; OT: 9; O: 5 4
Etnomusicologia ................. MUS Semestral ......... 135 TP: 40; OT: 30; O: 4 5
Portaria n.° 1532/2007 3.0

de 4 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Settbal e da
sua Escola Superior de Educacao;

Considerando o disposto nos artigos 13.° ¢ 31.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo), alterada pelas Leisn.® 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 43/2007,
de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos do
artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco;

Considerando o disposto na Portaria n.® 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer favoravel da Direccao-Geral
do Ensino Superior e sob sua proposta;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro (regime juridico das institui¢oes de ensino su-
perior), no capitulo nr do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho, e no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Componentes de formacao

As componentes de formagdo e os créditos que devem ser
reunidos para obtengdo do grau de licenciado em Educagéo
Basica pelo Instituto Politécnico de Settibal através da sua
Escola Superior de Educag@o s@o os constantes do anexo 1
desta portaria.

2.°

Plano de estudos

O plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Educacdo Bésica, ministrado pela
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de
Setubal, criado pela Portaria n.® 766-A/2007, de 6 de Julho,
¢ o constante do anexo 11 desta portaria.

Unidades curriculares de opcao

O elenco de unidades curriculares de op¢ao a oferecer
¢ fixado pelo o6rgdo legal e estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino superior.

4 o
Introducéo a Pratica Profissional

As unidades curriculares de Iniciagdo a Pratica Profis-
sional realizam-se nos termos fixados por regulamento a
aprovar pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente do
estabelecimento de ensino superior.

5 o
Aplicagio

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do ano
lectivo de 2007-2008, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, José
Mariano Rebelo Pires Gago, em 22 de Novembro de 2007.

ANEXO 1
Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Educacio
Grau de licenciado
Educagéo Basica

Componentes de formag&o e créditos que devem ser reunidos

para a obteng&o do grau
Componente de formagao Sigla Créditos
Formagao na 4rea da docéncia. .............. FAD 120
Formagao educacional geral ................ FEG 20
Didacticas especificas . .................... DID 20
Iniciag@o a pratica profissional .............. IPP 20
Total ............... 180
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ANEXO II
Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Educacio
Grau de licenciado

Educagéo Basica

QUADRON.° 1
1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares gomp onente Tipo Créditos | Observagdes
e formagdo
Total Contacto
Desenvolvimento Dramatico e Musical. . . . . FAD Semestral . ...... 135 T: 20; TP: 60 5
Desenvolvimento Grafico e Motor ........ FAD Semestral . ... ... 135 T: 20; TP: 60 5
FisicaeQuimica ...................... FAD Semestral . ...... 135 T: 25; TP: 25; PL: 20; OT: 10 5
Geografia................... ... FAD Semestral . ... ... 135 |T:25; TP:30; PL: 4, TC:5; 0T: 7| 5
Histéria. . ............ ... ... .. ....... FAD Semestral . ... ... 135 | T:30; TP: 25; TC: 5; OT: 7; 0: 4 5
Introdugdo a Literatura Comparada. . . ... .. FAD Semestral .. ..... 135 T: 40; TP: O TC: 10 OT: 10 5
Lingua e Linguistica Portuguesa . . ........ FAD Semestral . . .. ... 135 T: 30; TP: 20; S: 20; OT: 10 5
Matematica, Cultura e Realidade. . ........ FAD Semestral . ... ... 135 T: 20; TP: 40; OT: 15 5
Numeros e Operagdes . ................. FAD Semestral . ... ... 162 T: 35; TP: 55; PL 10; OT: 6 6
Contextos Multiculturais e Educagéo . ... .. FEG Semestral . ... ... 108 | T:30; TP: 15; TC: 10;S:5;0T: 8| 4
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade . . ........ FAD Semestral .. .. ... 135 T: 20; TP: 30; S: 12; OT: 8 5 (a)
Ciéncias SociaiS. . ... oo v FAD Semestral . ...... 135 T: 30; TP: 30 OT: 7 0:4
Conceitos Fundamentais de Matematica . . . . FAD Semestral . . .. ... 135 T: 30; TP: 54; OT: 5 5 (a)
Materiais na Experiéncia Matematica . . . . .. FAD Semestral . ... ... 135 T: 30; TP: 30; PL: 17; OT: 7
Temas Actuais em Matematica ........... FAD Semestral .. ..... 135 T: 23; TP: 35; TC: 6; OT: 10
(a) A escolher uma.
QUADRON.°2
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Somp onente Tipo Créditos | Observagdes
e formagdo
Total Contacto
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem FAD Semestral .. ..... 135 T: 30; S: 30; OT: 15 5
Ciéncias daTerraedaVida.............. FAD Semestral . ... ... 135 | T: 25; TP: 25; PL: 20; TC: 10; OT: 5 5
Diversidade Cultural e Comunicagdo Linguistica FAD Semestral . . .. ... 135 T: 30; TP: 20; S: 20; OT: 15 5
Estatistica e Probabilidades . ... .......... FAD Semestral . ... ... 108 | T: 20; TP: 27; PL 8, TC:4;,0T: 6| 4
Expressoes e Tecnologias. . .............. FAD Semestral ....... 108 T: 20; TP 40; OT: 10 4
Geometriae Medida. ................... FAD Semestral . ...... 135 T: 30; TP: 44; PL: 10; OT: 5 5
Técnicas e Processos em Expressdo Dramatica FAD Semestral . . .. ... 135 T: 20; TP: 60 5
e Musical.
Técnicas e Processos em Expressdo Grafica FAD Semestral . . .. ... 135 T: 20; TP: 60 5
e Motora.
Psicologia do Desenvolvimento e da Apren- FEG Semestral . ... ... 108 T: 20; S: 10; OT: 15 4
dizagem.
Sociologia da Educagdo e das Organizagdes FEG Semestral .. .. ... 108 T: 25; TP: 18; S: 6; OT: 8 4
Educativas.
Contextos Educativos e Pratica Pedagogica . . . 1PP Semestral . . .. ... 108 TP: 35; S: 10; OT: 10 4
OPGAD . v ettt FAD Semestral . ... ... 135 5
OPGAD. .« v vttt FEG Semestral .. .. ... 135 5
QUADRON.°3
3.%ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares gomponen}e Tipo Créditos | Observagdes
e formagao
Total Contacto
Introdugdo a Didactica da Matematica . . . .. DID Semestral . ...... 108 T: 25; TP: 35; OT: 7 4
Introdug@o a Didactica do Estudo do Meio. . . DID Semestral . ...... 108 T: 15; TP: 30; PL: 20; OT: 7 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares gorpp onente Tipo Créditos | Observagdes
e formagao
Total Contacto

Introdugdo a Didactica do Portugués. . . . . .. DID Semestral . ...... 108 T: 20; TP: 20; S: 15; OT: 10 4
Introdugéo as Didacticas das Expressoes Fisica DID Semestral . ... ... 108 T: 20; TP: 40; OT: 10 4

e Artistica.
Teoria e Gestdo do Curriculo. ............ DID Semestral . ...... 108 T: 25; TP: 30; OT: 5 4
Globalizagdo das Expressoes. .. .......... FAD Semestral . ...... 162 T: 10; TP: 42; PL: 50 6
Lingua Portuguesa e Tecnologias de Informagao FAD Semestral . . .. ... 135 TP: 30; S: 30; OT: 20 5

e Comunicagao.
Literatura para a Infancia. ............... FAD Semestral . ... ... 135 T: 40; TP: 30; TC: 10; OT: 10 5
Padrdes e Algebra ..................... FAD Semestral . ... ... 135 T: 30; TP: 44; PL: 10; OT: 5 5
Seminario de Investigacdo Educacional . . .. FEG Semestral . ...... 81 T: 20; TP: 9; TC: 10; S: 4; OT: 8 3
Carteira de Competéncias ............... IPP Semestral .. ..... 135 T: 6; TP: 9; OT: 12 5
Pratica Pedagogica..................... IPP Semestral . ...... 162 TP: 45;S:10; E: 15; OT: 10 6
OPGAD. v e e et e 1PP Semestral . . .. ... 135 5

Portaria n.° 1533/2007
de 4 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Viseu e da sua
Escola Superior de Educacao;

Considerando o disposto nos artigos 13.° ¢ 31.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo), alterada pelas Leis n.”* 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo;

Considerando o disposto na Portaria n.° 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer favoravel da Direc¢do-Geral
do Ensino Superior e sob sua proposta;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro (regime juridico das institui¢gdes de ensino
superior), no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 316/83,
de 2 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Areas cientificas

As areas cientificas e os créditos que devem ser reu-
nidos para obtencdo do grau de licenciado em Educacdo
Ambiental pelo Instituto Politécnico de Viseu através da
sua Escola Superior de Educacdo sdo os constantes do
anexo 1 desta portaria.

2.°
Plano de estudos
O plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Educacdo Ambiental, ministrado
pela Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico

de Viseu, criado pela Portaria n.° 766-A/2007, de 6 de
Julho, € o constante do anexo 11 desta portaria.

3 o
Unidades curriculares de opcao

O elenco de unidades curriculares de op¢ao a oferecer
¢ fixado pelo o6rgdo legal e estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino superior.

4 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do ano
lectivo de 2007-2008, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago, em 22 de Novembro
de 2007.

ANEXO I
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educacéo
Grau de licenciado
Educagdo Ambiental

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau

1 — Em areas obrigatorias:

Area cientifica Sigla Créditos
Ciéncias Exactas e Naturais. ............ CEN 139
Ciéncias da Linguagem e da Comunicagio CLC 9
Artes. ... A 7
Ciéncias da Educagdo ................. CE 4
Ciéncias Sociais. . ......ooveinnenn... CS 4
Psicologia............. ... ... ... Psi 4
Ciéncias e Tecnologias da Informacgéo e da
Comunicacao .. .........ooovvuenn... CTIC 4
Ciéncias do Desporto. . ................ CD 3
Total. ............. 174

2 — Nos termos do n.° 3.° da presente portaria — 6.
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ANEXO II

Instituto Politécnico de Viseu

Escola Superior de Educacio

Grau de licenciado

Educagdo Ambiental

QUADRON. 1

1.° semestre

8741

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ciénciasdo Ambiente I . .......................... CEN Semestral ............. 135 TP: 60 5
Biodiversidade . .. ......... ... ... ... CEN |[Semestral ............. 135 TP: 60 5
Oficinasde Ambiente I ........................... CEN Semestral ............. 135 TP: 60 5
Historia e Filosofia das Ciéncias do Ambiente . ........ CEN Semestral ............. 135 TP: 60 5
EscritaCriativa. .. ...t CLC Semestral ............. 110 TP: 45 4
Cultura Ambiental e Sensibilizagdo Artistica .......... A Semestral ............. 80 TP: 30 3
Desporto e Natureza. . . ..........cooiuiiennnon.. CD Semestral ............. 80 TP: 30 3
QUADRON.°2
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ciéncias do Ambiente IL. . . ....................... CEN Semestral ............. 160 TP: 75 6
Geodiversidade ............. .. ... ... ... CEN Semestral ............. 135 TP: 60 5
Oficinas de Ambiente IT. ......................... CEN Semestral ............. 160 TP: 75 6
Actividades de Campo em Contexto Educativo ....... CEN |[Semestral ............. 220 TP: 75; TC: 8
45
Uma das seguintes unidades curriculares:
Lingua Estrangeira Aplicada: Francés.............. .
Lingua Estrangeira Aplicada: Inglés ............... CLC |Semestral ............. 135 TP: 60 5
QUADRON.°3
3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar(’:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Impactos Ambientais . . ............c.. ... CEN |[Semestral ............. 160 TP: 75 6
Energiae Ambiente . ............ ... ...l CEN |Semestral ............. 135 TP: 60 5
Estratégias de Actuagdo para o Desenvolvimento Susten-| CEN [ Semestral ............. 160 TP: 75 6
tavel.
Meétodos de Investigacdo em Educagio Ambiental . . . . . CEN Semestral ............. 135 TP: 60 5
Direito e Politicas do Ambiente. ................... CS Semestral ............. 110 TP: 45 4
Tecnologias da Informacéo e Comunicagdo .......... CTIC |Semestral ............. 110 TP: 60 4
QUADRON. 4
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Observagdes
cientifica .
Total Contacto Créditos
Percursos Ecologicos. . ... CEN |[Semestral ............. 220 TP: 75; TC: 8
45
Btica Ambiental . . ..........oeiii . CEN Semestral ............. 160 TP: 75 6
Tarefas Matematicas nas Ciéncias do Ambiente . ... ... CEN Semestral ............. 110 TP: 45 4
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Observagdes
cientifica X
Total Contacto Créditos
Psicologia Ambiental . . ........... ... ... ... ..... Psi Semestral ............. 110 TP: 45 4
Inovagéo, Criatividade e Ambiente . ................ CE Semestral ............. 110 TP: 45 4
Performance Criativa. ........................... A Semestral ............. 110 TP: 45 4
QUADRON.* 5

5.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica

Total Contacto
Ambiente e Ordenamento . ....................... CEN Semestral ............. 220 TP: 120 8
Patriménio Natural e Intervengdo Ambiental ......... CEN Semestral ............. 220 TP: 90; TC: 8

30
Pedagogia da Educagdo Ambiental ................. CEN |Semestral ............. 220 TP: 120 8
OpGA0. . oo - Semestral ............. 160 TP: 75 6
QUADRON.° 6

6.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .An?a ; Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Recursos em Educagdo Ambiental. . ................. CEN |Semestral ............. 220 TP: 120 8
Projecto ... ..ot CEN |[Semestral ............. 590 OT: 240 22
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