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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Portaria n.° 1516/2007
de 3 de Dezembro

A Portaria n.° 111/2007, de 24 de Janeiro, veio criar €
regulamentar o Programa Todos Diferentes, Todos Iguais
(Programa TDTTI), com vista ao desenvolvimento de uma
campanha destinada a promogao de um debate participado
sobre os direitos humanos, integrada num plano de acgéo
adoptado na Cimeira de Chefes de Estado e Governos dos
Paises Membros do Conselho da Europa e com prazo de
duracdo fixado até 30 de Setembro de 2007.

Prosseguida pelo Conselho da Europa e seus Estados
membros, ao longo deste ano de 2007, esta campanha
demonstrou, ndo s6, uma grande adesdo junto dos jovens
e entidades promotoras, como a necessidade de dar con-
tinuidade a acgdes e iniciativas que, de forma conjugada,
contribuam para uma melhor cidadania. Este facto foi
evidenciado em alguns paises membros do Conselho da
Europa, que decidiram prolongar as suas actividades de
campanha pelo ano de 2008.

Do mesmo modo, também entre nos se assistiu a um vo-
lume de projectos e iniciativas cujas ac¢des, pelo seu interesse
e participagdo, se projectam até ao 1.° semestre do proximo
ano, nomeadamente as que se desenvolvem nas escolas.

Pelo que, necessario se torna redefinir o prazo inicial
de durag@o do Programa TDTI, por forma a viabilizar a
sua realizagdo.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Juven-
tude e do Desporto, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracgao a Portaria n.° 111/2007, de 24 de Janeiro

Com a presente portaria, € alterado o artigo 9.° da Por-
taria n.° 111/2007, de 24 de Janeiro, o qual passa a ter a
seguinte redaccao:

«Artigo 9.°
Duracio do Programa
O Programa decorre até 31 de Maio de 2008, devendo
as acgOes ser realizadas até essa data.»
Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacao.

O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto,
Laurentino José Monteiro Castro Dias, em 22 de Novem-
bro de 2007.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1517/2007

de 3 de Dezembro

Com fundamento no disposto no artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 2/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes in-
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troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de No-
vembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal da Pampi-
lhosa da Serra:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria ¢ criada a zona de caga muni-
cipal das freguesias de Machio e Portela do Fojo (processo
n.° 4796-DGREF) e transferida a sua gestdo para a Asso-
ciagdo de Cacadores das Freguesias de Machio e Portela
do Fojo, com o nimero de identificagdo fiscal 508113229
e sede na Rua da Escola, Amoreira de Cima, 3320-331
Portela do Fojo, pelo periodo de seis anos.

2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos ci-
negéticos cujos limites constam da planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante, sitos nas freguesias
de Machio e Portela do Fojo, municipio da Pampilhosa da
Serra, com a area de 5073 ha.

3.° De acordo com o estabelecido no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as al-
tera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro, os critérios de proporcionalidade de
acesso dos cacadores a esta zona de caca compreendem
as seguintes percentagens:

a) 55 %, relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea a) do citado artigo 15.°%;

b) 20%, relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea b) do citado artigo 15.°%;

¢) 10%, relativamente aos cagadores referidos na ali-
nea c) do citado artigo 15.°;

d) 15%, aos demais cagadores, conforme ¢ referido na
alinea d) do citado artigo 15.°

4.° As restantes condi¢des de transferéncia de gestdo
encontram-se definidas no plano de gestao.

5.° A zona de caga criada pela presente portaria produz
efeitos, relativamente a terceiros, com a instalacdo da res-
pectiva sinalizagao.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 21 de No-
vembro de 2007.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL DAS FREGUESIAS
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Portaria n.° 1518/2007
de 3 de Dezembro

Pela Portaria n.° 737/2005, de 29 de Agosto, alterada
pela Portaria n.° 1038/2006, de 20 de Setembro, foi criada
a zona de caga municipal da freguesia de Mourao (processo
n.° 3960-DGRF), situada no municipio de Mourdo, com
a area de 1052 ha, e transferida a sua gestdo para a Junta
de Freguesia de Mourdo.

Foi entretanto autorizado um pedido de direito a ndo
caga, pelo que ha necessidade de excluir da zona de caga
municipal em causa a area respeitante ao referido pedido.

Assim:

Com fundamento no disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 57.°
do Decreto-Lein.® 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 201/2005, de 24 de
Novembro, manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

O n.°2.° da Portaria n.® 737/2005, de 29 de Agosto,
alterada pela Portaria n.° 1038/2006, de 20 de Setembro,
passa a ter a seguinte redac¢do:

«2.° Passam a integrar esta zona de caga os terrenos ci-
negéticos cujos limites constam da planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante, sitos na freguesia
¢ municipio de Mourdo, com a area de 1045 ha.»

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Luis Medeiros Vieira, Secretario de Estado
Adjunto, da Agricultura e das Pescas, em 22 de Novembro
de 2007.

ZONA DE CAGA MUNICIPAL
FREGUESIA DE MOURAO
MUN\%I':IPO‘%E‘ MOURAQ
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Portaria n.° 1519/2007

de 3 de Dezembro

As alteragdes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associagdo dos Industriais de Ourivesaria do Sul e a
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FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo
e Gés e entre a mesma associagdo de empregadores e 0
SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.”18 ¢ 22, de 15 de Maio e 15 de Junho de 2007, abran-
gem as relagdes de trabalho entre empregadores que, nos
distritos de Leiria, Lisboa, Setubal, Santarém, Evora, Beja,
Portalegre, Faro e nas Regides Autonomas da Madeira e
dos Acores, exercam a industria de ourivesaria e traba-
lhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes.

As referidas alteragGes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacto da extensdo das tabelas
salariais teve por base as retribuigdes efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convengdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2005 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengdes publicadas no ano de 2006. Os trabalhadores a
tempo completo do sector abrangido pelas convengoes,
com exclus@o de aprendizes, praticantes e do residual
(que inclui o ignorado), sdo cerca de 117, dos quais 51
(43,6 %) auferem retribuicoes inferiores as das conven-
¢oes, sendo que 26 (22,2 %) auferem retribuicdes inferio-
res as convencionais em mais de 6,4 %. Sdo as empresas
do escaldo até 20 trabalhadores que empregam o maior
nuimero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
das convengoes.

As retribui¢des do grau x da tabela salarial das conven-
¢oes sdo inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garan-
tida pode ser objecto de reducdes relacionadas com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 209.° da Lein.® 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situagcdes em que a
retribui¢do minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

As convengdes actualizam, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecuniario, como o valor do subsidio de jantar,
devido pela prestagdo de trabalho nocturno, em 0,6 %, e
0 abono para deslocagdes, em 4,4 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se, também, inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e clausulas de contetdo pecuniério
retroactividade idéntica a das convengdes. No entanto, as
compensagdes das despesas de deslocagdo, previstas na
clausula 25.%, ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez
que se destinam a compensar despesas ja efectuadas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteragdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
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trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes se apliquem nas Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Agores, a extensdo de convengdes
colectivas nas Regides Autonomas compete aos respec-
tivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel nos distritos do territério do continente nelas
previstos.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15
de Setembro de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associagdo dos
Industriais de Ourivesaria do Sul e a FEQUIMETAL — Fe-
deracdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas e entre a
mesma associacdo de empregadores e o SIMA — Sindicato
das Industrias Metalurgicas e Afins, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.” 18 e 22, de 15 de
Maio e 15 de Junho de 2007, sdo estendidas, nos distritos
de Leiria, Lisboa, Settibal, Santarém, Evora, Beja, Porta-
legre e Faro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exer¢am a industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias pro-
fissionais nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — As retribui¢des do grau x das tabelas salariais ape-
nas sdo objecto de extensdo em situagcdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reducao relacionada com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo pe-
cuniario, com excepgdo da clausula 25.%, produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de
cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 21 de Novembro de
2007.
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Portaria n.° 1520/2007

de 3 de Dezembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a APAP — Associacdo Portuguesa das Empresas de Pu-
blicidade ¢ Comunicacdo e a FETESE — Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros, publica-
das no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 26, de
15 de Julho 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores representados pelas associa-
¢des que as outorgaram, cuja actividade principal sejam os
servigos no ambito da publicidade e comunicagio.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas as relagdes de trabalho entre empre-
gadores ndo filiados na associacdo de empregadores ou-
torgante que no territério nacional se dediquem a mesma
actividade e aos trabalhadores ao seu servico.

As alteragdes da convengdo actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribui¢des efectivas praticadas no
sector abrangido pela conven¢ao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes pu-
blicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo do
sector abrangido pela convengao, com exclusdo dos apren-
dizes, praticantes e do residual (que inclui o ignorado),
sdo 3756, dos quais 1432 (38,1 %) auferem retribuigdes
inferiores as convencionais, sendo que 1235 (33 %) au-
ferem retribuigdes inferiores as da convengdo em mais de
6,8 %. E nas empresas de dimensao até 10 trabalhadores
que se encontra o maior numero de trabalhadores com
retribuicdes inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
tetido pecunidrio, concretamente o abono para falhas, em
3 %, as ajudas de custo, entre 2,9 % e 3,3 %, e o subsidio
de alimentagdo, em 3,6 %. Considerando a finalidade da
extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensoes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convenc¢do, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para o subsidio de
alimentagdo retroactividades idénticas as da convencao.

A extensdo das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencgdes colectivas nas Regides Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 35, de 22 de
Setembro de 2007, a qual nao foi deduzida oposi¢ao por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢oes de trabalho constantes das alteragoes do
contrato colectivo de trabalho entre a APAP — Associagdo
Portuguesa das Empresas de Publicidade e Comunicagdo e
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a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicadas no Boletim de Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2007, sdo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associag@o de empregadores outorgante cuja activi-
dade principal sejam os servigos no &mbito da publicidade e
comunicagdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢do nao representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial da convencdo ¢ o subsidio de
alimentacdo produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007
e 1 de Julho de 2007, respectivamente.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 21 de Novembro de
2007.

Portaria n.° 1521/2007

de 3 de Dezembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ASIMPALA — Associagdo dos Industriais de Panificagio
do Alto Alentejo e outra e a FETESE — Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (administrati-
vos — sul), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, abrangem as
relagoes de trabalho entre empregadores que, nos distritos
de Beja, Evora, Faro e Portalegre, se dediquem a industria
e comércio de panificagdo e trabalhadores administrativos
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
alteragdes a todas as empresas da mesma area e ambito
ndo representadas pelas associagdes de empregadores ou-
torgantes da conven¢do, bem como a todos os trabalhado-
res ao seu servigo representados pela associagdo sindical
outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas em
2006. Os trabalhadores a tempo completo dos sectores
abrangidos pela convencdo, com exclusdo dos praticantes,
aprendizes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 74, dos
quais 17 (23 %) auferem retribuigdes inferiores as conven-
cionais, sendo que 10 (13,5 %) auferem retribuigdes em
mais de 7 % inferiores as da convengdo. Sdo as empresas
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do escaldo entre 21 e 50 trabalhadores que empregam o
maior niumero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, as diuturnidades, o sub-
sidio de refeicdo e o abono para falhas com acréscimos
que variam entre 2,5 % e 13,5 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A retribui¢do do nivel x da tabela salarial constante do
anexo 11 € inferior a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garan-
tida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lein.® 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribuigdo da tabela
salarial apenas sera objecto de extensdo para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducdo seja inferior aquela.

Em toda a 4rea da convencao, aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e a mesma associa¢ao
sindical, e respectivas extensdes, e, em parte daquela area,
o CCT entre a Associagdo dos Industriais de Panifica¢do
de Lisboa e a mesma associacdo sindical, e respectivas
extensdes, razdo pela qual a presente extensao excluira do
seu ambito as relagdes de trabalho entre empresas filiadas
naquelas associagdes de empregadores e trabalhadores ao
Seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas dos
sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecuniario
retroactividade idéntica a da convencao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condic¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 35, de 22
de Setembro de 2007, ao qual nédo foi deduzida oposicdo
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n® 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes das alte-
ragdes do CCT entre a ASIMPALA — Associagdo dos
Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo e outra e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos (administrativos — sul), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho
de 2007, sdo estendidas nos distritos de Beja, Evora, Faro
e Portalegre:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a industria e comércio de panificagdo e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
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as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengo ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea @) do niimero anterior nao
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associagdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares ¢ na
Associacdo dos Industriais de Panificagdo de Lisboa.

3 — Aretribui¢do do nivel x da tabela salarial constante
do anexo 11 da convengao apenas € objecto de extensdo em
situa¢des em que seja superior a retribui¢do minima mensal
garantida resultante de redugdo relacionada com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 21 de Novembro de
2007.

Portaria n.° 1522/2007
de 3 de Dezembro

O contrato colectivo de trabalho entre a APEQ — As-
sociagdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras € a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.% série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, abrange
as relacdes de trabalho entre empregadores que prossigam
actividades enquadraveis nas inddstrias quimicas e traba-
lhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes que o outorgaram.

As associagdes outorgantes requereram a extensdo do
contrato colectivo de trabalho a todas as empresas nao
filiadas nas associa¢des de empregadores outorgantes que,
na area da sua aplicagdo, pertengam ao mesmo sector eco-
némico e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais nele previstas, representados
pelas associagoes sindicais outorgantes.

A convengdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribui¢des efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2006. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pela convencao, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que in-
clui o ignorado), sdo cerca de 30 870, dos quais 3520
(11,4 %) auferem retribuicdes inferiores as da convencao,
sendo que 1694 (5,5 %) auferem retribuicoes inferiores
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as convencionais em mais de 6,8 %. Sdo as empresas do
escaldo de 21 a 50 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores as
da convencéo.

A convengdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
contetido pecuniario, como o regime especial de des-
locagdes, entre 12,5 % e 15,4 %, o abono para falhas,
em 11,5 %, e o subsidio de refeicdo, em 25,4 %. Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacto destas prestagdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto
de extensdes anteriores, justifica-se, também, inclui-las
na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
compensagoes das despesas de deslocagdo, previstas na
clausula 45.% ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez
que se destinam a compensar despesas ja efectuadas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

A convencdo estabelece, ainda, no n.° 1 da clausula
97.* uma compensacdo salarial para os trabalhadores
cujas retribui¢des auferidas nos anos de 2004 a 2006
tenham sido inferiores aos valores previstos nas tabelas
das convengdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série,n.”* 18, de 15 de Maio de 2003, e 25,
de 8 de Julho de 2003, actualizados nas percentagens
indicadas nas alineas a), b) e ¢) da mesma disposigao.
Tratando-se de uma medida que visa compensar os traba-
lhadores pela auséncia de actualizagao salarial nos anos
referidos, justifica-se inclui-la na extenséo, produzindo
efeitos nos termos nela previstos.

Foi publicado aviso a presente extensdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2007, na sequéncia do qual deduziu oposic¢ao a FIEQUI-
METAL — Federagao Intersindical das Industrias Metalar-
gica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas.
Esta federagdo, invocando a existéncia de regulamentacao
especifica e de um processo negocial em curso, pretende
a exclusdo dos trabalhadores filiados nos sindicatos por
si representados do ambito do presente regulamento. Em
consequéncia desta oposi¢ao e tendo em consideragdo
que, por um lado, assiste a oponente a defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores que representa, e, por outro,
que o regulamento de extensao so pode ser emitido na falta
de instrumentos de regulamentag@o colectiva negociais, de
acordo com o artigo 3.° do Codigo do Trabalho, procede-se
a exclusdo pretendida.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da conveng¢do tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproxi-
mar as condi¢des de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convencdes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do conti-
nente.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a APEQ — Associagdo Portu-
guesa das Empresas Quimicas e outras e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, sdo estendidas,
no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
prossigam as actividades abrangidas pela convencdo e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servico das referidas profissdes e categorias pro-
fissionais ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

3 — Apresente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhado-
res filiados em sindicatos representados pela FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgica,
Quimica, Farmacé&utica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo pe-
cuniario, com excepgdo da clausula 45.%, produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2007.

3 — A compensagdo salarial da clausula 97.% produz
efeitos nas datas e nos termos nela previstos.

4 — Os encargos resultantes da retroactividade, in-
cluindo os da clausula 97.%, podem ser satisfeitos em presta-
¢des mensais de igual valor, com inicio no meés seguinte ao
da entrada em vigor da presente portaria, correspondendo
cada prestacdo a dois meses de retroactividade ou frac¢ao
e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 21 de Novembro de
2007.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 1523/2007

de 3 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Braganga e da
sua Escola Superior de Educacio;

Considerando o disposto nos artigos 13.° ¢ 31.° da Lei
n.°46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Edu-
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cativo), alterada pelas Leis n.” 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo;

Considerando o disposto na Portaria n.° 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer favoravel da Direc¢ao-Geral
do Ensino Superior e sob sua proposta;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro (regime juridico das instituigdes de ensino su-
perior), no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho, e no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
¢ Ensino Superior, o seguinte:

1 [\
Areas cientificas

As areas cientificas e os créditos que devem ser reunidos
para obten¢do do grau de licenciado em Artes Plasticas
pelo Instituto Politécnico de Braganca através da sua Es-
cola Superior de Educacdo sdo os constantes do anexo 1
a esta portaria.

2.°

Plano de estudos

O plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Artes Plésticas, ministrado pela
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de
Braganga, criado pela Portaria n.° 766-A/2007, de 6 de
Julho, é o constante do anexo 11 a esta portaria.

3.°
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do ano
lectivo de 2007-2008, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
José Mariano Rebelo Pires Gago, em 22 de Novembro
de 2007.

ANEXO 1
Instituto Politécnico de Braganga
Escola Superior de Educacao
Grau de licenciado
Artes Plasticas

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos

para a obtengao do grau
Area cientifica Sigla Créditos
Artes Visuais ............... AV 149
Electrotecnia ............... E 6
Tecnologia Mecénica ........ ™ 8
Ciéncias da Educagdo ........ CE 8
Expressao Dramatica e Teatro . . . EDT 5
Ciéncias Sociais ............ CS 4
Total ......... 180
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ANEXO II
Instituto Politécnico de Braganga
Escola Superior de Educacio
Grau de licenciado
Artes Plasticas
1.°ano
QUADRON. 1
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Desenho Basico .. ................... AV Anual . .. 270 TP: 100; PL: 24; OT: 10; O: 6 10
Geometria Descritiva ................ AV Anual . .. 216 T: 30; TP: 70; OT: 15; O: 5 8
Informatica Aplicada as Artes Plésticas . . . AV Anual . .. 216 TP: 105; OT: 10; O: 5 8
Tecnologia da Ceramica e do Vidro .. ... AV Anual . .. 270 | TP: 100; PL: 24; OT: 10; O: 6 10
Teoria do Des% e da Comunicagdo Visual AV Anual . 216 TP: 105; OT: 10; O: 5 8
Tecnologia da Gravura ............... AV Semestral 162 TP: 50; PL: 21; OT- 6;0:3 6
Teoria das Artes Visuais .............. AV Semestral 108 T: 30; TP: 21; OT 6 0:3 4
Electrotecnia ....................... E Semestral 162 TP: 5(5 PL: 2f OT:6;0:3 6
2.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Escultura .......................... AV Anual . .. 324 TP: 100; PL: 64; OT: 10; O: 6 12
Fotografiae Video .................. AV Anual . .. 162 TP: 50; PL: 21; OT: 16; O: 3 6
Mecanica dos Materiais e Equipamentos . . . ™ Anual . .. 216 TP: 105; OT: 10; O: 5 8
Pintura ............................ AV Anual . 324 TP: 100; PL: 64; OT: 10; O: 6 12
Anatomia das Formas ................ AV Semestral 162 TP: 50; PL: 21; OT: 6; O: 3 6
Tecnologia das Madeiras e Metais ... ... AV Semestral 162 TP: 50; PL: 21; OT: 6; O: 3 6
Estética ................ ..., CE Semestral 108 TP: 40; OT: 9, O: 5 4
Tecnologia da Serigrafia .............. AV Semestral 162 TP: 50; PL: 21; OT: 16; O: 3 6
3.2ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Atelierde Design ................... AV Anual . .. 270 TP: 100; PL: 24; OT: 10; O: 6 10
Atelierde Escultura . . ................ AV Anual . .. 324 TP: 100; PL: 64; OT: 10; O: 6 12
Atelierde Pintura. . .................. AV Anual . .. 324 TP: 100; PL: 64; OT: 10; O: 6 12
Realizagdo Plastica do Espectaculo. . . . .. AV/EDT | Anual ... 270 TP: 100; PL: 24; OT: 10; O: 6 10 AV: 5 EDT: 5
Tecnologia dos Tecidos . .............. AV Anual . 216 TP: 50; PL: 64; OT: 3;0: 3 8
Patrimonio Artistico ................. CS Semestral 108 TP: 33; OT: 25; 0: 2 4
ArteeEtica ........................ CE Semestral 108 TP: 47, 0T: 8; O: 2 4
Portaria n.° 1524/2007 Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005,

de 3 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico do Porto e da sua
Escola Superior de Educacgao;

Considerando o disposto nos artigos 13.° ¢ 31.° da Lei
n.°46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo), alterada pelas Leis n.* 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto;

de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Marco;

Considerando o disposto na Portaria n.° 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer favoravel da Direcgdo-Geral
do Ensino Superior e sob sua proposta;
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Ao abrigo do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro (regime juridico das instituicdes de ensino su-
perior), no capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho, e no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Areas cientificas

As areas cientificas e os créditos que devem ser reu-
nidos para obtencdo do grau de licenciado em Ciéncias
do Desporto pelo Instituto Politécnico do Porto através
da sua Escola Superior de Educagéo sdo os constantes do
anexo 1 a esta portaria.

2.°

Plano de estudos

O plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
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regulamento a aprovar pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente do estabelecimento de ensino superior.
4 o
Aplicacio

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do ano
lectivo de 2007-2008, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, José
Mariano Rebelo Pires Gago, em 22 de Novembro de 2007.
ANEXO 1

Instituto Politécnico do Porto
Escola Superior de Educacio
Grau de licenciado
Ciéncias do Desporto

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos
para a obteng&o do grau

grau de licenciado em Ciéncias do Desporto, ministrado
pela Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico Area cientifica Sigla | Créditos
do Porto, criado pela Portaria n.° 766-A/2007, de 6 de
Julho, € o constante do anexo 11 a esta portaria. Ciéncias do Desporto. . ................... CDES | 136
Ciéncias da Educagdo .................... CE 22,5
3° Ciéncias Biolégicas . ..................... CB 7
Ciéncias do Ambiente .. .................. CAM 4.5
Iniciacdo a pratica profissional Portugués . ...... ... POR 7
. . . L Tecnologias da Informago e da Comunicago . . . TIC 3
As unidades curriculares denominadas «Iniciagdo a
o . . Total .............. 180
Pratica Profissional» realizam-se nos termos fixados por
ANEXO II
Instituto Politécnico do Porto
Escola Superior de Educacéo
Grau de licenciado
Ciéncias do Desporto
QUADRON. 1
1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;gcgca Tipo Créditos [Observagdes
Total Contacto
Desportos Individuais I .......................... CDES |[Anual ........... 308 | TP: 30; PL: 100; OT: 20 11
Desportos Colectivos I. ........ .. .. .. ... ... CDES |[Anual ........... 308 | TP: 30; PL: 100; OT: 20 11
Anatomofisiologia . ......... ... .. ... . .. CB |Anual ........... 196 T: 25; TP: 13; PL: 12; 7
OT: 10
Metodologias da Investigagdo . .................... CE |Anual ........... 252 TP: 75; OT: 15 9
Oficina de Comunicacgdo e Expressdo ............... POR |Semestral ........ 196 T: 25; TP: 25; OT: 10 7
Tecnologias da Informacéo e da Comunicagdo . . ... ... TIC |Semestral ........ 84 TP: 37; OT: 8 3
Antropologia das Actividades Corporais. . ........... CDES |Semestral ........ 140 T: 17, TP: 20; OT: 8 5
Psicologia do Desenvolvimento. . .................. CE Semestral ........ 196 T: 25; TP: 25; OT: 10 7
QUADRON.°2
2.°ano
) Tempo de trabalho (horas) Créditos
Unidades curriculares cié?lltr?fa':ca Tipo Observagdes
Total Contacto
Desportos Individuais IT ......................... CDES |Anual .......... 224 TP: 20; PL: 70; OT: 15 8
Desportos Colectivos IT. . ........................ CDES |Anual .......... 224 TP: 20; PL: 70; OT: 15 8
Desenvolvimento Motor . ........................ CDES |Semestral ....... 126 T: 15; TP: 12; PL: 10; 4,5
OT: 8
Desenvolvimento Comunitario .................... CE Semestral ....... 126 T: 20; TP: 17; OT: 8 4,5
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) Tempo de trabalho (horas) Créditos
Unidades curriculares cié?lltr?fa':ca Tipo Observagdes
Total Contacto
Fisiologia do Exercicio .......................... CDES | Semestral ....... 126 T: 15; TP: 12; PL: 10; 4,5
OT: 8
Gestdodo Desporto . ... CDES |Semestral ....... 168 T: 25; TP: 25; OT: 10 6
Relagdes Interpessoais e Dindmicas de Grupo . ... .... CE |Semestral ....... 56 S: 30 2
Sociologia do Desporto . ................. . CDES | Semestral ....... 126 T: 20; TP: 17; OT: 8 4,5
Biomecanica. .. ......... ... .. CDES |Semestral ....... 126 T: 15; TP: 12; PL: 10; 4,5
OT: 8
Teoria e Metodologia do Treino Desportivo .. ........ CDES | Semestral ....... 252 T: 38; TP: 37; OT: 15 9
Controlo Motor e Aprendizagem. .................. CDES |Semestral ....... 126 T: 15; TP: 12; PL: 10; 4,5
OT: 8
QUADRON.*3
3.°ano
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos| Observagdes
Total Contacto
Actividades de Exploragdo da Natureza .............. CDES |Semestral ....... 168 | TP: 15;PL: 50; OT: 10 6
Animagdo Desportiva . ..............iiiiii. CDES |Semestral ....... 168 T: 25; TP: 25; OT: 10 6
Pedagogia do Desporto . .......... ... ... ... CDES |Semestral ....... 252 T: 38; TP: 37, OT: 15 9
Ambiente e Desporto. . ........ .. .. CAM |Semestral ....... 126 T:20; TP: 17; OT: 8 4.5
Psicologiado Desporto . .......... ... ... .. .. CDES |Semestral ....... 126 T:20; TP: 17, OT: 8 4.5
Desporto Adaptado ............. . ... . CDES | Semestral ....... 140 T: 21; TP: 20, OT: 9 5
Actividades de Academia ......................... CDES |Semestral ....... 140 TP: 10; PL: 42; OT: 8 5
Iniciagdo a Pratica Profissional ..................... CDES |Semestral ....... 560 S: 30 20
Portaria n.° 1525/2007 2.°

de 3 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Viseu e da sua
Escola Superior de Educacao;

Considerando o disposto nos artigos 13.° ¢ 31.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo), alterada pelas Leisn.” 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Marco;

Considerando o disposto na Portaria n.® 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer favoravel da Direccao-Geral
do Ensino Superior e sob sua proposta;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro (regime juridico das instituigdes de ensino su-
perior), no capitulo III do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho, e no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Areas cientificas

As areas cientificas e os créditos que devem ser reunidos
para obtencdo do grau de licenciado em Educagdo Visual
e Tecnologica pelo Instituto Politécnico de Viseu através
da sua Escola Superior de Educagao sdo os constantes do
anexo 1 a esta portaria.

Plano de estudos

O plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Educagdo Visual e Tecnologica,
ministrado pela Escola Superior de Educacédo do Instituto
Politécnico de Viseu, criado pela Portaria n.® 766-A/2007,
de 6 de Julho, é o constante do anexo 11 a esta portaria.

3.°
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do ano
lectivo de 2007-2008, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, José
Mariano Rebelo Pires Gago, em 22 de Novembro de 2007.
ANEXO 1
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educacio
Grau de licenciado
Educagéo Visual e Tecnoldgica

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos
para a obteng&o do grau

Area cientifica Sigla Créditos
Ciéneias SOCiaiS. . o oot e CS 11,5
ATteS. . oo A 132
Ciéncias da Educagdo .................... CE 9,5
Psicologia ............ .. .. .. PSI 4
Ciéncias e Tecnologias da Informagdo e Comu-| CTIC 12
MICAGAD . . o vt e ettt
Ciéncias da Linguagem e da Comunicacéo....| CLC 11
Total................ 180
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ANEXO 1T
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educacao
Grau de licenciado

Educagéo Visual e Tecnoldgica

QUADRON. 1

1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contactos
Gramatica Visual ...................... A Semestral .. ..... 81 TP: 40 3
Oficina de Materiais e Técnicas I ......... A Semestral . ...... 148,5 TP: 20; P: 55 5,5
Desenho Basicol...................... A Semestral . ... ... 108 TP: 20; P: 35 4
Expressdo e Comunicagdo Visual ......... A Semestral . ... ... 148,5 TP: 25; P:50 5,5
Historia Universal daArte . . ............. CS Semestral . ... ... 108 T: 45 4
Filosofiada Educagdo .................. CE Semestral . ...... 108 T: 45 4
Técnicas de Producdo de TextoI.......... CLC Semestral .. ..... 108 TP: 45 4
QUADRO N2
2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contactos
Oficina de Informatica ................. CTIC Semestral .. ..... 108 TP: 55 4
Técnicas de Representa¢do Rigorosa . ... .. A Semestral ... .... 135 TP: 60 5
Técnicas de Produgdo de Texto I ......... CLC Semestral .. .. ... 108 TP: 45 4
DesenhoBasicoIl ..................... A Semestral . ... ... 121,5 T: 20; P: 40 4,5
Oficina de Materiais e TécnicasIT ........ A Semestral . ...... 202,5 TP: 40; P: 60 7,5
Historia e Cultura Tecnologica . .......... A Semestral . ... ... 135 TP: 60 5
QUADRON.*3
3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contactos
Estudos de Composi¢ao. ................ A Semestral . ... ... 94,5 T: 15; TP: 15 3,5
Desenho BasicoIII .................... A Semestral . ...... 121,5 TP: 20; P: 40 4,5
Técnicas de Impressdol ................ A Semestral . . .. ... 135 TP: 30; P: 40 5
Oficina de Materiais e Técnicas IIT .. ...... A Semestral .. ..... 108 TP: 40; P: 15 4
Sociologia da Educagdo................. CS Semestral . ... ... 108 TP: 45 4
Atelierde Pintural .................... A Semestral . ... ... 135 TP: 30; P: 40 5
Tecnologia Multimédia ................. CTIC Semestral .. .. ... 108 TP: 45 4
QUADRON.* 4
4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contactos
Estética.............. ..., A Semestral . . .. ... 81 T: 45 3
Historia da Arte em Portugal . ............ CS Semestral .. .. ... 94,5 T: 40 3,5
Uma das seguintes unidades curriculares . . . CLC Semestral . ... ... 81 TP: 40 3
Lingua Estrangeira: Franceés;
Lingua Estrangeira: Inglés.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contactos
Desenho BasicoIV..................... A Semestral . ...... 121,5 TP: 20; P: 40 4.5
Técnicas de Impressao Il................ A Semestral . ... ... 162 TP: 25; P: 55 6
Patrimoénio Cultural .. .................. A Semestral . ... ... 108 TP: 45 4
Atelierde PinturaIl.................... A Semestral . ...... 162 TP: 25; P: 55 6
QUADRON.* 5
5.% semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contactos
Movimentos Artisticos . ................ A Semestral . ... ... 108 T: 45 4
Animagdo e Mecanismos ............... A Semestral . ...... 189 TP: 35; P: 60 7
Fotografial .......... ... ... ... ...... A Semestral . ... ... 108 TP: 15; P: 30 4
Designl .......... ... . A Semestral . ...... 148,5 TP: 35; P: 40 5,5
Técnicas de Dindmica de Grupo .......... PSI Semestral ... .... 108 TP: 50 4
Métodos e Técnicas de Investigagdo . . .. ... CE Semestral . ...... 148,5 T: 60 5,5
QUADRON-° 6
6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contactos
Fotografiall.......................... A Semestral . ... ... 108 TP: 15; P: 30 4
DesignIl ......... .. .. ... ... ...... A Semestral . ... ... 162 TP: 40; P: 40 6
Metodologia e Concepgao de Projectos Cul- A Semestral . ... ... 178,5 TP: 40; OT: 50 6,5
turais.
Tecnologias de Edigao . ................. CTIC Semestral . ... ... 108 TP: 55 4
Arte Digital .............. ... ... ... A Semestral . ...... 162 TP: 30; P: 60 6
Observatorio da Arte Contemporanea . . . . . . A Semestral . ...... 94,5 T: 60 3,5

Portaria n.° 1526/2007

de 3 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Viseu e da sua
Escola Superior de Educacao;

Considerando o disposto nos artigos 13.° e 31.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo), alterada pelas Leisn.” 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo;

Considerando o disposto na Portaria n.® 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer favoravel da Direc¢ao-Geral
do Ensino Superior e sob sua proposta;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro (regime juridico das institui¢des de ensino su-

perior), no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho, e no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

1 [\
Areas cientificas

As areas cientificas e os créditos que devem ser reunidos
para obten¢@o do grau de licenciado em Desporto e Acti-
vidade Fisica pelo Instituto Politécnico de Viseu através
da sua Escola Superior de Educacg@o s@o os constantes do
anexo 1 desta portaria.

2.°

Plano de estudos

O plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Desporto e Actividade Fisica,
ministrado pela Escola Superior de Educacdo do Instituto
Politécnico de Viseu, criado pela Portaria n.® 766-A/2007,
de 6 de Julho, é o constante do anexo 11 desta portaria.
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3 o
Unidades curriculares de op¢io

O elenco de unidades curriculares de opg¢éo a oferecer
¢ fixado pelo orgao legal e estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino superior.

4.°
Estagio

As unidades curriculares denominadas «Estagio»
realizam-se nos termos fixados por regulamento a apro-

ANEXO 1
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educacio
Grau de licenciado
Desporto e Actividade Fisica

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos
para a obteng&o do grau

Didrio da Republica, 1.“série—N.°232—3 de Dezembro de 2007

var pelo o6rgdo legal e estatutariamente competente do
estabelecimento de ensino superior. Area cientifica Sigla | Creditos
5 o
: Psicologia ........... ... ... .. ... PSI 4
. Ciéncias do Desporto ...................... CD 128
Aplicagdo Ciéncias da Linguagem ¢ da Comunicagdo ..... | CLC 3
O disposto na presente portaria aplica-se a partir do ano ~ Ciéncias e Tecnologias da Informagao e Comunica- - 5
: _ : : GAO oottt
lectivo de 2007-2008, inclusive. Ciéncias da Motricidade .................... CM 42
O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, José Total 180
Mariano Rebelo Pires Gago, em 22 de Novembro de 2007, @ — = ' 77 7
ANEXO II
Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educagio de Viseu
Grau de licenciado
Desporto e Actividade Fisica
QUADRO N 1
1.° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Anatomofisiologia . ........ ... ... ... oo CM Semestral . . . .. 108 T: 45 4
Biomecanica ............... .. CM Semestral . .. .. 108 T:30;T: 15 4
Antropologia e Historia das Actividades Corporais . . . . CM Semestral . . . .. 108 T: 45 4
Desenvolvimento Motor ......................... CM Semestral . . . .. 135 T: 60 5
Actividades Fisicas e Desportivas [ ................ CD Semestral . . ... 162 TP: 120 6
Metodologia da Investigagdo em Desporto . .......... CD Semestral . . . .. 108 TP: 60 4
Uma das seguintes unidades curriculares ............ CLC Semestral . . . .. 81 TP: 45 3
Lingua Estrangeira: Inglés;
Lingua Estrangeira: Francés.
QUADRON.°2
2.° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
Anatomofisiologia Il ................... ... .. ... CM Semestral . . . .. 108 T: 45 4
Controlo Motor e Aprendizagem .................. CM Semestral . . . .. 135 T: 60 5
Fisiologia do Exercicio .......................... CM Semestral . . . .. 108 T:30; PL: 30 4
Psicologia do Desporto . .......... ... ... ... ...... CD Semestral . . . .. 108 T: 45 4
Actividades Fisicas e Desportivas I .. .............. CD Semestral . . . .. 162 TP: 120 6
Técnicas de Avaliagdo em Desporto ................ CD Semestral . . . .. 108 TP: 60 4
Informatica e Multimédia no Desporto .............. CTIC Semestral . . . .. 81 TP: 60 3
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QUADRON.*3

3.° semestre

Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Pedagogia das Actividades Fisicas e Desportivas ... .. CD Semestral . . ... 162 TP: 90 6
Actividade Fisica e Populagoes Especiais I .......... CD Semestral . . . .. 108 T: 45 4
Actividades Fisicas e Desportivas IIT ............... CD Semestral . . . .. 162 TP: 120 6
Teoria e Metodologia do Treino I .................. CM Semestral . . ... 108 TP: 60 4
Sociologia do Desporto . ............... ... ... ... CD Semestral . . . .. 108 T: 45 4
Opcaol ... CD Semestral . . . .. 162 TP: 90 6
QUADRON.* 4
4.° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Pedagogia das Actividades Fisicas e DesportivasII . . . . CD Semestral . . ... 162 TP: 90 6
Actividades Fisicas e Desportivas [V ............... CD Semestral . . . .. 162 TP: 120 6
Actividade Fisica e Populagoes Especiais IT.......... CD Semestral . . . .. 108 T: 45 4
Organizagdo e Gestdao do Desporto . ................ CD Semestral . . . .. 108 T: 45 4
Teoria e Metodologia do Treino II ................. CM Semestral . .. .. 108 TP: 60 4
OpcaoIl. ... CD Semestral . . ... 162 TP: 90 6
QUADRON.°5
5.% semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dindmicas de Grupo no Desporto . ................. PSI Semestral . . . .. 108 TP: 45 4
Actividade Fisicae Lazer ........................ CD Semestral . . ... 108 T: 45 4
Opgaolll .. ... oo CD Semestral . . ... 162 TP: 90 6
Estagiol ....... ... .. . CD Semestral . . . .. 432 E: 150; OT: 30 16
QUADRO N 6
6.° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Lesdes Desportivas e Primeiros Socorros . ........... CD Semestral . . . .. 108 T: 45 4
Etica e Deontologia no Desporto. . ................. CM Semestral . .. .. 108 T: 45 4
Opgao IV ... CD Semestral . . ... 162 TP: 90 6
Estagioll ....... .. .. CD Semestral . . . .. 432 E: 150; OT: 30 16

Portaria n.° 1527/2007

de 3 de Dezembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Coimbra e do
seu Instituto Superior de Engenharia;

Considerando o disposto nos artigos 13.° ¢ 31.° da Lei
n.°46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo), alterada pelas Leis n.* 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo;

Considerando o disposto na Portaria n.° 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer favoravel da Direc¢ao-Geral
do Ensino Superior e sob sua proposta;
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Ao abrigo do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro (regime juridico das institui¢gdes de ensino
superior), no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 316/83,
de 2 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

1 [}
Areas cientificas

As areas cientificas e os créditos que devem ser reuni-
dos para obtenc¢do do grau de licenciado em Engenharia
Biomédica pelo Instituto Politécnico de Coimbra através
do seu Instituto Superior de Engenharia sdo os constan-

Didrio da Republica, 1.“série—N.°232—3 de Dezembro de 2007

3 o
Aplicaciao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do ano
lectivo de 2007-2008, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, José
Mariano Rebelo Pires Gago, em 22 de Novembro de 2007.

ANEXO 1

Instituto Politécnico de Coimbra Instituto Superior
de Engenharia

Grau de licenciado
Engenharia Biomédica

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos
para a obtengéo do grau

tes do anexo 1 desta pOl‘tal‘ia- Area cientifica Sigla Créditos
o
2. Fisica ...... ... .. i F 21
Matematica . ............c.iiii M 30,5
Flano de estudos Quimica ... ... oo Q 6
O plano de estudos do ciclo de estudos conducente gfg?;‘;ig;:aude """"""""""""" CES éi
ao grau de 1ICCIlCIadO cm El’lgenharla Blomédica, Tecn()logias da Informagao e Programaqﬁo ...... TIP 11
ministrado pelo Instituto Superior de Engenharia do IT115tmllnel?ta¢§0§ AR H%T 3{25
. P . . . ecnologiasda Satde ............... ... ...
Instituto Politécnico de C01ml:>ra, criado pela Portaria [0 " 0 o e EG 9
n.° 66-A/2007, de 6 de Julho, é o constante do anexo 11
. Total ............... 180
desta portaria.
ANEXO II
Instituto Politécnico de Coimbra Instituto Superior de Engenharia
Grau de licenciado
Engenharia Biomédica
QUADRON-° 1
1.° ano
Tempo de trabalho
Unidades curriculares lAr’eai\ Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
CéalculoI ......... ...l M Semestral ....... 169 T: 28; OT: 42 6,5
Algebra Linear e Geometria Analitica. . ...... M Semestral ....... 156 T: 28; PL: 28 6
Quimica..........covviiiiii i Q Semestral ....... 156 T: 28; OT: 28 6
Introdugao as Tecnologias de Informagao . . . .. TIP Semestral ....... 143 T: 14; PL: 42 5,5
Anatomia e Fisiologial . .................. CS Semestral ....... 156 T: 28; OT: 28 6
CalculoIl. ... ... .. ... ... ... . . ... M Semestral ....... 169 T: 28; OT: 42 6,5
Fisical ....... ... ... .. ... ... .. .. .. .. .. F Semestral ....... 156 T:28; PL: 14; OT: 14 6
Analise de Circuitos. .. ................... E Semestral ....... 156 T: 28; PL: 14; OT: 14 6
Introdug@o as Bases de Dados e Programagao . . . TIP Semestral ....... 143 T: 14; PL: 42 5,5
Anatomia e Fisiologia Il .................. CS Semestral ....... 156 T: 28; OT: 28 6
QUADRO N.°2
2.°ano
Tempo de trabalho
Unidades curriculares lAr§a Tipo Créditos  |Observagdes
cientifica
Total Contacto
Probabilidades e Estatistica .. ............... M Semestral . ...... 143 T: 28; OT: 28 5,5
Matematica Aplicada...................... M Semestral ....... 156 T: 28; PL: 28 6
Fisicall .......... ... .. .. .. .. .. ........ F Semestral ....... 156 T: 28; PL: 14; OT: 14 6
Introdugdo aos Sistemas Electromagnéticos . . . . F/E Semestral ....... 156 T: 28; PL: 14; OT: 14 6 F:3E:3
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Tempo de trabalho
Unidades curriculares _Ar(?a Tipo Créditos |Observagdes
cientifica
Total Contacto
Electronica Digital ....................... E Semestral ....... 169 T: 28; PL: 28; OT: 14 6,5
Optica . ..ot F Semestral ....... 156 T: 28; OT: 28 6
Biosensores e Transdutores . .. .............. INST Semestral ....... 182 T: 28; PL: 28; OT: 14 7
Electronica Analogica . .................... E Semestral ....... 182 T: 28; PL: 28; OT: 14 7
Sistemas € Sinais . . ...t E Semestral ....... 143 T: 14; PL: 28 5,5
Concepecdo e Gestdo de Projecto . ............ EG Semestral ....... 117 T: 28; OT: 14 4,5
QUADRON.*3
3.°ano
) Tempo de trabalho
Unidades curriculares .ArE:a Tipo Créditos |Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projecto . ...t INST Anual ........... 364 OT: 56 14
Equipamentos de Imagiologia Médica. ............. TS Semestral ........ 130 T: 28; OT: 14 5
Medidas e Instrumentag@o . ...................... INST Semestral ........ 156 T: 14; PL: 42 6
Microprocessadores . . .. ........uii i E Semestral ........ 156 | T:14; PL: 28; OT: 14 6
Biomateriais . ............... . TS Semestral ........ 156 T: 28; OT: 28 6
Biomecanica ............. ... TS Semestral ........ 156 T: 28; OT: 28 6
Bio-Instrumentagdo .. ............ ... ... ... .. INST Semestral ........ 169 T: 28; PL: 28 6,5
Processamento de Imagem Médica ................ INST Semestral ........ 156 T: 14; PL: 28 6
Economia e Gestdo de Empresas. . ................ EG Semestral ........ 117 T: 28; OT: 14 4.5

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

A norma cuja constitucionalidade € suscitada no pedido

remete para o artigo 34.°, que dispde o seguinte:

Acoérdao n.° 551/2007

Processo n.° 266/07

Acordam, em plenario, no Tribunal Constitucional:

| — Relatoério

1 — O pedido. — O Presidente do Governo Regional da
Regido Autonoma da Madeira veio requerer a apreciacao
e declaracdo, com forga obrigatoria geral, da inconstitu-
cionalidade do artigo 41.°, n.° 1, da Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, na parte em que se refere a administracdo
regional.

A Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, estabelece o re-
gime comum de mobilidade entre servigos dos funciona-
rios e agentes da Administragdo Publica, visando o seu
aproveitamento racional. O teor da norma questionada ¢
o0 seguinte:

«Artigo 41.°

Procedimento prévio de recrutamentos

1 — Nenhum servigo da administracdo directa
e indirecta do Estado e da administragdo regional
e autarquica, com excepg¢do das entidades publicas
empresariais, pode recrutar pessoal por tempo inde-

«Artigo 34.°
Selec¢io para reinicio de fungdes em servico

1 — A selecgdo de pessoal em situag@o de mobilidade
especial para reinicio de fungdes em servico, a titulo
transitorio ou por tempo indeterminado, ¢ efectuada
através de adequado procedimento.

2 — O procedimento inicia-se com a publicita¢do
na BEP de despacho do dirigente maximo do servigo
que fixa:

a) O nimero de efectivos de pessoal a recrutar, por
carreira, ou por categoria quando necessario, € por areas
funcional, habilitacional e geografica, quando exigiveis,
e outros requisitos de candidatura, neles sempre in-
cluindo a possibilidade de reclassificagdo e reconversao
profissional;

b) Os métodos e critérios de selec¢ao;

¢) A composicao dos juris de seleccao;

d) Os prazos do procedimento.

3 — Podem apenas candidatar-se ao procedimento
de seleccdo os funcionarios ou agentes em situacao de
mobilidade especial.»

2 — Os fundamentos do pedido. — O requerente fun-

terminado, que ndo se encontre integrado no quadro  damentou o pedido nos seguintes termos:

€ na carreira para 0s quais se opera o recrutamento,

A Lei n.° 53/2006 estabelece o regime comum de mo-

antes de executado o procedimento referido no ar-  bilidade entre servigos dos funcionarios e agentes da Ad-

tigo 34.° ministragdo Publica, prevendo instrumentos de mobilidade
2 geral (transferéncia, permuta, requisi¢@o, destacamento,
3 afectagdo especifica e cedéncia ocasional) e instrumentos

A »  de mobilidade especial (reafectagdo e reinicio de fungdes
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de pessoal excedentario, proveniente de servigos subme-
tidos a processos de extingao, fusdo, reestruturagdo ou
racionalizagdo de efectivos)

O artigo 41.° dessa lei, com a epigrafe «Procedimento
prévio de recrutamentosy, estabelece que nenhum servigo,
designadamente da administragdo regional, pode recrutar
pessoal por tempo indeterminado que ndo se encontre
integrado no quadro e na carreira para os quais se opera o
recrutamento, antes de publicitar antincio na bolsa de em-
prego publico (BEP), para que se possam candidatar fun-
ciondrios ou agentes em situag¢do de mobilidade especial.

A Regido Autonoma da Madeira ndo teve conhecimento
nem foi ouvida sobre esta matéria, tal como esta regulada
na norma mencionada. Com efeito, apenas lhe foi dada
oportunidade de se pronunciar sobre duas versoes anterio-
res da norma em questdo, que ndo obrigavam os servigos
da administragdo regional a proceder a publicitac¢do prévia
de recrutamentos na BEP.

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira recebeu do Gabinete do Secretério de Estado da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros um pedido de audi¢do
relativo ao projecto de proposta de lei n.° 260/2006, que
regulava no artigo 33.° a obrigagdo de publicitagdo prévia
de recrutamentos e apenas abrangia os servigos das admi-
nistra¢des central e local (excluindo, portanto, os servigos
da administrag@o regional).

Posteriormente, o Governo Regional recebeu da As-
sembleia da Republica um pedido de audicdo relativo a
proposta de lei n.° 81/X, que regulava a obrigacao de pu-
blicitacdo prévia de recrutamentos no artigo 41.° e apenas
abrangia os servicos da administracdo directa e indirecta
do Estado e da administragdo local (excluindo os servigos
da administragdo regional).

Foi apenas com a publicagdo da Lei n.° 53/2006 que se
constatou ter havido uma alteracdo de vulto (no que toca
a Regido) na redacc¢do do artigo 41.°, por este passar a
abranger os servicos da administrag@o regional.

A redacc¢ao final do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006, ao
abranger a administracdo regional, entra em clara colisdo
com o Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 de Abril, que regula a
mobilidade dos funcionarios entre a administragio central
e regional, submetendo-a a regras especificas. A norma
questionada também ndo se coaduna com o artigo 2.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril, que
determina que a utilizacdo da BEP ¢ facultativa para as
Regides Autonomas.

Além disso, a alteragdo em analise € substancial, incide
expressamente sobre a administragdo regional e torna o
texto do artigo 41.°,n.° 1, da Lei n.° 53/2006 absolutamente
inovatdrio em relacdo ao que foi enviado para consulta aos
orgdos de governo regional.

A situagdo descrita consubstancia uma flagrante viola-
¢do do direito de audi¢do dos 6rgaos de governo regional,
previsto no artigo 229.°, n.° 2, da Constitui¢ao e regulado
na Lei n.° 40/96, de 31 de Agosto.

Com efeito, o artigo 7.° da Lei n.° 40/96 determina que
«sempre que a audi¢do tenha incidido sobre proposta con-
creta a qual venham a ser introduzidas alteragdes que a
torne substancialmente diferente ou inovatoria devem ser
remetidas aos 6rgdos de governo proprio copia das mes-
mas e a respectiva justificacdo». Essa obrigagdo ndo foi
cumprida, tornando inconstitucional (tal como prescreve
o artigo 9.° da Lei n.° 40/96) o artigo 41.°, n.° 1, da Lei
n.° 53/2006 na parte em que se refere & administragdo
regional.
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O requerente entregou, em anexo ao pedido, copia
parcial (contendo a norma relativa a publicitagdo pré-
via de recrutamentos) do projecto de proposta de lei
n.° 260/2006, de 1 de Junho, e da proposta de lei n.° 81/
X, de 29 de Junho de 2006. Esta ultima tem um carimbo
de aprovacdo na generalidade aposto em 20 de Julho de
2006.

3 — Aresposta do autor da norma. — Notificado para
se pronunciar, querendo, sobre o pedido, a Assembleia da
Reptblica entregou copia da documentagdo relativa aos
trabalhos preparatérios da Lei n.° 53/2006 e ofereceu o
merecimento dos autos.

4 — As diligéncias posteriores. — Analisada a docu-
mentacdo constante dos autos, considerou-se necessario
solicitar informagoes adicionais.

Por um lado, a documentacao entregue pela Assembleia
da Republica apenas respeita a parte do procedimento
legislativo que decorreu em sede parlamentar. Ora, tendo
o diploma questionado tido origem numa proposta de lei
do Governo (n.° 260/2006) e constatando-se que os 6r-
gdos de governo das Regides Auténomas foram ouvidos
relativamente a essa proposta antes da sua aprovacdo em
Conselho de Ministros, revela-se necessario a decisdo da
causa saber em que termos decorreu esta audi¢do. Assim
sendo, solicitou-se ao Secretario de Estado da Presidén-
cia do Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto no
artigo 64.°-A da Lei de Organizacdo, Funcionamento e
Processo do Tribunal Constitucional (doravante, LTC),
uma copia da documentagdo referente ao procedimento de
audicdo das Regides Auténomas relativa a proposta de lei
n.° 260/2006, designadamente o pedido de audigdo, o teor
da proposta (a data da audicdo) e a resposta dos 6rgdos de
governo regionais.

Por outro lado, para conhecer com exactiddo as condi-
¢des em que decorreu o exercicio do direito de audicao,
solicitou-se ao Presidente da Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma da Madeira que indicasse a data em
que a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira recebeu o pedido de audigdo relativo a proposta
de lei n.® 81/X, constante do oficio n.° 1110/GPAR/06-pc,
do Gabinete do Presidente da Assembleia da Republica,
de 11 de Outubro.

Todos os elementos solicitados foram entregues, estando
agora o Tribunal em condi¢des de apreciar o pedido que
deu origem ao presente processo.

5 — O memorando. — Discutido em plenario o memo-
rando apresentado pelo Presidente do Tribunal Constitu-
cional, nos termos do artigo 63.°,n.° 1, da LTC, e fixada a
orientagdo do Tribunal, cumpre agora decidir de harmonia
com o que entdo se estabeleceu.

Il — Fundamentagao

6 — Questdo prévia. — A legitimidade do requeren-
te — de acordo com o disposto no artigo 281.°, n.° 2,
alinea g), da Constituicdo, podem requerer ao Tribunal
Constitucional a declaracdo de inconstitucionalidade de
normas, com for¢a obrigatdria geral, os presidentes dos
Governos Regionais, quando o pedido «se fundar em vio-
lacdo dos direitos das Regides Autonomasy.

No caso sub iudice, o requerente fundamenta o seu
pedido na existéncia de uma violagdo do direito de au-
dicdo dos orgdos de governo regional, consagrado no
artigo 229.°, n.° 2, da Constitui¢do. Tratando-se de um
direito das Regides Autdonomas com assento constitucio-
nal, ndo se suscitam duvidas acerca da legitimidade do
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requerente para submeter ao Tribunal o presente pedido
de fiscalizacdo da constitucionalidade.

Alias, este Tribunal ja teve ocasido de afirmar, noutros
casos, que a legitimidade dos Presidentes dos Governos
Regionais para requerer a fiscalizagdo abstracta da cons-
titucionalidade depende de estar em causa a violagdo de
direitos regionais consagrados na Constitui¢do (cf., entre
muitos, 0 Acordao n.° 264/86, Acorddos do Tribunal Cons-
titucional, 8.° vol., pp. 169 e segs.)

7 — As matérias sujeitas a audi¢do. — De acordo com o
disposto no artigo 229.°,n.° 2, da Constitui¢ao, «os 0rgaos
de soberania ouvirdo sempre, relativamente a questdes da
sua competéncia respeitantes as Regides Auténomas, os
orgaos de governo regionaly.

A questdo que se coloca €, pois, a de saber se a Lei
n.° 53/2006 constitui um acto da competéncia dos 6rgaos
de soberania que respeita as Regides Auténomas.

Antes da revisdo constitucional de 2004, a qual intro-
duziu alteragdes significativas no direito constitucional
regional, o Tribunal Constitucional teve oportunidade
de definir, diversas vezes, o ambito de aplicacdo deste
preceito da lei fundamental, tendo consolidado ao longo
do tempo, na jurisprudéncia constitucional portuguesa, o
seguinte entendimento, formulado inicialmente pela Co-
missdo Constitucional no parecer n.° 20/77 (Pareceres da
Comissdo Constitucional, 2.° vol., INCM, 1977, pp. 159
e segs.):

«[...] sdo questdes da competéncia dos orgios de
soberania, mas respeitantes as Regides Auténomas,
aquelas que, excedendo a competéncia dos orgios de
governo regional, respeitem a interesses predominan-
temente regionais ou, pelo menos, meregam, no plano
nacional, um tratamento especifico no que toca a sua
incidéncia nas Regides, em fungédo das particularidades
destas e tendo em vista a relevancia de que se revestem
para esses territorios.

[...]

Sera, por exemplo, a circunstincia de o 6rgdo de
soberania, na disciplina que se propde editar para de-
terminada questdo, circunscrever tal disciplina ao am-
bito regional. Ou ainda a circunstancia de o 6rgdo de
soberania, na regulamentacdo de determinada questao,
se propor adoptar uma solucdo especial no que toca as
Regides Auténomas, por referéncia a regulamentacao
geral que nessa matéria prevé para o restante territorio
nacional.»

Esse entendimento foi acolhido posteriormente em nu-
merosos arestos (cf., entre outros, os Acérdaosn.”42/85,
264/86, 403/89, 670/99, 684/99, 529/2001 e 243/2002,
publicados em Acorddos do Tribunal Constitucional,
5.°vol., pp. 181 e segs., 8.° vol., pp. 169 e segs., 13.° vol.,
t. 1, pp. 465 e segs., 45.° vol., pp. 57 e segs., e pp. 91 e
segs., 51.° vol., pp. 65 e segs., e 53.° vol., pp. 117 e segs.,
respectivamente).

Antes de apreciar se o regime fixado na Lein.® 53/2006
constitui um acto da competéncia dos 6rgaos de soberania
que respeita as Regides Autdbnomas importa averiguar
se a jurisprudéncia acabada de mencionar continua a ser
aplicavel apds a revisdo constitucional de 2004.

Apesar de a redaccdo do artigo 229.°, n.° 2, da CRP
ndo ter sofrido qualquer alteracdo na mencionada revisao,
as modifica¢des introduzidas noutros preceitos do titulo
vil da parte 111, referente as Regides Autonomas, desig-
nadamente em sede de reparti¢do de poder legislativo
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entre os orgios das Regides Autonomas e os o6rgaos de
soberania, que se consubstanciaram numa maior abertura
da Constitui¢@o a autonomia regional, poderiam implicar
um diferente entendimento da expressdo respeitantes as
Regides Autonomas.

Deve, todavia, sublinhar-se que o dmbito material da
audicdo nao coincide absolutamente com o ambito material
do poder legislativo regional, pois enquanto o primeiro
decorre de um direito de participagdo junto dos o6rgdos de
soberania, o segundo € um poder proprio.

Assim, a expressao respeitantes as Regioes Autonomas
constante do n.° 2 do artigo 229.° da Constituicao deve
(continuar a) ser interpretada no sentido de se tratar de
matérias que, apesar de serem da competéncia dos 6rgaos
de soberania, nelas os interesses regionais apresentam par-
ticularidades por comparag@o com os interesses nacionais,
quer devido as caracteristicas geograficas, econdmicas,
sociais e culturais das Regides quer devido as histdricas
aspiracdes autonomistas das populagdes insulares, que
justificam a audi¢do dos 6rgdos de governo regional.

Vejamos entdo se, no caso concreto dos presentes autos,
as Regides Autonomas deveriam ou ndo ter sido ouvidas.

A Lei n.° 53/2006 regula a mobilidade entre servicos
dos funcionarios e agentes da fung¢do publica, matéria que
respeita a interesses nacionais, do Estado unitario, designa-
damente o interesse na gestao eficaz dos recursos humanos
da Administracdo Publica (cf. o segundo paragrafo da
exposi¢ao de motivos da proposta de lei n.° 81/X/1).

Apesar disso, pode dizer-se que o diploma em questio
incide de forma particular sobre as Regides Autonomas,
atendendo a que parte do seu regime se aplica directa-
mente a administragdo regional (cf. os artigos 2.°, n.° 3, e
41.°,n.° 1) e esta apresenta especificidades relativamente
a administracdo estadual.

Desde logo, as administragdes regionais sdo entes que
se encontram sob a al¢cada do poder executivo proprio
das Regides Auténomas [artigo 227.°, n.° 1, alinea g), da
Constituigdo] — trata-se de uma decorréncia da autono-
mia politico-administrativa regional. Uma das expressoes
dessa autonomia ¢ a existéncia de quadros regionais de
pessoal (cf. os artigos 78.°, n.° 1, do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira e 92.°,
n.° 1, do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Au-
tonoma dos Agores).

Além disso, a insularidade interfere na mobilidade ge-
ografica das pessoas, justificando que o regime de mobi-
lidade dos funcionarios publicos seja adaptado a realidade
regional. Dai que o Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira determine que «a legislacdo
sobre o regime da fungdo publica procurara ter em conta as
condicionantes da insularidade» (artigo 79.°, n.° 3).

Assim sendo, a legislagdo nacional que afecte a orga-
nizagdo e o funcionamento das administragdes regionais,
designadamente o regime de mobilidade do respectivo
pessoal, deve qualificar-se como matéria respeitante as Re-
gides Autonomas para os efeitos previstos no artigo 229.°,
n.° 2, da Constituicao.

Esse entendimento recebeu consagragdo expressa nos
artigos 40.°, alinea gq), do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autéonoma da Madeira e 8.°, alinea n), do Es-
tatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores.

Além disso, o legislador tem reconhecido a especifi-
cidade das administragdes regionais no que toca a mobi-
lidade dos recursos humanos. Desde logo, o Decreto-Lei
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n.° 85/85, de 1 de Abril, aprovou um regime especial de
mobilidade dos funcionarios entre os quadros da adminis-
tracdo central e das administragdes regionais autonomas.
Posteriormente, o Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de Junho,
aprovou um conjunto de incentivos & mobilidade dos re-
cursos humanos da Administra¢do Publica e, atendendo a
especificidade das administra¢des regionais, fez depen-
der a sua aplicagdo nos territorios regionais da aprovacao
de diploma proprio (artigo 2.° n.° 5). Essa solugdo foi
igualmente adoptada no Decreto-Lei n.° 193/2002, de 25
de Setembro, que estabeleceu o regime de colocacdo e
de afectagdo dos funciondrios e agentes integrados em
servigos e organismos extintos, fundidos e reestruturados
(artigo 2.°, n.° 2).

Também o artigo 2.° da Lei n.° 53/2006, ora questio-
nada, manda aplicar a totalidade do regime de mobilidade
nela fixado a administragado directa e indirecta do Estado
e apenas parte desse regime a administragdo regional e
autarquica. Resulta do n.° 3 desse artigo que a aplicacdo da
restante parte do regime de mobilidade a estas administra-
¢oes depende de adaptagdo, reconhecendo o legislador que
elas possuem especificidades justificadoras da defini¢ao
de um regime parcialmente distinto.

Em face do exposto, ndo pode deixar de se concluir que
a Lei n.° 53/2006 contém matéria respeitante as Regioes
Autonomas, para efeitos do direito de audigdo dos 6rgdos
de governo proprio regionais.

8 — O procedimento de audi¢do das Regides Autdéno-
mas, no ambito da elaboracdo da Lei n.° 53/2006. — De
acordo com a documentagdo constante do processo, 0s
orgaos de governo proprios das Regides Autonomas tive-
ram conhecimento do projecto de diploma que esteve na
origem da Lei n.° 53/2006, numa fase inicial, em que o
projecto ainda se encontrava na Presidéncia do Conselho
de Ministros — o projecto de proposta de lei n.° 260/2006
foi enviado, para audicdo, as assembleias legislativas regio-
nais, em 2 de Junho de 2006, com indicagdo de urgéncia
e redugdo do prazo de audicdo para 10 dias; foi recebido
por estas em 5 de Junho de 2006 e em 7 de Junho de 2007,
respectivamente, e foi apreciado em 12 de Junho de 2006
por ambas, tendo a Assembleia Legislativa da Madeira
deliberado nada ter a opor a proposta de lei e a Assem-
bleia Legislativa dos Acores deliberado ndo se pronunciar
sobre o mérito da proposta, atenta a exiguidade do tempo
concedido para a emissdo de parecer. A versdo enviada
as Regioes, de 1 de Junho de 2006, previa a aplicagdo
directa do diploma as administra¢des regionais auténo-
mas no tocante ao regime dos instrumentos de mobilidade
e ao reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal
colocado em situacdo de mobilidade especial, regulado
nos capitulos 1 e m (artigo 2.°, n.° 2), mas restringia a
obrigacao de publicitagdo prévia de recrutamentos as ad-
ministragdes central e local (artigo 33.%, n.° 1, inserido no
capitulo 1v, «Disposi¢des finais e transitorias»).

O projecto de proposta de lei n.° 260/2006 foi admitido
na Assembleia da Republica, em 29 de Junho de 2006, e
convertido na proposta de lei n.° 81/X/1. Esta proposta
restringiu a aplica¢do directa do diploma as Regides Au-
tonomas, passando apenas a abranger o regime do reinicio
de fungdes em servico de pessoal colocado em situagdo de
mobilidade especial, regulado na secc¢do vi do capitulo 111
(artigo 2.°, n.° 3). Além disso, o regime da publicitagdo
prévia de recrutamentos sofreu alteragdes de numera-
¢do (essa matéria passou a estar regulada no artigo 41.°,
mantendo-se a inser¢ao no capitulo 1v, «Disposi¢des finais
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e transitdrias») e de contetido (a norma passou a abranger
a administragdo directa e indirecta do Estado ¢ a adminis-
tragdo local) — cf. Diario da Assembleia da Republica,
2.2 série-A, n.° 124/X/1, de 30 de Julho de 2006.

Até a fase de apreciago na especialidade, os artigos 2.°,
n.°3,e41.°,n.° 1, da proposta de lei mantiveram a mesma
redaccdo: a primeira dessas normas determina a aplicacdo
parcial do regime a administracdo regional e a segunda
abrange a administragdo directa e indirecta do Estado e a
administragdo local, ndo contendo qualquer referéncia a
administracgdo regional. Foi essa versdo que foi submetida
a discussao publica, em 30 de Junho de 2006, aprovada
na generalidade, em 20 de Julho de 2006, e enviada aos
orgdos de governo das Regides, para exercicio do direito
de audicdo, em 11 de Outubro de 2006. Registe-se, ainda,
que a data em que a audigdo foi promovida, a proposta
de lei n.° 81/X/1 se encontrava na fase de apreciagdo na
especialidade, a cargo da Comissao de Trabalho e Segu-
ranca Social.

Essa comissdo parlamentar procedeu a discussao e vo-
tacdo na especialidade da dita proposta de lei, em reunido
realizada em 17 de Outubro de 2006. Dai resultou a al-
teracdo da redaccdo dos artigos 2.°,n.° 3, e 41.°,n.° 1, da
proposta: no artigo 2.°, n.° 3, a palavra «local» foi subs-
tituida por «autdrquica» e no artigo 41.°, n.° 1, passou a
abranger-se a administragdo directa e indirecta do Estado e
a administracao regional e autarquica — cf. Didrio da As-
sembleia da Republica, 2.* série-A, n.° 10/X/2, suplemento
de 18 de Outubro de 2006. Esta versdo foi submetida a
votagdo final global, na reunido plenaria de 19 de Outubro
de 2006, tendo sido aprovada. E ela que corresponde ao
texto da Lei n.® 53/2006.

Importa, agora determinar as consequéncias juridico-
-constitucionais do procedimento seguido na aprovagdo
da lei em apreco.

9 — Conformidade do procedimento seguido com o
direito de audicao das Regides Autonomas. — A Consti-
tuicdo nada dispde acerca do procedimento de audigdo das
Regides Autonomas. Essa matéria encontra-se regulada em
legislagdo ordinaria, designadamente na Lei n.° 40/96, de
31 de Agosto, nos artigos 89.° a 92.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira e 78.°a
80.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auto-
noma dos Acores. Também os artigos 152.° do Regimento
da Assembleia da Republica (aprovado pela Resolugao
da Assembleia da Republica n.° 4/93, de 2 de Margo, e
alterado pelas Resolucdes da Assembleia da Republica
n.”15/96, de 2 de Maio, 3/99, de 20 de Janeiro, 75/99,
de 25 de Novembro, e 2/2003, de 17 de Janeiro) e 23.° do
Regimento do Conselho de Ministros do XVII Governo
Constitucional (aprovado pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 82/2005, de 15 de Abril, e alterado pelas
Resolugdes do Conselho de Ministros n.” 186/2005, de 6
de Dezembro, e 64/2006, de 18 de Maio) tratam do pro-
cedimento de audi¢do das Regides Autonomas.

Do desrespeito dessas regras nao se extrai automatica-
mente uma conclusdo de inconstitucionalidade (cf., neste
sentido, os Acorddos n.” 670/99 e, sobretudo, 529/2001).
Como se disse neste ultimo acérddo, «decisivo para tal
efeito, em Gltimo termo, é saber se, em cada caso, se ob-
servou, ou ndo, um procedimento capaz de corresponder
ao sentido da exigéncia do artigo 229.°, n.° 2, da Consti-
tuicaoy.

Assim, na medida em que o incumprimento daquelas
regras comprometa o exercicio do direito constitucional de
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audigdo, coloca-se um problema de constitucionalidade. E
exactamente isso que sucede no presente processo, visto
que o requerente sustenta ter sido violado o direito de au-
dicdo das Regides Autonomas, por ndo ter sido cumprido
o procedimento fixado no artigo 7.° da Lei n.° 40/96. Esta
norma dispde o seguinte:

«Sempre que a audigdo tenha incidido sobre proposta
concreta a qual venham a ser introduzidas alteragoes
que a torne substancialmente diferente ou inovatoria
devem ser remetidas aos o6rgdos de governo proprio
copia das mesmas e a respectiva justificagdo.»

O Tribunal tem entendido (cf., designadamente, os Acor-
daosn.”264/86, 125/87 e 105/2002, Acorddos do Tribunal
Constitucional, 8.° vol., pp. 169 e segs., 9.° vol., pp. 287
e segs., 52.° vol., pp. 135 e segs., respectivamente) que os
orgaos de governo proprio das Regides Autonomas nao tém
de ser novamente ouvidos quando a alteragdo da proposta
de lei consubstancia uma mera variagdo (sem dilatagdo)
do Ambito tematico e problematico das matérias reguladas
na iniciativa legislativa originaria.

Ora, se (a contrario) os 6rgdos de governo regionais
devem ser novamente ouvidos quando ocorre uma am-
pliacdo do elenco de matérias reguladas na proposta de
lei originaria, o mesmo devera suceder quando ha uma
ampliacdao do ambito de aplicag@o do regime fixado, que
seja relevante para as Regides Autonomas.

E o caso, por exemplo, da introduc¢do de disposi¢des
especiais para as Regides Autonomas — como diz Jorge
Miranda (0b. cit., p. 791), «parece indiscutivel que, se um
projecto ou proposta de lei ndo contiver nenhuma dispo-
si¢do especial para uma Regido Autonoma e ela surgir
através de um texto de substituicdo ou de uma proposta de
alteragdo, a Assembleia Legislativa Regional tera de ser
consultaday. E também o caso da ampliagdo do conjunto
de normas aplicavel as Regides Autobnomas, que ocorre
no processo sub iudice.

No caso em analise, os 6rgdos de governo regionais
foram ouvidos duas vezes — uma primeira vez no con-
texto do procedimento legislativo do Governo que levou
a aprovagdo do projecto de proposta de lei n.® 260/2006 e
uma segunda vez no contexto do procedimento legislativo
da Assembleia da Republica que culminou na aprovagao
da Lei n.® 53/2006.

Contudo, a proposta de lei submetida a audigao tinha,
em ambos o0s casos, um ambito de aplicagdo regional mais
restrito do que aquele que foi fixado na redacg@o final do
diploma. Com efeito, ambas as versdes previam a apli-
cagdo directa do diploma as administragdes regionais na
parte relativa ao reinicio de fungdes em servico do pessoal
colocado em situagdo de mobilidade especial (regulada na
seccdo vi do capitulo 1), a primeira delas previa também
a aplicagdo directa do regime dos instrumentos de mobi-
lidade (regulado nos capitulos 11 e 11), mas nenhuma das
duas versdes previa a aplicagdo directa as administragoes
regionais do regime da publicitacdo prévia de recrutamen-
tos (inserido no capitulo 1v).

Apesar de os orgdos de governo regionais terem tido
oportunidade de manifestar a sua opinido acerca do regime
de publicitacao prévia de recrutamentos (visto que ele
ja existia nas versdes submetidas a audi¢do), ndo pode
considerar-se realizado o direito de audi¢do uma vez que
essas versdes ndo previam que a matéria em causa se apli-
casse directamente as administragdes regionais, ndo tendo
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os 6rgdos de governo regional interesse directo em se
pronunciar sobre ela.

Com efeito, a Lei n.® 53/2006 regula uma matéria — a
mobilidade entre servigos dos funcionarios e agentes da
fungdo piiblica — cujo ambito de aplicagio € nacional, pelo
que apenas interessa as Regides, para os efeitos previstos
no artigo 229.°, n.° 2, da Constitui¢do, na medida em que,
por um lado, o diploma que a regula lhes seja aplicavel,
e, por outro, as caracteristicas da realidade insular ¢ a au-
tonomia politico-administrativa regional podem justificar
desvios ao regime geral.

Acresce que a solucdo normativa que constava das
versdes submetidas a audigdo — de ndo inclusdo das
administragdes regionais no leque das entidades obriga-
das a publicitacdo prévia de recrutamentos na BEP — se
harmonizava com o regime que vigorava anteriormente
a Lei n.° 53/2006 (cf. o artigo 2.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril), apresentando-se as Regides
Auténomas como uma solu¢do de continuidade, ndo ino-
vadora. A circunstancia de os 6rgdos de governo proprio
das Regides Autdnomas terem razao para confiar na ma-
nutengao do regime vigente — de utilizacdo facultativa da
BEP, por parte das administragdes regionais — reforga a
sua falta de interesse em se pronunciar sobre o regime de
publicitacdo prévia de recrutamentos, nos termos em que
ele foi submetido a audigao.

Em suma, a ampliacdo do ambito de aplicagdo directa
do diploma as Regides Autonomas, que veio a ocorrer em
sede de apreciacdo na especialidade, por parte da Comissao
de Trabalho e Seguranga Social, exigia que se procedesse
a uma nova audicdo das Assembleias Legislativas das
Regides, para lhes dar oportunidade de se pronunciarem
sobre a matéria em aprego.

A aprovagdo da proposta de lei n.° 81/X/1, sem a re-
alizacdo desse procedimento de audi¢do, consubstancia
um vicio de procedimento legislativo gerador de incons-
titucionalidade, por violagdo do disposto no artigo 229.°,
n.° 2, da Constituigao.

10 — Ambito dos efeitos da inconstitucionali-
dade. — Uma vez que a presente declaragdo de inconsti-
tucionalidade abrange apenas um segmento de uma norma
da Lei n.° 53/2006, importa clarificar se as restantes sdo
afectadas e em que medida.

Além disso, tendo em conta que o segmento da norma
ora declarada inconstitucional respeita a um procedimento
de recrutamento de funcionarios e agentes da Administra-
¢do Publica, € necessario ponderar a limitacao dos efeitos
da inconstitucionalidade.

Quanto a primeira questdo enunciada, entende-se que
o vicio de inconstitucionalidade detectado ndo afecta a
validade do artigo 41.°, n.° 1, na parte que ndo se refere
as administra¢des regionais, nem das restantes normas da
Lei n.° 53/2006.

Reitera-se, no presente processo, o que se disse no Acor-
dao n.° 403/89:

«[...] o exercicio pelos 6rgaos regionais da faculdade
de impugnagao da constitucionalidade de normas dima-
nadas de Orgdos de soberania pressupde uma legitimi-
dade qualificada pela violagdo de direitos das Regides. E
precisamente a circunstancia de ser accionado, por esta
via, um poder de garantia dos poderes das Regides que
fornece o critério de determinacgao do ambito do pedido.
So tém de (devem) ser consideradas as normas que
[...] violem direitos constitucionalmente conferidos as
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Regides e na medida em que essas normas se destinem
a nelas ser aplicadas | ...]

No mais, nada impedira que a disciplina continue vi-
gorando para o restante espa¢o nacional, como também
nada impedira que a parte ndo inconstitucionalizada do
diploma impugnado continue em vigor para a propria
Regido [...]

S6 nao tera de ser assim quando estivermos perante
normas que, no contexto da lei em causa, formem,
com as restantes, uma unidade indissoluvel de sentido
teleologico ou logico.»

Por um lado, a presente declaragdo de inconstitucio-
nalidade ndo contende com a aplicagdo do artigo 41.°,
n.° 1, aos restantes destinatarios da norma (os servigos da
administragdo directa e indirecta do Estado e da adminis-
tracdo autarquica, com excepcao das entidades publicas
empresariais).

Por outro lado, ndo suscita problemas a aplicagdo do
restante regime da Lei n.° 53/2006 as proprias admi-
nistragdes regionais. O preceito que padece do vicio de
inconstitucionalidade tem autonomia relativamente as
restantes normas da Lei n.° 53/2006, em termos tais que
a invalidagdo daquele ndo prejudica a normal aplicagdo
destas ultimas.

Com efeito, a norma constante do artigo 41.°,n.° 1, é
uma disposigdo final (inserida no capitulo 1v, «Disposi¢des
finais e transitorias»), que completa o regime definido
no artigo 34.°, obrigando a administragdo a realizar um
procedimento prévio de recrutamento, dando prioridade
ao pessoal em situagdo de mobilidade especial. Com a
presente declaragcdo de inconstitucionalidade continua
inclusivamente a aplicar-se as administragdes regionais
o procedimento de seleccdo de pessoal em situagdo de
mobilidade especial, regulado no artigo 34.° — até por-
que esta € uma das normas da Lein.° 53/2006 que se lhes
aplica directamente (nos termos previstos no artigo 2.
°, n.° 3), ndo tendo sido abrangida pelo presente pedido
nem relativamente a ela sido contestada a verificacao
da audig@o dos orgdos de governo proprio das Regides
Auténomas. Simplesmente, quando as administragdes
regionais pretendam recrutar pessoal por tempo indeter-
minado, que ndo se encontre integrado no quadro e na
carreira para onde se opera o recrutamento, ndo estdo
obrigadas a recorrer previamente aquele procedimento
de seleccdo.
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Quanto a segunda questdo acima enunciada, entende-
-se ser necessario garantir a estabilidade das relacdes de
trabalho que, entretanto, se poderdo ter constituido, em
consequéncia de a administragdo regional ter utilizado o
procedimento prévio de recrutamento previsto na norma
ora declarada inconstitucional. E preciso ter em conta
que, no ambito dos provimentos resultantes do recurso
aquele procedimento prévio, a norma em aprego tem uma
importancia fulcral.

O Tribunal entende, assim, que, salvo para os casos em
que os provimentos resultantes do recurso aquele procedi-
mento se encontrem pendentes de impugnacao judicial ou
ainda dela sejam susceptiveis, a salvaguarda da estabilidade
dessas relagdes constitui uma exigéncia de seguranga juri-
dica, justificando a limitag¢ao dos efeitos da inconstitucio-
nalidade, de forma que estes se produzam apenas a partir
da publicagd@o do presente acordao, ao abrigo do disposto
no artigo 282.°, n.° 4, da Constituicao.

Il — Decisao

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal Constitucional
decide:

a) Declarar a inconstitucionalidade, com forga obriga-
toria geral, por violagdo do artigo 229.°, n.° 2, da Cons-
tituicdo, da norma constante do artigo 41.°, n.° 1, da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro — que estabelece o regime
comum de mobilidade entre servi¢os dos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica, visando o seu aprovei-
tamento racional — , na parte em que se refere a adminis-
tragdo regional;

b) Determinar, nos termos do artigo 282.°, n.° 4, da
Constituicdo, por razdes de seguranga juridica, que a decla-
ragdo de inconstitucionalidade a que se refere a alinea a) s6
produza efeitos a partir da data da publicacdo do presente
acorddo no jornal oficial, exceptuando, porém, os casos
que se encontrem pendentes de impugnacao judicial ou
ainda dela sejam susceptiveis.

Lisboa, 7 de Novembro de 2007. — Ana Maria Guerra
Martins — Joaquim Sousa Ribeiro — Mario José de Araujo
Torres — Maria Lucia Amaral — Vitor Gomes — Carlos
Fernandes Cadilha — Benjamim Rodrigues — Jodo Cura
Mariano — José Borges Soeiro — Gil Galvdo — Carlos
Pamplona de Oliveira — Maria Jodo Antunes — Rui Ma-
nuel Moura Ramos.
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