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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1499-A/2007
de 21 de Novembro

Pelo Decreto-Lei n.° 25/2007, de 7 de Fevereiro,
procedeu-se a criagdo e aprovacao dos estatutos da Em-
presa de Gestdo Partilhada de Recursos da Administragéo
Publica, E. P. E. (GeRAP), entidade publica de cariz empre-
sarial nos moldes previstos no regime do sector empresarial
do Estado, a qual compete assegurar o desenvolvimento de
servicos partilhados nos dominios da gestdo de recursos
humanos e de recursos financeiros, no ambito da Admi-
nistragdo Publica, podendo progressivamente alargar a
prestacdo daqueles servigos a outros dominios.

Por motivos de gestdo eficiente dos meios, e dada a sua
estreita relagdo com varios dos servigos a prestar no am-
bito da gestdo de recursos humanos, também foi atribuida
aquela empresa a incumbéncia de proceder a gestdo do
pessoal em situacdo de mobilidade especial, assumindo a
missdo, atribuicdes e competéncias da entidade gestora da
mobilidade prevista na Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
que estabelece o regime comum de mobilidade entre servi-
¢os dos funcionarios e agentes da Administra¢do Publica,
visando o seu aproveitamento racional.

A referida lei veio consagrar a situa¢do de mobilidade
especial como resultado da reorganizagio de servigos da
Administra¢do Publica, cujo processo implica a realiza-
¢do de procedimentos indispensaveis a operatividade do
sistema, em especial no que concerne as acgdes tendentes
ao reinicio de fungdes por parte do pessoal naquela situa-
cdo.

O regime previsto naquela lei implica o envolvimento
e interacc¢do de inimeras e diferenciadas entidades, com
regimes estatutarios especificos e tutelas diversas, pelo
que se afigura desejavel estabelecer um quadro orientador
comum do relacionamento dessas entidades.

Neste contexto, importa criar condi¢des para um melhor
e mais célere relacionamento dos funcionarios e agentes
em situacdo de mobilidade especial com os varios servi-
¢os publicos da Administra¢do envolvidos no processo
de gestdo daquele pessoal, dos servigos entre si e destes
com a GeRAP.

Para o efeito, ha que proceder a regulamentagdo das
comunicagdes obrigatorias a GeRAP, enquanto entidade
gestora da mobilidade, bem como de outros deveres de
colaboracdo dos servicos publicos tendentes a facilitar a
execucdo dos procedimentos previstos na lei.

Ora, na esteira do previsto no n.° 1 do artigo 39.° da
Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, dispde o n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 25/2007, de 7 de Fevereiro,
que as comunicagdes obrigatorias 8 GeRAP, bem como os
restantes deveres de colaboragdo dos servigos no ambito
da gestdo do pessoal em situagdo de mobilidade especial,
sdo regulamentados por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragao
Publica.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-
-Lein.® 25/2007, de 7 de Fevereiro, manda o Governo, pelo
Ministro de Estado e das Finangas, o seguinte:

1.° E aprovado o regime das comunicag¢des obrigatorias
a GeRAP e restantes deveres de colaboragdo dos servigos
no ambito da gestdo da mobilidade especial, cuja publi-
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cacdo segue em anexo ao presente diploma e do qual faz
parte integrante.

2.° As declaragdes de inexisténcia de pessoal em situa-
¢do de mobilidade especial ja emitidas pela Direccio-Geral
da Administracdo e Emprego Publico ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, a contar da data da entrada em
vigor do presente diploma, o disposto nosn.”*3 a 5 do
artigo 25.° do regime referido no numero anterior.

3.° O regime referido no n.° 1 é aplicavel, na medida
em que ainda seja exequivel, a todos os procedimentos de
seleccdo que, ao abrigo do disposto no artigo 34.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, tenham sido abertos até a
data da entrada em vigor do presente diploma.

4.° As normas do presente diploma aplicam-se, com as
devidas adaptacdes, aos trabalhadores com contrato indivi-
dual de trabalho aos quais seja aplicavel o regime juridico
constante da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

5.2 O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 16 de Outubro de 2007.

ANEXO

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define as comunicagdes obrigatorias
a entidade gestora da mobilidade, bem como os restantes
deveres de colaboragdo dos servigos publicos tendentes
a facilitar a execug@o dos procedimentos legais relativos
a colocacdo, gestio e reinicio de fung¢des do pessoal em
situacdo de mobilidade especial.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Lei» a Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, que
estabelece o regime comum de mobilidade entre servigos
dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;

b) «SME» a situagdo de mobilidade especial;

c) «Pessoal em SME» o pessoal em situa¢do de mo-
bilidade especial que ndo se encontre em exercicio de
funcgdes;

d) <KEGM» a entidade gestora da mobilidade prevista no
artigo 39.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro;

e) «Sistemay o sistema integrado de gestdo e apoio a
mobilidade especial, acessivel no portal da bolsa de em-
prego publico, que consiste num sistema informatizado
que interliga, através das fronteiras interorganizacionais,
os varios intervenientes, a informacéo e os processos para
auxiliar o cumprimento das obrigacdes e a satisfagdo das
necessidades decorrentes da aplica¢do do regime da mo-
bilidade especial;

/) «Formulario electronico» o instrumento em suporte
digital, predefinido e normalizado, destinado a recolher
ou a difundir informacéo.
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CAPITULO IT

Procedimentos geradores de instrumentos
de mobilidade especial

SECCAO I

Extingao de servigos

Artigo 3.°
Lista de apoio 2 mobilidade voluntaria

Para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da
lei, a lista do pessoal do servigo extinto pode ser elabo-
rada directamente no sistema, mediante o preenchimento
de um formulario electronico proprio para situagdes de
mobilidade voluntaria decorrentes de procedimentos de
extingdo de servigos e segundo autorizacdes e acessos
especificos para o efeito.

Artigo 4.°
Colocacio de pessoal em SME e exercicio transitério de fungoes

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 12.° da
lei, deve ser dado conhecimento do despacho de aprovagdo
da lista nominativa ali referida 8 EGM e a secretaria-geral
ou departamento governamental de recursos humanos do
ministério em que se integra o servigo extinto até a data
do respectivo envio para publicacdo no Didrio da Repu-
blica.

2 — O dirigente maximo do servi¢o extinto deve as-
segurar, até a data do envio da lista referida no nimero
anterior para publicagdo no Didrio da Republica, a intro-
dugdo no sistema dos dados do pessoal que € colocado em
SME, podendo efectuar, sempre que tal se afigure possivel,
importagdo de dados de outros sistemas de informagao de
recursos humanos.

3 — Os dados previstos no numero anterior devem in-
cluir o numero de dias de férias a que o funcionario ou
agente tem direito aquando da sua colocagdo em SME,
bem como o respectivo plano, caso ja tenha sido estabe-
lecido.

4 — Para os efeitos do disposto nosn.”*2, 4 e 6 do ar-
tigo 12.° da lei, no prazo estabelecido no n.° 2, o dirigente
maximo do servigo extinto deve assegurar a elaboragdo
de uma lista de todo o pessoal do servigo que se encontre
ou venha a encontrar em exercicio de fungdes a titulo
transitério em outro servigo, com a indicacao da respec-
tiva situagdo juridico-funcional, o que pode ser realizado
directamente no sistema, segundo autorizagdes e acessos
especificos para o efeito.

5 — A lista referida no nimero anterior fica acessivel
as secretarias-gerais ou departamentos governamentais de
recursos humanos dos ministérios que superintendam nos
servigcos em que tal pessoal exerce fungdes.

6 — A lista previstano n.® 1 é gerada automaticamente
pelo sistema apos a introdugdo dos dados referidos nos
n>2e3.

7 — Para os efeitos do disposto nos numeros anteriores,
o dirigente maximo do servigo extinto deve solicitar a
secretaria-geral ou departamento governamental de re-
cursos humanos do respectivo ministério, no momento
da publicacdo do diploma que determina a extingdo do
servigo, informagdo sobre os procedimentos e regras de
acesso ao sistema e, ou, a outros sistemas de informacao
de recursos humanos eventualmente utilizados.
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Artigo 5.°
Validacao dos dados do pessoal colocado em SME

1 — Apos arecepcdo da informagao previstanon.® 1 do
artigo anterior, a secretaria-geral ou departamento governa-
mental de recursos humanos deve enviar ao funcionario ou
agente, constante da lista, que ndo se encontre em qualquer
situagdo de licenca sem vencimento, informagao relativa
a existéncia, objectivos e utilizacdo do sistema e a forma
como pode ou deve relacionar-se com aqueles servigos.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 29.°
da lei, o funcionario ou agente, constante da lista, que ndo
se encontre em qualquer situagdo de licenca sem venci-
mento, pode proceder a validagdo, mediante a utilizagdo do
sistema, dos dados referidos nosn.”2 e 3 do artigo anterior,
efectuando as alteragdes dos dados pessoais que considere
necessarias e em fungdo das permissdes concedidas, proce-
dimento que igualmente pode adoptar sempre que ocorra
qualquer alterac@o superveniente desses dados.

3 — Os procedimentos previstos nos niimeros anteriores
s80 aplicaveis ao funcionario ou agente constante da lista
e que se encontre em qualquer situacao de licenga sem
vencimento, imediatamente apos a cessagdo da licenca.

Artigo 6.°
Colocagio na fase de transi¢io

1 — Apds a publicagdo no Didrio da Republica do des-
pacho previsto no n.° 8 do artigo 12.° da lei, a EGM procede
a colocacdo do funcionario ou agente que nao se encontre
em qualquer situagdo de licenga sem vencimento, na fase
de transi¢do da SME, mediante a utilizac¢do do sistema, o
qual cria automaticamente um codigo de utilizador e uma
palavra-chave, para efeitos de acesso daquele funcionario
ou agente, que sdo enviados, via correio postal, para a
respectiva morada, juntamente com a informacao referida
no n.° 1 do artigo anterior.

2 — Para efeitos de colocaggo do funcionario ou agente
do servigo extinto que se encontre em qualquer situacdo
de licenga sem vencimento, a secretaria-geral ou departa-
mento governamental de recursos humanos a que se encon-
tre afecto deve informar a EGM, mediante o preenchimento
de formulario electrénico proprio disponivel no sistema,
da data da cessagdo da licenga sem vencimento.

Artigo 7.°

Processamento das remuneracdes e subvenc¢oes
do pessoal colocado em SME

1 — O pagamento das remuneragdes e subvencdes
previsto na alinea a) do n.°2 do artigo 38.° da lei deve
ser efectuado na data e nos termos estabelecidos para o
pagamento das remuneragdes do restante pessoal dos ser-
vicos do ministério.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, o
sistema disponibiliza a informacao relevante em sede de
calculo de abonos e descontos do pessoal em SME.

3 — Os boletins de vencimentos devem ser enviados
para o domicilio do funciondrio ou agente em SME, via
correio postal ou via correio electrénico, com possibilidade
de efectuar a gravacdo e impressdo, caso aquele tenha
declarado pretender que esta seja a via a utilizar para o
efeito, podendo também ser consultados directamente no
sistema.

4 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel ao
funcionério ou agente que se encontre em situacdo de
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licenga sem vencimento, a partir da data da sua apresen-
tacao.
Artigo 8.°

Processo individual

1 — Até a conclusdo do processo de extingdo, o diri-
gente maximo do servico extinto deve assegurar o envio
do processo individual do funcionario ou agente, devida-
mente organizado e actualizado, para a secretaria-geral ou
departamento governamental de recursos humanos a que
este seja afecto ou, se for o caso, para o servigo publico
em que 0 mesmo se encontre ou venha a encontrar em
exercicio de fungdes a titulo transitdrio, os quais passam
a ser responsaveis pela respectiva actualizagdo e arquivo
até a consolidagdo da situagdo do funcionario ou agente
por tempo indeterminado.

2 — O processo individual referido no nimero anterior
deve conter uma declaragdo com a contagem de tempo de
servico na categoria, carreira e fungdo publica, reportada
a data prevista para a conclusdo do processo de extingao,
bem como uma declaracdo dos abonos ¢ descontos até
entdo processados, para efeitos fiscais.

Artigo 9.°
Pessoal em fungdes em outro servigo e que seja colocado em SME

1 — Para os efeitos do disposto no n.® 13 do artigo 12.°
da lei, o dirigente maximo do servigo onde o funcionario
ou agente exerce fun¢des deve dar conhecimento a EGM
e a secretaria-geral ou departamento governamental do
ministério em que se integra aquele servigo do despacho
que determinar a sua colocacdo em SME, até a data do
respectivo envio para publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A comunicagdo prevista no nimero anterior deve
ser realizada mediante o preenchimento de formulario
electronico proprio para o efeito disponivel no sistema e
deve incluir os dados do funcionario ou agente que € colo-
cado em SME, o que pode ser efectuado, sempre que tal se
afigure possivel, com o recurso a importagado de dados de
outros sistemas de informagdo de recursos humanos.

3 — E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto
nosn.”1 e 2 do artigo 5.°, no n.° 1 do artigo 6.° ¢ nos ar-
tigos 7.° ¢ 8.°

Artigo 10.°

Pessoal em funcdes em outro servico que opte
pelo provimento automético

1 — Para os efeitos do disposto nosn.”*9 e 12 do ar-
tigo 12.° da lei, o servigo deve informar a secretaria-geral
ou departamento governamental de recursos humanos do
respectivo ministério da nomeacgdo do funciondrio em
causa, mediante o preenchimento de formulario electronico
proprio para o efeito disponivel no sistema.

2 — Para os efeitos do disposto nosn.” 10 e 12 do ar-
tigo 12.° da lei, o servigo onde o funcionario exerce fungdes
a titulo transitdrio reencaminha a declaragdo de opg¢ao
para a secretaria-geral ou departamento governamental de
recursos humanos respectivo, acompanhada da informagao
relativa ao tempo de servigo efectivamente exercido pelo
interessado em situacdo transitoria.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a secretaria-
-geral ou o departamento governamental de recursos hu-
manos que proceda ao provimento do funcionario deve
promover a respectiva actualizag@o de situagdo no sistema.

4 — No caso do provimento automatico previsto nos
n.”2 e 3, o servi¢o onde o funcionario exerce fungdes a
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titulo transitorio procede ao envio do seu processo indivi-
dual para os servigos referidos naqueles dispositivos.

SECCAO IT

Fuséo de servigos

Artigo 11.°
Colocacio de pessoal em SME

1 — Para os efeitos do disposto no n.® 11 do artigo 13.°
da lei, o dirigente responsavel pelo processo de fusdo deve
dar conhecimento 8 EGM e a secretaria-geral ou depar-
tamento governamental de recursos humanos do minis-
tério em que se integra o servigo extinto do despacho
de aprovagdo da lista referida naquela disposigdo, até a
data do respectivo envio para publicagdo no Didrio da
Republica, sendo aplicdveis os procedimentos previstos
nosn.”2 a 7 do artigo 4.° e nos artigos 5.° a 8.°, com as
devidas adaptagoes.

2 — No caso de funcionario ou agente em exercicio
de fungdes a titulo transitdrio no servigo extinto, que nao
seja reafecto ao servico integrador e que, por virtude da
extin¢do do servigo de origem, seja colocado em SME ao
abrigo don.® 13 do artigo 12.° da lei, € aplicavel o disposto
no numero anterior, com as devidas adaptagdes.

Artigo 12.°
Pessoal em fun¢des em outro servico

Nos casos em que se verifique a existéncia de funciona-
rio ou agente do servico extinto em exercicio de fungdes
a titulo transitorio em outro servigo ¢ aplicavel o disposto
nos artigos 9.° e 10.°, com as devidas adaptagdes.

SECCAO III

Reestruturagao de servigos

Artigo 13.°
Colocagio de pessoal em SME

Para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° e
no artigo 19.° da lei, o dirigente responsavel pelo pro-
cesso de reestruturagdo deve dar conhecimento a EGM
e a secretaria-geral ou departamento governamental de
recursos humanos do respectivo ministério do despacho
de aprovagao da lista nominativa referida na ultima da-
quelas disposicdes, até a data do respectivo envio para
publicacdo no Diario da Republica, sendo aplicaveis os
procedimentos previstos nosn.*2, 3, 6 ¢ 7 do artigo 4.°,
1 e 2 do artigo 5.°, ¢ 1 do artigo 6.° ¢ nos artigos 7.° ¢ 8.°,
com as devidas adaptagoes.

Artigo 14.°
Processo individual do pessoal reafecto

No prazo de 20 dias apos a data da reafectagdo referida
no n.° 13 do artigo 14.° da lei, o dirigente maximo do ser-
vigo reestruturado deve assegurar o envio do processo indi-
vidual do funcionario ou agente, devidamente organizado
e actualizado, para o servigo a que aquele seja reafecto.
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SECCAO IV

Racionalizagéo de efectivos

Artigo 15.°
Colocacgdo de pessoal em SME

E aplicavel & colocagio de pessoal em SME no ambito
de procedimentos de racionalizagdo de efectivos o disposto
no artigo 13.°, com as devidas adaptacdes.

CAPITULO 111

Requalificacio profissional

SECCAOI

Seleccao e frequéncia de acgdes de formagéo

Artigo 16.°
Sistema de informacao de gestiao

1 — As comunicag¢des entre os varios intervenientes no
procedimento de requalificac@o profissional do pessoal em
SME podem ser efectuadas mediante a utilizagdo do sis-
tema, o qual deve também assegurar o registo da formagéo
profissional realizada pelo funcionario ou agente.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, pode
ser facultado o acesso ao sistema, segundo credenciagdo
propria para o efeito, aos servicos e demais entidades in-
teressados, os quais devem observar as regras que forem
definidas pela EGM.

Artigo 17.°

Seleccdo de pessoal para frequéncia de ac¢des de formacio

1 — Quando proceda a seleccdo de funcionario ou
agente para frequéncia de acgdes de formagao profissio-
nal no &mbito da requalificacdo profissional, a EGM deve
informar a respectiva secretaria-geral ou departamento
governamental de recursos humanos.

2 — A EGM deve enviar as entidades promotoras da
formagdo a identificagdo do funcionario ou agente em SME
seleccionado para cada acgao.

3 — O funcionério ou agente seleccionado para a fre-
quéncia de ac¢des de formagao profissional deve ser infor-
mado, pela EGM ou pelos servigos ou entidades em quem
esta delegue tal tarefa, do local, data e horario em que deva
comparecer, bem como do tipo de accdo em causa.

4 — A EGM deve assegurar a actualizacdo, no sistema,
dos dados relativos aos funcionarios ou agentes em causa,
do tipo e duracdo das ac¢des para que vao sendo indicados,
bem como dos resultados finais das mesmas, nos termos
do artigo 20.°

Artigo 18.°

Realizacio e frequéncia de accoes de formagao profissional

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 9 do artigo 29.°
da lei, os servigos e entidades promotores da formagao
contratada com a EGM devem comunicar-lhe toda e qual-
quer situag@o de ndo comparéncia, desisténcia ou recusa
de frequéncia das ac¢des de formagdo por funcionario ou
agente indicado, apds a respectiva ocorréncia ou apds a
conclusdo das acgodes, conforme o caso.

2 — A EGM assegura, com recurso ao sistema, a
transmissdo da informacdo referida no namero anterior
a secretaria-geral ou departamento governamental de re-
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cursos humanos a que o funcionario ou agente em causa
se encontre afecto.

3 — O funcionario ou agente que ndo compareca, de-
sista ou se recuse a frequentar as ac¢des de formagao para
que seja indicado e pretenda justificar tal facto perante a
secretaria-geral ou departamento governamental de recur-
sos humanos a que se encontra afecto, pode fazé-lo me-
diante o preenchimento de formulario electronico proprio
disponivel no sistema.

4 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o
funcionario ou agente pode informar previamente os ser-
vigos referidos naquele dispositivo, mediante a utilizagdo
de formulario electronico proprio disponivel no sistema ou
por outro meio, de qualquer situagdo que implique a sua
previsivel indisponibilidade para a frequéncia de accdes
de formag@o profissional.

5 — Quando haja lugar a avaliacdo de conhecimentos
ou de competéncias no ambito das ac¢des de formacgdo
ministradas, os servicos ¢ entidades formadores devem
informar a EGM sobre o aproveitamento obtido pelos
formandos.

6 — Para os efeitos do disposto nosn.” 1 e 5, pode ser
assegurado o acesso ao sistema pelos servigos e entidades
formadores, em termos a definir nos protocolos a celebrar e
mediante credenciacdo para o efeito, os quais devem efec-
tuar o preenchimento de formulario electronico proprio.

Artigo 19.°

Procedimento simplificado por auséncia, desisténcia ou recusa
de frequéncia de ac¢des de formacio profissional

Para os efeitos previstos no n.° 9 do artigo 29.° da lei,
a secretaria-geral ou departamento governamental de
recursos humanos a que o funciondrio ou agente se en-
contre afecto deve informar a EGM da deciséo final do
procedimento simplificado, mediante o preenchimento de
formulario electronico proprio disponivel no sistema, com
a indicacdo das consequéncias respectivas relativamente
ao funcionario ou agente em causa.

SECCAO II

Registo e avaliagdo da formagao

Artigo 20.°
Cadastro do funcionario

1 — A secretaria-geral ou departamento governamen-
tal de recursos humanos a que o funcionario ou agente
em SME se encontra afecto deve proceder a actualizagao
dos registos no sistema relativos a formacgao, no prazo de
10 dias apos a conclusdo das acgdes.

2 — Para os efeitos do disposto non.° 11 do artigo 29.°
da lei, os registos referidos no nimero anterior devem ser
sujeitos a validagdo dos respectivos interessados, sendo-
-lhes permitido o acesso ao sistema e aplicando-se o dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.°, com as devidas adaptagdes.

Artigo 21.°
Avaliacio da formacao

Para efeitos de avaliagdo dos resultados da frequéncia e
da qualidade das ac¢des de formacgao profissional, a EGM
pode solicitar aos servigos e entidades formadores e aos
formandos o preenchimento de inquéritos de avaliacao,
mediante a utilizagdo do sistema ou de outro meio.
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SECCAO III

Autoformagao

Artigo 22.°

Iniciativa e decisao de pedidos de autoformacio

1 — O funcionario ou agente em SME que ndo se en-
contre em exercicio transitério de fungdes e que pretenda
beneficiar do regime legal de autoformagao, pode apresen-
tar requerimento escrito para o efeito na secretaria-geral ou
departamento governamental de recursos humanos a que
se encontra afecto ou efectuar o pedido electronicamente,
mediante o preenchimento de formulario electrénico pro-
prio disponivel no sistema.

2 — Os servigos referidos no nimero anterior devem
comunicar 8 EGM, no prazo de cinco dias, todas as de-
cisdes proferidas relativamente a pedidos de autorizacdo
de autoformacgdo, com a indicagdo da sua natureza, data
de inicio, duragdo, carga horaria, entidade formadora e
localizagdo, o que deve ser efectuado mediante a utilizagao
do sistema.

Artigo 23.°

Registo da frequéncia de accoes de autoformagio

1 — Os servigos referidos no n.° 1 do artigo anterior
devem proceder a actualizacdo dos registos relativos a
SME do funcionario ou agente, com a referéncia de que se
encontra a frequentar ac¢do de formacao nos termos cons-
tantes da respectiva autoriza¢ao, bem como a subsequente
actualizacdo dos registos dos cursos realizados, com ou
sem aproveitamento, nos termos do artigo 20.°

2 — Os mesmos servigos devem proceder ao registo
das decisdes de indeferimento de pedidos de autorizacao
de autoformagdo que tenham proferido.

3 — Os registos e actualizagdes previstos nos nimeros
anteriores devem ser efectuados no sistema, nos termos
do n.° 1 do artigo 20.°

CAPITULO IV

Reinicio de fun¢oes do pessoal em SME

SECCAO I

Reinicio de fungdes em servigo publico
por tempo indeterminado

Artigo 24.°
Consulta a bolsa de emprego publico

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 41.°
da lei, o servigo deve, num primeiro momento, preencher
um formulario electronico disponivel no sistema, através
do portal da bolsa de emprego ptblico (BEP), com a in-
dicagdo da carreira ou categoria em causa.

2 — Existindo pessoal na carreira ou categoria preten-
didas, o sistema fornece tal indicacdo.

3 — Caso ndo exista pessoal em SME nas condigdes
previstas no niimero anterior, o servigo deve prosseguir
com o preenchimento do formulario electronico, indicando
outras caracteristicas exigiveis ao pessoal a recrutar, tendo
em vista aferir da existéncia de pessoal em SME passivel
de reclassificag@o ou de reconversao profissionais.

4 — No caso de inexisténcia de pessoal em SME na
carreira ou categoria pretendidas, nem passivel de reclas-

Didrio da Republica, 1.“ série — N.°224 — 21 de Novembro de 2007

sificacdo ou de reconversdo profissionais, é emitida uma
declaragdo atestando a realizagdo da consulta e a referida
inexisténcia.

Artigo 25.°

Declaraciao de inexisténcia de pessoal em SME

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo ante-
rior, a EGM, através do sistema, emite declaragcdes elec-
tronicas padronizadas atestando quer as consultas a BEP
efectuadas pelo servigo quer o resultado dessas consultas.

2 — As declaragdes mencionadas no nimero anterior
podem ser impressas pelo servico como comprovativo das
operagdes realizadas e respectiva data.

3 — O despacho que determine o eventual recrutamento
a efectuar, nos termos da lei geral aplicavel, deve ser pro-
ferido no prazo de cinco dias apds a emissdo da correspon-
dente declaracdo de inexisténcia de pessoal em SME.

4 — No prazo de 60 dias contados continuamente desde
a data da emissdo da declaragdo de inexisténcia de pessoal
em SME, devem ser praticados os actos e desenvolvidos
os demais tramites de execugdo do despacho referido no
nimero anterior, designadamente os de publicitacdo do
recrutamento ali mencionado.

5 — No caso de o despacho referido no n.° 3 ndo ser
emitido durante o prazo ali previsto, ou, tendo-o sido,
ndo ser respeitado o prazo fixado no numero anterior, o
servigo, se ainda mantiver interesse em recrutar pessoal
por tempo indeterminado, deve realizar nova consulta a
BEP, nos termos do artigo anterior.

Artigo 26.°

Abertura do procedimento de selec¢iio para reinicio de fungées

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 34.°
da lei, o servigo deve preencher um formulério electrénico
disponivel no sistema, o qual possui os campos proprios
para a inser¢do dos dados que devem constar do despacho
de abertura do procedimento.

2 — Os dados referidos no niimero anterior ficam dis-
poniveis para consulta do pessoal em SME, em especial no
sistema, em data a definir pelo proprio servigo e durante
o decurso do prazo estabelecido para a apresentacdo de
candidaturas, findo o qual sdo automaticamente removidos.

Artigo 27.°
Informacio a prestar aos candidatos ao reinicio de funcdes

1 — Para os efeitos do disposto na subalinea i) da
alinea b) do n.° 2 do artigo 39.° da lei, a EGM informa
o pessoal em SME da existéncia de procedimentos de
seleccdo destinados a pessoal nessa situagdo e assegura a
sua divulgag¢@o por outros servigos, designadamente pelas
secretarias-gerais ou departamentos governamentais de
recursos humanos, e por outras entidades com as quais
venham a ser estabelecidos protocolos.

2 — Os servigos mencionados no nimero anterior de-
vem criar condi¢des que permitam uma divulgagido dos
procedimentos de selec¢do em causa de forma presencial
e personalizada e mediante afixagdo da informagdo em
locais a definir.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, as
comunicagdes efectuadas a funcionario ou agente em SME
relativas a procedimentos de selec¢do aos quais aquele
seja opositor obrigatorio devem conter a indicagdo clara
dessa obrigatoriedade e respectivo fundamento, bem como
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a dos termos e condi¢des fixados no despacho de abertura
do procedimento.

4 — A informagao referida nosn.”* 1 e 3 pode ser pres-
tada por correio electronico, caso o funcionario ou agente
tenha declarado optar pela recep¢do de informagdo por
essa via.

Artigo 28.°

Candidatura de pessoal em SME

1 — O pessoal em SME pode formalizar a sua candida-
tura mediante o preenchimento de formulario electrénico
proprio disponivel no sistema, sem prejuizo da entrega dos
documentos que o servigo que procede ao recrutamento
entenda necessarios.

2 — Para os efeitos do disposto na subalinea ii) da
alinea b) do n.° 2 do artigo 39.° da lei, a EGM envia ao
servigo que procede a abertura do procedimento de selec-
¢do a lista do pessoal que € opositor obrigatdrio, dentro do
prazo previsto para a recepg¢ao de candidaturas, podendo
permitir o acesso ao respectivo curriculum vitae padro-
nizado disponivel no sistema ou enviando-o por correio
electronico, sem prejuizo do regime legal de acesso a dados
pessoais.

Artigo 29.°

Seleccio de pessoal

1 — No prazo de 10 dias ap6s o termo do prazo de
recepcao de candidaturas, o servigo que pretende recrutar
pessoal deve comunicar 8 EGM, mediante o preenchimento
de formulério electrénico proprio disponivel no sistema,
a identificacdo de todos os candidatos ao procedimento,
sem prejuizo de aquele sistema poder vir a possibilitar a
consulta, em tempo real, das candidaturas que vao sendo
apresentadas.

2 — No prazo de cinco dias ap6s a respectiva ocorrén-
cia, o servico deve comunicar 8 EGM, mediante o preen-
chimento de formulario electrénico proprio disponivel
no sistema, toda e qualquer situacdo de ndo comparéncia,
desisténcia ou recusa verificada no decurso do procedi-
mento de selecgio.

3 — No prazo de cinco dias apds a conclusdo do pro-
cedimento de seleccdo, o servico deve comunicar 8 EGM,
mediante o preenchimento de formulario electrénico pro-
prio disponivel no sistema, a decisdo final, identificando o
pessoal seleccionado para reinicio de fungdes, bem como
a data prevista para o efeito.

4 — A EGM assegura, sucessivamente, através do sis-
tema, a transmissdo da informagao referida nosn.”2 e 3
as secretarias-gerais ou departamentos governamentais de
recursos humanos a que o pessoal em causa esteja afecto.

5 — O funcionario ou agente que ndo comparega, desista
ou se recuse a participar nos procedimentos de selecgdo a
que seja opositor obrigatorio e pretenda justificar tal facto
perante a secretaria-geral ou departamento governamental
de recursos humanos a que se encontra afecto, pode fazé-
-lo mediante o preenchimento de formulario electronico
proprio disponivel no sistema e a apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos exigiveis.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
funcionario ou agente pode informar previamente os ser-
vigos referidos naquele dispositivo, mediante a utilizacdo
de formulario electronico proprio disponivel no sistema ou
por outro meio, de qualquer situagdo que implique a sua
previsivel indisponibilidade para comparecer.
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Artigo 30.°
Procedimento simplificado por auséncia ou desisténcia

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 29.°
da lei, a secretaria-geral ou o departamento governamental
de recursos humanos a que o funciondrio ou agente se
encontre afecto deve informar a EGM da deciséo final do
procedimento simplificado, mediante o preenchimento de
formulario electronico proprio disponivel no sistema, com
a indicacdo das consequéncias respectivas relativamente
ao funcionario ou agente em causa.

2 — No caso previsto na alinea ») do n.° 8 do artigo 29.°
da lei, a EGM procede a alteragdo da situac¢do do funcio-
nario ou agente em causa, suspendendo a respectiva SME,
nos termos da alinea ¢) don.° 2 do artigo 26.° da lei, através
de funcionalidade propria disponivel no sistema.

Artigo 31.°
Reinicio de funcdes

1 — O servigo publico que efectua o recrutamento deve
comunicar a EGM, no prazo de cinco dias, mediante o
preenchimento de formulario electronico proprio disponi-
vel no sistema, se o reinicio de fungdes se efectivou, bem
como a respectiva data.

2 — Apos arecepcao da informagao prevista no nimero
anterior, a EGM deve proceder, mediante o preenchimento
de formulario electronico proprio disponivel no sistema,
a alteragdo da situagdo de mobilidade do funcionario ou
agente que reiniciou fungdes, fazendo-a cessar.

3 — A EGM deve informar a secretaria-geral ou de-
partamento governamental de recursos humanos a que o
funcionario ou agente esteja afecto da alteragio referida no
numero anterior, mediante o preenchimento de formulério
electronico proprio disponivel no sistema.

4 — A secretaria-geral ou departamento governamental
de recursos humanos deve proceder ao envio do processo
individual e de outra informac&o relevante sobre o funcio-
nario ou agente para o servigo onde este venha a reiniciar
fungdes, no prazo de 15 dias.

Artigo 32.°

Procedimento simplificado por recusa de reinicio de funcdes

A recusa de reinicio de fungdes ¢ aplicavel o disposto
no artigo 30.°, com as devidas adaptagdes.

SECCAO IT

Reinicio de fungdes em servigo publico a titulo transitério

Artigo 33.°
Procedimento de selec¢io e reinicio de fungoes

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, € apli-
cavel ao procedimento de selecgdo para reinicio de fungdes
a titulo transitorio o disposto nos artigos 26.° a 32.°, com
as devidas adaptagoes.

Artigo 34.°

Alteragao do processo relativo a SME

Apbs a recepgdo da comunicacdo prevista no n.° 1 do
artigo 31.°, a EGM procede, mediante o preenchimento
de formulario electronico proprio disponivel no sistema,



8584-(8)

a suspensdo do processo de mobilidade do funcionario ou
agente que reiniciar fungdes.

Artigo 35.°
Processo individual

1 — O processo individual do funcionario ou agente
em exercicio de fungdes em servigo a titulo transitorio
mantém-se na secretaria-geral ou departamento de recursos
humanos a que o mesmo se encontra afecto enquanto durar
o exercicio de tais fungdes.

2 — O servigo em que o funcionario ou agente exerce
fung¢des deve assegurar a compilagdo da documentagao
relevante para efeitos de arquivo no respectivo processo
individual e promover o seu envio ao servigo referido no
numero anterior, bem como comunicar a este servi¢o todas
as situagdes que possam ter relevancia para a gestdo do
funcionario ou agente.

Artigo 36.°

Prorrogacio do exercicio de funcdes a titulo transitorio

1 — Sempre que pretenda efectuar uma prorrogagao do
exercicio de fungdes a titulo transitorio do funcionario ou
agente, o servico deve comunicar essa intengdo a EGM,
mediante o preenchimento de formulario electronico pro-
prio disponivel no sistema, com uma antecedéncia minima
de 15 dias relativamente ao termo inicial ou da ultima
prorrogacdo, indicando a duracdo prevista para o novo
periodo.

2 — A EGM deve comunicar, mediante o preenchi-
mento de formulario electronico proprio disponivel no
sistema, a secretaria-geral ou departamento governamental
de recursos humanos a que o funcionario ou agente se
encontra afecto a prorrogacdo do exercicio de fungdes a
titulo transitorio.

Artigo 37.°

Cessacio do exercicio de funcdes a titulo transitério

1 — Quando ocorra a cessacao do exercicio de fungoes
a titulo transitorio de funciondrio ou agente em servigo
este deve comunicar tal facto 8 EGM, mediante o preen-
chimento de formulario electrénico préprio disponivel
no sistema.

2 — Em face da comunicacdo prevista no numero
anterior, a EGM procede, mediante o preenchimento de
formulario electronico proprio disponivel no sistema, a
actualizacdo da situacdo de mobilidade do funcionario ou
agente ou a respectiva cessagao, se for o caso.

3 — A EGM deve informar a secretaria-geral ou de-
partamento governamental de recursos humanos a que o
funcionario ou agente se encontre afecto das alteragdes
referidas no numero anterior, mediante o preenchimento
de formulario electrénico proprio disponivel no sistema.

Artigo 38.°

Conversio em exercicio de funcdes por tempo
indeterminado de funcionario em SME

1 — O direito de opgdo previsto no n.° 2 do artigo 33.°
da lei pode ser exercido mediante a utilizag@o do sistema.

2 — O servi¢o onde o funciondrio exerce fungdes deve
comunicar 8 EGM a opgao referida no niimero anterior,
mediante o preenchimento de formulario electronico pro-
prio disponivel no sistema, no prazo de 10 dias apds o
recebimento da respectiva declaragao.
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3 — O servigo que proceda a conversao por tempo in-
determinado prevista no n.° 2 do artigo 33.° da lei deve
comunica-la 8 EGM, mediante o preenchimento de for-
mulario electronico proprio disponivel no sistema, com a
indicacdo da data da respectiva producéo de efeitos.

4 — Apo6s a comunicacdo prevista no niimero anterior,
a EGM procede, mediante o preenchimento de formulario
electronico proprio disponivel no sistema, a cessagdo da
situagdo de mobilidade do funcionario.

5 — A EGM deve informar a secretaria-geral ou de-
partamento governamental de recursos humanos a que o
funcionario em causa se encontrava afecto da alteragdo
referida no nimero anterior, mediante o preenchimento de
formulario electrénico proprio disponivel no sistema.

6 — Apo6s a comunicagao referida no niimero anterior, a
secretaria-geral ou departamento governamental de recur-
sos humanos deve proceder ao envio do processo individual
e de outra informacao relevante sobre o funcionario para
o servico onde este passar a exercer fungdes por tempo
indeterminado.

Artigo 39.°

Avaliaciio do desempenho

Os servigos onde o pessoal em SME exer¢a fungdes a
titulo transitorio devem informar as respectivas secretarias-
-gerais ou departamentos governamentais de recursos hu-
manos das notagdes finais atribuidas relativas a avaliacao
do seu desempenho, o que pode ser efectuado mediante
utilizagdo do sistema.

SECCAO ITI

Reinicio de fungdes em associagdes publicas e entidades
publicas empresariais

Artigo 40.°
Comunicacio do interesse em recrutar pessoal em SME

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 e nos termos do
n.° 6 do artigo 35.° da lei, as pessoas colectivas de direito
publico neles referidas que pretendam recrutar pessoal em
SME devem comunica-lo 8 EGM, podendo registar-se no
sistema e, sendo o caso, preencher um formulario electro-
nico proprio para procedimentos de recrutamento e selecgao.

2 — No caso do numero anterior, a EGM pode, quando
solicitada, enviar a pessoa colectiva em causa uma lista
do pessoal que satisfaga os requisitos que indique, po-
dendo ainda facultar-lhe o acesso ao respectivo curriculum
vitae padronizado mediante a utilizagdo do sistema ou
enviando-o por correio electronico, sem prejuizo do regime
legal de acesso a dados pessoais.

Artigo 41.°
Convocacio para aplicacio de métodos de seleccio

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 29.°
da lei, compete & EGM informar o pessoal em SME sobre
a aplicacdo de métodos de seleccdo para reinicio de fun-
¢des em pessoa colectiva de direito publico, bem como
assegurar a divulgag¢do dos mesmos por outros servigos,
designadamente pelas secretarias-gerais ou departamentos
governamentais de recursos humanos, e por outras entida-
des com as quais tenham sido celebrados protocolos para
o efeito, sendo aplicavel o disposto nosn.”*2 a 4 do ar-
tigo 27.°enon.® 1 doartigo 28.°, com as devidas adaptagdes.
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2 — O pessoal em SME na fase de compensacdo pode
declarar que, ndo obstante estar eximido do dever de com-
parecer a aplicacdo de métodos de selec¢do para reinicio
de fung¢des em pessoas colectivas de direito publico, bem
como do dever de aceitar tal reinicio, deseja ser convocado
para o efeito.

3 — O pessoal em SME na fase de compensagdo que
tenha sido convocado para comparecer a aplicagao de mé-
todos de selecg@o ou para reinicio de fungdes em pessoas
colectivas de direito publico e que ndo o pretenda fazer
pode informar dessa recusa, antecipadamente e por qual-
quer meio, a EGM ou a secretaria-geral ou departamento
governamental a que se encontra afecto.

Artigo 42.°
Faltas e consequéncias da aplicacdo de métodos de selec¢io

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 9 do artigo 29.°
da lei, a pessoa colectiva de direito piblico deve comunicar
a EGM as situagodes de faltas a aplicacdo de métodos de
selec¢do para reinicio de fungdes, bem como a identidade
do funcionario ou agente seleccionado, com a indicagao
da data prevista para o reinicio de fun¢des, podendo, para
o efeito, utilizar um formuldrio electronico proprio dispo-
nivel no sistema.

2 — A EGM deve assegurar, através do sistema, a
transmissdo da informacao referida no numero anterior a
secretaria-geral ou departamento governamental de recur-
sos humanos a que o funcionario ou agente esteja afecto.

3 — O funciondrio ou agente que ndo comparega, desista
ou se recuse a submeter-se a aplicacdo de métodos de selec-
¢do e pretenda justificar tal facto perante a secretaria-geral
ou departamento governamental de recursos humanos a que
se encontra afecto, pode fazé-lo mediante o preenchimento
de formulario electronico proprio disponivel no sistema e
a apresenta¢do dos documentos comprovativos exigiveis.

4 — E aplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto
no n.° 6 do artigo 29.°

Artigo 43.°

Procedimento simplificado por faltas a aplicacio
de métodos de seleccao

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 9 do artigo 29.°
da lei, a secretaria-geral ou departamento governamental
de recursos humanos a que o funcionario ou agente se
encontre afecto deve informar a EGM da deciséo final do
procedimento simplificado, mediante o preenchimento de
formulario electronico préprio disponivel no sistema, com
a indicacdo das consequéncias respectivas relativamente
ao funcionario ou agente em causa.

2 — No caso previsto na alinea d) do n.° 9 do artigo 29.°
da lei, a EGM procede a alteracdo da situagdo do funcio-
nario ou agente em causa, suspendendo a respectiva SME,
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 26.° da lei, através
de funcionalidade propria disponivel no sistema.

Artigo 44.°
Decisao de reinicio de fun¢oes

1 — O funciondrio ou agente deve ser notificado da
decisdo final da EGM prevista no artigo 37.° da lei, com a
indicagao, se for caso disso, da data, hora e local previstos
para o reinicio de funcdes.

2 — Anotificac@o prevista no nimero anterior pode ser
efectuada por correio electronico, caso o funcionério ou
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agente tenha declarado optar pela recepgao de notificagoes
e informagdes por esta via.

3 — A EGM deve comunicar a decisdo final a pessoa
colectiva de direito publico em causa e a secretaria-geral
ou departamento governamental de recursos humanos a
que o funciondrio ou agente se encontra afecto, mediante
o preenchimento de formulério electrénico proprio dispo-
nivel no sistema.

4 — Autorizado o reinicio de fungdes, a pessoa colectiva
de direito publico deve comunicar 8 EGM se tal reinicio
se efectivou, bem como a respectiva data, o que pode ser
realizado mediante o preenchimento de formulério elec-
trénico proprio disponivel no sistema.

Artigo 45.°
Procedimento simplificado por recusa de reinicio de funcdes

A recusa de reinicio de fungdes ¢ aplicavel o disposto
no artigo 43.°, com as devidas adaptagdes.

Artigo 46.°
Alteragao do processo relativo a SME

1 — Efectivado o reinicio de fun¢des, a EGM procede,
mediante o preenchimento de formulario electroénico pro-
prio disponivel no sistema, & suspensdo da situacdo de
mobilidade do funcionéario ou agente.

2 — A EGM deve informar a respectiva secretaria-geral
ou departamento governamental de recursos humanos do
teor da comunicagdo mencionada no n.° 4 do artigo 44.°, bem
como da alteragdo referida no nimero anterior, mediante o
preenchimento de formulario electronico proprio disponivel
no sistema.

Artigo 47.°

Abonos e descontos

1 — Para os efeitos do disposto nosn.”*2 a 4 do ar-
tigo 35.° da lei, apos a comunicacao referida no n.° 2 do
artigo anterior, a secretaria-geral ou departamento governa-
mental de recursos humanos a que o funcionario ou agente
se encontra afecto deve articular-se com a pessoa colectiva
de direito publico no sentido de assegurarem oportuna e
devidamente o pagamento das remuneracdes e demais
abonos a que o funcionario ou agente em causa tiver direito,
bem como a realizagdo dos descontos a que houver lugar.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a pes-
soa colectiva de direito publico deve informar a secretaria-
-geral ou departamento governamental de recursos hu-
manos a que o funcionario ou agente se encontre afecto
do valor da remuneracdo auferida por este, bem como de
outros abonos e, ou, descontos a que haja lugar.

Artigo 48.°

Processo individual

E aplicavel ao pessoal em SME em exercicio de fun-
¢oes em pessoa colectiva de direito publico o disposto no
artigo 35.°, com as devidas adaptacdes.

Artigo 49.°

Prorrogacao e cessaciio do exercicio de funcées

As situagdes de prorrogacdo e cessagdo do exercicio de
fungdes em pessoa colectiva de direito publico € aplicavel
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o disposto nos artigos 36.° e 37.°, respectivamente, com
as devidas adaptacdes.

SECCAO IV

Reinicio de fungdes em instituigdes particulares
de solidariedade social

Artigo 50.°
Disposicao geral

Para os efeitos do disposto no artigo 36.° da lei é apli-
cavel o disposto nos artigos 40.° a 49.°, com as devidas
adaptacdes.

CAPITULOV

Disposi¢coes complementares

SECCAO I

Colocagao voluntaria em SME

Artigo 51.°
Procedimento

Ap0s o deferimento das pretensdes efectuadas ao abrigo
do disposto nosn.”4 e 5 do artigo 11.° da lei, deve observar-
-se o disposto no artigo 13.°, com as devidas adaptacdes.

SECCAOTI

Fases do processo de mobilidade especial

Artigo 52.°
Autorizacao de passagem antecipada a fase posterior do processo

1 — Para os efeitos do disposto non.® 5 do artigo 28.° ¢
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 39.° da lei, o funcionario ou
agente pode efectuar o pedido mediante o preenchimento
de formulério electrénico proprio disponivel no sistema.

2 — Nos casos em que o requerimento previsto non.® 5
do artigo 28.° da lei seja apresentado na secretaria-geral ou
departamento de recursos humanos, estes servicos devem
submeté-lo a apreciacdo e decisdo final da EGM no prazo
de cinco dias, podendo utilizar um formulario proprio
disponivel no sistema.

3 — Caso o pedido venha a ser deferido, a EGM notifica
o interessado e informa os servigos referidos no niamero
anterior, mediante a utiliza¢do do sistema.

4 — A EGM deve proceder a actualizagdo dos registos
relativos ao funcionario ou agente em causa constantes
do sistema, colocando-o na fase pretendida do processo
de mobilidade.

SECCAO 111

Licenga extraordinaria

Artigo 53.°
Concessao de licenca extraordinaria

1 — Para os efeitos do disposto non.® 12 do artigo 32.°
da lei, o funcionario ou agente deve apresentar o requeri-
mento na secretaria-geral ou departamento governamental
de recursos humanos a que se encontra afecto.
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2 — O pedido pode ser efectuado mediante o preen-
chimento de formulario electronico proprio disponivel
no sistema.

3 — No prazo de cinco dias ap6s o recebimento do
pedido, os servigos mencionados no n.° 1 submetem-no a
apreciacdo da EGM, mediante a utiliza¢do de formulario
electronico proprio disponivel no sistema.

4 — Decorridos cinco dias apds o envio do requerimento
a EGM, os servigos referidos no n.° 1 devem submeté-lo,
devidamente informado, a decisdo dos membros do Go-
verno referidos no n.° 12 do artigo 32.° da lei.

5 — Caso o pedido de concessao de licenga extraordi-
naria venha a ser deferido, os servigos referidos no n.° 1
devem promover a notificagdo do interessado daquela
decisdo, no prazo de cinco dias a contar do conhecimento
da mesma, informando também a EGM do facto e da data
de inicio da licenca.

6 — Apos recepgdo da comunicagdo prevista no nimero
anterior, a EGM procede a actualizagdo dos registos re-
lativos ao funcionario ou agente em causa constantes do
sistema, colocando-o na situagdo de licenga extraordinaria.

Artigo 54.°
Cessaciao de licenca extraordinaria

Para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 32.° da lei,
apos a apresentacao da declaracdo do funcionario ou agente
nos servigos referidos no n.° 1 do artigo anterior, seguem-se
os procedimentos previstos nosn.” 2, 5, ultima parte, ¢ 6
do mesmo artigo, com as devidas adaptagdes.

SECCAO IV

Férias e licengas

Artigo 55.°
Marcacio e alteragao de férias

1 — Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2
do artigo 28.° da lei, a marcagdo de férias ou a solicitacdo
de alterag@o dos periodos marcados devem processar-se
junto da secretaria-geral ou departamento governamental
de recursos humanos a que o funciondrio ou agente se
encontre afecto.

2 — As marcagoes ¢ alteragdes referidas no nimero
anterior podem ser efectuadas mediante o preenchi-
mento de formuldrio electronico proprio disponivel no
sistema.

3 — Para efeitos de autorizacdo de pedidos de alteracdo
de periodos de férias oportunamente marcados, os servigos
referidos no n.° 1 devem certificar-se da inexisténcia de
eventos ou acgdes, previamente agendados para o periodo
pretendido pelo requerente, em que este deva estar pre-
sente, o que pode ser realizado mediante a utilizagdo do
sistema.

4 — Os servigos referidos no n.° 1 devem dar conhe-
cimento 8 EGM do plano de férias de todo o pessoal em
SME e das sucessivas altera¢des, mediante a utilizagdo
do sistema.

Artigo 56.°

Licenc¢as sem vencimento

1 — Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2
do artigo 28.° da lei, os requerimentos para concessao de
licenga sem vencimento a funcionario ou agente em SME
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devem ser entregues na secretaria-geral ou departamento
governamental de recursos humanos a que aquele se en-
contre afecto.

2 — Caso ndo sejam competentes para a respectiva de-
cisdo, os servigos mencionados no nimero anterior devem
reencaminhar os pedidos para as entidades competentes
para o efeito, no prazo de cinco dias.

3 — Eaplicavel, com as devidas adaptacdes, o disposto
nosn.”*2, 5 e 6 do artigo 53.°

SECCAOV

Exercicio de cargo dirigente por pessoal em SME

Artigo 57.°
Regime

1 — Para os efeitos do disposto na alinea b) don.° 2 do
artigo 26.° da lei, aos servigos onde se encontrem funciona-
rios ou agentes em SME no exercicio de cargos dirigentes
pode ser facultado o acesso ao sistema para comunicagio
com as varias entidades intervenientes na gestao do pessoal
em SME, ou para pratica de outros actos relativos aquele
pessoal.

2 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 26.° da
lei, cessando a comissao de servigo, o servigo onde o fun-
cionario ou agente exercia o cargo dirigente deve informar
a secretaria-geral ou departamento governamental a que
este se encontra afecto da data do termo dessas fungoes,
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no prazo de cinco dias apds o respectivo termo, mediante
a utilizacdo do sistema.

SECCAO VI

Situagoes especiais de mobilidade

Artigo 58.°

Pessoal em situacdes especiais de mobilidade

Compete as respectivas secretarias-gerais ou departa-
mentos governamentais de recursos humanos assegurar
a introducdo no sistema, em cadastro dos funcionarios e
agentes, dos dados do pessoal entdo colocado nas situagdes
especiais de mobilidade previstas no artigo 47.° da lei,
sendo aplicavel o disposto no artigo 5.°, com as devidas
adaptacgdes.

SECCAO VII

Indisponibilidade do sistema

Artigo 59.°
Indisponibilidade do sistema

A ocorréncia de eventuais situagoes de indisponibilidade
do sistema nao dispensa a pratica dos actos e procedimen-
tos previstos na lei e no presente diploma, devendo, nesse
caso, ser consultada a EGM e adoptados os procedimentos
indicados por esta, os quais devem respeitar os fins do
correspondente regime juridico.
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