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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 174/2007

A CELTEJO — Empresa de Celulose, S. A. (CELTEJO),
constituida em 1993, ¢ uma empresa, situada em Vila Velha
de Rddao, especializada na produgdo de pasta crua (ndo
branqueada) de pinho e eucalipto, pelo processo kraft, que
permite obter pastas de elevada qualidade.

A CELTEJO decidiu realizar um projecto de investi-
mento destinado a modernizagdo da sua unidade fabril
localizada em Vila Velha de Rodao, que permitira dotar a
instalagfo fabril existente de uma linha de branqueamento
das fibras de forma a converter o actual produto (pasta
crua) em pasta branca destinada a produgao de papéis com
maior valor acrescentado.

Este projecto contribuira para o incremento da posi¢ao
jérelevante da empresa no cluster de papel, nomeadamente
no que respeita ao aumento das exportagdes, favorecendo
assim a consolidagdo da posi¢do de Portugal no contexto
da industria europeia.

O investimento em causa atinge os 72,7 milhdes de euros,
prevendo-se a manutengdo de cerca de 190 postos de traba-
lho bem como o alcance de um valor de vendas acumulado
de 560,6 milhdes de euros no final de 2013, ano do termo
da vigéncia do contrato de investimento, cuja minuta ¢
aprovada pela presente resolugdo do Conselho de Ministros.

Deste modo, considera-se que este projecto, pelo seu
mérito, demonstra especial interesse para a economia na-
cional e retne as condi¢des necessarias a admissdo ao
regime contratual e & concessdo de incentivos financeiros
e fiscais previstos para grandes projectos de investimento.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar as minutas do contrato de investimento e
respectivos anexos, a celebrar entre o Estado Portugués, repre-
sentado pela Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
de Portugal, E. P. E.,e a ALTRI, SGPS, S. A., aINVESCAI-
MA — Investimentos e Participa¢des, SGPS, S. A.,e a CEL-
TEJO — Empresa de Celulose, S. A., que tem por objecto a
moderniza¢do da unidade industrial desta tltima sociedade,
localizada em Vila Velha de Rodao.

2 — Conceder os beneficios fiscais em sede de IRC
que constam do contrato de investimento e do contrato de
concessao de beneficios fiscais, sob proposta do Ministro
de Estado e das Finangas, atento o disposto no n.° 1 do
artigo 39.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 215/89, de 1 de Julho, na redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 198/2001, de 3 de Julho, e
pelas Leisn.” 85/2001, de 4 de Agosto, 109-B/2001, de 27
de Dezembro, 32-B/2002, de 30 de Dezembro, 55-B/2004,
de 30 de Dezembro, e 60-A/2005, de 30 de Dezembro, € no
Decreto-Lei n.° 409/99, de 15 de Outubro, sendo, em sede
de IRC, atribuida pelo Conselho de Ministros a majorac¢ao
de relevancia excepcional do projecto para a economia
nacional, na percentagem de 5 %.

3 — Determinar que o original do contrato referido no
n.° 1 fique arquivado na Agéncia para o Investimento e
Comércio Externo de Portugal, E. P. E.

4 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos
a partir da data da sua aprovagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 3 de Outubro
de 2007. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1486/2007

de 20 de Novembro

Com fundamento no disposto no artigo 37.° e na ali-
nea a) do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 201/2005, de 24 de Novembro;

Ouvidos os Conselhos Cinegéticos Municipais de Val-
pacos e de Murga:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € concessionada, pelo pe-
riodo de 12 anos, renovavel automaticamente por um
unico e igual periodo, a Associagdo de Cacgadores de
Santa Comba-Vales e Zebras, com o nimero de identi-
ficacdo fiscal 503007102 e sede no Largo do Souto, Ze-
bras, 5430 Valpacos, a zona de caga associativa de Vales
(processo n.° 4787-DGRF), englobando varios prédios
rusticos sitos na freguesia de Vales, municipio de Val-
pagos, com a area de 1866 ha, e na freguesia de Jou,
municipio de Murg¢a, com a area de 106 ha, perfazendo
a area total de 1972 ha, conforme planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

2.° A zona de caga concessionada pela presente portaria
produz efeitos relativamente a terceiros com a instalagéo
da respectiva sinalizacdo.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 8 de No-
vembro de 2007.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
DE

VALES

MUNIGIPIO DE VALPAGOS E MURGA
CM 75,76.89€90

[PROC. N.* 4787-DGRF |
[RREAfOTZNe |

o 8
S

Coordenadas da C M P

Portaria n.° 1487/2007

de 20 de Novembro

Com fundamento no disposto na alinea @) do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
racdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24
de Novembro;
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Ouvidos os Conselhos Cinegéticos Municipais de Ar-
raiolos e Evora:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria ¢ concessionada, pelo pe-
riodo de 12 anos, ao Grupo Recreativo e Desportivo de
Cacgadores ¢ Pescadores da Comenda, com o nimero
de identificacdo fiscal 504956418 e sede na Rua de 25
de Abril, lote 1, rés-do-chédo, Bairro da Comenda, 7000
Evora, a zona de caca associativa das Herdades da Pe-
dra da Missa, Balanqueira e outras (processo n.° 4798-
DGRF), englobando varios prédios risticos sitos na fre-
guesia e municipio de Arraiolos, com a area de 683 ha,
e na freguesia da Graga do Divor, municipio de Evora,
com a area de 79 ha, perfazendo a area total de 762 ha,
conforme planta anexa a presente portaria e que dela faz
parte integrante.

2.° A zona de caga concessionada pela presente portaria
produz efeitos relativamente a terceiros com a instalagdo
da respectiva sinalizag@o.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 12 de No-
vembro de 2007.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
HERDADES DAPEDRA DA MISSA, BALANQUEIRA E OUTRAS

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS E EVORA
CMP 437, 448

Proc. N.* 4798-DGRF
-762ha |

208000 214000
194000 194000

Municipio
de

Municipio Arraiolos

e .\\
Anaiolos  Municipia
\ de %\

Evora )
CMP 437

CMP 448

0 0.5 1Km
e Coordenadas da CMP
Portaria n.° 1488/2007

de 20 de Novembro

Com fundamento no disposto na alinea a) do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005,
de 24 de Novembro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Evora:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € concessionada, pelo pe-
riodo de 12 anos, renovavel automaticamente por um
unico e igual periodo, a Sociedade Agricola da Sitima,
L.% com o nimero de identificacdo fiscal 506719413
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e sede no Monte das Flores, 7000-171 Evora, a zona
de caca turistica da Cabida (processo n.® 4789-DGRF),
englobando o prédio rastico denominado «Herdade do
Monte das Flores», sito na freguesia de Nossa Senhora
da Tourega, municipio de Evora, com a area de 767 ha,
conforme planta anexa a presente portaria e que dela
faz parte integrante.

2.° A zona de caga concessionada pela presente portaria
produz efeitos relativamente a terceiros com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 12 de No-
vembro de 2007.

ZONA DE CAGA TURISTICA
CABIDA

MUNICIPIO DE EVORA
459, 46 I
Proc. N.* 4789-DGRF |
Area-76Tha

212000 217000
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CMP 459|CMP 460
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———  Limite de Zona

0 i 2Km

e e Coordenadas de CMP

Portaria n.° 1489/2007
de 20 de Novembro

Pela Portaria n.° 712/2003, de 4 de Agosto, foi reno-
vada, até 13 de Julho de 2015, a zona de caga turistica do
Monte das Flores (processo n.° 705-DGRF), situada no
municipio de Evora.

A concessiondria requereu agora a desanexagao de um
prédio rastico.

Assim:

Com fundamento no disposto no artigo 47.° do Decreto-
-Lein.® 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novem-
bro, manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, que seja desanexado
da presente zona de caga o prédio rustico denominado
«Herdade do Monte das Flores», sito na freguesia de Nossa
Senhora da Tourega, municipio de Evora, com a érea de
767 ha, ficando a mesma com a area total de 2676 ha,
conforme planta anexa a presente portaria e que dela faz
parte integrante.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 12 de Novem-
bro de 2007.
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ZONA DE CACA TURISTICA
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Portaria n.° 1490/2007

de 20 de Novembro

Pela Portaria n.° 838/2001, de 25 de Julho, alterada
pela Portaria n.° 195/2007, de 12 de Fevereiro, foi criada
a zona de caca municipal das Bardeiras (processo n.° 2629-
-DGRF), situada no municipio de Arraiolos, valida até
25 de Julho de 2007, e transferida a sua gestdo para a
Associacdo de Cacadores e Pescadores das Bardeiras.

Considerando que a transferéncia de gestao nao foi reno-
vada no termo do seu prazo e que, nos termos da alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro, tal facto acarreta
a sua caducidade;

Considerando que, para parte dos terrenos abrangidos
pela mencionada zona de caga, foi requerida a concessio
de uma zona de caga associativa a favor da mesma enti-
dade;

Considerando que, nos termos do n.° 7 do artigo 29.°
da citada legislagdo, a extin¢ao da zona de caga s6 produz
efeitos com a publicag@o da respectiva portaria;

Com fundamento no disposto na alinea a) do artigo 40.°
e no n.° 7 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de
18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 201/2005, de 24 de Novembro, ouvido o Conselho
Cinegético Municipal de Arraiolos:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° E extinta a zona de caca municipal das Bardeiras
(processo n.° 2629-DGRF), na parte respeitante aos prédios
rasticos que, de acordo com o niimero seguinte, passam a
integrar a zona de caga associativa das Bardeiras 1.

2.° Pela presente portaria é concessionada, pelo periodo
de 12 anos, a Associagdo de Cacadores e Pescadores das
Bardeiras, com o nimero de identificacdo fiscal 504299239
e sede em Bardeiras, 7040 Vimieiro, a zona de caca asso-
ciativa das Bardeiras 1 (processo n.® 4790-DGRF), englo-
bando os prédios rusticos cujos limites constam da planta
anexa a presente portaria ¢ que dela faz parte integrante,
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sitos na freguesia de Vimieiro, municipio de Arraiolos,
com a area de 831 ha.

3.° A zona de caga concessionada pela presente portaria
produz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagao
da respectiva sinalizacao.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 12 de Novem-
bro de 2007.

ZONA DE CAGA ASSOCIATIVA
BARDEIRAS 1

MUNICIPIO DE ARRAIOLOS
CMP 424
[Proc. N> 4790-DGRF |
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Portaria n.° 1491/2007
de 20 de Novembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ASIMPALA — Associagado dos Industriais de Panificagdo
do Alto Alentejo e outra e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico, expe-
dicdo e vendas, apoio e manutengdo — Sul), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de
15 de Maio de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, nos distritos de Beja, Evora, Faro
e Portalegre ¢ nos concelhos de Grandola, Santiago do
Cacém e Sines (distrito de Settbal), se dediquem a in-
dustria e comércio de panificagdo e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que
0s outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo das alteragdes as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores néo representados pe-
las associagdes outorgantes e que, na area da convengdo,
se dediquem as mesmas actividades.

A convengdo actualiza as tabelas salariais. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensao das tabelas salariais teve
por base as retribui¢des efectivas praticadas nos sectores
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abrangidos pela convengdo, apuradas pelos quadros de pes-
soal de 2005 e actualizadas com base no aumento percen-
tual médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
em 2006. Os trabalhadores a tempo completo dos sectores
abrangidos pela convengdo, com exclusdo dos praticantes,
aprendizes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 249,
dos quais 53 (21,3 %) auferem retribuicdes inferiores as
convencionais, sendo que 28 (11,2 %) auferem retribuicdes
até 3,2 % inferiores as da convengdo. Sdo as empresas
dos escaldes até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribui¢gdes inferiores as
convencionais.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeigdo,
com um acréscimo de 2,5 %. Nao se dispde de dados es-
tatisticos que permitam avaliar o impacte desta prestacao.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

Por outro lado, o nivel vi das tabelas salariais cons-
tantes do anexo 11 consagra valores inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida em vigor. No entanto, a
retribui¢do minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuigdes das tabelas salariais apenas
serdo objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Os concelhos de Grandola, Santiago do Cacém e Sines
(distrito de Setubal) encontram-se igualmente abrangidos
pelo CCT com o mesmo ambito sectorial e profissional
celebrado entre a Associag@o dos Industriais de Panificagdo
de Lisboa e as mesmas associagdes sindicais, e respectivas
extensoes. A fim de evitar situa¢des de concorréncia de
regulamentagdo colectiva, naqueles concelhos a presente
extensdo so se aplica a empregadores filiados na Asso-
ciagdo Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo e
Algarve e trabalhadores ao seu servico. Por outro lado,
em toda a area da convencao, aplica-se também o CCT
entre a ACIP — Associa¢do do Comércio e da Industria
de Panificagdo, Pastelaria e Similares e as mesmas asso-
ciacdes sindicais, e respectivas extensdes, razao pela qual
a presente extensdo excluira do seu ambito as relagdes de
trabalho entre empresas filiadas naquela associagdo de
empregadores e trabalhadores ao seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensao assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo
pecuniario, retroactividades idénticas as da convencao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdao no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de
Julho de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigao por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera¢des
do CCT entre a ASIMPALA — Associagdo dos Industriais
de Panifica¢do do Alto Alentejo e outra e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sectores de
fabrico, expedigdo e vendas, apoio € manutencdo — sul),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 18, de 15 de Maio de 2007, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Evora, Faro e Portalegre, as
relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas
associacdes de empregadores outorgantes que se dediquem
a industria e comércio de panificacdo e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) Na area da convencao, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados nas associa¢des de empregadores
outorgantes que exer¢am as actividades referidas na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengdo, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao se
aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte empre-
gadores filiados na ACIP — Associa¢do do Comércio e da
Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares.

3 — As retribui¢des do nivel vir das tabelas salariais
constantes do anexo 11 da convengao apenas sdo objecto
de extensdo em situa¢des em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida resultante de reducao re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo pe-
cuniario que a convengao determina que produzem efeitos,
respectivamente, a partir de 1 de Janeiro de 2006 e de 1 de
Janeiro de 2007, retroagem, no ambito a presente extensao,
a partir das mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 8 de Novem-
bro de 2007.

Portaria n.° 1492/2007
de 20 de Novembro

O contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo
Portuguesa de Radiodifusdo — APR e o STT — Sindicato
dos Trabalhadores das Telecomunica¢des ¢ Comunica-
¢do Audiovisual e outro e as suas altera¢des, publicados,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.”* 27, de 22 de Julho de 2004, e 35, de 22 de
Setembro de 2005, bem como as altera¢des entre a mesma
associacdo de empregadores ¢ o STT — Sindicato dos
Trabalhadores das Telecomunicagdes ¢ Comunicacdo Au-
diovisual, entre a mesma associagdo de empregadores ¢ o
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SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicacdes e Audiovisual e, ainda, entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 SMAV — Sindicato dos
Meios Audiovisuais, publicadas, respectivamente, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.* 41, de 8
de Novembro de 2006, e 42, de 15 de Novembro de 2006,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores li-
cenciados para o exercicio da actividade de radiodifusdao
sonora no territorio nacional e trabalhadores ao seu ser-
vigo, uns e outros representados pelas associagdes que os
outorgaram.

O SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicagdes e Audiovisual requereu a extensao
do CCT e respectivas alteragdes as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associagdes outorgantes e que, no territorio nacional,
se dediquem a mesma actividade.

As alteragdes das convengdes de 2006 actualizam as
tabelas salariais. O estudo de avaliacdo do impacte da
extensao das tabelas salariais teve por base as retribui¢oes
efectivas praticadas no sector abrangido pelas convengdes,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2004 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengdes publicadas nos anos intermédios. Os
trabalhadores a tempo completo do sector abrangido pelas
convengoes, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e
do residual (que inclui o ignorado), sdo 257, dos quais 89
(34,6 %) auferem retribuigdes inferiores as fixadas pelas
convengdes, sendo que 52 (58,4 %) auferem retribuigdes
inferiores as das convengdes em mais de 6,2 %. Sdo as
empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

O nivel 1 das tabelas C e D do anexo 111 das convengoes
de 2006 consagra um valor inferior a retribui¢do minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo mi-
nima mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lein.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, a referida
retribui¢do das tabelas salariais apenas sera objecto de
extensdo para abranger situagdes em que a retribui¢ao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja in-
ferior aquela.

As alteragdes de 2006 actualizam, ainda, outras pres-
tagdes de conteudo pecunidrio, nomeadamente o subsidio
de refeicdo com um acréscimo que varia entre 4,5 % e
29,3 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas presta¢des. Considerando a
finalidade da extensdo e que as mesmas prestagoes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector abrangido pelas convengdes, a extensao assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de contetido
pecuniario retroactividade idéntica a das convengdes de
2006. No entanto, as compensagdes das despesas de des-
locacdo previstas nosn.”2 a 4 da clausula 30.* e no n.° 2
da clausula 31.* ndo sdo objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

A Associacao Portuguesa de Radiodifusdo — APR
celebra com o Sindicato dos Jornalistas uma convengédo
aplicavel no mesmo sector de actividade, mas com um
ambito profissional mais restrito. Considerando que a

8559

mesma foi objecto de extensao, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2005, excluem-se da presente portaria as relacdes de
trabalho por ela abrangidas. Por outro lado, a RDP — Ra-
diodifusio Portuguesa, S. A., e a Radio Renascenga, L.%,
encontram-se abrangidas por regulamentacdo conven-
cional propria, pelo que a presente extensdo também
ndo se aplica as relagdes de trabalho tituladas por estas
empresas.

Atendendo a que o CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 27, de 22 de Julho de 2004,
regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a res-
salva genérica de cldusulas que sdo contrarias a normas
legais imperativas.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciagdes sindicais outorgantes das alteragdes de 2006
e, ainda, que os regimes das referidas convengdes sdo
substancialmente idénticos, procede-se, conjuntamente,
a respectiva extensao.

A extensdo da convengdo e das altera¢des tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convengdo e respectivas alteracdes tenham
area nacional, a extensdo de convengdes colectivas nas
Regides Autonomas compete aos respectivos Governos
Regionais, pelo que a extensdo apenas serd aplicavel no
territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22
de Junho de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As disposi¢des em vigor do contrato colectivo
de trabalho entre a Associa¢do Portuguesa de Radiodifu-
s80 — APR e o STT — Sindicato dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Comunicag¢do Audiovisual e outro e
das suas alteracgdes, publicados, respectivamente, no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.* 27, de 22 de Julho
de 2004, e 35, de 22 de Setembro de 2005, bem como das
alteragdes entre a mesma associagdo de empregadores ¢ o
STT — Sindicato dos Trabalhadores das Telecomunicagoes
e Comunicacdo Audiovisual, entre a mesma associagao
de empregadores e o SINTTAV — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual
e, ainda, entre a mesma associagdo de empregadores e o
SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais, publicadas,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.” 41, de 8 de Novembro de 2006, ¢ 42, de 15
de Novembro de 2006, sdo estendidas, no territoério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas licencia-
das para o exercicio da actividade de radiodifusdo sonora
ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes;
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b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convengdes, ndo filiados nas associagdes sindicais
signatarias.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho abrangidas pela portaria que aprova o regula-
mento de extensdo do CCT entre a Associagdo Portuguesa
de Radiodifusdo — APR e o Sindicato dos Jornalistas,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* sé-
rie, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nem as relagdes
de trabalho entre as empresas RDP — Radiodifusdo
Portuguesa, S. A., e Radio Renascenga, L.*, ¢ trabalha-
dores ao seu servigo.

3 — A retribuicdo do nivel 1 das tabelas C e D do
anexo 11 das convengdes de 2006 apenas é objecto de
extensdo em situagdes em que seja superior a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteudo pecunidrio, a excepcao do disposto nos n.*2
a 4 da clausula 30.2 e no n.° 2 da clausula 31.2, relativas
a despesas de deslocacdo, produzem efeitos desde 1 de
Julho de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestagdo a dois
meses de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de
seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 8 de Novembro de
2007.

Portaria n.° 1493/2007
de 20 de Novembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagdo do Comérceio e Servicos do Distrito da Guarda
e outras e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15
de Maio de 2007, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores que no distrito da Guarda
se dediquem a actividades de comércio a retalho e traba-
lhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associacdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todos os trabalhadores das profissdes
e categorias previstas e a todas as empresas que se dedi-
quem ao comércio retalhista no distrito da Guarda.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliag@o do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuigdes efectivas praticadas no sec-
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tor abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado) sdo cerca de 1440, dos quais 537
(37,3 %) auferem retribuicdes inferiores as da convencao,
sendo que 220 (15,3 %) auferem retribuigdes inferiores
as convencionais em mais de 7,3 %. Sdo as empresas
do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribui¢des inferiores as
da convencéo.

A convencao actualiza, ainda, outras prestagdes de con-
teudo pecuniario, como as diuturnidades, em 1,4 %, ¢ o
subsidio de alimentacdo, em 6,7 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As extensdes anteriores desta convengao ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, nao filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lein.® 218/97, de 20
de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de
30 de Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buigdo e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situa¢do que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingdo entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicao,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteragdes da convengdo ndo abrangera as
empresas ndo filiadas nas associagcdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condig¢des:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de
uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m%;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores
e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 25, de 8 de
Julho de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte
dos interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera¢oes
do CCT entre a Associagdo do Comércio e Servigos do
Distrito da Guarda e outras ¢ 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 2007, sdo estendidas no
distrito da Guarda:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exer¢am as actividades econdmicas abrangidas pela con-
vengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao nao filiados na asso-
ciagdo sindical outorgante.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associagdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de
uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m®.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 8 de Novembro de
2007.

Portaria n.° 1494/2007

de 20 de Novembro

O contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo
Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Milho e
Centeio e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agri-
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cultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1. série, n.° 13, de 8 de Abril de 2007, abrange as rela-
¢des de trabalho entre empregadores que no territério do
continente se dediquem a industria de moagem de trigo,
milho e centeio e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros
representados pelas associagdes que os outorgaram.

AFESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal re-
quereu a extensao da convengao por si subscrita as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, no territorio
do continente, se dediquem a mesma actividade.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribui¢des efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de
2004 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes publicadas nos anos
intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do sector
abrangido pelas convengdes, com exclusdo dos praticantes,
aprendizes e do residual (que inclui o ignorado), sdo 163,
dos quais 38 (23,3 %) auferem retribuigdes inferiores as
convencionais, sendo que 16 (9,8 %) auferem retribuicdes
inferiores as da convenc¢do em mais de 6,7 %. Sdo as em-
presas do escaldo até 10 trabalhadores que empregam o
maior niumero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

A convengdo actualiza, ainda, o subsidio de alimenta-
¢do, com um acréscimo de 25 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte desta prestaggo.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

Por outro lado, o grupo vi da tabela salarial do anexo
11 consagra um valor inferior a retribui¢do minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribui¢do minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribui-
¢do da tabela salarial apenas sera objecto de extensdo para
abranger situagdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da redugdo seja inferior aquela.

O sector da industria de moagem de trigo tem conven-
¢oes colectivas proprias, celebradas entre outra associagio
de empregadores e diversas associacdes sindicais, entre as
quais a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, todas elas objecto de extensdo. Nestas circunstancias,
a presente extensdo nio se aplicara aos empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a industria de moagem de trigo.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢bes de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para a
tabela salarial e para as clausulas de contetido pecuniario
retroactividade idéntica a da convencao.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.
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Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22
de Junho de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposigédo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes do CCT entre a
Associagdo Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo,
Milho e Centeio ¢ a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril de 2007, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associag¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a industria de moagem de milho e centeio e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades abrangidas pela convengéo e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2 — A retribuicdo do grupo vu da tabela salarial da
convencao apenas serd objecto de extensdo em situagoes
em que seja superior a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducédo relacionada com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestag@o a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de trés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 8 de Novembro de
2007.

Portaria n.° 1495/2007

de 20 de Novembro

As alteragOes do contrato colectivo de trabalho en-
tre a ANCAVE — Associagdo Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comér-
cio de Carnes do Sul e outros publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 19, de 22 de Maio de
2007, abrangem as rela¢des de trabalho entre emprega-
dores que prossigam a actividade de abate, desmancha,
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corte, preparagdo e qualificacdo de aves, bem como a
sua transformacgdo e comercializagdo e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagoes
que as outorgaram.

As associagdes outorgantes requereram a extensao das
alteragdes da convencdo as empresas e trabalhadores néo
filiados nas associag¢des outorgantes e que exer¢am a sua
actividade na area e no ambito da convengao.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liacdo do impacte da extensdo teve por base as retribuigoes
efectivas praticadas no sector abrangido pela convengao,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2005 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convengdes publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que inclui
o ignorado), sdo 2516, dos quais 1117 (44,4 %) auferem
retribui¢Oes inferiores as da tabela salarial da convencgao,
sendo que 49 (1,9 %) auferem retribuigdes inferiores as
convencionais em mais de 6,9 %. Sao as empresas do
escaldo com mais de 200 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as da tabela salarial da convengao.

A convengao actualiza, ainda, outras clausulas de conte-
udo pecuniario, como o abono mensal para falhas (2,9 %),
as diuturnidades (2,9 %), a retribuigdo dos trabalhadores
nas deslocagdes (de 3,5 % a 4,6 %), o subsidio de frio
(2,3 %) e o subsidio de refeigdo (3,8 %). Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela convengao,
a extensdo assegura uma retroactividade para a tabela
salarial e para as clausulas de contetido pecuniario idén-
tica a da convencao. No entanto, as compensacdes das
despesas de deslocagdo previstas na clausula 43.* ndo
sdo objecto de retroactividade uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a prestagao
do trabalho.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao das
convencgdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensao apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de
Julho de 2007, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do CCT entre a ANCAVE — Associagdao Nacional dos
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Centros de Abate e Industrias Transformadores de Carnes
de Aves ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Carnes do Sul e outros publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série,n.° 19, de 22 de Maio de
2007, sao estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem as
actividades de abate, desmancha, corte, preparacao e qualifica-
¢do de aves bem como a sua transformacédo e comercializagdo
e trabalhadores ao seu servi¢o das profissdes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associag@o de empregadores outorgante que prossigam
as actividades mencionadas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na conven¢do ndo filiados nos sindicatos
outorgantes.

2 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pe-
cunidrio, a excepcdo da cldusula 43.%, relativa a despesas
de deslocagdo, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de
quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 8 de Novembro de
2007.

Aviso n.° 379/2007

Por ordem superior se torna publico que foi assinado
em Cabo Verde, em 25 de Julho de 2007, o Acordo Admi-
nistrativo Relativo as Modalidades de Aplicagdo da Con-
vengdo sobre Seguranga Social, de 10 de Abril de 2001,
entre a Republica Portuguesa e a Reptiblica de Cabo Verde,
cujo texto acompanha este aviso.

O texto da Convencao atras mencionada, aprovado pelo
Decreto n.° 2/2005, de 4 de Fevereiro, foi publicado no
Diario da Republica, 1.* série-A, n.° 25, de 4 de Fevereiro
de 2005.

Secretaria-Geral, 6 de Novembro de 2007. — A
Secretaria-Geral, Maria Manuel Godinho.

ACORDO ADMINISTRATIVO RELATIVO AS MODALIDADES DE APLI-
CAGAO DA CONVENGAO SOBRE SEGURANGA SOCIAL ENTRE
AREPUBLICAPORTUGUESA E AREPUBLICA DE CABO VERDE.

Para efeitos de aplicacdo da Convengao sobre Seguranca
Social entre a Repuiblica Portuguesa e a Republica de Cabo
Verde, assinada na cidade da Praia em 10 de Abril de 2001,
a seguir designada por Convengao, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do seu artigo 35.°, as autoridades
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competentes portuguesas e cabo-verdianas estabelecem,
de comum acordo, as seguintes disposigdes:

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Definicoes
Para efeitos de aplicag¢do do presente Acordo:

a) O termo «Convengdo» designa a Convengdo sobre
Seguranca Social entre a Reptblica Portuguesa e a Repu-
blica de Cabo Verde, assinada na cidade da Praia em 10 de
Abril de 2001;

b) A expressdo «complemento por dependénciay substi-
tui a expressao «subsidio por assisténcia de terceira pessoa»
referida no n.° 1 do artigo 22.° da Convengao;

¢) Os termos e expressoes definidos no artigo 1.° da
Convengao tém o mesmo significado que lhes € atribuido
no referido artigo.

Artigo 2.°

Organismos de ligagcao

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 35.° da Convengao, sdo designados «organismos
de ligagdo»:

a) Pela Republica Portuguesa, o Departamento de Acor-
dos Internacionais de Seguranga Social, 1. P. (DAISS);

b) Pela Republica de Cabo Verde, o Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS), enquanto entidade gestora
do regime obrigatério de seguranga social.

2 — Aos organismos de ligagdo compete, designada-
mente:

a) Definir, de comum acordo, os atestados, certificados,
requerimentos e outros documentos exigidos para a apli-
cacdo da Convengao e do presente Acordo;

b) Adoptar, de comum acordo, medidas de natureza
administrativa para a aplica¢do do presente Acordo;

¢) Adoptar instru¢cdes com vista a informar os interes-
sados sobre os seus direitos e procedimentos adequados
para o seu exercicio.

Artigo 3.°

Regras anticimulo — Aplicacio do artigo 7.° da Convencgio

Se da aplicagdo do n.° 2 do artigo 7.° da Convengdo
resultar a reducdo, suspensao ou supressao simultanea das
prestacdes nos termos das legislagdes dos dois Estados
Contratantes, a reducgdo, suspensdo ou supressao de cada
uma delas ndo pode exceder metade do montante corres-
pondente aquele em que deveria ser reduzida, suspensa
ou suprimida.

Artigo 4.°

Regras gerais relativas a totalizacio dos periodos de seguro

Para a totalizacdo dos periodos de seguro cumpridos ao
abrigo das legislagdes dos dois Estados Contratantes pre-
vista na Convengao, as instituicdes competentes aplicam
as seguintes regras:

a) Sempre que um periodo de seguro cumprido nos ter-
mos de um regime obrigatorio ao abrigo da legislacdo de
um Estado Contratante coincida com um periodo de seguro
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cumprido nos termos de um regime voluntario ao abrigo
da legislagdo do outro Estado, a institui¢do competente do
primeiro Estado apenas toma em considerag@o o periodo
de seguro obrigatorio;

b) Sempre que um periodo de seguro, que ndo seja um
periodo equiparado, cumprido ao abrigo da legislagdo de
um Estado Contratante, coincida com um periodo equi-
parado cumprido ao abrigo da legislagdo do outro Estado,
apenas o primeiro periodo ¢ tomado em consideragao;

¢) Qualquer periodo considerado equiparado, simul-
taneamente ao abrigo das legislagdes dos dois Estados
Contratantes, apenas € tomado em consideracdo pela ins-
tituicdo do Estado a cuja legislacdo o segurado esteve
sujeito a titulo obrigatorio em ultimo lugar antes do referido
periodo; sempre que o segurado ndo tenha estado sujeito
a titulo obrigatdrio a legislagdo de um Estado Contratante
antes do referido periodo, este é tomado em consideragao
pela instituicdo competente do Estado a cuja legislacao
esteve sujeito a titulo obrigatorio, pela primeira vez, apos
o periodo em questao;

d) Sempre que nao puder ser determinada de maneira
precisa a época em que certos periodos de seguro foram
cumpridos ao abrigo da legislacdo de um Estado Contra-
tante, presume-se que esses periodos ndo se sobrepdem a
periodos cumpridos ao abrigo da legislacao do outro Estado
e sdo tomados em conta, para efeitos da totalizacdo dos
periodos, na medida em que possam utilmente ser tidos
em consideragao.

TITULO I

Aplicagao das disposi¢des da Convengao relativas
a determinagao da legislagao aplicavel

Artigo 5.°

Formalidades em caso de destacamento de um trabalhador
nos termos do n.’ 1 do artigo 9.° da Convengio

1 — No caso previsto na alinea @) don.° 1 do artigo 9.°
da Convencao, a institui¢ao de seguranga social em que o
trabalhador se encontra inscrito envia a entidade patronal
ou ao trabalhador, a pedido deste, um atestado que com-
prove que ele continua sujeito a legislagdo aplicada pela
referida instituicdo com indicagdo do periodo provavel de
destacamento.

2 — Este certificado contém todas as informacgoes rela-
tivas ao trabalhador e ao seu empregador, bem como a
duracdo do periodo de destacamento, a designagdo e o
endereco da empresa ou instituicdo onde sera executado
o trabalho, o carimbo da institui¢do de seguro e a data de
emissdo deste formuldrio.

3 — No caso previsto na alinea b) don.° 1 do artigo 9.°
da Convengdo, a entidade patronal, antes do termo do
primeiro periodo de 24 meses, solicita o consentimento
da autoridade ou organismo designado do Estado do lugar
do destacamento, em formulario aprovado para o efeito;
esta autoridade ou organismo designado indica no referido
formulario a decis@o que tomou, devolve um exemplar a
entidade patronal e envia um exemplar a autoridade do
outro Estado, conservando o terceiro exemplar em seu
poder.

4 — Se o trabalhador terminar o destacamento antes
da data prevista para o fim do periodo de destacamento, a
empresa que normalmente o emprega devera comunicar
esta nova situacdo a institui¢do competente do Estado onde
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se encontra segurado o trabalhador, a qual informara de
imediato a outra instituigao.

Artigo 6.°

Exercicio do direito de opcio por parte do pessoal de servico nas
missdes diplomaticas e consulares — Aplicacio do n.’ 2 do ar-
tigo 10.° da Convengio.

1 — O trabalhador que tiver exercido o direito de opgdo
previsto non.’ 2 do artigo 10.° da Convengdo informa desse
facto a instituigdo designada pela autoridade competente
do Estado por cuja legislagdo optou e, ao mesmo tempo,
avisa a respectiva entidade patronal. A referida institui¢do
entrega ao trabalhador um certificado comprovativo de
que esta sujeito a legislagdo por ela aplicada e informa
a instituicdo designada pela autoridade competente do
outro Estado.

2 — Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, sdo
designados:

a) Pela Republica Portuguesa, o Departamento de Acor-
dos Internacionais de Seguranga Social, 1. P. (DAISS);

b) Pela Repuiblica de Cabo Verde, o Instituto Nacional
de Previdéncia Social (INPS), enquanto entidade gestora
do regime obrigatorio de seguranga social.

TITULO III

Aplicagdo das disposi¢des da Convengao relativas
as diferentes categorias de prestagoes

CAPITULO I

Doenca e maternidade

Artigo 7.°

Atestado de periodos de seguro — Aplicacio
do artigo 12.° da Convencio

1 — Para beneficiar do disposto no artigo 12.° da Con-
vengdo, o trabalhador deve apresentar a institui¢do com-
petente um atestado em que sdo mencionados os periodos
de seguro cumpridos ao abrigo da legislacdo a que ante-
riormente esteve sujeito.

2 — O atestado ¢é emitido, a pedido do trabalhador, pela
institui¢do do Estado Contratante em que anteriormente
esteve inscrito. Se o trabalhador ndo apresentar o atestado,
a instituicdo competente dirige-se a institui¢do do outro
Estado para o obter.

Artigo 8.°

Prestacdes em espécie em caso de residéncia fora do Estado
competente — Aplicacio do artigo 13.° da Convencio

1 — Para beneficiar das prestacdes em espécie pre-
vistas no artigo 13.° da Convengao, o trabalhador deve
inscrever-se, bem como os membros da sua familia, na ins-
tituicdo do lugar da residéncia, apresentando um atestado
comprovativo do direito a essas prestagdes, emitido pela
institui¢do competente. Se o trabalhador ou os membros
da sua familia ndo apresentarem o atestado, a institui¢do
do lugar da residéncia dirige-se a institui¢do competente
para o obter.

2 — Ainstituicdo do lugar da residéncia avisa a institui-
¢do competente da inscrigdo efectuada em conformidade
com o disposto no numero anterior.
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3 — O atestado previsto no n.°1 do presente
artigo mantém-se valido por um periodo maximo de um
ano, renovavel, sem prejuizo da sua anulagdo, no caso de
ocorrerem actos justificativos da extingao do direito antes
da data do termo.

4 — O trabalhador, bem como os membros da sua
familia, devem informar a instituicdo do lugar da re-
sidéncia sobre qualquer alteracdo da sua situagdo sus-
ceptivel de modificar o direito as prestacdes em espécie
ou a sua concretizagdo, nomeadamente a cessagdo ou
mudanca de actividade ou a transferéncia de residéncia
ou do lugar de estada do trabalhador ou dos membros
da sua familia.

5 — Logo que tenha conhecimento de qualquer alte-
racdo susceptivel de extinguir ou suspender o direito as
prestacdes em espécie do trabalhador ou dos membros da
sua familia, a instituicdo do lugar da residéncia informa a
institui¢do competente.

Artigo 9.°

Prestacdes em espécie em caso de estada fora do Estado
competente — Aplicaciio do artigo 14.° da Convencio

1 — Para beneficiar das prestagdes em espécie previstas
no artigo 14.° da Convengao, o trabalhador deve apresentar
a instituicdo do lugar da estada um atestado emitido pela
institui¢do que comprove o direito as prestagdes e indi-
que, designadamente, o periodo durante o qual podem ser
concedidas. Se o trabalhador ndo apresentar o atestado, a
institui¢do do lugar da estada dirige-se a institui¢do com-
petente para o obter.

2 — O dispostonon.® 1 do presente artigo aplica-se, por
analogia, aos membros da familia do trabalhador.

Artigo 10.°

Prestacdes em espécie em caso de regresso ou transferéncia de resi-
déncia para o Estado da nacionalidade — Aplicacdo do artigo 15.°
da Convengao.

1 — Para beneficiar das prestacdes em espécie previs-
tas no artigo 15.° da Convengao, o trabalhador bem como
os membros da sua familia devem apresentar a institui¢do
do lugar da nova residéncia um atestado emitido pela
instituigdo competente comprovativo da manutencdo do
beneficio dessas prestacdes apos a transferéncia da re-
sidéncia. Esta institui¢do indica no atestado, se for caso
disso, a duracdo maxima da concessdo das prestacdes
em espécie, tal como esta previsto na legislacao por ela
aplicada.

2 — O atestado pode ser emitido ap6s a transferéncia da
residéncia do trabalhador ou dos membros da sua familia, a
pedido destes ou da instituigdo do lugar da nova residéncia,
quando, por razdes validas, ndo tiver sido possivel emiti-lo
anteriormente.

Artigo 11.°

Prestacdes em espécie aos titulares de pensdes em caso de residéncia
fora do Estado competente — Aplicacdo do n.° 2 do artigo 16.°
da Convencao.

Para efeitos de concessdo das prestacdes em espécie
previstas no n.° 2 do artigo 16.° da Convengao, o disposto
no artigo 8.° do presente Acordo aplica-se, por analogia,
aos titulares de pensdes bem como aos membros da sua
familia que residam no territério do Estado que ndo ¢ o
competente.
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Artigo 12.°

Prestacdes em espécie aos titulares de pensées — Aplicacio
do n.° 3 do artigo 16.° da Convencao

Para efeitos de concessdo das prestagdes em espécie
previstas no n.° 3 do artigo 16.° da Convencao, o disposto
no artigo 9.° do presente Acordo aplica-se, por analogia,
aos titulares de pensdes bem como aos membros da sua
familia em caso de estada no territdrio do Estado que ndo
¢ o competente.

Artigo 13.°

Prestacdes pecunidrias em caso de residéncia ou de estada fora
do Estado competente — Aplica¢do do n.° 1 do artigo 17.° da
Convencio.

1 — Para beneficiar das prestagdes pecuniarias previstas
na alinea b) don.° 1 do artigo 17.° da Convencao, por uma
incapacidade de trabalho ocorrida no territério do Estado
que ndo ¢ o competente, o trabalhador deve apresentar,
de imediato, o seu pedido na instituicdo do lugar da resi-
déncia ou da estada, conforme o caso, acompanhado de
um certificado médico emitido pelo médico assistente.
Este certificado indica a data do inicio da incapacidade de
trabalho, assim como o diagnoéstico e a duragdo provavel
da incapacidade.

2 — A institui¢do do lugar da residéncia ou da estada,
conforme o caso, efectua a inspec¢do médica e administra-
tiva segundo as modalidades aplicaveis aos seus proprios
segurados e envia regularmente a instituicdo competente
os relatorios médicos e administrativos resultantes dessa
inspecgao.

3 — Logo que os servigos médicos competentes veri-
fiquem que o trabalhador esta apto a retomar o trabalho, a
institui¢do do lugar da residéncia ou da estada, conforme
o caso, notifica-o imediatamente da cessacdo da incapa-
cidade de trabalho e envia, sem demora, uma copia dessa
notificacdo a institui¢do competente, juntando o relatorio
dos servigos médicos.

4 — Se a instituicdo competente decidir recusar ou su-
primir as prestagdes pecuniarias, notifica directamente o
trabalhador da sua decisdo, enviando simultaneamente
copia dessa notificagdo a institui¢do do lugar da residéncia
ou da estada. Nestes casos, esta illtima institui¢cdo suspende
as medidas de inspeccao.

Artigo 14.°
Controlo administrativo e médico

1 — O trabalhador residente ou em estada temporaria no
territorio do Estado que ndo é o competente fica sujeito as
normas de controlo administrativo e médico previstas na
legislacdo aplicada pela institui¢cdo do lugar da residéncia
ou da estada, conforme o caso.

2 — Sempre que a instituicdo do lugar da residéncia
ou da estada verifique que o trabalhador ndo respeitou
as normas de controlo administrativo e médico, informa
imediatamente a institui¢do competente, descrevendo a
natureza da infraccdo e indicando as consequéncias pre-
vistas na legislacdo que aplica.

3 — Sempre que o trabalhador sob tratamento médico
queira deslocar-se ao Estado competente, informa a insti-
tuicdo do lugar da residéncia ou da estada, conforme o caso.
Esta instituicdo solicita aos servicos médicos competentes
que informem se a deslocagdo é de natureza a compro-
meter o estado de satde do trabalhador ou a aplicagdo do
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tratamento médico, comunicando, logo que possivel, esse
parecer a instituicdo competente e ao trabalhador.

Artigo 15.°

Proteses, grande aparelhagem e prestacoes de grande
montante —Aplicacio do artigo 19.° da Convencio

1 — Para obter a autorizagdo para a concessao das pres-
tagdes previstas no artigo 19.° da Convencao, a instituicao
do lugar de estada dirige um pedido a institui¢do na qual
se encontra inscrito o trabalhador, estabelecido através de
formulario previsto para este efeito.

2 — O pedido de autorizacdo devera ser acompanhado
de um relatorio médico detalhado, bem como de uma esti-
mativa de custos em relagdo a estas prestagoes.

3 — Sempre que as referidas prestagdes sejam concedi-
das em casos de urgéncia absoluta, sem autorizagdo prévia,
a instituicdo do lugar de estada informa, sem demora, a
institui¢do de inscri¢do através de um formulario previsto
para este efeito. Sdo considerados casos de urgéncia abso-
luta aqueles em que a concessdo das prestacdes ndo pode
ser diferida sem que a vida ou a satde do trabalhador ndo
sejam seriamente ameagadas.

4 — A lista das proteses, grande aparelhagem e presta-
¢oes de grande importancia estabelecida de comum acordo
pelas autoridades competentes dos dois Estados é anexada
ao presente Acordo Administrativo.

Artigo 16.°
Reembolso entre instituicoes

1 — As despesas resultantes da concessdo das presta-
¢Oes em espécie previstas nos artigos 13.° e 15.°, no que
se refere as situagdes em que o trabalhador regressa ao
Estado onde reside, e non.° 2 do artigo 16.° da Convengéo
sdo reembolsadas pela instituicdo competente a institui¢ao
que as concedeu com base em montantes convencionais,
segundo metodologia a estabelecer em acordo especifico
entre as autoridades competentes, sob proposta da comissao
mista constituida nos termos do artigo 47.°

2 — As despesas resultantes da concessao das presta-
¢Oes em espécie previstas nos artigos 14.° e 15.°, no que
se refere as situagdes em que o trabalhador transfere a sua
residéncia para o Estado de que € nacional, e no n.° 3 do
artigo 16.° da Convengdo sdo reembolsadas pela institui-
¢do competente a institui¢do que as concedeu com base
em montantes efectivos, tal como resultar da respectiva
contabilidade.

3 — Os reembolsos previstos no presente artigo, bem
como as comunicac¢des necessarias para o efeito, sdo efec-
tuados pelos organismos de ligagao.

CAPITULO II

Invalidez, velhice e morte

Artigo 17.°

Apresentacio do pedido das prestacoes — Aplicacio
dos artigos 20.° e 21.° da Convencio

1 — Para beneficiar das pensdes por invalidez, velhice
e sobrevivéncia previstas nos artigos 20.° e 21.° da Con-
vengdo, o trabalhador ou o seu sobrevivente, residente em
Portugal ou em Cabo Verde, apresenta o pedido a institui-
¢do competente do Estado Contratante em cujo territorio

Didario da Republica, 1.“ série—N.° 223—20 de Novembro de 2007

reside, em conformidade com as modalidades estabelecidas
na legislagdo aplicada por essa instituigao.

2 — Sempre que o interessado resida no territorio de um
terceiro Estado, envia o pedido a institui¢do competente do
Estado Contratante a cuja legislagdo o trabalhador esteve
sujeito em ultimo lugar.

3 — Se o pedido for apresentado a uma instituicao que
ndo ¢ uma das referidas nosn.” 1 e 2 do presente artigo,
esta remete-o imediatamente a institui¢do a qual deveria
ter sido apresentado, indicando a data em que o mesmo foi
recebido. Esta data é considerada como data da apresen-
tacdo do pedido junto da ultima das referidas institui¢des.

Artigo 18.°
Documentos e informacdes

A apresentagdo dos pedidos referidos no artigo 17.° do
presente Acordo esta sujeita as seguintes regras:

a) O pedido deve ser acompanhado dos documentos
justificativos exigidos e deve ser estabelecido no formu-
lario previsto pela legislagdo:

i) Do Estado Contratante em cujo territorio reside o
requerente, no caso previsto no n.° 1 daquele artigo;

i) Do Estado Contratante a cuja legislagdo o trabalhador
esteve sujeito em ultimo lugar, no caso previsto no n.° 2
do mesmo artigo;

b) A exactiddo das informagdes prestadas pelo reque-
rente deve ser comprovada através de documentos oficiais
anexados ao formulario de pedido ou confirmada pelas
entidades competentes do Estado Contratante a que per-
tence a instituigdo que recebeu o pedido;

¢) O requerente deve indicar, na medida do possivel, a
institui¢do ou institui¢des dos dois Estados Contratantes
em que o trabalhador esteve inscrito, bem como a entidade
ou entidades patronais a que 0 mesmo prestou servi¢o nos
referidos Estados.

Artigo 19.°

Formulario a utilizar para a instrucio dos pedidos

1 — Para a instrucdo dos pedidos de prestagdes, a insti-
tuig¢do que recebe o pedido utiliza um formulario de ligagdo
que envia, em duplicado, a institui¢do competente do outro
Estado Contratante.

2 — A transmissao do formulario de ligagdo substitui a
remessa dos documentos justificativos desde que os ele-
mentos nele constantes sejam autenticados pela instituicao
que o remete, a qual deve certificar que os documentos
originais constantes do processo confirmam as informagdes
contidas no formulario.

Artigo 20.°
Procedimentos a seguir pelas instituicdes competentes

1 — A instituigdo que recebe o pedido indica, no for-
muldrio previsto no artigo 19.° do presente Acordo, a data
em que o pedido foi apresentado, os periodos de seguro
cumpridos pelo trabalhador ao abrigo da legislagdo por
ela aplicada, bem como os eventuais direitos decorrentes
desses periodos.

2 — Sempre que se trate de um pedido de prestacdes de
invalidez, deve a institui¢do referida no nimero anterior
juntar ao formulario de liga¢do um relatorio médico indi-
cando o inicio, a causa e o grau de invalidez do requerente.
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3 — A institui¢do competente do outro Estado Contra-
tante completa o formulario de ligagdo com a indicagdo dos
periodos de seguro cumpridos ao abrigo da sua legislacao
e os eventuais direitos adquiridos pelo requerente, com
recurso, se for caso disso, a totalizacdo de periodos prevista
no artigo 20.° da Convengdo. De seguida, esta instituicdo
devolve uma copia do formulario assim completado a
instituicdo que recebeu o pedido.

4 — Ap0s arecepgao da copia do formulario de ligacao,
a institui¢do que recebeu o pedido, depois de determinar
o direito as prestacdes, recorrendo, se necessario, a tota-
lizagdo de periodos de seguro prevista no artigo 20.° da
Convencao, comunica a sua decisao a institui¢do compe-
tente do outro Estado Contratante.

Artigo 21.°
Notificacio das decisdes

A institui¢do competente de cada um dos Estados Con-
tratantes notifica o requerente da sua deciso, indicando as
vias e prazos de recurso, e transmite uma copia a instituigdo
competente do outro Estado.

Artigo 22.°

Conversao das moedas — Aplicagdo do n.’ 3
do artigo 21.° da Convencio

Para efeitos de aplicagdo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 21.° da Convengao, a conversdao dos montantes de
pensao nas moedas nacionais dos dois Estados Contratan-
tes € efectuada ao cAmbio oficial valido na data em que a
mesma disposi¢ao deva ser aplicada.

CAPITULO 111

Regime nao contributivo

Artigo 23.°

Procedimentos a seguir pelas instituicoes dos Estados Contratantes
Aplicaciio do n.° 1 do artigo 22.° da Convencao

1 — Para efeito de atribui¢do da pensdo social por inva-
lidez e por velhice, da pensdo de viuvez e do complemento
por dependéncia previstos na legislagdo portuguesa sobre
o regime ndo contributivo de seguranga social bem como
para a concessdo da protec¢do social minima prevista na
legislacdo cabo-verdiana, previstas no n.° 1 do artigo 22.°
da Convencdo, a instituicdo competente em causa solicita
ao organismo de ligagdo do outro Estado Contratante as
informagdes necessarias com vista a concessao dessas pres-
tagcdes em conformidade com a legislagdo por ela aplicada.

2 — O organismo de ligag@o que recebeu o pedido trans-
mite, sem demora, as informagdes solicitadas a instituigao
competente.

CAPITULO IV

Desemprego

Artigo 24.°

Aplicacio da legislacdo portuguesa — Aplicacéio
do artigo 23.° da Convencio

As prestacdes de desemprego previstas na legislagdo
portuguesa concedidas a trabalhadores cabo-verdianos, nos
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termos do artigo 23.° da Convengao, sdo pagas segundo
as modalidades e nos prazos previstos na legislacdo apli-
cavel.

CAPITULO V

Prestacoes familiares

Artigo 25.°

Atestado dos periodos de seguro — Aplicacio
do artigo 24.° da Convencio

1 — Para beneficiar do disposto no artigo 24.° da
Convengio, o trabalhador deve apresentar a instituicao
competente do Estado Contratante em cujo territério
reside um atestado em que sdo mencionados os periodos
de seguro cumpridos ao abrigo da legislacdo do outro
Estado.

2 — O atestado ¢ emitido, a pedido do trabalhador, pela
instituicdo do Estado Contratante em que anteriormente
esteve inscrito. Se o trabalhador ndo apresentar o atestado,
a institui¢do competente do lugar da residéncia dirige-se
a instituicdo do outro Estado para o obter.

Artigo 26.°

Atestado relativo aos membros da familia residentes fora do Estado
competente — Aplicacio do artigo 25.° da Convencio

Para beneficiar do disposto no artigo 25.° da Convencao,
o interessado deve apresentar a institui¢do competente um
pedido acompanhado da prova de parentesco, estabelecida
em formulario, dos membros da familia que residem no
territorio do outro Estado Contratante que ndo ¢ aquele em
que se encontra a instituicdo competente.

Artigo 27.°

Procedimentos a seguir pelas instituicdes
dos Estados Contratantes

1 — A instituicdo competente que recebeu o pedido
das prestacdes solicita a instituicdo do Estado Contra-
tante em cujo territdrio residem os membros da familia
as informagdes necessarias a concessao das prestagcdes em
conformidade com a legislag@o por ela aplicada.

2 — A institui¢@o do lugar da residéncia dos membros
da familia comunica, sem demora, a instituigdo competente
as informagoes solicitadas.

Artigo 28.°
Pagamento das prestagdes

As prestacdes sdo pagas segundo as modalidades e nos
prazos previstos na legislagdo aplicavel.

CAPITULO VI

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Artigo 29.°

Prestagdes em espécie em caso de residéncia fora do Estado
competente — Aplicacio do artigo 27.° da Convencao

Para a concessdo das prestagdes em espécie previstas

no artigo 27.° da Convengao, aplica-se, por analogia, o
disposto no artigo 8.° do presente Acordo.
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Artigo 30.°

Prestacdes em espécie em caso de estada, regresso ou transferéncia
de residéncia para o Estado que nao é o competente — Aplicagcdo
do artigo 28.° da Convencio.

1 — Para beneficiar das prestagdes em espécie previstas
no artigo 28.° da Convencao, em caso de estada, regresso
ou transferéncia de residéncia para o territorio do Estado
Contratante que ndo ¢ aquele em que se encontra a institui-
¢do competente, o trabalhador deve apresentar a instituicdo
do lugar de estada ou de residéncia um atestado emitido
pela instituigdo competente que comprove o direito as
prestacdes e indique, designadamente, o periodo durante
o qual estas podem ser concedidas. Se o trabalhador ndao
apresentar o atestado, a institui¢do do lugar de estada ou
de residéncia dirige-se a instituicdo competente para o
obter.

2 — No caso de hospitalizagdo, a instituicao do lugar
de estada ou de residéncia, conforme o caso, notifica a
institui¢do competente da data da entrada no hospital ou
na clinica e da duragéo provavel do internamento, no prazo
de trés dias a contar do dia em que teve conhecimento da
hospitalizacdo. Aquando do fim da hospitalizacdo, a ins-
tituicdo do lugar da estada ou da residéncia notifica desse
facto a instituicdo competente em igual prazo.

Artigo 31.°
Prestacdes em espécie de grande montante

1 — A concessdo de prestagdes em espécie de grande
montante, incluindo as proteses e outra aparelhagem, de-
pende de autorizagdo prévia da instituicdo competente.

2 — Sempre que as prestagdes referidas no nlimero
anterior sejam concedidas com urgéncia devido a ameaga
para a vida ou a saude do trabalhador, a institui¢do do lugar
da residéncia avisa a institui¢do competente.

3 — A comiss@o mista prevista no artigo 47.° do pre-
sente Acordo fixa, com vista a aplica¢do do presente artigo,
os limites a partir dos quais uma prestacdo em espécie €
considerada de grande montante.

Artigo 32.°

Procedimentos em caso de recaida — Aplicacio
do artigo 29.° da Convencao

1 — Para beneficiar das prestagdes previstas no ar-
tigo 29.° da Convencao, o trabalhador deve dirigir o pedido,
acompanhado dos documentos médicos justificativos, a
instituicao do Estado Contratante em cujo territorio reside.

2 — Esta instituicdo manda proceder ao exame do inte-
ressado pelos servigos médicos competentes e remete,
sem demora, o0 processo a institui¢do competente do outro
Estado Contratante.

3 — Ap6s a recepgdo do processo remetido pela ins-
tituicdo do lugar da residéncia, a instituicdo competente
verifica o direito as prestagdes e notifica a decisdo, devi-
damente justificada, mediante formulario, ao interessado
e a instituicdo do lugar da residéncia, indicando as vias e
prazos de recurso.

Artigo 33.°

Prestagdes pecuniarias em caso de residéncia fora do Estado com-
petente — Aplicacio da alinea b) do n.° 1 do artigo 30.° da Con-
vengao.

1 — Para beneficiar das prestagdes pecuniarias previstas
na alinea b) do n.° 1 do artigo 30.° da Convengdo, o tra-

Didario da Republica, 1.“ série—N.° 223—20 de Novembro de 2007

balhador ou o seu sobrevivente deve apresentar o pedido
directamente a institui¢do competente ou por intermédio
da institui¢do do lugar da residéncia, a qual o transmite a
institui¢do competente.

2 — A instituicdo competente verifica os direitos do
trabalhador ou dos seus sobreviventes em conformidade
com a legislagdo por ela aplicada e fixa o montante das
prestacoes.

3 — A mesma institui¢do notifica directamente o re-
querente da sua decis@o, devidamente fundamentada, in-
dicando as vias e prazos de recurso.

Artigo 34.°

Avalia¢io do grau de incapacidade — Aplicacio
do artigo 32.° da Convencio

1 — Para efeitos de avaliagdo do grau de incapacidade,
no caso previsto no artigo 32.° da Convengao, o trabalha-
dor presta a instituicdo competente todas as informagdes
relativas aos acidentes de trabalho ou as doengas profis-
sionais ocorridos ou verificadas enquanto esteve sujeito
a legislacdo do outro Estado Contratante, seja qual for o
grau de incapacidade deles resultante.

2 — As informagoes referidas no numero anterior de-
vem ser confirmadas, sempre que possivel, pela instituicao
do Estado Contratante em cujo territorio ocorreu o acidente
ou foi verificada a doenga profissional.

Artigo 35.°

Procedimentos no caso de exposicdo ao risco de doenca profissional
no territorio dos dois Estados Contratantes — Aplicagao do
artigo 33.° da Convencio.

1 — No caso previsto no n.° 1 do artigo 33.° da Con-
vengado, a declaracdo de doenga profissional é enviada a
institui¢cdo competente do Estado Contratante em cujo
territério a vitima exerceu, em ultimo lugar, a actividade
susceptivel de provocar a doenga profissional em causa ou
a institui¢do do lugar da residéncia que a transmitira, sem
demora, a institui¢do competente.

2 — Sempre que a instituicdo competente do Estado
Contratante em cujo territorio o trabalhador exerceu,
em ultimo lugar, a actividade susceptivel de provocar a
doenga profissional em causa verificar que o trabalha-
dor ou os sobreviventes ndo satisfazem, mesmo tendo em
conta osn.”2 e 3 do artigo 33.° da Convengéo, as condi-
¢oes da legislacdo que lhes é aplicavel, essa instituicao:

a) Transfere, sem demora, a instituicdo do Estado
Contratante em cujo territorio a vitima exerceu anterior-
mente uma actividade susceptivel de provocar a doenga
em causa a declaragdo e os documentos que a acompa-
nham, assim como uma cdpia da notificacao referida na
alinea seguinte;

b) Notifica simultaneamente o interessado da sua deci-
sdo de rejeicdo, na qual menciona, designadamente, as
condi¢des que faltam cumprir para a abertura do direito
as prestacdes e as vias e prazos de recurso, bem como do
envio da declaracdo a institui¢do de instrugao.

3 — No caso previsto no n.° 4 do artigo 33.° da Con-
vengado, as institui¢des competentes dos dois Estados Con-
tratantes liquidam as prestagdes proporcionalmente aos
periodos de seguro cumpridos em conformidade com as
respectivas legislagdes. Todavia, as prestagdes em espécie
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ficam a cargo do Estado Contratante em cujo territorio o
trabalhador reside.
Artigo 36.°

Agravamento de uma doenca profissional — Aplicacao
do artigo 34.° da Convencao

1 — Para efeitos de aplicagdo do artigo 34.° da Con-
vengdo, o trabalhador presta a institui¢do competente do
Estado Contratante da nova residéncia as informacdes
necessarias relativas as prestacdes anteriormente liquida-
das para a reparagdo da doenga profissional em causa. Se
a referida institui¢do o julgar conveniente, pode dirigir-se
a instituicdo que concedeu as prestagdes ao interessado a
fim de obter outras informagdes.

2 — No caso referido na alinea @) do artigo 34.° da
Convengao, em que o trabalhador ndo exerceu no territorio
do Estado Contratante da nova residéncia uma actividade
susceptivel de agravar a doenca profissional em causa, a
institui¢do da nova residéncia envia a instituicdo compe-
tente do outro Estado uma copia da decisdo de rejeicao ja
notificada ao trabalhador, sendo eventualmente aplicavel
o disposto no n.° 2 do artigo 35.° do presente Acordo.

3 — No caso referido na alinea b) do artigo 34.° da
Convengdo, em que o trabalhador exerceu efectivamente
no territorio do Estado Contratante da nova residéncia uma
actividade susceptivel de agravar a doenga profissional em
causa, a instituicdo desse Estado comunica a institui¢do
do outro Estado o montante do suplemento que fica a seu
cargo.

Artigo 37.°

Recurso de uma decisio de rejeicao

No caso de interposi¢@o de recurso de uma decisdo de
rejeicdo da instituicdo competente do Estado Contratante
em cujo territorio a vitima exerceu, em ultimo lugar, a
actividade susceptivel de agravar a doenga profissional
em causa, a institui¢do recorrida informa desse facto e da
decisdo definitiva a institui¢do do outro Estado.

Artigo 38.°
Reembolso das despesas

1 — As despesas resultantes das prestagdes em espécie
concedidas nos termos dos artigos 27.° a 29.° da Convengao
sdo reembolsadas pela institui¢do competente a institui¢ao
que as concedeu com base em montantes efectivos, tal
como resultar da respectiva contabilidade.

2 — Nao podem ser tomadas em conta, para fins de
reembolso, tabelas superiores as tabelas aplicaveis as pres-
tagdes em espécie concedidas aos trabalhadores sujeitos a
legislag@o aplicada pela institui¢do que concede as presta-
¢oOes referidas no numero anterior.

Artigo 39.°
Designacio das instituicées competentes

Para efeitos de aplicagdo dos artigos 27.° a 34.° da Con-
vengdo, sdo designadas como instituigdes competentes:

a) Pela Republica Portuguesa, o Centro Nacional de
Protecgdo contra os Riscos Profissionais;

b) Pela Republica de Cabo Verde, a entidade gestora
do seguro obrigatorio de acidentes de trabalho e doencas
profissionais.
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TITULO IV

Disposicoes diversas

Artigo 40.°
Controlo administrativo e médico

1 — O controlo administrativo e médico dos titulares
de prestacdes ao abrigo da legislacdo de um dos Estados
Contratantes que residam no territorio do outro Estado ¢
efectuado, a pedido da institui¢do competente, por intermé-
dio da institui¢ao do lugar da residéncia ou do organismo de
ligacdo, que podera utilizar os servigos de uma institui¢ao
por eles designada.

2 — A institui¢do competente conserva, no entanto, o
direito de mandar proceder ao exame do interessado por
um médico da sua escolha.

Artigo 41.°
Determinacgao do grau de invalidez

Para determinar o grau de invalidez, as instituigdes
dos dois Estados Contratantes tém em conta os relatorios
médicos, bem como as informag¢des de natureza adminis-
trativa, obtidos pela institui¢do do outro Estado. Todavia,
cada instituicdo conserva o direito de mandar proceder ao
exame do interessado por um médico da sua escolha.

Artigo 42.°
Restabelecimento do pagamento das prestacoes

Se, ap6s a suspensdo de uma prestacao concedida nos
termos da legislacdo de um Estado Contratante, o inte-
ressado recuperar o direito a mesma, encontrando-se a
residir no territorio do outro Estado, as institui¢des em
causa prestar-se-20 as informagdes necessarias com vista
ao restabelecimento do pagamento das prestacdes.

Artigo 43.°
Reembolso das despesas de controlo administrativo e médico

1 — As despesas resultantes do controlo administrativo
e médico necessario a concessao ou revisao das prestagoes
sdo reembolsadas a instituicdo que os efectuou, na base das
tarifas que ela aplica, pela institui¢do que o solicitou.

2 — Os reembolsos previstos no niimero anterior sao
efectuados por intermédio dos organismos de ligagdo.

Artigo 44.°
Pagamento das prestacdes

As prestagdes pecuniarias devidas pelas instituigdes
competentes dos Estados Contratantes sdo pagas direc-
tamente aos interessados independentemente da sua resi-
déncia se situar num ou noutro Estado, sem deducdo das
despesas postais ou bancarias, que constituem encargo da
institui¢do devedora.

Artigo 45.°

Provas de vida e de estado civil

As institui¢des competentes dos dois Estados Contratan-
tes podem solicitar ao interessado, directamente ou através
da institui¢do do lugar da residéncia, provas de vida e de
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estado civil bem como outros documentos necessarios para
a verificacdo do direito ou manutengdo das prestagdes.

Artigo 46.°

Pedidos, declaracdes ou recursos apresentados no Estado
que nio é o competente — Aplicacio do artigo 37.° da Convencio

Para efeitos de aplicagdo do artigo 37.° da Convengéo,
a autoridade, a institui¢do ou o 6rgdo jurisdicional de um
Estado Contratante que tenha recebido o pedido, declara-
¢d0 ou recurso transmite-0, sem demora, ao outro Estado,
indicando a data da recepgao.

Artigo 47.°
Comissao mista

As autoridades competentes constituem uma comissio
mista de cardcter técnico, que reine alternadamente em
Portugal e em Cabo Verde para:

a) Dar parecer sobre questoes de interpretacdo e apli-
cacdo da Convencao e do presente Acordo;

b) Estabelecer os modelos de formularios para os atestados
previstos no presente Acordo, bem como as normas de proce-
dimento para aplicagdo da Convengao e do mesmo Acordo;

¢) Fixar o limite referido no n.° 3 do artigo 31.° do pre-
sente Acordo;

d) Estabelecer o método de calculo dos montantes conven-
cionais previstos no n.° 1 do artigo 16.° do presente Acordo;

e) Regularizar as contas existentes entre as instituigdes
dos dois Estados Contratantes;

) Fixar e actualizar a lista de proteses e outras prestagoes
em espécie de grande montante;

g) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe for sub-
metido para exame.

Artigo 48.°

Entrada em vigor

O presente Acordo entra em vigor na data da sua assi-
natura, produz efeitos desde a data da entrada em vigor da
Convencdo e tem a mesma duragdo desta.

Feito na cidade da Praia, aos 25 de Julho de 2007, em
dois exemplares em lingua portuguesa, fazendo ambos
igualmente fé.

Pelas autoridades competentes da Republica Portuguesa,
Maria da Gra¢a Andresen Guimardes, embaixadora de
Portugal na cidade da Praia.

Pelas autoridades competentes da Republica de Cabo
Verde, Antonio Pereira Neves, presidente do Instituto Na-
cional de Previdéncia Social de Cabo Verde.

ANEXO

Lista de proteses e outras prestagées em espécie
de grande importancia

1 — Proteses e aparelhos ortopédicos ou de apoio, in-
cluindo cintas ortopédicas, assim como todos os suple-
mentos, acessorios e utensilios.

2 — Calgado ortopédico e de complemento (ndo or-
topédico).

3 — Préteses maxilo-faciais, perucas.

4 — Préteses oculares, lentes de contacto, lentes de
aumento.

5 — Aparelhos auditivos, nomeadamente os aparelhos
acusticos e fonéticos.
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6 — Proteses dentarias (fixas e amoviveis), proteses
obturadoras da cavidade bucal.

7 — Veiculos, manuais ¢ motorizados, para doentes,
cadeiras de rodas, assim como outros meios de locomogao
e caes-guia para invisuais.

8 — Renovagdo das prestagdes visadas nos numeros
precedentes.

9 — Termas.

10 — Alojamento e tratamento médico em sanatorio,
em residéncia, escolas e outras instalagdes similares para
deficientes (invisuais, surdos e pessoas atingidas por trau-
matismo craniano e casos similares).

11 — Medidas de readaptagao funcional ou reeducacdo
profissional.

12 — Qualquer prestacdo em espécie, quer esteja ou
ndo incluida nos nimeros precedentes, e considerada de
grande importancia, nos termos do disposto nos artigos 19.°
da Convengao e 15.° do Acordo Administrativo, desde que
0 seu custo provavel ou efectivo ultrapasse os seguintes
montantes:

Em Portugal — € 500;
Em Cabo Verde — 50 0008.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 1496/2007
de 20 de Novembro

Sob proposta do Instituto Politécnico do Porto e da sua
Escola Superior de Educacao;

Considerando o disposto nos artigos 13.° ¢ 31.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo), alterada pelas Leisn.” 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de Fevereiro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos termos
do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Mar¢o;

Considerando o disposto na Portaria n.® 766-A/2007,
de 6 de Julho;

Considerando o parecer favoravel da Direc¢ao-Geral
do Ensino Superior e sob sua proposta:

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro (regime juridico das instituigdes de ensino su-
perior), no capitulo mr do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho, e no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marg¢o:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Areas cientificas

As areas cientificas e os créditos que devem ser reu-
nidos para obtencdo do grau de licenciado em Educacdo
Musical pelo Instituto Politécnico do Porto através da sua
Escola Superior de Educagdo sdo os constantes do anexo 1
desta portaria.

2.°

Plano de estudos

O plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Educagao Musical, ministrado pela
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Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico do
Porto, criado pela Portaria n.° 766-A/2007, de 6 de Julho,
¢ o constante do anexo 11 desta portaria.
3.°
Unidades curriculares de op¢ao

O elenco de unidades curriculares de opg¢éo a oferecer
¢ fixado pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente
do estabelecimento de ensino superior.

4.°
Projecto

As unidades curriculares denominadas «Projecto I»
e «Projecto II» realizam-se nos termos fixados por re-
gulamento a aprovar pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente do estabelecimento de ensino superior.

5 o
Aplicaciao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do ano
lectivo de 2007-2008, inclusive.

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, José
Mariano Rebelo Pires Gago, em 9 de Novembro de 2007.
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ANEXO I
Instituto Politécnico do Porto Escola Superior de Educagao
Grau de licenciado
Educagao Musical

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio
do grau

1 — Em areas cientificas obrigatodrias:

Area cientifica Sigla Créditos

Pratica Instrumental e Vocal ................ PIV 47
Formagdo Musical ........................ FM 39
Ciéncias Musicais ........................ CM 39
Lingua Portuguesa . ....................... LP 16
Ciéncias da Educagdo ..................... CE 10
Drama ........ ... ... i D 12
Educagdo Visual ......................... EV 6
Tecnologia da Informagdo e da Comunicagéo. . . TIC 3
Educacdo Especial . ....................... EE 4

Total ................ 176

2 — Nos termos do n.° 3.° da presente portaria — qua-
tro.

ANEXO II

Instituto Politécnico do Porto

Escola Superior de Educacio

Grau de licenciado

Educagao Musical

1.°ano
QUADRON.° 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Pratica Instrumental e Vocal I ................ PIV Semestral ...... 336 P: 135 12

Linguagens Musicais I...................... FM Semestral ...... 56 TP: 30 2

Ciéncias Musicais I ........................ CM Semestral .. .... 140 T: 45 5

Oficina de Expressdo e Comunicagdo . ......... LP Semestral ... ... 112 TP: 45 4

Expressdo Dramatica....................... D Semestral ...... 112 TP: 45 4

OficinadeArtes. ..., EV Semestral ...... 84 TP: 34 3

Pratica Instrumental e Vocal I1. .. ............. PIV Semestral ...... 224 P: 90 8

Linguagens Musicais IT .. ................... FM Semestral ...... 56 TP: 30 2

Ciéncias Musicais II. ... .................... CM Semestral . ..... 140 T: 45 5

Leitura e Escrita de Textos em Contexto Académico LP Semestral .. .... 112 TP: 45 4

Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo . . . TIC Semestral ... ... 84 TP: 34 3

Projectol ... ... . PIV/LP/D/EV | Semestral ... ... 168 TP: 60 6 PIV: 1,5;LP: 1,5;

D:1,5;EV: 1,5

OPGAD. - v vttt et Semestral . .. ... 56 TP: 30 2 (a)

(a) A unidade curricular de Inglés (I) é considerada obrigatdria para todo o estudante que demonstre insuficiéncia no dominio da escrita e da oralidade deste idioma.

2°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Pedagogia Musical. ........................ FM Anual ......... 140 TP: 56 5
Pratica Instrumental e Vocal Il . . . ............ PIV Semestral . ... .. 168 P: 67 6
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Argz} Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Linguagens Musicais III .................... FM Semestral ...... 140 TP: 56 5
Ciéncias Musicais IIT. . ..................... CM Semestral . ..... 224 T: 75 8
Psicologia do Desenvolvimento. . ............. CE Semestral . ..... 140 TP: 60 5
Teatro na Educagdo e na Comunidade I......... D Semestral . ... .. 84 TP: 33 3
Pratica Instrumental e Vocal IV............... PIV Semestral . ... .. 168 P: 67 6
Linguagens Musicais IV .................... FM Semestral . ..... 112 TP: 45 4
Ciéncias Musicais IV............. ... ...... CM Semestral .. .... 224 T: 75 8
Teatro na Educacdo e na Comunidade IT. .. ... .. D Semestral .. .... 56 TP: 30 2
OPGAD. . v vttt Semestral . ..... 56 TP: 30 2
Projecto Il . ... ... PIV/LP/D/EV | Semestral ... ... 168 TP: 60 6 PIV: 1,5; LP: 1,5;
D:1,5;EV: 1,5
3.%ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares = Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Pratica Instrumental e Vocal V. . .............. PIV Semestral . ..... 168 P: 67 6
Linguagens Musicais V..................... FM Semestral .. .... 168 TP: 67 6
Ciéncias Musicais V ....................... CM Semestral ... ... 140 T: 45 5
Pedagogia Musical em Contexto .. ............ FM Semestral . ..... 84 TP: 33 3
Introdug@o a Investigagdo em Educagdo Musical . . . M Semestral ...... 84 TP: 33 3
Educac¢do e Dinamicas Sociais ............... CE Semestral ...... 84 TP: 33 3
Educag@o Inclusiva ........................ EE Semestral .. .... 112 TP: 45 4
Pratica Instrumental e Vocal VI............... PIV Semestral . ..... 168 P: 67 6
Linguagens Musicais VI .................... FM Semestral ...... 196 TP: 78 7
Ciéncias Musicais VI....................... CM Semestral . ... .. 224 T: 78 8
Filosofiada Educagdo ...................... CE Semestral ...... 56 TP: 30 2
Literaturae Misica .. ...................... LP Semestral .. .... 140 TP: 50 5
Monografia final de licenciatura e seminario de FM Semestral ... ... 56 OT/S: 12 2
acompanhamento.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2007/A

Estabelece a composigédo e as normas de funcionamento
do Conselho Regional da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural (CRAFDR)

Cada vez mais a participagdo da sociedade civil na
defini¢do das politicas regionais se quer uma realidade,
pelo que a administragdo tende a adoptar mecanismos de
interacgdo e dialogo permanente com os diversos parceiros
sociais.

Dai que se tem vindo a criar, nas estruturas organicas
dos varios departamentos do Governo Regional, 6rgéos de
caracter consultivo, em regra compostos por responsaveis
politicos, dirigentes da administrac@o e representantes de
organizac¢des ndo governamentais.

Com a alteracdo da estrutura organica da Secretaria
Regional da Agricultura e Florestas aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10
de Janeiro, tornou-se necessario definir a composicao
e normas de funcionamento do Conselho da Agricul-
tura, Florestas ¢ Desenvolvimento Rural, entretanto
criado.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Consti-
tuicdo e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autéonoma dos Agores, o Go-
verno Regional decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O Conselho Regional de Agricultura, Florestas e De-
senvolvimento Rural (CRAFDR), criado pelo artigo 7.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2006/A, de 10
de Janeiro, rege-se, quanto a sua composi¢ao e normas de
funcionamento, pelo disposto no presente diploma.

Artigo 2.°
Natureza

O CRAFDR ¢ um o6rgao de caracter consultivo do Se-
cretario Regional da Agricultura e Florestas (SRAF) para
a formulacdo das linhas gerais de ac¢@o nos sectores de
competéncia da Secretaria Regional da Agricultura e Flo-
restas, assegurando o didlogo e cooperagdo com entidades
e organizagdes de ambito regional.
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CAPITULO Il
Atribuic6ées e composicio

Artigo 3.°
Atribuicoes

O CRAFDR ¢ o 6rgéo consultivo do SRAF para formu-
lagdo das linhas gerais da politica regional nos dominios
agricola, pecuario, do desenvolvimento rural e dos recursos
florestais, cinegéticos e piscicolas das aguas interiores.

Artigo 4.°
Composicio
1 — OCRAFDR épresididopelo SRAF edele fazemparte:

a) O director regional do Desenvolvimento Agrario, que
substituira o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

b) O director regional dos Assuntos Comunitarios da
Agricultura;

¢) O director regional dos Recursos Florestais;

d) O presidente do conselho de administracdo do
IROA, S. A,;

e) O presidente do Instituto de Alimentagdo e Mercados
Agricolas;

f) O director do Gabinete de Planeamento da SRAF;

g) O presidente da Comissgo Vitivinicola Regional dos
Acores;

h) Um representante da Universidade dos Acores;

i) O presidente da Federagdo Agricola dos Acgores;

7) Um representante de cada uma das associa¢des agri-
colas regionais;

k) O presidente da Federacdo de Cagadores dos Agores;

J) Um representante da Camara do Comércio e Industria
dos Acores;

m) Um representante do sector cooperativo agricola;

n) Um representante das associagdes de proprietarios;

0) Um representante dos sindicatos dos trabalhadores
agricolas e florestais;

p) Um representante dos conselhos cinegéticos de ilha.

2 — Os representantes referidos nas alineas /) o) p) e
q) serdo designados por acordo entre as entidades por cada
um deles representadas.

3 — Nas reunides do CRAFDR, para além dos respecti-
vos elementos, poderdo ter assento outras entidades e indi-
vidualidades de reconhecido mérito, consoante a natureza
do assunto a tratar e desde que expressamente convocadas
pelo SRAF.

Artigo 5.°

Funcionamento

1 — O CRAFDR reunira ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que para tal seja con-
vocado pelo seu presidente.

2 — O CRAFDR poder4 funcionar em comissdes espe-
cializadas, em termos a definir no respectivo regimento.
CAPITULO I1I
Disposicoes finais

Artigo 6.°
Revogacio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/99/A, de 24 de Junho, em tudo aquilo que respeita
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a matéria da responsabilidade da Secretaria Regional da
Agricultura e Florestas.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na vila
da Madalena, Pico, em 24 de Outubro de 2007.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 9 de Novembro
de 2007.

Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Resolugao da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma da Madeira n.° 24/2007/M

Propde a alteragdo do Decreto-Lei n.° 465/77, de 11 de Novembro,
tornando extensivo aos elementos da Policia de Seguranga
Publica, Guarda Nacional Republicana, Policia Judiciaria,
Policia Maritima, Servigos de Informagdes de Seguranca,
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e pessoal do Corpo da
Guarda Prisional colocados na Regido Autonoma da Madeira
o disposto no artigo 1.° e no § 1.° do Decreto-Lei n.° 38 477,
de 29 de Outubro de 1951.

Sabendo que o Decreto-Lei n.° 465/77, de 11 de No-
vembro, visou beneficiar os funcionarios e agentes da
Policia de Seguranga Publica que prestam servico na ilha
de Porto Santo, atribuindo um acréscimo salarial para fazer
face as caracteristicas peculiares da ilha, ndo deixa de ser
menos justificada a atribui¢do de igual acréscimo salarial
aos agentes da Policia de Seguranga Publica, da Guarda
Nacional Republicana, da Policia Judiciaria, da Policia
Maritima, do Corpo da Guarda Prisional, do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras e do Servicos de Informagdes
de Segurancga que prestam servigo em todo o arquipélago
da Madeira.

Neste sentido, por imperativos de igualdade de trata-
mento, promove-se a alteracdo do referido decreto-lei,
alargando aos agentes acima referidos os beneficios em
causa, por forma a atenuar as dificuldades oriundas dos
custos de insularidade.

Assim:

Nos termos das alineas f) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo da Republica e b) do n.° 1 do artigo 37.°,
conjugado com on.® 3 do artigo 41.°, da Lein.® 13/91,de 5
de Junho, alterada pelas Leisn.” 130/99, de 21 de Agosto,
e 12/2000, de 21 de Junho, a Assembleia Legislativa da
Madeira apresenta a Assembleia da Republica a seguinte
proposta de lei.
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Artigo 1.° eno § 1.° do Decreto-Lei n.° 38 477, de 29 de Outubro

Alteragdo ao Decreto-Lei n.” 465/77, de 11 de Novembro de 1951.»

O artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 465/77, de 11 de No-
vembro, passa a ter a seguinte redaccao:

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor com a publicagdo

«Artigo 1.° da lei do Or¢amento do Estado posterior & sua aprova-

, ao.

E extensivo a todos os elementos da Policia de Se- ¢ . . . .
guranga Publica, Guarda Nacional Republicana, Policia . Aprovad'iem sessao plenaria da Assembleia Legisla-
Judiciéria, Policia Maritima, Servigos de Informagdes gvzg&Reglao Autonoma da Madeira em 16 de Outubro

e .

de Segurancga, Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e

pessoal do Corpo da Guarda Prisional colocados na O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Regido Autonoma da Madeira o disposto no artigo 1.°  Jardim d’Olival Mendonga.

Preco deste mimero (IVA incluido 5%)
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