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3 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 6047/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2005 do presidente do conselho de direcgao:

Licenciado Carlos Jorge Alegria Pais — provido, em comissdo de ser-
vico extraordinaria, pelo periodo de seis meses, na categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, deste Instituto, para
possivel reclassificacdo, de acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Nao carece de visto ou declaracao
de conformidade do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Luisa Maria Pinheiro de Almeida Fernandes.

Aviso n.° 6048/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2005 do presidente do conselho de direcgao:

Licenciados Luis Miguel Caroco Ranito, Vitor Manuel Mateus da
Iria, Nuno Filipe dos Reis Torgal André, Lisdalia Maria Gomes
Sanches, Moénica de Goyri Ferreira e Mendes Monteiro, Alexandra
Maria Amaral Lopes, Iola Isabel Carias Narciso Franco, Anténio
Jorge Filipe da Fonseca, Alexandre Miguel Morgado Martins, Hugo
Miguel Dias Leitdo e Nuno Luis de Lima Figueiredo Martins da
Cruz, especialistas de informatica do grau 1, nivel 3, do quadro
de pessoal do Instituto de Informética — providos, precedendo con-
curso, como especialistas de informéatica do grau 2, nivel 1, do
quadro de pessoal do mesmo Instituto. (Nao carece de visto ou
declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Luisa Maria Pinheiro de Almeida Fernandes.

Aviso n.° 6049/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para dois lugares da categoria de técnico de informdtica, grau 2,
da drea funcional de engenharia de software. — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagdo de 18 de Abril de 2005, do conselho de direcgdo
deste Instituto, nos termos do artigo 9.° do decreto-lei em epigrafe,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso, concurso interno de acesso misto,
tendo em vista o provimento de dois lugares da categoria de técnico
de informatica, grau 2, na area funcional de engenharia de software,
do quadro de pessoal do Instituto de Informatica, tendo sido fixada
a seguinte quota, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e
do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Referéncia A — um lugar a preencher por funcionérios do Ins-
tituto de Informatica;

Referéncia B— um lugar a preencher por funcionarios que nao
pertengam ao Instituto de Informatica, sendo condicao pre-
ferencial que os candidatos tenham conhecimento e experién-
cia em linguagens de programagido, nomeadamente Java e
Abap, e ainda familiaridade com o sistema integrado da SAP.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a partir da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 97/2001,
de 26 de Marco, 141/2001, de 24 de Abril, e Portarias n.°® 830/2000,
de 29 de Maio, e 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Local de trabalho — Avenida de Leite de Vasconcelos, 2, Alfra-
gide, 2614-502 Amadora.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracao cor-
responde aquela que resultar da aplicacdo do mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, sendo as condigdes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para a Administragdo
Publica.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é:

Referéncia A — o descrito nas alineas d) e ¢) do n.° 3 do artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Referéncia B — o descrito nas alineas a), ¢) e d) do n.° 3 do
artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.

7 — Condicoes de admissao — podem candidatar-se a concurso os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo e pro-
vimento em funcdes publicas, constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os seguintes requisitos
especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administracio Publica;

b) Sejam detentores da categoria de técnico de informatica,
grau 1, com pelo menos quatro anos de servigo na categoria
classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos reves-
tird a forma escrita, terd a duracdo de duas horas, serd elaborada
de acordo com o despacho conjunto n.° 849/2002, dos Secretarios
de Estado do Orcamento e da Administracdo Publica, publicado no
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Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 274, de 27 de Novembro 2002,
e incidira sobre os seguintes temas:

a) Os desafios da sociedade da informacao;
b) Metodologias e técnicas de programacao e testes;
¢) Organizacdo da informagao.

8.2 — Bibliografia (*) — a bibliografia necessdria a realizacdo da
prova de conhecimentos especificos € a seguinte:

a) Tema «Os desafios da sociedade da informagao»:

Website da Unidade de Missdo Inovagao e Conhecimento
(UMIC) — http://www.umic.pcm.gov.pt;

Website da Unido Europeia — http://europa.eu.int, em
especial na parte relativa a Iniciativa eEurope;

b) Tema «Metodologias e técnicas de programagao e testes»:

Introdugdo a informdtica e algoritmia, Alberto Sampaio e
Isabel Sampaio, Instituto Superior de Engenharia do
Porto (disponivel em http://piano.dsi.umi-
nho.pt/iiee/repos/algoritmia2.pdf).

Nota. — Para efeitos deste concurso sao relevantes
os capitulos 11 e 11I (secgoes 5 a 14);

Guia metodologico para o desenvolvimento de software,
Luisa Pereira, Instituto de Informatica, 1996;

¢) Tema «Organizagao da informagao»:

«Organizacao e gestao da informagao» (in seminario
«Novas tecnologias da informacdo»), José Palma Fer-
nandes (F339).

Nota. — Para efeitos deste concurso nao sao relevan-
tes os capitulos e v.

8.3 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litacao académica de base, a experiéncia profissional e a formagao
profissional.

8.4 — Sistema de classificacado — a classificagao final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética, simples
ou ponderada dos métodos de seleccdo, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, na classificacdo final, obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

8.5 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da prova de
conhecimentos e avaliagdo curricular, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho de direc¢io do Instituto de Informatica, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2614-502 Amadora, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetidos pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para a mesma morada, atendendo-se, neste dltimo caso, a data do
aviso.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo: nome, data de nascimento, estado civil, nacio-
nalidade, residéncia, cdigo postal, telefone, nimero de iden-
tificagdo fiscal, nimero do bilhete de identidade e sua
validade;

b) Categoria profissional e estabelecimento, ou servico, a que
o candidato pertence;

¢) Identificacio do concurso a que se candidata e respectiva
referéncia (A ou B), indicando o Didrio da Repiiblica em
que se encontra publicado este aviso;

d) Declaracao sob compromisso de honra de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao a concurso;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdo vir acompanhados dos seguintes
documentos, determinando exclusao do concurso a falta do documento
mencionado na alinea b):

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, de onde cons-
tem, nomeadamente, as habilitacoes literarias, as fungdes que
exerce e as que exerceu, com indicacao dos respectivos perio-

dos de duracdo, bem como a formacao profissional realizada,
com indicacdo das accoes de formacao finalizadas, referindo
a respectiva duragao, datas de realizagdo e entidades pro-
motoras;
b) Declaragdo, devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
carreira e funcdo publica, bem como as classificacoes de
servigo;
Certificados comprovativos das habilitacoes literdrias e das
ac¢oes de formagéo e aperfeicoamento profissional.

)
~

10 — Os candidatos do quadro do Instituto de Informatica ficam
dispensados da apresentacdo do documento referido na alinea c) do
n.° 9.3, desde que mencionados e que constem do seu processo
individual.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de qualquer outra documentagdo comprovativa das suas declaracoes.

13 — A afixacado da relacdo dos candidatos admitidos e da lista
de classificagdo final do concurso obedece ao disposto nos artigos 33.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente,
e serdo afixadas nas instalagdes do Instituto de Informadtica, expositor
da Direcgao de Servicos de Recursos Humanos.

14 — A constitui¢ao do jari serd a seguinte:

Presidente — Licenciado Luis Eduardo Moura Tavares, especia-
lista de informatica, grau 3.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria da Conceicado Marques Rebelo Cotta,
especialista de informatica, grau 3.

Licenciado Luis Alberto Lourenco Fernandes Costa, chefe
de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciada Godelieve Maria Aloysia Meersschaert, especia-
lista de informaética, grau 3.

Licenciada Isabel dos Santos Ribeiro Garcia Sousa Damiao,
especialista de informatica, grau 3.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

(*) Quando a mesma exista no Centro de Informagdo e Docu-
mentacdo do Instituto de Informaética os nimeros indicados entre

paréntesis a seguir a cada obra correspondem a respectiva cota.

3 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Jodo Paulo Barata Catarino Tavares.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 13 329/2005 (2.2 série). — Foi publicitado na bolsa
de emprego publico e no Didrio de Noticias, de 13 de Maio de 2005,
o procedimento de selec¢do com vista ao provimento do cargo de
chefe da Divisao de Programas da Direccao de Servicos de Planea-
mento e Coordenagao da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, cuja 4rea de actuagdo se encontra definida no artigo 7.°
do Decreto Regulamentar n.° 14/95, de 23 de Maio.

Apbs apreciacao curricular das candidaturas apresentadas, verifi-
cou-se que o candidato Carlos Manuel Cardoso da Silva, para além
de possuir os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo,
nos termos do n.° 1 do artigo 20.°, conjugado com o n.° 4 do artigo 35.°,
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ o que melhor corresponde
ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e os objectivos
do servigo, conforme resulta do curriculo publicado em anexo.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, o capitdo-tenente de administracao naval Carlos
Manuel Cardoso da Silva para o cargo de chefe da Divisdo de Pro-



