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Despacho n.° 13 328/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 13 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe da Divisao de Planeamento
e Coordenacao da Direcgao de Finangas de Setubal, ao qual compete
desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 —Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as quatro candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Cristina Maria Ezequiel Conceicao Cruz Coelho cumpre
os requisitos obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequa as atribui¢des acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissdo de servico, a técnica
de administracao tributéria do nivel 2 do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos licenciada Cristina Maria Ezequiel Conceigao
Cruz Coelho no cargo de chefe da Divisao de Planeamento e Coor-
denac@o da Direcgao de Finangas de Setubal.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae
Elementos de identificagao:

Nome — Cristina Maria Ezequiel Conceicao Cruz Coelho;

Residéncia— Rua do Miradouro do Sado, 3, 3.°, esquerdo,
2900-500 Setubal;

Bilhete de identidade n.° 6075946, de 15 de Junho de 2004, do
arquivo de identificacao de Setuibal;

Data de nascimento — 17 de Janeiro de 1961;

Naturalidade — Caia e Sao Pedro, Elvas, distrito de Portalegre.

Habilitacoes literarias:

Licenciatura em Direito, desde 4 de Outubro de 1995;
Pés-graduagdo na drea de Ciéncias Juridico-Administrativas, na
Faculdade de Direito de Lisboa.

Carreira profissional:
Desde Janeiro de 2000 — Direccdo de Financas de Setubal:

Exercicio do cargo de chefe de divisao, em regime de subs-
tituicdo, na Divisdo de Planeamento e Coordenacao;

Por despacho de 9 de Janeiro de 2004 do director-geral
dos Impostos, nomeada na categoria de técnico de admi-
nistracao tributaria do GAT do nivel 2, grau 4;

De 1 de Setembro de 1995 a 31 Dezembro de 1999 — desem-
penho de fungdes na area da Divisao de Justica Tributaria
de Setubal;

Outubro de 1997 — nomeacao na categoria de perito tributério
de 2.2 classe;

De 15 de Abril de 1982 a 1 de Setembro de 1995:

Desempenho de diversas funcoes na Reparticao de Finan-
cas;

Ingresso na funcao publica, em 19 de Abril de 1982, como
liquidadora tributaria estagiaria, na Reparticao de Finan-
cas de Ferreira do Alentejo.

Formacao profissional — participacdo em varios cursos/accoes de for-
magdo e de aperfeicoamento profissional, ministrados pela DGCI,
no ambito da fiscalidade, auditoria, gestdo e recursos humanos.

Rectificagdo n.° 1043/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de Junho
de 2005, o aviso n.° 5567/2005 de abertura de concurso interno de
acesso misto para a categoria de assessor principal da carreira técnica
superior, 4rea de gestdo de recursos humanos, organizacao e docu-
mentacdo, do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos,
rectifica-se que onde se 1€ «2.1 — Quota 1 — a que s6 poderao can-
didatar-se funcionarios pertencentes a DGCI com a categoria de asses-
sor principal, da carreira técnica superior, area de gestao de recursos
humanos, organizacdo e documentagio, desde que detenham, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria, classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom.» deve ler-se «2.1 — Quota 1 —a
que s6 poderao candidatar-se funcionarios pertencentes a DGCI com
a categoria de assessor, da carreira técnica superior, area de gestdo
de recursos humanos, organizacao e documentacao, desde que dete-
nham, pelo menos, trés anos na respectiva categoria, classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.»

2 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Rectificacdo n.° 1044/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso (extracto) n.° 5341/2005 (2.* série) no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 100, de 24 de Maio de 2005, a pp. 7948 e 7950, rectifica-se
que onde se 1é:

Direccao de Finangas de Lisboa

Némero Periodo de duragao
Nome da equipa elen?eenlos Funcionérios designados para chefia de equipa Categoria
da equipa Inicio Fim
.............................. L D
Justica tributéria
Contra-Ordenagoes ............ ‘ 6 Amélia Maria Bernardes Miranda ................. ‘ TAT 1 ‘ 21-12-2004 ‘ 31-12-2005
deve ler-se:
Direccao de Finangas de Lisboa
Namero Periodo de duragao
Nome da equipa e]en:jecnlos Funcionarios designados para chefia de equipa Categoria
da equipa Inicio Fim

Contra-Ordenacio I ............. ‘ 6 ‘Amélia Maria Bernardes Miranda .. ............... ‘ TAT 1 ‘ 21-12-2004 ‘ 28-2-2005
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e onde se 1é:

Direcc¢ao de Financas de Faro

Nimero Periodo de duragao
Nome da equipa elen?eemos Funcionérios designados para chefia de equipa Categoria
da equipa Inicio Fim
.............................. A
Servicos de Apoio Gestao Inspeccao Tributaria
— | 5 | Paulo Armindo Teixeira A. Sequeira ............... | ITN 2 | 24-12-2004 | 30-4-2005
deve ler-se:
Direccao de Finangas de Faro
Namero Periodo de duragao
Nome da equipa e]en:jecnlos Funcionarios designados para chefia de equipa Categoria
da equipa Inicio Fim
.............................. P
Servico de Apoio Gestao Inspec¢ao Tributaria
— | 5 | Paulo Armindo Teixeira A. Sequeira ............... | ITN 2 | 24-12-2004 | 30-4-2005

3 de Junho de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 6047/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2005 do presidente do conselho de direcgao:

Licenciado Carlos Jorge Alegria Pais — provido, em comissdo de ser-
vico extraordinaria, pelo periodo de seis meses, na categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, deste Instituto, para
possivel reclassificacdo, de acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Nao carece de visto ou declaracao
de conformidade do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Luisa Maria Pinheiro de Almeida Fernandes.

Aviso n.° 6048/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Maio
de 2005 do presidente do conselho de direcgao:

Licenciados Luis Miguel Caroco Ranito, Vitor Manuel Mateus da
Iria, Nuno Filipe dos Reis Torgal André, Lisdalia Maria Gomes
Sanches, Moénica de Goyri Ferreira e Mendes Monteiro, Alexandra
Maria Amaral Lopes, Iola Isabel Carias Narciso Franco, Anténio
Jorge Filipe da Fonseca, Alexandre Miguel Morgado Martins, Hugo
Miguel Dias Leitdo e Nuno Luis de Lima Figueiredo Martins da
Cruz, especialistas de informatica do grau 1, nivel 3, do quadro
de pessoal do Instituto de Informética — providos, precedendo con-
curso, como especialistas de informéatica do grau 2, nivel 1, do
quadro de pessoal do mesmo Instituto. (Nao carece de visto ou
declaracdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2005. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Luisa Maria Pinheiro de Almeida Fernandes.

Aviso n.° 6049/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para dois lugares da categoria de técnico de informdtica, grau 2,
da drea funcional de engenharia de software. — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagdo de 18 de Abril de 2005, do conselho de direcgdo
deste Instituto, nos termos do artigo 9.° do decreto-lei em epigrafe,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso, concurso interno de acesso misto,
tendo em vista o provimento de dois lugares da categoria de técnico
de informatica, grau 2, na area funcional de engenharia de software,
do quadro de pessoal do Instituto de Informatica, tendo sido fixada
a seguinte quota, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e
do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Referéncia A — um lugar a preencher por funcionérios do Ins-
tituto de Informatica;

Referéncia B— um lugar a preencher por funcionarios que nao
pertengam ao Instituto de Informatica, sendo condicao pre-
ferencial que os candidatos tenham conhecimento e experién-
cia em linguagens de programagido, nomeadamente Java e
Abap, e ainda familiaridade com o sistema integrado da SAP.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a partir da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98,
de 22 de Maio, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 97/2001,
de 26 de Marco, 141/2001, de 24 de Abril, e Portarias n.°® 830/2000,
de 29 de Maio, e 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Local de trabalho — Avenida de Leite de Vasconcelos, 2, Alfra-
gide, 2614-502 Amadora.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracao cor-
responde aquela que resultar da aplicacdo do mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, sendo as condigdes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para a Administragdo
Publica.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é:

Referéncia A — o descrito nas alineas d) e ¢) do n.° 3 do artigo 3.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Referéncia B — o descrito nas alineas a), ¢) e d) do n.° 3 do
artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril.

7 — Condicoes de admissao — podem candidatar-se a concurso os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, os requisitos gerais de admissdo e pro-
vimento em funcdes publicas, constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os seguintes requisitos
especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administracio Publica;

b) Sejam detentores da categoria de técnico de informatica,
grau 1, com pelo menos quatro anos de servigo na categoria
classificados de Muito bom ou seis anos classificados de Bom,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos reves-
tird a forma escrita, terd a duracdo de duas horas, serd elaborada
de acordo com o despacho conjunto n.° 849/2002, dos Secretarios
de Estado do Orcamento e da Administracdo Publica, publicado no



