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Despacho n.° 13 328/2005 (2.2 série). — 1 — A Direcgao-Geral
dos Impostos publicitou, na bolsa de emprego publico e no Didrio
de Noticias, de 13 de Janeiro de 2005, o procedimento destinado
a seleccao do titular do cargo de chefe da Divisao de Planeamento
e Coordenacao da Direcgao de Finangas de Setubal, ao qual compete
desenvolver as actividades previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 408/93, de 14 de Dezembro.

2 —Nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, «os titulares dos cargos de direccdo intermédia sao providos
por despacho do dirigente maximo do servico ou organismo».

3 —De acordo com o n.° 2 do mesmo artigo, «a escolha devera
recair no candidato que em sede de apreciacao das candidaturas
melhor corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes
e objectivos do servigo».

4 — Analisadas as quatro candidaturas apresentadas, verifica-se que
a candidata Cristina Maria Ezequiel Conceicao Cruz Coelho cumpre
os requisitos obrigatdrios e anunciados e possui experiéncia e formagao
relacionadas com as actividades a desenvolver, revelando experiéncia
em cargos de direccao intermédia, especificamente na area do cargo
a prover, que melhor se adequa as atribui¢des acima referidas e aos
objectivos fixados.

5 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ouvido o conselho
de administragao fiscal, nomeio, em comissdo de servico, a técnica
de administracao tributéria do nivel 2 do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos licenciada Cristina Maria Ezequiel Conceigao
Cruz Coelho no cargo de chefe da Divisao de Planeamento e Coor-
denac@o da Direcgao de Finangas de Setubal.

6 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Maio
de 2005, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

19 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

Curriculum vitae
Elementos de identificagao:

Nome — Cristina Maria Ezequiel Conceicao Cruz Coelho;

Residéncia— Rua do Miradouro do Sado, 3, 3.°, esquerdo,
2900-500 Setubal;

Bilhete de identidade n.° 6075946, de 15 de Junho de 2004, do
arquivo de identificacao de Setuibal;

Data de nascimento — 17 de Janeiro de 1961;

Naturalidade — Caia e Sao Pedro, Elvas, distrito de Portalegre.

Habilitacoes literarias:

Licenciatura em Direito, desde 4 de Outubro de 1995;
Pés-graduagdo na drea de Ciéncias Juridico-Administrativas, na
Faculdade de Direito de Lisboa.

Carreira profissional:
Desde Janeiro de 2000 — Direccdo de Financas de Setubal:

Exercicio do cargo de chefe de divisao, em regime de subs-
tituicdo, na Divisdo de Planeamento e Coordenacao;

Por despacho de 9 de Janeiro de 2004 do director-geral
dos Impostos, nomeada na categoria de técnico de admi-
nistracao tributaria do GAT do nivel 2, grau 4;

De 1 de Setembro de 1995 a 31 Dezembro de 1999 — desem-
penho de fungdes na area da Divisao de Justica Tributaria
de Setubal;

Outubro de 1997 — nomeacao na categoria de perito tributério
de 2.2 classe;

De 15 de Abril de 1982 a 1 de Setembro de 1995:

Desempenho de diversas funcoes na Reparticao de Finan-
cas;

Ingresso na funcao publica, em 19 de Abril de 1982, como
liquidadora tributaria estagiaria, na Reparticao de Finan-
cas de Ferreira do Alentejo.

Formacao profissional — participacdo em varios cursos/accoes de for-
magdo e de aperfeicoamento profissional, ministrados pela DGCI,
no ambito da fiscalidade, auditoria, gestdo e recursos humanos.

Rectificagdo n.° 1043/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de Junho
de 2005, o aviso n.° 5567/2005 de abertura de concurso interno de
acesso misto para a categoria de assessor principal da carreira técnica
superior, 4rea de gestdo de recursos humanos, organizacao e docu-
mentacdo, do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos,
rectifica-se que onde se 1€ «2.1 — Quota 1 — a que s6 poderao can-
didatar-se funcionarios pertencentes a DGCI com a categoria de asses-
sor principal, da carreira técnica superior, area de gestao de recursos
humanos, organizacdo e documentagio, desde que detenham, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria, classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom.» deve ler-se «2.1 — Quota 1 —a
que s6 poderao candidatar-se funcionarios pertencentes a DGCI com
a categoria de assessor, da carreira técnica superior, area de gestdo
de recursos humanos, organizacao e documentacao, desde que dete-
nham, pelo menos, trés anos na respectiva categoria, classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.»

2 de Junho de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Rectificacdo n.° 1044/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso (extracto) n.° 5341/2005 (2.* série) no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 100, de 24 de Maio de 2005, a pp. 7948 e 7950, rectifica-se
que onde se 1é:

Direccao de Finangas de Lisboa
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Direccao de Finangas de Lisboa
Namero Periodo de duragao
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