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CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL

Aviso n.° 10 953/2007
Licenca sem vencimento por 90 dias

Para os devidos efeitos, torna-se publico, que por meu despacho
de 11 de Abril de 2007 e nos termos do artigo 74.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, foi autorizada a licenca sem vencimento
por 90 dias ao operdrio qualificado principal (jardineiro) deste muni-
cipio Jorge Manuel Soares dos Santos, com efeitos desde 2 de Maio
de 2007.

29 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota.
2611019577

Aviso n.° 10 954/2007
Renovacéao de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Para os devidos efeitos e nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado
a administragao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 218/98,
de 17 de Julho, torna-se publico que foi renovado por mais trés anos,
conforme prevé o n.° 2 do artigo 139.° do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, com efeitos a 10 de
Maio de 2007, inclusive, o contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, celebrado ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com reporte actual
ao artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com a trabalhadora
Karina Andrea Blanche Guergous, auxiliar de accao educativa de
nivel 1.

29 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota.
2611019572

CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL

Aviso n.° 10 955/2007

Concurso interno de acesso geral para preenchimento de uma vaga
da categoria de técnico superior de 1.* classe, da carreira
de engenheiro, do grupo de pessoal técnico superior

1 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
e a Regidao pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2007/M, de 12
de Janeiro, faz-se publico que por despacho do vereador da Camara
Municipal de 29 de Maio de 2007 (ao abrigo de competéncias dele-
gadas pelo despacho n.° 10/2005, de 3 de Novembro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 3.* série, n.° 227, de 25 de Novembro de 2005),
foi autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Reptiblica, para preenchimento de uma vaga da categoria
de técnico superior de 1. classe, da carreira de engenheiro do grupo
de pessoal técnico superior, do quadro de pessoal desta Camara
Municipal.

2 — A remuneracdo ¢ a correspondente a um dos escaldes cons-
tantes do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro,
para a categoria de técnico superior de 1.* classe, da carreira de
engenheiro, situando-se o local de trabalho no concelho de Ponta
do Sol, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracao local.

3 — O concurso ¢ valido apenas para a referida vaga e esgota-se
com o preenchimento da mesma.

4 — O contetdo funcional do lugar a preencher consiste generi-
camente em conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e
estudos, prestar apoio técnico e de consultoria na 4rea de engenharia
do ambiente.

5 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, que sao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Especiais — possuam a categoria de técnico superior de
2.2 classe, da carreira de engenheiro, com pelo menos trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom.

6 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no edificio da Camara Municipal da Ponta do Sol e demais
locais de estilo.

7 — O método de seleccao a utilizar € a avaliacao curricular visando
o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, cujos critérios de apreciacao e ponderacgdo serao os seguintes,
classificados de 0 a 20 valores:

a) HAB — habilitagao académica de base;
b) FP — formagdo profissional;

¢) EP — experiéncia profissional;

d) CS — classificacao de servico.

7.1 — A classificagdo da avaliagdo curricular serd obtida através
da seguinte férmula:

AC = (HAB + FP+ EP + CS) /4

8 — A ordenacao final dos candidatos é feita de harmonia com
a classificagao final, que resultara da avaliacdo curricular.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de seleccao,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso ao pre-
sidente da Camara Municipal da Ponta do Sol, 9360-219 Ponta do
Sol.

11 — Do requerimento deverao constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

11.1 — Identificagao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de identificagao fiscal,
residéncia, c6digo postal e nimero de telefone, se possuir;

11.2 — Identificagao do concurso, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

11.3 — Habilitagoes literarias;

11.4 — Categoria que o candidato possui, servico a que pertence,
tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e na fungao publica;

11.5 — Indicagéo de ter cumprido os deveres militares ou de servigo,
quando obrigatorio;

11.6 — Indicagao se esta ou nao inibido do exercicio das fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das funcoes a que se candidata;

11.7 — Indicacdo de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vaci-
nagéo obrigatdria.

12 — Os requerimentos de admissdao dos candidatos deverdo ser
instruidos com os seguintes documentos, sob pena de exclusao do
concurso.

a) Cépia do certificado das habilitacoes literarias e ou profissionais
exigidas;

b) Declaragao passada pelos servigos a que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existéncia do vinculo a funcao publica,
a categoria que detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria,
na carreira e na fungéo publica, bem como a mencao das classificagoes
de servico obtidas nos anos relevantes para a promogao em termos
qualitativos e quantitativos;

¢) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel de formato
A4 onde constem os seguintes elementos: habilitacoes profissionais
(especializagOes, estagios, seminarios, acgoes de formagao, etc.), expe-
riéncia profissional, explicitando, nomeadamente, as diversas cate-
gorias possuidas pelos candidatos (com indicagao dos respectivos vin-
culos, bem como das datas do inicio e termos das funcdes relativamente
a cada uma delas), a indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungoes e a descricao das fungdes com mais interesse para
o lugar a que se candidatam, quaisquer outros elementos que os can-
didatos entendam dever apresentar, por serem relevantes, para apre-
ciacao do seu mérito;

d) Copia do respectivo bilhete de identidade e do cartao de con-
tribuinte fiscal.





